isletmelerin kredi siiregleri
ve riskleri dijital ortamda
Agra Fintech, bankalarin ticari kredi

verme incelemelerini dakikalar
mertebesine indirgiyor.

GIRiSIM YATIRIM 14

GUVENLIK 15

Wellbees, 2,2 milyon
dolar yatirim aldi

Yeni nesil ¢alisan esenligi platformu
Wellbees, tohum yatirim turunu

yapti.

Proaktif olan giivende
olur!

Procenne’in hedefi Tlirkiye’nin
diinyaya agilan dijital glivenlik
markasi olmak.
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Kripto para ve dijital

varlikta vergi giindemi

izlenmeli

Kripto para birimleri ve dijital varliklarla ilgilenen yatirimci
kisi ve kurumlarin bu alana yonelik vergi dlizenlemelerini
dikkatle izlemeleri gerektigini vurgulayan EY tarafindan
“Kripto para birimleri ve dijital varliklara yonelik vergiler
yakin gelecekte nasil sekillenecek?” baslikli 6zel makale
yayinlandi.

E-TOPLUM 5

Her bir takim; yeni bir teknoloji
firmasi!

Bilisim Vadisi ve TUBITAK TUSSIDE ortakliginda
kurulan Tiirkiye Acik Kaynak Platformu, ‘Blokzincir,
NFT ve Meteverse’ alanlarinda Hackathon diizenledi.
Etkinlik ile acik kaynak ile gelistirilen fikirlerin
sayisinin artmasi ve stratejik sektorlerde teknoloji
gelisiminin saglanmasi amacglandi.

Dijital Gelecek,
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BiLiSiM DUNYASI 11

Coziimlerle i¢ ice proje gelistirme alani

BiLigiM DUNYASI

Mimarinin temeli giivenlikle
yiikseliyor

Kurumsal bilisim altyapilari zaten bir degisim ve
gelisim icindeydi, ama pandemi dénemi bu adimlari
hizlandirdi. Bilisim altyapilarinda bulut giiclini
gosterir, hizmet olarak kullanilan basliklar 6ne
cikarken, glivenlik basliginda adimlar da yeniden
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EFB Elektronik, tirlin ve ¢6ziimlerinin
sergilendigi ve kanalda yer alan tiim firmalarin
proje gelistirme ¢alismalari yapabilecekleri yeni
bir merkezi hizmete acti.

tanimlaniyor.
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Kripto para ve
dijital varlikta vergi
giindemi izlenmeli

EY (Ernst & Young) kripto para
birimleri ve dijital varliklarla
ilgilenen yatirimci kisi ve
kurumlarin bu alana yonelik
vergi diizenlemelerini dikkatle
izlemeleri gerektigini vurguluyor.
EY tarafindan yayimlanan

“Kripto para birimleri ve dijital
varliklara yonelik vergiler yakin
gelecekte nasil sekillenecek?”
baslikli 6zel makalede, geleneksel
aracilari devreden c¢ikararak
islem siirelerini blylik olclide
hizlandiran, maliyetleri diistiren
ve inovasyonu destekleyen

dijital varliklar alanindaki

kiiresel yatirimlarin toplam
biliytkliglinin son 13 yillik
slirede 3 trilyon dolari astigina
dikkat ¢ekiliyor.

Bu alanda hizmet saglayicilar ve
miisteriler icin vergi riski artarken,
vergi otoriteleri icin de yeni
zorluklarin ortaya ¢iktigina dikkat
¢eken EY uzmanlari, tiim diinyada
dijital varliklarin kaydettigi
gelisimin vergi otoriteleri igin
giderek daha 6nemli hale
geldigini vurguluyor. Vergi
otoritelerinin bu alandaki gelisimi
kavrama ¢abalarinin yaninda,
Ulkelerin yaklagimlarinda dijital
varliklar alanindaki satin alma,
miilkiyet ve satis islemlerinin
vergisel etkileri agisindan
farkliliklar s6z konusu.
Halihazirda dijital varliklar igin
geleneksel yatirimlar ile ayni vergi
raporlama yukimluliklerinin
mevcut olmayisi vergi otoriteleri
icin bir tur kor nokta olusturuyor.
Dolayisiyla, bu alandaki
yatirnmlardan elde edilen
kazanglar ya hig bildirilmemis

ya da eksik bildirilmis olarak
gorunuyor. Bu alanda tim
diinyada hem bireylerin hem
kurumsal vergi ekiplerinin basa
¢tkmasi gereken belirsizlik,
karmasiklik ve risklerin mevcut
oldugunu ortaya koyan
makalede vergi otoritelerinin
yakin gelecekte daha fazla vergi
raporlama yikimlalugini
devreye almasinin
beklenebilecegi belirtiliyor.

Bu cercevede, OECD, kripto
varliklar ile ilgili yeni bir vergi

seffafligi cercevesi ve Ortak
Raporlama Standardi’nda

(CRS) olusturulan degisiklikleri
kamuoyunun degerlendirmesine
acti. Bu calismalar sonrasinda
vergi seffafligi amacli otomatik
bilgi degisimi kapsamina

kripto varliklar da girmis

olacak. EY uzmanlari, CRS’in
uygulamaya gegmesi uzun zaman
almisken, mevcut ortamda
kripto varliklarin raporlamalar
kapsamina alinmasinin da uzun
siirmeyebilecegini vurguluyor.

Diizenlemelerin yasalasma
siireci takip ediliyor

Kripto para birimleri ve token’lar
gibi dijital varliklara yapilan
yatirimlar ¢ok yliksek oranlarda
artmis durumda ve bunlarin
nasil vergilendirilecegi konusu
glindemde 6nemli yer tutuyor.
Diinya genelinde bircok vergi
otoritesi, kripto para yatirimlarini
servet olarak siniflandiran ve
sermaye kazanci vergisine

tabi tutan ABD ve ingiltere’nin
yaklasimini benimsiyor.

Blok zinciri lizerinde depolanan,
akilli kontratlarla desteklenmis
benzersiz yazilim pargalar
olarak tanimlanabilecek
NFT’ler de (Non-Fungible
Token), halihazirda en popliler
dijital varlik siniflarindan biri.
Sirketlerin, marka toplulugu
olusturma ve gelistirmede
benzersiz firsatlar sunan NFT’lere
giderek daha fazla yoneldigi

bir donemde vergisel agidan
NFT’ler, hem dogrudan hem
dolayli vergilerle karsilasabilir.
EY Turkiye Vergi Bolimu Sirket
Ortagi Abdulkadir Kahraman, su
degerlendirmelerde bulundu:
“Dijital varliklar endistrisi,
diinyada oldugu gibi tilkemizde
de hizla gelisimini strduriyor.
Vergilendirme acisindan ise bu
alanda belirsizlikler s6z konusu.
inovasyon ve biiylime hizinin,
vergi tarafinda olasi bir ortak
kiiresel anlayisin gelisim hizini
geride biraktigini séyleyebiliriz
ve bu alanda bircok Ulke, dijital
varliklarin vergilendirmesine
iliskin kendi bakis acilarini heniiz

resmilestirmis degil. Yatinmcilar
ve hizmet saglayicilar karmasik
vergi uyumu risklerine karsi
mevcut ve olasi diizenlemeleri
izlemeli. Dijital varliklara ilgi ve
katilim hangi diizeyde olursa
olsun, temel ilke olarak gelir

ve kazanglarin her zaman igin
vergiye tabi oldugu bilinmeli.
Son donemde glindemde yer
alan agiklamalar nedeniyle,
Tirkiye’de kripto varliklarla

ilgili diizenlemelerin 2022
yilinda yasalasmasi bekleniyor.
Kamuoyuna yansiyan bazi

teklif taslaklari incelendiginde
kripto varlik diizenlemelerinin
6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na (SPK) eklemelerle
yapilacagi anlasiliyor. Teklif
taslaginda SPK’nun 3’linci
maddesindeki tanimlara,
“ctizdan, kripto varlik, kripto
varlik alim satim platformu,
kripto varlik hizmet saglayici ve
kripto varlik saklama hizmeti”
tanimlari ekleniyor. Ayrica kripto
varliklar ile ilgili Kanuna eklenen
maddelerle “Kripto varlik alim
satim platformlan”, “Kripto
varlik hizmet saglayicilarinin
usulsiiz islemlerinde uygulanacak
tedbirler”, “izinsiz kripto varlik
hizmet saglayiciligi faaliyeti”,
“Zimmet”, “Kripto varliklara
iliskin sahsi sorumluluk” ve
“Kripto varliklara 6zel sorusturma
usulleri” gibi daha ¢ok “kripto
varlik alim-satim platformlari”
ile ilgili sartlar ve kotiye
kullanima iliskin diizenlemeler
yapiliyor. Tum diinyada piyasa
degerleri ve islem hacmi ciddi

boyutlarda artan bir varlik

tird ile ilgili dlizenlemenin AB
orneginde oldugu gibi (Markets
in Crypto Assets -MiCA ve Digital
Operational Resilience Act-DORA)
daha kapsamli olmasi hem
‘Tiirkiye’de olusan ve kiiresel ile
entegre’ ekosistemin korunmasi
hem de istanbul Finans Merkezi
(IFM) projesine katacagi ivme
nedeniyle 6nem arz ediyor.
Yapilacak vergi diizenlemelerde
“verginin yansizlig1” ilkesinin
gozetilmesi de 6nemli. Ornegin,
AB llkelerinde kripto varliklarin
KDV’den istisna olmasi,
Tlrkiye’nin ise benzer ihracglar
KDV’ye tabi tutma politikasi
benimsemesi Turkiye’'deki
ihraclarin AB iilkelerine
kaymasina neden olabilir.
Yapilacak diizenlemeler ile
kripto varliklarin niteligi net bir
sekilde tanimlandiktan sonra
bu varliklara dayali islemlerin;
“varlik ihraci/olusturma”,
“madencilik”, “alim-satim” ve
“aracilik” gibi faaliyet bazinda
ele alinarak yapilmasi da 6nem
tasiyor. Tiirkiye’de dolaysiz yani
gelir Gizerinden veya dolayli yani
harcama lizerinden glindeme
gelebilecek vergilendirme
diizenlemelerinin diger lilke
diizenlemeleri ile paralel
olmasinin ve bdylece “verginin

yansizliginin” saglanmasi 6nemli.

Aksi takdirde Tiirkiye'deki
islemlerin yurt disina kaymasi ve
Tirkiye’de mevcut ekosistemin
zarar gormesi s0z konusu olabilir.
Bu da Tiirkiye’nin mali suclarla
miicadele giiclinii zayiflatabilir.”
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‘Algoritm
Ankara’ hayata
geciriliyor

‘Algoritm Ankara’ etkinliginin

acilis toplantisi, Bilgi Teknolojileri

ve iletisim Kurumu (BTK) ev
sahipliginde, 13 Mayis tarihinde
diizenlendi. Acilis konusmalarinin
ardindan motivasyon konusmacilari
tarafindan 6grencilerle basari
hikayeleri paylasildi.

Lisede okuyan 6grencilerin yazilim
becerilerini ortaya koymak icin hayata
gecirilen ‘Algoritm Ankara’ projesinin
acilis toplantisi yapildi. Motivasyon
konusmacilarinin 6grencilere basari
oykiilerini anlattiklar etkinlige,
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bakan
Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sayan,
Ankara Valisi Vasip Sahin, BTK
Baskani Omer Abdullah Karagdzoglu
ve akademi diinyasindan isimler
katildi. Bakan Yardimcisi Sayan
acilista yaptigi konusmada genclere
seslenerek “Bizler gece giindiiz
calisirken, asla yaptigimiz hizmetlerle
yetinmeyip daha iyisi icin kostururken
genglere giiveniyoruz. Sizler bizden
hizli kosacaksiniz, bizden ileri
gideceksiniz, bizden giicli olacaksiniz
ki llkemiz de ilerlesin. Biz sizlere

her seyin en iyisini, en modern ve
faydalisini sunmak icin calisiyoruz,
siz de 6niintizdeki firsatlari, imkanlar
en iyi sekilde kullanacaksiniz” dedi.
Ulkemizin lider konuma gelmesi

icin her anlamda donanimli insan
kaynagina ihtiyac olduguna dikkat
ceken Sayan, bunun igin tek bir
alanda degil, bu alanlarin hepsinde
gelismemiz gerektiginin altini cizdi.
Sayan, genglere teknolojik alanda

her tiirlii destegi vereceklerini
vurgulayarak yazilim alaninda yerli ve
milli olmanin dneminin altini ¢izdi ve
“Buglin bizim kendi liretmedigimiz,
s0z sahibi olmadigimiz ufacik bir ¢ivi
bile yarin bir glin bizim igin bir baski
aracina doniisebilir. Bu ylizden kendi
imkanlarimizla tasarlayabilecegimiz,
uretilebilecegimiz uriinlere,
yazilimlara ve sistemlere ihtiyacimiz
var” seklinde konustu.

Bugiin 900 bin kullanici BTK
Akademi’nin verdigi egitimlerden
faydalaniyor

Karag6zoglu konusmasinda, yazilim
sektorlinl islenmeyi bekleyen bir
maden olarak tanimlayarak tilkelerin
kendi yazilimlarini Giretmesinin,
kendi silahlarini Gretmesinden

daha 6nemli oldugunun altini

cizdi. “Kuiresel anlamda rekabet
edebilmek, yenilik¢i uygulamalar
gelistirmek isteyen sirketler, yazilim
sektoriinlin destegi olmadan yerinde
saymaya mahkimdur” ifadesini
kullanan Karagdzoglu, “Yazilimi

diger sektorlerin lokomotifi olarak
nitelendirebiliriz” degerlendirmesini
yapti. Karagozoglu, “BTK olarak;
internet ile ilgili gelismeleri takip
etmek, sektorde yol gosterici

olmak ve yeni politikalar tiretmek
icin stirduirdiiglimiiz calismalarin

en degerli yonlerinden biri;
cocuklarimizin dijital diinyayla
kurduklari iliskiye dair yaptigimiz
calismalar. Evlatlarimizin internetin
avantajlarindan etkin ve verimli
sekilde faydalanmalarini saglarken,
onlari risk ve tehditlerden korumanin
cesitli yollarin bulmak, glivende
olmalarini saglamak icin calisiyoruz”
dedi. Baskan Karagdzoglu, BTK
Akademi ile ilgili bilgilere yer
vererek 22 meslek kategorisinde
egitimler hazirlandigini kaydetti.
Karagdzoglu, “Burada Tirkiye’nin

en saygin egitimcilerinin verdigi
dersler, licretsiz devlet destegiyle
sunuluyor. Platformda 194 farkli
egitim basligi altinda 100 bin dakika
egitim mevcut. Bugiin yaklasik 9 yiiz
bin kullanici BTK Akademi’nin verdigi
egitimlerden faydalaniyor. Hedefimiz
bu rakami artirmak. Artiralim ki bu
egitimlerden herkes daha da ¢ok
faydalansin” seklinde konustu. Acilis

konusmalarinin ardindan motivasyon
konusmacilari tarafindan 6grencilere
basari hikayeleri anlatild.

Piyasanin talep ettigi yazilim sektorii
genglere tanitilacak

‘Algoritm Ankara’ ile genclerin

yazilim yetenegini kesfederek, bu
alandaki yeterliliklerini profesyoneller
rehberliginde gelistirmek
hedefleniyor. Ayrica genglerin ilgi
duyduklar yazilim kategorisinde
seviyelerine uygun egitim moddillerine
dahil olmalarini saglamak, genclerin
s6z konusu egitim moddillerinde
6grendikleri yazilim kategorilerini is
basinda gozlemle pekistirmelerini
tesvik etmek projenin amaglarindan.
Genglere istihdamin artirilmasi iin
girisim ekosistemini tanitmak da
projede yer aliyor. Piyasanin talep ve
ihtiyaclar dogrultusunda sekillenen
yazilim sektorlinii genglere tanitmak
bir diger hedef olarak gosteriliyor.
Genglerin sectikleri yazilim
kategorilerindeki egitim modiilleri,
saha calismalari ve girisimcilik
egitimleri sonunda siirdiriilebilir bir
stratejik kariyer plani hazirlamak;
proje sonunda elde edilecek
yetkinliklerden olacak.

‘eTwinning Faaliyeti Meslek Liseleri Calistayi’nda 36 proje acildi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii (YEGITEK) tarafindan
yiriitiilmekte olan eTwinning faaliyetinin;
6gretmenlerin mesleki gelisimine,
dezavantajli okullarin, mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin desteklenmesine
yonelik olarak 12-14 Mayis tarihleri arasinda
Antalya'da ‘eTwinning Faaliyeti Meslek
Liseleri Calistayr’ diizenlendi.

Calistaya; YEGITEK Egitim Teknolojileri
Gelistirme ve Projeler Daire Baskani
Mustafa Hakan Biiciik, MTEGM izleme,
Degerlendirme, Kalite Gelistirme Daire

Baskani Mahmut Birol Gezer, YEGITEK ve
MTEGM personeli, akademisyenler, alan
uzmanlari ve Antalya il Milli Egitim Miidiir
Yardimcilari Mehmet Karakas ve Yavuz
Kala katild. 170 kisilik katilimci grubu

icin planlanan calistaya; mesleki ve teknik
egitim veren kurumlardaki 6gretmenlerden
daha dnce bir eTwinning etkinligine
katilmayan, 2021 yilinda kalite etiketi
almis proje kurucusu 1.206 kisi arasindan
120 6gretmen secildi. Ayrica proje ve
protokol okullari arasinda olan istanbul,
Ankara ve Konya'da bulunan 5 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinden birer 6gretmen
calistaya davet edildi. 44 il ve 36 farkli
branstan 6gretmenin katildig) calistayda;
‘Gelecek Perspektifinde Buglinii Yagsamak,
‘Enerji Verimliligi ve Siirdirilebilirlik’,
‘Erasmus+ Kapsaminda Mesleki Egitimde
Yenilikler’ konulu sunumlar yapildi.

Galistay kapsaminda 6gretmenlerin

egitim teknolojilerini kullanarak katilimci
diger 6gretmenlerle eTwinning Projeleri
olusturmasi saglanirken, eTwinning
faaliyetinin yillik temasi, eTwinning proje
planlama, Kalite Etiketi sireci, iyi proje
orneklerinin sunumu gibi proje faaliyetine
has konular aktarildi. Diger yandan 12 farkli
oturumda; ‘Web 2.0 Araglari, Metaverse

ve NFT'ye giris, STEM, Nesnelerin Ug
Boyutlu Modellenmesi, Zihinsel Modeller
ve Cocuklar icin Felsefenin (P4C) Egitimde
Kullanimi, Olgme ve Degerlendirme
Araglari, Basari igin Ogrenme Motivasyonu’
basliklarinda 6gretmen mesleki gelisimine
katki saglayacak oturumlar gergeklestirildi.
Galistayda 6gretmenler tarafindan
eTwinning Portaline kaydedilmek lizere 36
proje acildi. Calistay, sertifika toreniyle sona
erdi.
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Her bir takim;
yeni bir teknoloji

firmasi!

Tarkiye’nin teknoloji ve
inovasyon ussu Bilisim Vadisi,
‘Blokzincir, NFT ve Metaverse’
alaninda kesintisiz 36 saat siiren
bir maratona ev sahipligi yapti.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
himayelerinde, Bilisim Vadisi ve
TUBITAK TUSSIDE ortakliginda
kurulan Turkiye Agik Kaynak
Platformu, teknolojinin en giincel
basliklarindan olan ‘Blokzincir,
NFT ve Meteverse’ alanlarinda
bir Hackathon diizenledi. Agik
kaynak ile gelistirilen fikirlerin
sayisini artirmak, farkindalik
olusturmak ve stratejik
sektorlerde teknoloji gelisimini
saglamak amaciyla diizenlenen,
belli bir zaman dilimi icerisinde
hedefe yonelik proje gelistirme
yarismasi olan Hackathon’da,
Tarkiye’nin dort bir yanindan

41 takim 112 gelistirici kiyasiya
bir yarisa girdi. ‘Tiirkiye Agik
Kaynak Platformu Blokzincir,
Metaverse ve NFT Hackathonu’,
13 Mayis’ta Bilisim Vadisi Kongre
Merkezi’nde, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank’in
katilimiyla basladi. Bakan Varank,
yarismanin yapildigi alanda
takimlarla tek tek sohbet etti,
projeler hakkinda bilgi ald.
Varank’in talimatiyla yarismanin
Ozglin proje kategorisindeki

birincilik 6ddld, 75 bin liradan
100 bin liraya ¢ikarild1. Bilisim
Vadisi Genel Muidiirii A. Serdar
ibrahimcioglu, Bilisim Vadisi’nin
girisim ekosistemini, teknoloji
girisimciligini gelistirmek lizere
calismalar yaptigini kaydederek
“Biz buraya katilan 112 gelistirici
ve 41 takimin her birini bir girisim
firmasi olarak goriiyoruz. Bizim
karsimizda 41 yeni teknoloji
firmasi var” degerlendirmesinde
bulundu.

Ozgiin proje kategorisinde
Medipol Blockchain Community
birinci oldu

15 Mayis’taki 6diil térenine
kadar kesintisiz 36 saat siiren
Hackhathon, yarismacilarin
birkag saatlik uyku molalariyla
araliksiz devam etti. Yarista
katilimcilara her tiirli egitim,
mentorlik ve altyapi destegi
verildi. Hackathon’da yarismaci
takimlardan blokzincir
teknolojisiyle 6zellikle finans
teknolojileri, stirdurilebilir enerji,
mobilite, tedarik zinciri yonetimi,
NFT, Metaverse, sertifikasyon ve
veri glivenligi alanlarinda proje
gelistirmeleri istendi. Alaninda
uzman egitimci, akademisyen,
yazilimci, girisimci, is insani ve
sektor yoneticilerinden olusan 15

mentorile 12 jirinin gorev aldig
Hackathon’un sonunda 6zgiin
proje ve vaka analizi projesi
kategorilerinde 6diil alanlar belli
oldu. Ozgiin proje kategorisinde
Medipol Blockchain Community
birinciligi kazandi. Bu takimi,
Notus Network ve O.M.S. izledi.
Vaka analizi kategorisinde 42
Core ilk sirayi ald1. ft_bestof42
ikinci, ft_blockchain tclincii
oldu. Ozgiin proje kategorisi
birincisi ve 100 bin liralik 6diliin
sahibi olan Medipol Blockchain
Community A’'nin takim lideri
Berkay Ermis, soguk tedarik
zinciri ve nesnelerin interneti ile
blokzincirin entegrasyonuyla ilgili
bir proje gelistirdiklerine dikkat
cekerek “Uygulamanin tamamini
36 saatte burada gerceklestirdik.
Basarabildigimizi ve bir Griinii
ortaya cikartabilecegimizi de
gorduk. 41 takim ile yaristik,
rekabet zorlayiciydi. Toplamda
3-4 saat uyudum. Cok zorlayiciydi
ama guzeldi” agiklamasini

yapti.

Bu alanda ¢alismak isteyenlere
yol gostermek istiyoruz

Turkiye Acik Kaynak Platformu
Yoneticisi Sertag Yerlikaya,
yarismanin son glinlerin en
popduler konularindan ‘Blokzincir,
Metaverse ve NFT’ alaninda
oldugunun altini gizerek “Bu
alanda farkindaligi artirmak
istiyoruz. Bu isin teknolojisi
nedir, ne gibi faydalar saglar, bize
Turkiye olarak ne gibi agilimlar
yapar; onlari ortaya koymak,
yarismacilar ve juri araciligiyla bu
konulari tartismak ve bu alanda
calismak isteyenlere biraz yol

gostermek istiyoruz” seklinde
konustu. Dizce Universitesi
Biomedikal Bolumii Ogrencisi
Sema Dirican, projeleriyle
e-Devlet’i metaverse evrenine
tasimayi hedeflediklerinin

altini gizerek Metaverse’i

daha eglenceli hale getirerek
islemlerimizi kolaylastirmayi
hedefliyoruz. Eglence ve finansal
aktivitelerimizi ayni anda
gerceklestirecegimiz bir proje
yaptik” dedi. Yarismacilardan
Burak Kozluca, ‘Bir trliniin sahte
mi orijinal mi oldugunu tespit
etmek icin blokzincir tabanli bir
NFT sistemi gerceklestirdik. Cok
glizel verim aldik” agiklamasini
yapti. Sakarya Universitesi’nden
katilan Yusuf Sina Yildiz, sunlari
vurguladi: “Bize ¢ok buyiik katki
saglayan yarismada jiirilerle
tanisma firsati yakaladik.
Projeileic ice oldugumuz

bir hafta sonu gecirdik.”
Kirikkale Universitesi Yazilim
Mihendisligi 6grencisi Furkan
Aslan, blokzincir teknolojisinin
sadece kripto paralarda
kullanilacag algisini kirmak
istediklerine dikkat cekerek
“Projemiz saglik sisteminde
haksiz faturalandirmanin 6niine
gecmeyi, bu faturalandirmalarda
denetim saglamayi amagliyor”
dedi. Yarismacilardan Nazli
Bismis, 36 saatte gelistirdigi
projesini soyle ozetledi: “Bir
vatandas ben NFT’den nasil para
kazaninm dediginde gelecek

ve olusturdugumuz sisteme
girecek. Eger NFT’si varsa
satabilecek yoksa orada bir NFT
olusturabilecek. Bunu blokzincir
glivencesi altina aldik.”

istanbulkart isbirlikleri ile biiyiiyor

Fibabanka, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi (iBB) elektronik para

ve licret toplama yetkili kurulusu
BELBIM ile istanbulkartlilara 6zel yeni
anlasmasini duyurdu. Bu kapsamda,
Fibabanka musterisi olsun olmasin
tiim istanbulkart Mobil kullanicilari,
uygulamanin sundugu dijital karta
2.500 TL'ye kadar 5 aya varan vadede
faizsiz, 5 bin TL'ye kadar 24 aya varan
vadede diisuik faizli ihtiyag kredisine
basvurma imkanina sahip olacak.
istanbulkart Mobil’i kullanan
istanbullular, uygulamanin sundugu
dijital kart sayesinde kredi karti veya
nakit 6deme ile para yliklemeye
alternatif olarak bu hizmetten

yararlanacak. Dijital kart sahipleri,
nakit tutara ya da kredi karti limitlerine
bagli kalmadan Fibabanka'nin

online kredi kullandirma siireci ile
istanbulkartlilara 6zel 2.500 TL'ye
kadar 5 aylik 6demelerle faizsiz ve
5.000 TL'ye kadar ihtiyacg kredisini 24
aya varan vadede disuik faizli olarak
kullanabilecek.

Fibabanka Ekosistem ve Platform
Bankaciligindan Sorumlu Genel Miidir
Yardimcisi Gokhan Ertiirk, “Dijital
bankacilik ile geleneksel bankaciligl
sentezleyen yapimizla, 16 milyon

aktif istanbulkart kullanicisi bulunan
BELBIM ile dnemli bir is birligine imza
attik” dedi.

BELBIM AS Pazarlama ve Miisteri
Yonetimi Genel Miidir Yardimcisi
Ceyda Unal ise “istanbulkart Mobil
dijitallesme ve istanbul halkina
kolaylik saglama misyonumuzun
en 6nemli Urlini. + Dijital Bakiye
kampanyasi bu anlamda bizim i¢gin
cok degerli bir proje. istanbullularin
finansal ihtiyaclarinda yaninda
olacak ¢ézlimler bulmayi ve bu
¢Oziimlere vatandasimizin en kolay
sekilde ulagsmasini amagladik.
Dijital istanbulkart’a yiiklenen
tutar ile istanbulkart’a aktarilarak
binlerce noktada 6deme islemi
gerceklestirilebilecek” bilgisini
verdi.
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NEC MUKEMMELIYET MERKEZI ICIN GUCLER
BIRLESTI, PROJE BASARI iLE GERGEKLESTI

NEC Mikemmeliyet Merkezi'nin tasinmasi
projesinde Intron Bilisim ve Schneider
Electric gugclerini birlestirerek, sifirdan bir

veri merkezi insa ettiler. Ugtan uca Urin
ve hizmet destegi ile en kiguk detaylara
kadar proje kusursuz tamamlandi.

Oncelikle Sirket Yapilarinizdan
Bahseder Misiniz?

Giiltekin YADIGAR

Technical Sales Manager |
NEC Telecommunications & Information

NEC olarak 122 yillik gecmise sahip Japonya merkezli
bir teknoloji sirketiyiz. 1960 yilindan itibaren Turkiye'de
hizmet veriyoruz. 2010 yilindan beri de Orta Dogu ve
Kuzey Afrika bolgesi (MENA) merkez ofisimiz olan
Istanbul'a bagl. Bu ofiste 26 Ulkeden sorumluyuz. NEC
Amerika ve ingiltere'de 6rnekleri bulunan “Central of
Excellence” yani Mukemmeliyet Merkezi adini verdigimiz
bir yapimiz var. Hem musterilerin hem partnerlerin NEC
teknolojileri hakkinda bilgi edindigi, deneyimledidi ve
hatta work shop calismalar ile egitimlerin dizenledigi
6zel bir alanimiz var. Biz bu alana NEC Mikemmeliyet
Merkezi diyoruz.

Ismail CAN
Chairman of The Board |
Intron Bilisim

"Kesfet, gelistir, uygula” slogani ile 2009'da yola ¢ikan
Intron ailesi olarak, musterilerimizi zamanin teknolojik
yenilikleri ile tanistirmayi ve kullanabilmenizi sadlamayi
hedefliyoruz. Yetkin satis ve teknik ekibimizle kurumlarin
alt  yapilarnin iyilestirilmesi,  yenilikgi  projelerin
yaratilmasi, uygulanmasi ve kullanilabilir  seviyeye
gelene kadar gerekli eg@itimlerin veriimesi konusunda
her zaman mdusterilerimizin yanindayiz. Tarih boyunca
insanlk hep hayatini kolaylastiracak yeni yollar aradi,
ihtiyacina goére yeni cdzUmler Uretti. Bu icglduyle
kesifler yapti, caglar atladi. En ilkel icatlardan bu yana
gelistirilen tum teknolojilerin ortak bir amaci vardi: insan
hayatini kolaylastirmak. Biz de yaklasik 15 yildir ayni
icguduyle kurumlara &zel bilisim ¢dzUmleri Uretiyoruz.
Onumuzde kesfedilmeyi bekleyen cok fazla yenilik var.
Bu yeniliklerle hayati ve isleri kolaylastirmak icin
calismaya, basarili projeler Gretmeye devam ediyoruz.

www.intron.com.tr



Yollar Nasil Kesisti?

Giiltekin YADIGAR

Technical Sales Manager |
NEC Telecommunications & Information

2020 yiinda NEC Mukemmeliyet Merkezi'nin tasinmasi
s6z konusu oldu. Turkiye'nin stratejik konumu, bdlge
yonetim ofisi olmamiz, Turkiye'deki muhendislik kalitesi
ve alacadmiz servislerin  niteligi gibi kriterler
siralandiginda  Japonya merkez ofisinden NEC
Mukemmeliyet Merkezi'nin tasinmasi ile ilgili onaylar
alindi. Arindan satin alma strecimizdeki arastirmalar
da; Urin kisminda Schneider Electric ve uctan uca
hizmet tarafinda ise Intron 6n plana ¢iktl. Bu projede bir
veri merkezi kurulumu projesi diyebiliriz. Veri merkezinin
uygun standartlarda alt yapr saglanmasi gerekiyor,
ciddi bir teknik bilgi gerekiyor, given ortami kurulmasi
gerekiyor, kurulan sistemin gugld bir alt yapi Uzerine
oturmasi gerekiyor. Tum bu kosullari dederlendigimizde
Intron'un bizim igin bu projede &nemli bir aktor
olacagina karar verdik. Yetkinlik ve kabiliyet alaninda
kendilerine glven duyduk. Tum sureclerde de NEC ekibi
adina maksimum memnuniyet aldigimizi séyleyebilirim.

“NEC Japon kiiltiriinden
ctkan ézenli, disiplinli ve

teknolojinin odaginda
global bir sirket.”

ismail CAN

Chairman of The Board |
Intron Bilisim

Intron olarak veri merkezi insasi ve yetkili personel ile
ugtan uca ¢dézimler sunmak gibi konular hali hazirda
uzmanlk alanimiza giren konulardan birisi idi. NEC
Japon kdltarinden gikan ézenli, disiplinli ve teknolojinin
odaginda global bir sirket. Kendilerinin bu proje igin
arastirmalar yaptiklarnni égrendik ve ik temastan
itibaren guglu bir sinerji yakaladik. Schneider Electric
gibi yine global ve givenilir bir Uretici ile ortaklasa bir
proje gergeklestirecedimizi d6grendigimizde ekibin bir
an énce projeye baslamak icin adeta sabirsiziandidini
soyleyebilirim.

Projenin Detaylan

Ali Osman OKUROGLU
Project Manager |
Intron Bilisim

NEC Mukemmeliyet Merkezi insasi bir baska deyisle
NEC veri merkezi tasima projesi Intron olarak bizim
uzmanhgimiz kapsaminda gerceklestirdigimiz
projelerden biri oldu. Schneider gibi gtglu bir Uretici ile
blydk bir uyumla ¢alismamiz da projenin sorunsuz bir
sekilde gerceklesmesinin temellerinden biri oldu. Biz
yaptigmiz ik toplantidan itibaren son kullanicinin
ihtiyaglarnna odaklandik. NEC tarafi bize ihtiyaglarini
cok iyi bir sekilde aktarmis olsa da guncel teknolojileri
uyumlu bir sekilde entegre etmek ve dogru kontrol ve
komutlarin  uygulanmasi igin  ¢ok &nemliydi. Bu
bakimdan &énce ihtiyaglar cok iyi analiz etmeye ¢alistik.
Ardindan bastan sona en glncel teknolojilerle

entegrasyon Uzerine yogunlastik. Alaninda uzman ve
sertifikali ekibimizin &zverili ¢alismasi sonucu global
anlamda komutlarin verildidi, kontrol ve takiplerin
yapildigi bir veri merkezini kusursuz bir sekilde devreye
almis olduk.

NEC Mikemmeliyet Merkezi
Ankara, Turkiye

Advertorial

www.intron.com.tr



“Bu yatirnrmla birlikte
7/24 ulagilabilirlik
seviyesinde bir veri
merkezi hizmetine

kavustuk.”

Giiltekin YADIGAR

Technical Sales Manager |
NEC Telecommunications & Information

Intron ve Schneider Electric ile gerceklestirdigimiz
projeyi iki ayr faz seklinde dederlendirebiliriz. Birinci
asamasi Mart 2020 ikinci agsamasi ise Aralik 2021 olarak
tamamlandi. Ancak bu streye proje 6n ¢calismalar dahil
degil. Projenin baslangici ve bitimi bir yil gibi
dusunebiliriz. Veri merkezinin inga etmek; aktif cihazlar,
diger ekipmanlar, mimari kisimlar, havalandirma,
sogutma gibi pek ¢ok detaya sahip. Ayrica bu veri
merkezini sadece Turkiye'deki ekipler kullanmiyor, yurt
disindaki ekipler de baglaniyor konfigirasyon yapiyor.
Dolayisiyla sistemin uzaktan yapilabiliyor olmasi anlik
bir sekilde takip edilebiliyor olmasi bizler igin ¢ok kritikti.
Suanda hemen hemen butlun cihazlarn uzaktan acip
kapatabiliyoruz. Anlik giris ¢ikislar, elektrik tUketimlerini,
anlik klima kullanim ytzdeleri gibi pek ¢ok veriyi uzaktan
cok rahatlkla takip edebiliyoruz. Ayrica fayda
bakimindan veri merkezinin  kolaylikla buyutilmesi
yatinmla ilgili verdigimiz kararin doJrulugunu da bir kez
daha saglamis oldu.

Bir yil kadar bir slre icinde hicligin icinden adeta
teknolojik bir Us cikardik diyebiliriz. NEC olarak projeye
baslarken 6n gérmedidimiz bazi zorluklarla karsilastik.
Veri merkezi insa ederken kaldi ki adi NEC
MUkemmeliyet Merkezi olan bir veri merkezini insa
ederken bizlerin sonradan “ihtiyac¢” olarak gérdigimuz
aydinlatmadan  uzaktan kontrolli  havalandirma
sistemlerine kadar Intron tarafindan ¢ok kisa surede 6n
gorulerek hayata geciyordu. Bu tarz ¢ok kiglik ama
cok énemli detaylar yakaladiklarinda ne kadar dogru
bir tercih yaptigmizi bir kez daha gérduk.

CozUmlerimizi  mugterilerimize ve is ortaklarnmiza
sundugumuz gayet kompakt bir yapi saglamis olduk.
Servis saglayici olarak global sistem entegratdri
rolimuz var. Suana kadar Misir, Cezayir, Turkiye'de servis
saglayici misterilere cok ciddi ve buylk projeler

gerceklestirdik. Bu projeyle birlikte sistemin sadece aktif
ekipman tarafi degil, pasif ekipman tarafini da
sagladigimizi musterilerimize ispat etmis olduk. Bdyle
bir esneklige de sahip oldugumuzu, ¢alistigimiz diger
bolgelerdeki ¢o6zim ortaklar igin glzel bir drnek olmus
oldu.

Servis saglayacadi zaman sistem Uzerinden bakip, ne
kadar bos alan var? Ne kadar kullanim var? Ekstra
cihaz getirilebilir mi? CuUnkG suanda 3 parti cihaz
sevkiyati yapildi. Yeni cihazlar da gelmeye devam
ediyor. Farkli bir takim ekipmanlar geliyor gidiyor.
Japonya'dan geliyor, Misir Cezayir'e gdnderiliyor. Bunu
gergcek zamanl olarak cihaz envanterini, kullanim
alanlarini takip edebiliyor ve gorebiliyor olmamiz
gerekliydi. Proje sonunda bunu elde etmis olmak bize
cok ciddi avantaj sadladi. Veri merkezinde yer alan
cihazlarn uzaktan ydnetmek isimizi ¢cok kolaylastirdi.
CUnkU biz zaman zaman bazi cihazlara test yapiyoruz.
Bazi cihazlan kapatmamiz gerekiyor. Bu toollar
Uzerinden cihazi agip kapatabiliyoruz. VSAN Uzerinden
kullanim oranlarini gérebiliyoruz. Kabin oranlari nedir?
Cihaz envanterimiz nedir? Hepsini takip edebiliyoruz.

"Genel anlamda Intron
ve Schneider Electric ile
gerceklestirdigimiz bu

projenin bir vitrin
olusturdugunu belirtmek
gerek.”

Ntron  EaE

INFORMATION
TECHNOLOGIES
SERVICES
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insan Ne zaman Oliir?

Bir amaci kalmadiginda 6liir insan (sevgili okurumu cevap icin
ugrastirir miyim? Hemen yazdim cevabi ©). Evet bazi sebepler
sOylenir hastalik gibi ve elbette bu konu tartismalidir hala
ancak bence insan bir anlam bulamadiginda hastalanir ve
nihayetinde 6liir (bati tibbi ve dogu tibbi bu mesele lizerine
kavgalidir yillardir ama biz burada bu kavgaya karismadan
yolumuza devam edecegiz).

Galisan neden calismaz artik ve gider? Bir amag
géremediginden ¢ogunlukla. Daha dnce bahsetmistik
calisanin ihtiyaclar hiyerarsisinde ilk basamaklar elbette
kazang gibi daha elle tutulur konulard iste o ihtiyaclar
karsilandiginda calisan artik amag arar. Calisabilmek icin bir
amag.

Gok bilinir bu “amag” konusu ve ¢ogunlukla da uygulanmaz.
Savaslar ile projeleri karsilastirmistik sevgili okurum hatirlar
misin? Savasin amaci ¢ok nettir ve o da yenmek degildir,
yenmek ya da yenilmek bir sonuctur. Savasin amaci “varligini
siirdiirebilmektir”. Ister saldiran istersen savunan tarafta
olunsun her iki tarafin da amaci varligini stirdiirebilmektir.
Tarih boyunca bundan baska amaclarla yapilmis savaslarda
genelde kaybedilmistir.

Peki sirketlerin amaci nedir? Cok basit; kar edip varligini
biiytiyerek siirdiirebilmektir ancak bu amag sirketin
calisanlariicin ¢ok cekici bir amag olmayabilir cogu sirket
bu sorunu ¢ézmek igin prim, bonus gibi uygulamalarla
calisanlara bu biiyiimeden bir paye verir. Birgok arastirma
gostermistir ki calisan prim, bonus gibi havuglar icin de
calismaz.

Peki calisan ne zaman calismaz yani “iste hayatini kaybeder”?

Galisan amaci anlamadiginda ¢alismaz. Bir amaci olmasi
lazim net, anlayacagl, inanabilecegi bir amac. Calisan baglilik
anketlerinin baslica sorusudur “Organizasyonun amaci

list yonetim tarafindan size aktarildi mi?”. Bu anlamli soru
genelde diger sorularin arasinda kaybolur gider. Yonetim
ekibi bir amacin pesinde kosarken ¢alisanlarla bu amaci
paylasmazlarsa oyunu kaybedecekleri kesindir. Askerlere
amaci asilayamayan komutanlar diismanla tek baslarina
savasirlar.

Galisan amaca nasil katki saglayacagini anlamadiginda
calismaz. Calisanin yaptigi isin bir biitliniin par¢asi oldugunu,
o parca ¢alismadiginda biitliniin de calismayacagini bilmesi
6nemlidir. Yani biitiin amaci anlamasi kadar o amaca ulasmak
icin kendi calistigi kismin da amacini anlamasi gerekir.

Galisan onemli bir is yaptigini ve kendisinin de 6nemli
oldugunu hissetmezse calismaz. Bugiin bir¢ok sirkette
yasanan temel sorundur. Bazi departmanlar, ekipler, kisiler
kendilerini daha degerli hissederken digerleri kendilerini

o kadar da degerli hissetmez ya da hissettirilmez. Sevgili
okurum bu konu ¢ok 6nemlidir ve gzl kapali sdyleyebilirim

ki her sirkette bu yasanmaktadir. Bu nedenle dnce
kendinizden baslayarak yaptiginiz isin neden énemli
oldugunu bulmaniz 6nemlidir. Yoneticiler icin dnemli cagrim
liitfen ¢alisanlarinizin her birisinin yaptigi isin neden énemli
oldugunu kendilerine tekrar tekrar anlatin. Kendinizden

pay bicin 6nemsiz bir is yaptiginizi diisiinseniz keyifle galisir
misiniz?

Yani calisana sadece amaci anlatmak yetmez, o genel amaca
giderken kendisinin ya da yaptigi isin de amacini anlamasi ve
kendisini 6nemli hissetmesi énemlidir.

Artik is diinyasi yliziinli eskisine oranla daha fazla
calisanlarina donmeye basladi. GCalisanin 6nemli oldugu,
yetenegi bulmanin ve tutmanin kiymetli oldugu bir
diinyadayiz. Parasini verirsin calisir donemi yok artik. Fark
yaratmaniz gerekiyor. Cok gliclii makinelerin sanal para
madenciligi yaptigi gibi yoneticilerin de “calisan madenciligi”
yapmasi gerekiyor (“Calisan Madenciligi” terimini ben
buldum kayitlara gegsin liitfen ¢linkii bir giin ¢ok kullanilacak
bir terim olacak®). “Calisan Madenciligi” derken de kastim
ise alim ya da “head hunting” (ingilizce hayranligimi bilirsiniz
boyle yazinca daha havali oluyor©®) degil bilakis birlikte
calistiginiz arkadaslarinizin icerisindeki cevheri bulmaktan
bahsediyorum. Yani bilingli ve israrci bir sekilde tiim dogrulari
yaparak ¢alisaninizi kesfetmeniz gerekiyor. Ben bu yazida
bunun sadece bir yolunu aktarmaya galisiyorum ancak
yapilmasi gereken daha ¢ok sey var. (Bu arada sevgili okurum
head hunt, bodyshop gibi insani degersizlestiren terimleri
sevmem. Bu terimleri her ne kadar kullanmasi havali gelse
de bence kendi dilimizde daha nahif karsiliklarini kullanmak
daha dogru olur).

Psikoloji seven bir miihendis olarak © tiim gabam her ikisini
bir potada eritip bir ortak yol bulmaya ¢alismak tzerinedir.
Psikolojinin babalarina kulak verdigimizde; Freud insanin
amacinin “haz” oldugunu, Adler insanin amacinin “gii¢”
oldugunu, Frankl ise insanin amacinin “anlam” oldugunu
savunur diger ikisine de katilmayarak. Ben ise haz ve giiciin
de bir anlam ugruna amaglastirilabilecegini diisiiniiyorum
yani haz ve gli¢ de kisi i¢in bir anlam olabilir. Biiyiiklerimizin
kavgasina fazla karismadan galisan i¢cin anlamin ve amacin
6nemini anlatmaya ¢alistim.

Frankl’in “Insanin Anlam Arayisi” kitabinda da bahsettigi
gibi Nietzsche’nin su szl oldukca kiymetlidir “Yasamak igin
bir nedeni olan insan her tiirlii nasil’a katlanabilir.” Benzer
bir sekilde en iyi sekilde calismasi icin ¢alisanin bir nedene
ihtiyaci vardir ve nedenini bilen ¢alisan karsisina ¢ikan her
tuirlii zorlugu asip, her “nasil” sorusuna bir cevap bulabilir.

Sonug olarak; kendiniz icin eger uzun siireler yasamak
istiyorsaniz hayatinizin bir anlami olsun, bu bir kisi olabilir,
bir hobi ya da bir hedef yani herhangi bir sey olabilir. is
diinyasinda uzun siireler kalmak ve bir seyler basarmak
istiyorsaniz is diinyasinda bir anlam bulmaniz gerekir.

BThaber E

Devrim Zimba
devrimzimba@yahoo.com
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Calisanin onemli
oldugu, yetenegi
bulmanin

ve tutmanin
kiymetli oldugu
bir diinyadayiz.
Parasini verirsin
calisir donemi
yok artik. Fark
yaratmaniz
gerekiyor.

Cok giiclii makinelerin
sanal para madenciligi
yaptigi gibi yoneticilerin
de “calisan madenciligi”
yapmasi gerekiyor.
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Suireclerde

kolaylik,

girisimcilere

destek

Sosyal ticaretle Tirkiye ve
Azerbaycan lizerinden satis yapan
kurum ve kisiler, pazara sunulan
Paymes Kart ile finansal islemlerini
tiim diinyada gilivenle yapabilecek.
ilk asamada Tiirkiye ve Azerbaycan
pazarlarinda Paymes lizerinden gelir
elde eden birey ve kurumlarin hak
edis 6demelerini Paymes Kart ile
¢ekmesini saglamayi hedefleyen
Paymes, kullanicilarin bu kart
sayesinde diinyanin her yerinde
harcama yapabilmesine de olanak
saglayacak.

Paymes Kurucu Ortagi ve CEO’su
Sabrican Zaim, “Sinir 6tesi satis
yapmalari konusunda girisimcilere

imkan saglarken, 6demelerinin
ayni giin icerisinde ve banka
hesaplarina ihtiya¢ duymadan
Paymes Kartlarina yatacagi
gelistirmeler 6zelinde calisiyoruz.
Ozellikle nakit akigi konusunda
global sorunlarin yasandigi bir
dénemde, Ureten kisilere destek
saglamayi 6nemli goriiyoruz. Yakin
zamanda bircok finans kurulusu
ile is ortakliklarina imza atarak,
saticilara yonelik mikro kredi ve
alisveris kredilerini de Paymes
kartlara baglayacagiz. Paymes
Kart su an alicilar icin degil, satici
kullanicilarimiz icin tasarlanmis
durumda. Satici kullanicilarimiz

Paymes Kart ile banka hesabina
ihtiya¢ duymadan tiim diinyada hak
edislerini ATM’lerden ¢ekebilecekleri
gibi, online ve fiziki alisverislerinde
de Paymes Kart’i kullanabilecekler”
bilgisini verdi.

Tiirkiye ve Azerbaycan’da bulunan
kullanicilar, Mayis ayi itibariyle
Paymes Kart’lara online olarak
talep olusturarak ulasabiliyor.
Azerbaycan’da alisveris merkezleri ile
sabit Paymes noktalari araciligiyla
da erisilebilecek kartlar Paymes tiye
ekranlarindan ve ¢agri merkezinden

de talep edilebilecek.

Bir siire 6nce, Ortadogu ve Kuzey
Afrika’yi kapsayan MENA Bolgesi’nin
ddeme ve elektronik para kurulusu
PayTabs ile giiclerini birlestiren
Paymes’in Tiirkiye ofisi PayTabs’in
Avrasya operasyonlarinin yénetim
merkezi oldu. PayTabs’in MENA
bolgesinde bulunan ofislerine
Paymes markasiyla sosyal ticarete
yonelik driinlerle hizmet verilecegi
ve bu dogrultuda yenilik¢i Paymes
trilinlerinin EMEA bolgesinin
tamamina ulastinlacagi agiklanmisti.

Guivenlik uzmanligini gelistirmek diinyanin onceligi olmali!

Fortinet, 2022 Siber Glivenlik Becerileri
Acigl raporunu yayinladi. Yeni kiiresel
rapor, siber giivenlik becerileri
eksikliginin, glivenlik ihlallerinin
meydana gelmesi, para kaybi da dahil
olmak uizere kurumlar icin birden

fazla zorluk yaratmaya devam ettigini
ortaya koyuyor. Yetenek agigi st diizey
yoneticiler icin en blyiik endise kaynagi
olmaya devam ederken, yonetim kurulu
seviyesinde oncelik haline geliyor. Rapor,
calisanlarin egitimini artirmaya yonelik
egitim ve sertifikalarla yetenek agiginin
ele alinabilecegi yollar da 6neriyor.
Rapora gore, kurumlarin kritik varliklarini
etkin bir sekilde savunmasi igin kiiresel
siber glivenlik is glictinlin yiizde 65
biiyiimesi gerekiyor. Boslugu doldurmak
icin gereken profesyonel sayisi gecen yil
3,12 milyondan 2,72 milyona diismus
olsa da, bu durum kurumlari savunmasiz
birakan 6nemli bir bosluk olarak 6nemini
korumaya devam ediyor.

Fortinet’in raporu, siber glivenlik
becerileri agigindan kaynaklanan

coklu riskleri ortaya koyuyor. Ankete
katilan 10 kurulustan 8’i, siber giivenlik
becerileri veya farkindalik eksikligine
baglayabilecekleri en az bir ihlal yasad.
Arastirma kiresel olarak kuruluslarin
yiizde 64’lintin gelir kaybi, kurtarma
maliyetleri ve/veya para cezalari ile
sonuglanan ihlaller yasadigini gosterdi.

Egitim ve sertifikalar bir nebze ¢oziim
olabilir

ihlallerin, kurumlarin karlari ve itibari
lizerindeki artan maliyetleri gz 6nline
alindiginda, siber giivenlik daha ¢ok
yonetim kurulu diizeyinde bir 6ncelik
haline geliyor. Kiiresel olarak, bir
yonetim kuruluna sahip kurumlarin
ylizde 88’i, yonetim kurullarinin
ozellikle siber giivenlik hakkinda sorular
sordugunu bildirdi. Ayrica, kurumlarin
yiizde 76’sinin yonetim kurulu, BT ve
siber giivenlik personel sayisinda artis
oneriyor.

Rapor, liderlerin ylizde 95’inin teknoloji
odakli sertifikalarin ekiplerini olumlu
etkiledigine inandigini, yiizde 81’inin ise
sertifika sahibi kisileri ise almayi tercih
ettigini ortaya koydu. Ek olarak, ankete
katilanlarin ylizde 91’i, bir ¢calisanin siber
sertifika almasi icin 6deme yapmaya
hazir olduklarini paylasti. Sertifikalarin
yuksek dlizeyde itibar gérmesinin en
onemli nedenlerinden birinin, artan
siber glivenlik bilgisi ve farkindalig
oldugu goriliyor.

Kurumlarin ylizde 87’si siber farkindalig
artirmak igin bir egitim programi
uygulamis durumda. Ancak liderlerin
yuzde 52’si, calisanlarinin hala gerekli
bilgiye sahip olmadigina inaniyor

ve bu da mevcut giivenlik bilinci
programlarinin ne kadar etkili oldugu

konusunda soru isaretleri yaratiyor.
Fortinet, 6dullu Fortinet Egitim
Enstitusu araciligiyla Giivenlik
Farkindaligi ve Egitimi hizmeti sunuyor.
Bu hizmet, Fortinet’in FortiGuard

Labs tehdit istihbarati ile stirekli
guncelleniyor. Boylece calisanlar, sirket
ihlallerini ve risklerin ortaya ¢ikmasini
onlemek icin en son gelisen siber saldirn
yontemlerini 6grenip bunlara gore
onlem alabiliyorlar.

Kurumlar igin dnemli bir zorluk da
bulut giivenligi uzmanlarindan SOC
analistlerine kadar kritik glivenlik
rollerini dolduracak dogru kisileri
bulmak ve elde tutmak. Raporda,
liderlerin ylizde 60’inin kurumlarinin ise
alimda zorluk gektigini ve yiizde 52’sinin
yetenekleri elde tutmak icin miicadele
ettigini kabul ettigi ortaya ¢ikti.

Rapora gore, kurumlar daha yetenekli
ve daha gesitli ekipler olusturmaya
calisirken, kiiresel sirketlerin yilizde
89’unun ise alim stratejilerinin bir
pargasi olarak agik gesitlilik hedefleri var.
Rapor ayrica kurumlarin yiizde 75’inin
ozellikle daha fazla kadini ise almak
icin resmi yapilara sahip oldugunu ve
ylizde 59’unun azinliklari ise almak igin
stratejileri oldugunu gosterdi. Ek olarak,
kurumlarin yiizde 51’i yasi ilerlemis
kisileri daha fazla ise almak igin ¢aba
sarf ediyor.
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Cozumlerleicice
proje gelistirme
alani

Ag, glivenlik ve endustriyel sistem
¢oziimleri alaninda Tiirkiye’nin

ve Avrupa’nin 6nde gelen
teknoloji saglayicilarindan EFB
Elektronik, lirlin ve ¢oziimlerinin
sergilendigi ve kanalda yer alan
tim firmalarin proje gelistirme
calismalar yapabilecekleri yeni

bir showroom’u hizmete acti. EFB
Elektronik yetkilileri, is ortaklari ve
sektorden isimlerin katildigi acilista
bir konusma gerceklestiren EFB
Elektronik Genel Muddirl Tugrul

Akarsu, su agiklamalarda bulundu.
“Proje yapan firmalara, altyapi
konusunda gereksinim duyduklari
urtinleri gorebilmelerini saglamak
amaciyla bu merkezi actik. Buraya
gelip projelerini gelistirebilirler,
ihtiyaclari konusunda bizden bilgi
alabilirler, danismanlarimizdan
yararlanabilirler ve projelerini
kolayca olusturabilirler. Mevcut
¢oziimlerimizle sonuca ulasabilirler.
Eger buradaki ¢oziimlerin yetmedigi
noktalar olursa, bunlarin temini icin
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EFB Elektronik Genel Miidiirii
Tugrul Akarsu

de onlara yardimci oluyoruz. Bizim
arkamizda yine uluslararasi bir
boyuta sahip olan TKH Grubu var.
TKH Grubu, diinya genelinde gesitli
teknoloji iretim tesislerine sahip
bulunuyor. Burada olmayan fakat
onlarin elinde olan birgok ¢6ziim

mevcut. ihtiyac dogrultusunda bu
¢oziimleri de en kisa siirede temin
edebilme giicline sahibiz. Kisacasi
kanalimizda yer alan firmalar
musterileri ile burada bulusup,
¢ozuimleri yerinde gorerek projeler
olusturabilirler”

Firsatlari kadar Web 3.0 risklerine de hazir olun!

Cisco Orta Dogu ve
Afrika Siber Giivenlik
Direktorii

Fady Younes

Cok farkli firsatlarin kapisini
aralamasi beklenen Web 3.0, artan
glvenlik tehditlerini de beraberinde
getiriyor. Cisco Orta Dogu ve Afrika
Siber Glivenlik Direktorl Fady
Younes, “internetin metaverse’e
donusiimuyle birlikte kullanicilar,
kuruluslar, devletler ve isletmeler

icin yepyeni firsatlar ve ozelliklerin
kapilari aralaniyor. Buna karsilik

Web 3.0, korsanlarin ve suglularin
kullanabilecegi giivenlik tehditlerini
de iceriyor. Cisco Talos arastirma ekibi;
kripto para, blok zincir teknolojisi,
merkezi olmayan dagitilmis uygulama
ve dosya depolamasi nedeniyle ortaya
¢tkan en yaygin giivenlik sorunlarini
gostermek icin ayrintili bir calisma
yapti” dedi. Cisco Talos, Web 3.0

ortaminda ortaya ¢ikan en 6nemli 5
glvenlik riskini soyle siraladi:

ENS alanlan: Dijital paranin artan
popularitesi sonucunda Ethereum
Name Service (ENS) alanlari daha ¢ok
kullanilmaya baslandi. ENS alanlari,
iliskili kripto para clizdan adresini
bulmak igin kullanilan bir ad. Bu da
popiiler alan adlarinin tGiguinci kisiler
tarafindan ticari marka yapilmasi ve
satisini saglamakta. Boylece bir ENS
alani sahibi, kullanicilar yasal bir
kurulusla gorustiiklerine inandiracak
sekilde bu adi kullanabilir. Ayrica

bu ENS alanlari ciizdan adreslerini
gosterir, dolayisiyla herkes diledigi
zaman bu adla iliskili clizdanin ierigini
inceleyebilir.

Sosyal miihendislik: Web 3.0
kullanicilarini etkileyen giivenlik
olaylarinin biyik ¢ogunlugu,
clizdanlarin kopyalanmasi gibi

sosyal miihendislik saldirilarindan
kaynaklanmakta. Kullanicilar

“seed phrase”lerini (6zel anahtan)
paylasmalari konusunda dikkatli
olmall. Bir kripto para clizdaninin
kaybolmasi veya zarar gdormesi
durumunda bir kullanici, aslinda 6zel
anahtarlari olan ve 12 - 24 sozciikten
olusan “seed phrase”i kullanarak
clizdanlarini ve icindeki her seyi
kurtarabilir. Seed phrase’i bilen herkes,
kripto para clizdanini kopyalayip
kendisine aitmis gibi kullanabilir.

Bu nedenle, kripto para veya NFT
calmak isteyen birgok siber suclu bir
kullanicinin asil kelime grubunu hedef
alir.

Sahte miisteri temsilcileri: Kullanicilari
seed phrase’lerinden ayirmak igin
saldirganlarin kullandigi bir diger
yontem de kullanicilarin Twitter

veya Discord sunucu isteklerine

yanit veren bir miisteri temsilcisi gibi
davranmak. Saldirganlar, “yardim”
sunma bahanesiyle kullanicilarla
iletisime gecerek, seed phrase’lerini
paylasmalarini saglayabilir.

Whale hesaplar: Whale (Balina)
hesaplar, yliksek tutarda kripto para
veya NFT iceren, yliksek profilli kripto
para hesaplaridir. Bazi tahminlere
gore 40.000 “whale” hesap tlim
NFT’lerin %80’ine sahiptir ve bu
sebeple siber giivenlik suglulari igin
ideal bir hedeftir. Dolandiricilar, bircok
kiiclik yatirrmcinin bu whale’lerin
clizdanlarini izledigini bilir ve kendi
sahte projelerine yatirim yapmalari
icin sosyal miihendislik uygulamasina
basvurur. Cogu yasal NFT projesi,
akilli sézlesmeleri igin kaynak
kodlarini serbestce yayinlar. Bu proje
kodunun yayinlanmamis olmasi, olasi
yatirimcilar igin bir kirmizi bayrak
olmalidir.

Akilli sozlesmelerdeki aciklar:

Bazi saldirganlar yasal akilli
sozlesmelerdeki aciklari kullanmaya
odaklanirken bazilari da farkli bir
yaklasim benimseyerek kotu niyetli
akilli sézlesme kodu bigiminde blok
zincire yerlestirilen kendi zararli
yazilimlarini yazar. Kot amacli akilli
sozlesmeler, tim standart akilli
sozlesme fonksiyonlarina sahiptir,
ancak beklenmedik sekilde hareket
eder.
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Isletmelerin
kredi surecleri
ve riskleri
dijital ortamda

Agra Fintech, gelistirdigi ¢oziimlerle bankalarin
ticari kredi verme incelemelerini dakikalar

mertebesine indirgiyor.

Her gecen gun
yeni bir fikir ve
uygulamaiile
ortaya ¢ikan
‘ fintek sirketleri,
bankacilik
sektorinin
gelisiminde 6nemli roller
Ustlenmeye basladi. Agra
Fintech de ticari kredi tahsis
ve izleme sireglerini dijital
ortama tasiyarak, bu alandaki
onemli bir boslugu doldurmaya
basladi. Ticari kredilerin
degerlendirilmesinde mizan ve
e-defterlerin incelenmesi, kredi
siireclerindeki mali tablonun
analiz edilmesi ve diizeltilmesi,
entegrator firmalari ve bankalar
arasinda izinli veri aktariminin
kolaylastirilmasi kapsaminda
¢alismalar yuriten Agra, mali
siirecler alaninda uzman olan
Taner Toraman ile teknoloji
alaninda uzman olan
Muharrem Ugurelli tarafindan
kuruldu.

Ayhan Sevgi

Bir banka elemaninin yaklasik
3 -4 saat harcayarak yaptigi
ticari kredi inceleme siirecini
1 dakikaya kadar diisiirebilen
CreditBarometer ¢6ziim{;
finansal kurumlarin tiizel
miisterilerinin e-defterlerini/
mizanlarini kullanarak mali
tablolarin olusturulmasi,
aktarma/arindirma analizlerinin
yapilmasi ve bu analizler
sonucunda olusacak yeni mali
tablolarinin olusturulmasi
gibi oldukga uzun siiren ve
bircok bankada yart manuel
ilerleyen siireci 1000’in
lizerinde senaryo ile otomatik
tamamliyor. Uriin kredi tahsis
siireclerinin yonetilmesinin
yaninda pazarlama, analitik
gibi diger departmanlara da
bilgi akisi saglayarak bankalarin

misterilerini daha iyi tanimasini
da mimkun kiliyor. Taner
Toraman, “Tirkiye finans
ekosistemi diinya tlkeleriyle
kiyasladigimizda oldukga
gelismis durumda. Sektorde
dijitallesme en 6nemli baslik ve
basariyla dijitallesen sureclere
sahit oluyoruz. Ancak sektorde
ticari kredi tahsis ve izleme
slirecleri pek cok muhasebe
verisinin analizini gerektirdigi
ve uzman yorumuna ihtiyag
duyulan bir siire¢ oldugu igin
dijitallesme anlaminda biraz
geriden geliyor. Agra olarak
sektor profesyonellerinin

uzun siireler harcadigi bu
stireglerin iyilestirilmesi

icin CreditBarometer’in

1000 tizerindeki kuralini
kullanabilecegi ve isterse
kendi kredi analiz kiltiirlint
bu kurallara yansitmasina
olanak saglayan bir yapi
sunuyoruz. Veri analitigi
sayesinde bu alanda elde
edilen analizlerin pazarlama,
satis gibi farkli departmanlarla
paylasilmasi noktasinda kritik
gelistirmelere imza atiyoruz.
Multidisipliner ve tecriibeli
ekibimiz ve glicli teknik
altyapimiz ile ticari kredi
slireclerinin dijital donlisimiine
farkli trtinlerimizle 6nciliik
etmek istiyoruz. Bireysel krediler
aninda sonuglaniyorken, ticari
krediler neden farkli olsun?
Gercek zamanli ticari kredi
déneminin agilmasi i¢in bu
alanda gelistirdigimiz diger
Urlinlerin de duyurusunu
yapiyoruz” dedi.

Veri aktarim sistemi FinBind
Agra Fintech, Turkiye’nin

onde gelen entegrator ve ERP
firmalariyla yaptigi is birlikleriyle
kredi misterilerinin paylasmak

Agra Fintech Kurucu Ortaklari Taner Toraman - Muharrem Ugurelli

icin izin verdigi finansal verileri
“Insan gézii gérmeden” banka
sistemlerine aktaracak bir veri
aktarim sistemi de kuruyor.
Taner Toraman, bu ¢éziim ile ilgili
olarak su bilgileri verdi:

“FinBind adi verilen bu ¢6ziim;
sirketlerin, kredi basvuru ve
izleme siireclerinde bankalarla
paylastiklari finansal verilerini
daha giivenli ve hizli bir sekilde
bankalara ulasmasini sagliyor.
Bankalardan kredi talebinde
bulunan musteriler simdiye
kadar finansal verilerini elden
veya e-posta ile bankalara
iletiyordu. Bu durum sirketlerin
finansal verilerinin giivenliginin
ve gizliliginin saglanmasini ve
analiz edilmesini zorlastiriyordu.
FinBind ile kredi basvuru ve
izleme siireglerini uzatan bu
slire¢ tamamen ortadan
kalkiyor. Banka misterileri izin
verdikleri taktirde finansal veriler
FinBind lzerinden insan gozii
gormeden banka sistemlerine
aktariliyor. Boylece hem

banka ve musteri Gzerindeki

operasyonel ylik ortadan kalkiyor

hem de verilerin gizliliginin
saglanmasi kolaylasiyor.
Musterilerine hizli ve glivenli
veri aktarim hizmeti sunmak
isteyen 6zel entegratorler ve
kredi misterilerinin verilerine
hizli bir sekilde ulagsmak isteyen
bankalar icin gelistirilen FinBind
ticari kredi basvuru ve inceleme
slireclerinde oyunun kurallarini
degistiriyor.”

Veri temelli yaklagimlar
Agra Fintech’in tiim Uriinlerinde

Ar-Ge, inovasyon ve veri temelli
bir yaklasimi benimsediginin
altini gcizen Muharrem Ugurelli ise
sunlari soyledi:

“Fintek ekosisteminin biiyiime
dalgasini arkamiza alarak
diinyada yasanan hizli doniistime
ayak uydurmak icin irlin
yelpazemizi hizla genisletiyoruz.
Yenilikci Ar-Ge yaklasimimizla
gelistirdigimiz CreditBarometer
su anda bankacilik sektoriinde
kendi alaninda tercih edilen 6zel
ve lider bir trtin haline geldi.
Kisa siire icinde sektordeki diger
bankalarin bu alanda calismalar
yapacagina inaniyoruz. Glinkii
mali veri alanindaki yeni
reglilasyonlar bankalari da
etkiliyor. Mali veri alanindaki

bu standartlagma ticari kredi
stireclerinde oldukga biiyiik yer
kaplayan mali veri analizinin
dijitallesmesi adina biiyiik
firsatlar sunuyor. Keza FinBind
de nitelikleri ve ¢6ziim sundugu
konu itibariyle sektoriin tam

da ihtiya¢ duydugu bir triin.
ilerleyen dénemde pek cok yeni
Urlintin lansmanini yapmaya
hazirlaniyoruz. Agra Fintech
olarak 2022 sonuna kadar
mdsteri, ciro ve ¢alisan uzman
sayimizla ylizde 100 biiyimus
bir sirket olmayi hedefliyoruz.
Banka, mali misavir, yazilim
mihendisligi ve veri uzmani
kokenli profesyonellerinden
olusan kadromuzla bir triin
gelistirirken bircok farkli

bakis agisini sentezleyerek,
Tirkiye’de yakaladigimiz basariyi
onlimiizdeki dénemde MENA ve
CIS Bolgelerine tasiyacagiz.”

=
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Yapay
Zeka

Caligtay
yapildi...

Tirkiye Yapay Zeka inisiyatifi’nin
(TRAI) gercgeklestirdigi, yapay zeka
alaninda ¢alismalar yapan global
ve yerli teknoloji sirketlerinden
yoneticiler, sivil toplum
kuruluslarindan temsilciler,
akademisyenler, girisimciler ve
basin mensuplarinin katildigi

5. YIl TRAI Calistayi yapildi. Son
bes yilda yapay zekanin tiim
sektorlerde geldigi asamanin
degerlendirildigi ve gelecek

bes yilin planlarinin masaya
yatirildigi, 100°den fazla kisinin
katildigi TRAI 5. Yil Calistayr’nin
acilisinda konusan TRAI Kurucusu
Halil Aksu, Turkiye’nin yapay zeka
trenini yakaladigini ve yapay zeka
girisimi sayisinin bes yilda on kat
arttigina dikkat cekti.

“Yapay zeka uluslar icin hayati
onem arz ediyor”

“TRAI bes yilda yapay zeka
ekosistemine 6nemli katkilarda
bulundu. Bes yilda on kat
biyiidiik. Oniimiizdeki bes yilda
da on kat daha blylyecegiz.

iyi ki bu yola ciktik. Tim
destekcilerimize, paydaslarimiza

ve goniillilerimize ylirekten
tesekkiir ederiz” diyen Halil Aksu,
konusmasina soyle devam etti:
“Tirkiye’nin ilk ve en genis yapay
zeka ekosistemi olmaktan otliru
hakli bir gurur duyuyoruz. Yapay
zeka diinyada ve llkemizde hiz
kesmeden gelismeye devam
ediyor. Zira yapay zeka uluslar
icin hayati 6nem arz ediyor.
Bundan dolayi, TRAI faaliyetleri
de artan tempoda gelismeye
devam edecek. Cumhuriyetimizin
100. yilina girmek lizereyiz ve
cok heyecanliyiz. Oniimiizde
daha ¢ok uzun bir yol var. Yapay
zeka epeyce gelisti, yayginlasti.
Ama halen nasibini alamayanlar,
bu kervana dahil olamayanlar,
heniiz ¢oziilmemis pek cok
sorun var. Belli ki ontimiizdeki
onlarca yil boyunca yapay

zekayr konusmaya, anlamaya,
kullanmaya ve gelistirmeye

devam edecegiz. Girisimciler icin
sonsuz firsatlar, 6zel sektor icin
sonsuz rekabet alanlari var. Kamu
icin muazzam bir potansiyel var.
Gezegenimiz ve insanlik i¢in de
cok buyiik sorumluluklarimiz var.
Yapay zeka bunlarin listesinden
gelmek igin en iyi dostumuz, en
glcli yardimcimiz.”

“Al Masters NFT” geliriyle
genclere yapay zeka egitimi

TRAI Calistay’ndaki sabahki

grup calismalarinin ardindan

bir duyuru yapan TRAI

Kurucusu Halil Aksu, yapay zeka
ekosistemini genisletmek ve
yapay zeka farkindaligini artirmak
ana misyonu gercevesinde yeni
bir projeye baslattiklarini agiklad.
Yapay zeka alaninda istihdama
katilacak vasifli insan kaynagini
artirmayi hedeflediklerini, NFT

ve yapay zeka topluluklarini
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bir araya getiren bir ekosistem
olusturacaklarini belirten Halil
Aksu “Al Masters NFT” projesinin
ayrintilarini katiimcilarla

paylasti.

Proje kapsaminda 5 bin NFT
¢ikarilacagini ve proje geliriyle
bircok gence yapay zeka egitiminin
verilecegini belirten Halil Aksu,
ayrica karbon emisyon miktarinin
azaltilmasi icin agaclandirma
projelerine de destek verilecegini
acikladl. Yapay zekanin 7’den 70’e
yepyeni firsatlar sunduguna dikkat
cekilen Calistay’da toplumsal ve
etik boyutlarinin da iyi ele alindigi
taktirde tlkemizin gelisimine

cok degerli katkilar saglayacagi
belirtildi.

TRAI 5. Yil Calistay raporunun
onlimizdeki glinlerde kamuoyu
ile paylasilacag bilgisi verildi.

KOBI’ler risklerini

olcebilecek

Agra Fintech’in bir baska ¢éziimii
olan RiskMetre hakkinda da bilgi
veren Muharrem Ugurelli, sunlari
kaydetti:

“RiskMetre ile sirketlerin
kendilerinin, tedarikgi ya da
musterilerinin detayli finansal
analizini ¢cok kolay bir sekilde
yapmalarini saglayacagiz.
RiskMetre sayesinde isletmelerin
yapay zeka modelleriile
desteklenmis ve bulundugu sektor
ortalamalarina gore hesaplanmis
skoruna, yatay ve dikey
analizlerine, rasyo analizlerine,
Altman-Z skoru ve sektor
ortalamalari gibi bircok bilgiye

hizli bir sekilde ulasilabilir. Bunu
yaparken finansal ihtiyaglarina

da ¢6ziim bulmaya ¢alisacagiz.
isletmeler bankalarla yapacagimiz
anlagmalarla bankacilik Girlinlerine
hizli ve avantajli bir sekilde
basvurabilirken, ihtiyaglarina
uygun finansal danismanlara da
ulasabilecekler. Bireysel bankacilik
hizmetlerindeki kolayliklari KOBI
bankaciligina tasimak dnceligimiz
olacak.”

Finteklerin yarattigi sinerji
Pandemi ile dijitallesen miisteri
talepleri, sektorl “Daha ne

kadar dijital ¢6ziim sunabiliriz?”
sorusuyla bas basa biraktiginin
altini ¢izen Taner Toraman, sunlari
soyledi.

“Bu tarz sorulara basarili yanitlar
verilmesi fintek is birlikleri ile
miimkiin oldu. Ustelik bu is
birlikleri sadece musteriye yonelik
calismalarda degil, isin mutfaginin
da donlismesi kapsaminda hayata
gecirildi. Dijitallesme konusunda
ticari kredi suirecleri, bireysel
kredilere gore biraz geride kaliyor.
Bunun nedeni, analiz edilen
verinin bireysel krediye gore

daha karmasik ve degisken
olmasi. Ornegin, Tiirkiye
sartlarinda ayda 20 bin geliri olan
4 kisilik bir ailenin yasam sartlari
hakkinda fikir sahibi olabilirsiniz
ama is tiizel kisiliklere gelince
ciro, vade, gelirin yapisi, maliyet
gibi bircok kalemin birbirleriyle
ve sektorle olan iliskisini

incelemeniz gerekiyor. Ayrica bu
verinin oldugundan daha farkli
olarak bankaya sunulmasi sorunu
da var. Daginik yapida ve 6zel
hassasiyet gerektiren veriyi en
dogru formiille dijitallestirmeyi
basaran ilk ekip olarak ticari kredi
tahsis sureglerini dijitallestirmeye
devam edecegiz. Tum sektorlerde
yapilan dijitallesme calismalarinin
0ziinde zamani satin almak
yatiyor. Sirketlerin krediye ulasma
suresinin de bireysel musteriler
gibi olmasi icin bankalar
calismalar yapiyor. Siireglerin
dijitallesmesi hem seffafligin
artmasini hem de sirketlerin
kendini daha iyi anlatmasini
saglayacaktir. Bizde bu sirecin bir
pargaslyiz diyebilirim.”
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Wellbees, 2,2
milyon dolar
yatirim aldi

Tiirkiye dahil 17 tlkede faaliyet
gosteren 40'in lizerinde sirketteki 100
bin calisana kisisellestirilmis hizmet
sunan yeni nesil calisan esenligi
platformu Wellbees, tohum yatirim
turunda 2,2 milyon dolar yatirim aldi.
212 liderliginde gerceklesen yatirm
turuna, MENA ve ingiltere merkezli
girisim sermayesi sirketleri Mindshift
Capital, Doha Tech Angels, Assist
Ventures ve Sarus Select Capital de
katildi. insan kaynaklari teknolojileri
alanindaki yatirimlarin pandemi

ile birlikte hiz kazandigini soyleyen
Wellbees Kurucu Ortagi Melis
Abacioglu, su degerlendirmeyi yapti:

“2021 yilinda insan kaynaklari
teknolojilerine diinya genelinde

14 milyar dolar yatirnim yapildi. Bu
oran 2019°da yapilan yatirimlarin
tam U kati. Bu yatinmlarin ikinci
sirasinda da yan hak ve esenlik
platformlari var. Aldigimiz yatirimi
yurt disindaki pazarlarda biiyiimek
ve Urliniimuzi derin teknolojiye
evirmek icin kullanacagiz. Ozellikle
sirketlesmeye gittigimiz MENA
bolgesinde ve gecen yililk yurt

disi ofisimizi actigimiz ingiltere’de
biiylimeye devam edecegiz. Bir Veri
Bilimi Takimi kurarak, triinimuziin
calisanlar tizerindeki pozitif etkisini

iyilestirecek, bunu bilimsel olarak
kanitlamak icin olusturdugumuz
Ar-Ge takimimizla etkimizi diizenli
olarak olgecek ve bireylere
‘mutlulugun formilii'ni sunacagiz.
Su anda dirliniimiizi kullanan
calisanlarin isten ayrilma oranlarinin
uygulamayi kullanmayan calisanlara
gore yiizde 50 daha disiik oldugunu
ve uygulamaya basladiktan itibaren
bireylerin mutluluk oranlarinin da
yaklasik olarak ylizde 10 iyilestigini

gozlemliyoruz. Bir sonraki yatirm
turuna da 12 ay iginde ¢tkmayi
planliyoruz. Tlim bu yatirimlarin
neticesinde unicorn degil zebra
olmak istiyoruz. Yani, dlinyaya
deger yaratan, kar ile amag arasinda
denge gozeten, giicli ve kaynaklari
paylasmaya davet eden bir platform
olmak igin ortaklarim Kerem
Gonulkirmaz ve Segil Giirclioglu
Mercan liderliginde tiim ekibimizle
calisiyoruz.”

Proje sahipleri ve yazilimcilar bulusuyor

Freelance yazilimcilar ile proje
sahiplerinin gilivenilir bir ortamda
eslestiren yetenek platformu olan
Remotify, Keiretsu Forum Tiirkiye
melek yatinmcilarindan 750 bin dolar
degerleme lizerinden yatirim ald.
Remotify, proje sahiplerinin dogru
yazilimcilara ulagsmasini saglarken,
kontrat, fatura gibi yonetim hizmetleri
ile eslestirme ve freelance yonetim
platformu olarak pazarin iki tarafina

da hizmet veriyor. Yazilimci havuzunda
ortalama 6,5 yil deneyime sahip
yazilimcilar bulunan Remotify, 500°den
fazla gelistiriciye sahip.

Remotify Kurucu Ortagi Hasan Can
Soygok, sirketler icin en dnemli
paydaslardan biri olan yazilimci alaninda
destek olmak lizere yola ¢iktiklarinin
altini gizerek, “Proje sahibi de freelancer
da olsaniz karsilastiginiz islerin yaklasik
%30’u lretken olmayan, yonetimsel

isler olarak tanimlanabilir. Remotify

iki tarafin da is slirecinde yasadig|
potansiyel problem olusturabilecek is
takibi, s6zlesme, 6deme ve faturalama
gibi konularda standartlari belirleyerek,
freelance calismay herkes icin daha kolay
hale getiriyor” dedi.

Remotify’in ‘sirketler ve onaylanmis
yazilim gelistiricileri freelance ¢alisma
modelinde bir araya getiren bir platform’
oldugunu ekleyen Remotify Kurucu
Ortagi Isiner Kose ise “Freelance calisma
modelinin “daha fazla 6zgiirliik, daha
fazla sorumluluk” anlamina geldiginin
farkindayiz. Sorumlulugun bir kismini
paylasarak freelance is modelinin
getirdigi 6zgiirlikten daha fazla calisanin
faydalanmasini amagliyoruz. Gelir
modelimizi ise basitce toplam islem
bedelinin lizerinden alinan bir komisyon
olarak belirledik ve bir yil icerisinde iki
alternatif nakit akis kanalini da gelir

modelimize dahil etmek istiyoruz” dedi.
Keiretsu Forum Tiirkiye melek
yatirimcilarindan 750 bin dolar degerleme
lizerinden aldiklari yatirimi degerlendiren
Soygok, “Bu yatirim ile hedefimiz 2027°de
diinya is glicliniin %50’sini olusturacak
freelance galismayi hem proje sahipleri
hem yetenekler icin daha giivenilir ve
yonetilebilir is modeline doniistiirmek.
Gelistirdigimiz eslestirme algoritmasini
sadece teknik eslestirme tizerine degil,
yeteneklerin is tatminini, kisisel gelisimi
ve uzun vadeli suirdurilebilir iligkiler
kurma hedeflerini kapsayacak sekilde
glincelliyoruz. Kisa vadede tilkenin en iyi
yazilimcilarini ekosistemimize dahil edip
yurtdisi projelerde karsilasabilecekleri
problemleri ortadan kaldirmayi
planliyoruz. Avrupa ve Amerika
pazarlarinda start-uplara ve kurumsal
firmalara hizmetlerimizi sunmak
istiyoruz” dedi.

Pardus Gondilliileri Topluluk Portali
Yarismalari kapsaminda diizenlenen
Pardus 21 Arka Plan Tasarim Yarismasi
basladi. Pardus 21 Dolunay temali
yarismada 6n elemenin ardindan
topluluk tarafindan oylanacak
tasarimlardan kazanan ¢alisma Pardus
21.3 giincellemesiyle ana ekranda
yliklu gelecek ve Pardus depolarinda
yerini alacak. TUBITAK ULAKBIM Pardus
Projesi ve Pardus Gonlilliileri Topluluk

Pardus 21 Arka Plan Tasarim Yarigmasi basladi

Portali isbirligi ile dlizenlenen Pardus
21 Arka Plan Tasarim Yarismasi’na 15
Haziran’a kadar gonullu.pardus.org.
tr/yarismalar adresinden basvurmak
mimkin.

Pardus 21 Arka Plan Tasarim Yarismasi,
acik kaynak kodlu yazilimlara ilgi duyan,
Pardus 21’i merak eden, Pardus’a katki
saglamak isteyen tiim goniilliilerin
katiimina agik. Yarismada Pardus 21’in
en son suirimi lizerinde arka plan

tasarimi yapilacak, Pardus 21 ana temasi
olan Dolunay temasina sadik kalinarak
tasarlanmasi beklenen arka plan
tasarimlari Pardus 21.3 ile secili gelecek.
Yarismada katilimcilardan, oncelikle

bir son kullanici olarak Pardus isletim
sisteminin gériinimi adina 6neriler
sunmalari ve arka plan tasarimi
gelistirmeleri isteniyor. Pardus ve acgik
kaynak kodlu tiim 6zgiir yazilimlar,
gliclinii toplulugundan aliyor.
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Procenne CEO’su Resul Yesilyurt:
"Hedefimiz; Tiirkiye’'nin diinyaya agilan
dijital glivenlik markasi olmak."

Dijital diinyadaki
her yenilik, bir
glvenlik riskini
de beraberinde
getiriyor.
Ozellikle geride
Handan Aybars biraktigimiz

2 yillik salgin stirecinde buna
cok tanik olduk. “Bizim {rlin

ve ¢oziimlerimizi gelistirme
slireglerimiz, bu riskleri ve
daha nicelerini engellemeye,
muimkinse tehlike henliz
olusmadan 6nce dniine gegmeye
yonelik olarak tasarlaniyor”
bilgisini veren Procenne

CEO’su Resul Yesilyurt’a gore,
oncelikle salginin hayatimiza
girmesi kullanici aliskanliklarini
ciddi anlamda etkiledi. Dijital
donusum siregleri hem
kurumsal hem de bireysel
hayatta oldukga hizlandi. Bu

da kurumsal ve bireysel dijital
ihtiyaclarin artmasi anlamina
geldi.

Resul Yesilyurt’un dikkat

cektigi gibi, salgin slirecinde
diinyada pek cok dijital saldiriile
karsilastik. Doniip baktigimizda
bankacilik, e-ticaret, cevrimici
eglence gibi alanlarda pek ¢ok
saldir giindemde kendine yer
buldu. Her bir saldiri, dogal
olarak, tedirginlik sebebi. ilk
glinden bu yana tamamen

dijital givenlik odaginda
ilerlediklerini vurgulayan

Resul Yesilyurt ise eklemeden
gecmedi: “Salginin etkisi de
belirledigimiz stratejimizin dogru
oldugunu, kurum ve bireylerin
dijital varliklarini korumak igin
¢alismaya devam etmemizi
soyluyor.” Resul Yesilyurtile
kurumsal stratejilerini konustuk:

Rekabette zorlu bir pazarda
oncelikleriniz neler?

Her zaman igin 6nceligimiz
kurum ve bireylerin dijital
glivenliklerini saglamak. Dijital
doniisim devam ettigi siirece bu
pazar biylimeye devam edecek.
Pazar biiylidiikce de bizim dijital
glivenlige olan katkilarimiz

devam edecek.

Dijital giivenlik alanini g6z oniine
aldiginizda hem donanim hem de
yazilim olarak ¢ok genis ve ciddi
rakiplerin yer aldigi bir ortam
goriirsiiniiz. Ornegin; donanimsal
glivenlik modiilii (HSM) pazarinin
2027 yilina kadar 6 milyar dolari
gecmesi ve sektoriin ylizde 11,4
oraninda biiylimesi bekleniyor.
Mobil uygulama giivenliginde ise
bu rakamlar ¢cok daha yiiksek.

Pazarin bir diger yoni de bazi
oyuncularin ciddi anlamda
yayilim géstermesi. Boyle bir
pazarda rekabet etmek ise bizi
daha ¢ok calismaya sevk ederek
dinamik kalmamizi sagliyor.

Uriin ve ¢céziimlerimizde detaya
indiginizde, farkliliklarimizla
ayristigimizi gorebilirsiniz. Bu
anlamda kendimizi her giin
gelistirmeye devam ediyoruz.
Detaydaki bu farkliliklarimiz da
bizim stratejimizi ortaya koyuyor.
Hem yerel hem kiiresel olarak
rakiplerimizden farklliklarimizla
one cikacagimiz bir strateji
izliyoruz. Gerek donanim gerekse
yazilim triinlerimizde de bunu
ortaya koyuyoruz.

Ar-Ge merkezinizde
odaklandiginiz iiriin ve ¢oziimler
hakkinda bilgi verir misiniz?
Procenne dedigimizde, kurum
ve bireylerin aklina Tlrkiye’nin
dijital glivenlik markasi
oldugumuzun gelmesini
hedefliyoruz. Ar-Ge dabhil

tim ¢alismalarimiz da buna
yonelik olarak devam ediyor.
Ozellikle Ar-Ge merkezimizdeki
c¢alismalarda hi¢ durmayan bir
slireg var. Her ne kadar ortaya
¢tkan Urilin ve ¢oziimlerimiz
olsa da, dijital donlistimiin
devam ettigi ve her yeni

dijital gelismenin bu alandaki
isleyisi daha da hizlandirdigini
dustinerek calismalarimizi
ylrutiiyoruz. Bu baglamda Ar-Ge
merkezimizin durmaksizin triin
ve ¢ozumlerimizi gelistirmek,

Procenne CEO’su Resul Yesilyurt

yenilerini ortaya ¢ikarabilmek
icin calistigini soyleyebiliriz.
Biraz daha Ozellestirecek olursak,
son yillarda kullanim oranlarinda
ciddi artis olan bulut hizmet
altyapilari, kuantum, 5G ve
otesinin dijital glivenligi, dijital
guvenlikte biiyiik veri ve makine
o0grenmesi kullanimi gibi konular
Ar-Ge merkezimizde lzerinde
calistigimiz oncelikli konular
arasinda. Ar-Ge galismalarina
ciddi bir kaynak ayiriyoruz. Gerek
bugiine kadar yaptigimiz gerekse
ilerleyen donemde yapacagimiz
¢alismalarimiz i¢in ciromuzun
ylizde 50’sini Ar-Ge’ye ayiriyoruz.

ProCrypt ailesine yeni liriinler
katilacak mi?

Elbette ki ProCrypt ailesine

yeni liyeler eklemeyi istiyoruz.
Yaptigimiz tiim ¢alismalar tirlin
ve ¢ozlimlerimizi gelistirmeye,
daha fazla kurum ve kurulusa,
dolayli olarak da bireylere, dijital
glivenlik ¢6ziimi sunabilmeye
yonelik. Bu calismalarimiz

hem ProCrypt ailesinin mevcut
tyelerini gelistirmek hem de
rlin ve ¢ozlimlerimize yenilerini
eklemeye yonelik calismalar.

Yurtdisi stratejiniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Tiirkiye’nin dlinyaya acilan dijital
glivenlik markasi hedefimize
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her gecen giin yakinlasiyoruz.
Sanirim bu, yurtdisi stratejimizi
net bir sekilde ifade ediyor.
2020 yilinin sonunda ilk HSM
ihracatimizi Hindistan’a
gerceklestirdik. 2021’de de
ihracatimiz devam etti, Singapur
Kalkinma Bankasi’nda su anda
Procenne cihazlari kullaniliyor.
2022 yili ihracat artisimizi ise
ylizde 100 olarak belirledik.
Oniimiizdeki dénemde dzellikle
Asya-Pasifik, Afrika Korfez

ve Latin Amerika’da proaktif
olacagiz. Oncelikli hedef
pazarlarimiz Hindistan ve Gliney
Asya pazarlari olacak sekilde
planlamamizi yaptik. Tabi bu

bir sinir degil. HSM ya da mobil
uygulama giivenligi olan hangi
tilke, hangi kurum veya kurulus
olursa olsun Procenne olarak
ihtiyaglarini karsilamaya haziriz.

Kiresel bir marka olmak
Procenne i¢in 6nemli bir mihenk
tasi durumunda. Stratejimizi loT,
FinTek, neobankalar gibi yeni
nesil teknolojiler ile bulut kripto
hizmet ekosistemini olusturmak
lizerine belirledik. Bu sayede
kiiresel bir ekosistem olusacak
ve bu ekosistem de birlikte
bliylyecek.

Kamu ile baglarinizda Siber
Giivenlik Kiimelenmesi'nin bir
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SANLIURFA'DA CIRAK
OLMAK...

Ulkemin her yeri cok giizel ama
Anadolu'nun dogusu ve ozellikle
Giineydogu Anadolu bir baska.
Dogasi, kiltird ve insanlari cok
ozel bu diyarlarin... Sanhurfa,
zaman zaman ziyaret ettigim
kentlerden biri. Dinyanin en
eski medeniyetlerinin kuruldugu,
insanhgin tarima ilk kez basladigi
bu peygamberler kenti de, tipki
yoredeki diger kentlerde oldugu
gibi daracik sokaklariyla Gnludur.
Adeta sehir icinde bir kanyonun

icinde hareket edercesine bu dar ve
kivrimli sokaklarda dolagmanin keyfi
bir bagka olur. Koseyi dondugtiniiz

her sokakta yeni bir strprizle
karsilasirsiniz.

OBJEKTIFIME TAKILANLAR

Cem Kivircik

Instagram | Twitter | Facebook
: @cemkivircik
1

Kuguk bir kasap ciragi da yLﬁUnde disilnceli bir ifade ile yanimdan gecerken bastim deklangore. Kim bilir aklindan ne geciyordu bu kiigik
ciragin?.. Acaba ustasi haslamis miydi? Ya da alacagl haftaligi mi distiniyordu?

Hemen bu sokagin ardindan Sanllurfa'da kasaplarin yogun oldugu bir pazara girdim. Burada etler kancalarla asiliyor ve hemen taze taze satiliyor.
Blytiksehirlerdeki et fiyatlariyla kiyaslandiginda rakamlarin ¢ok daha "kabul edilebilir” boyutlarda oldugunu da eklememiz gerek. Ben yine de
,acaba kiglk cirak, ilk haftaligiyla eve et gotirdGgl ve evde yaganan bayram havasini mi hatirlamisti diye kendimi digiinmekten alamiyorum.
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iyesi olmaniz 6nemli bir

unsur. Bu alanda 2022
glindeminiz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Evet, Tilrkiye Siber Glivenlik
Kiimelenmesi’nin Uyesiyiz

ve kiimelenmenin kurulus
amaci; milli siber glivenlik
ekosisteminin gelistirilmesi.

Biz de bir liye olarak bu
ekosistemin gelisimine katki
saglamaya calisiyoruz. Yaptigimiz
calismalar, kimelenmede yer
alan diger lyelerle is birlikleri
gibi faaliyetlerle tlkemizin siber
glivenlik ekosistemine gerekli
dokunuslari yapabilmek adina
calisiyoruz. Kamu nezdinde
yapilan ¢alismalarda yerli ve

milli unsurlarin yer almasi bir
zarurettir. Clinkli kamuda yer
alan veriler bu (ilkenin, her bir
vatandasinin verileri ve bunlarin
glivenligi de yerli ve milli Griin
ve ¢oziimlerle saglanmali. Biz
de bu kapsamda kamuiile is
birligi icerisindeyiz, ¢esitli kamu
kurumlarinda Procenne Urlinleri
kullaniliyor.

Pandemi ile birlikte biiyliyen
bulut kullanimi ve hizmet odakli
¢oziimlerde nasil bir gelecek
bekliyorsunuz?

Mobil cihaz kullanimi bizleri
bulut kullanimina alistirmaya
baslamisti. Salgin ise bulut
kullaniminin pratikligini iyice

gozler oniline serdi. Artik zaman
ve mekan bagimsiz hareket
etmek isteyen birey ve kurumlari
daha cok gériiyoruz. Buna ek
olarak, donanim barindirma
zorunlulugu, edinim, isletme ve
bakim maliyetleri gibi konular
da bulut kullanimt ile ortadan
kalkiyor ya da en aza iniyor. Hal
boyle iken bulut kullaniminin
giderek artacagini sdylemek
yanlis olmaz. Biz de bu kapsamda
calismalarimizi yaptik ve bulut
HSM hizmetimizle B2SME,

yani KOBI’lerin HSM ihtiyacini
karsilamaya haziriz.

Bildiginiz lizere KOBI dlcegindeki
kurumlar diinyanin her yerinde
ekonominin icinde yer aliyorlar.

Ancak bu 6lcekteki kurumlarin
zaman zaman satin alma ve
teknik isletme imkanlari oldukga
kisitli kalabiliyor. Tabi bu KOBI
olcegindeki kurumlarin siber
saldirlarin net hedeflerinden
birisi oldugu gercegini
degistirmiyor. Dolayisiyla bu
olcekteki kurumlarin dijital
guvenlik ihtiyaglarinin bir sekilde
karsilanmasi gerek. Gelistirmis
oldugumuz bulut HSM alt
yapimiz, bulut servis saglayicilar
eliyle KOBI 6lcegindeki
kurumlarin erisimine hazir
durumda. Bu sayede kurumlarin,
dolayisiyla bireylerin de dijital
guvenliklerinin saglanmasi s6z
konusu olacak.
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Mimarinin temeli
glivenlikle
yukseliyor

Kurumsal bilisim altyapilari zaten bir degisim ve gelisim
icindeydi, ama pandemi donemi bu adimlari hizlandirdi.
Bilisim altyapilarinda bulut giiclini gosterir, hizmet olarak
kullanilan basliklar one ¢ikarken, giivenlik basliginda
adimlar da yeniden tanimlaniyor.

Clinkl hem sirdirilebilirlik igin
yeni stratejiler gerekli hale geldi
hem riskler degisi ve gelisti hem
de rutin kurumsal ihtiyaclar
yepyeni bir giivenlik anlayisini
gerekli kilmaya basladi. Ofisten
¢ikan calisanlarin artik hibrit
c¢alisma modelleriile ilerlemesi
bununilk akla gelen 6rnegi.
BThaber ve Cisco is birliginde 27
Nisan'da diizenlenen "Cisco ile
Guvenlik Mimarisi" dijital etkinligi
bu konuda yetkin isimleri bir
araya getirdi.

Acilist yapan isim Cisco Teknik
Coziimler Mimari Murat

Cakir oldu. "Cisco Referans
Guvenlik Mimarisi" baslikli
sunumuyla Murat Cakir, bu
mimarinin sadece Cisco uriinu
olmak zorunda olmadigina
vurgu yapti. Bu yapida bes

ana katmandan olusan bir
mimari s6z konusu. Hibrid
¢alisma ve uzaktan calismaya
gecisle beraber disaridaki
kullanicilarin baglandiklar
makinelerin giivenlik duruslar
da 6nem kazandi. Cisco Security
Urunleri, network icin kullanilan
IdentityServer gibi triinler
yillardir en ¢ok kullanilan,
oturmus Uriinlerdi. “Bunun
lizerine kattigimiz katmanlar

da oldu” vurgusunu yapan
Murat Cakir, givenlik yonetimi
kademesindeki calisanlarin,
kullanicilarin makinelerinin net
bir sekilde kurum kimligine,
kurum politikalari ile 6rtlisen bir
sekilde kullanip kullanmadiklarini
gérme sansi oldugunu da
vurguladi. U¢ noktaya indirilen
glivenlik servislerini cok yetkin
bicimde konumlandirdiklarini
ifade eden Murat Cakair, ekledi:
“Burada kullanicilarimiz igin
¢ok rahat bir Cisco gecisi oluyor.
Clinkili cogu OpenDNS temelli
Umbrella triinlimiizde zaten
DNS giivenliginde kullanmaya

basliyorlar.” Servislere

gore network ve glivenlik
birlestirilebiliyor. Bunlari kendi
ozel bulutlarinda yapmak
isteyenler de hibrit bulutta
konumlandirmak isteyen de
olabiliyor. Sahada veya lokalde
yonetmek isteyenlere tercih
imkani sunduklarini vurgulayan
Murat Cakir, Cisco Urinlerinin
her tiirli yenilige buglinden
hazir oldugunun altini ¢gizdi.
Entegrasyon ve ug noktaya
iletim, haberlesme kadar is
ylklerinin de paylasimi bu
glivenlik mimarisinde 6nem
tasiyor. Butiin bu yapinin temeli
ise amagla ilgili teknolojiye
dayaniyor. Murat Cakir’in
tanimiyla, amagla ilgili teknolojiyi
kullananlar, uretenler, teknolojiyi
ve cihazlari birlestirsin,
konustursun istiyoruz. Burada
olmazsa olmaz bir konu da
Cisco’nun basindan beri 6nem
verdigi OT network’leri. Clinkii
OT networkler ayakta degilse
hicbir sey ayakta kalmiyor. Bu
vurgusunu, “Bunu Ukrayna’da
BlackEnergy siber tehdidi ile
yasadik” 6rnegi ile pekistiren
Murat Cakir, s6yle devam etti:

Bilgi ve aksiyon paylasimi esas
“Hibrid olmayan, on-prem

bir veri merkezi ile disaridan
alinmis Saas servisleri ¢alisiyor
olabilir, fark etmiyor. Koruma
saglanabiliyor ve is yiikleri
Uzerinde kendi 6zellikleri ile
saglaniyor. Is yiiklerinin tizerinde
calistigimiz zaman, her servis ve
uygulamaya da hakim oldugumuz
icin onlarin lizerinde zafiyetleri de
dogrudan soyleyebiliyoruz ve bir
karne ¢ikartiyoruz. Genel resmi
ortaya koyan ve yonetim kurulu
toplantisinda gosterebilecegimiz
bir karnemiz de oluyor. Bunlarin
hepsinde firewall’larimizi, fiziksel
uygulamalari kullanmamiz

Lirmit Askmn

miimkiin. Bunlari Kubernetes
gibi ortamlarda da kullanmamiz
miimkdiin. Bastan basa bir
mimari var, ama bu mimarinin
operasyonu baska bir katman
olarak gbze garpiyor. Cuinki bu
operasyonu ne kadar fazla aracla
ve ne kadar siirede yonettiginiz
¢ok 6nemli. Yani bir glivenlik olayi
oldugu zaman bu karsi harekete
gecme slireniz ve yanitiniz ne
kadar siirliyor sorusuna verilen
yanitlar kritik. iste gtivenlik
odaginda bizim calistigimiz konu
da bunu hizli, net ve en dogru
bicimde yapabilmek. Burada
kurallari degistiren olabilmek
icin bizim Uriinlerimiz kendi
aralarinda, ama diger urriinlerle
de konussunlar istedik. Bu
Urilinlerle konusurken de sadece
bilgiyi ve icerigi paylasmasinlar
ayni zamanda aksiyonlari da
paylassinlar diye yola ¢ikmistik.
Herkes yatirimlari yapmak
konusunda ayni kabiliyete ya

da biitceye sahip olamiyor.

Biz de dedik ki herhangi bir
Cisco Security lirlinii alan
kullanabilsin, ayrica diger Cisco
ve Cisco olmayan Urtlinleri de
entegre edebilsin, licretsiz olarak
orkestrasyonu, operasyonu ve
yaniti Ustlensin istedik.”

SD-WAN mimarisi ve giivenligi
Dijital etkinlik, “Referans
Mimarinin Bilesenleri” baslikli
panel ile devam etti. BThaber
Gazetesi Editérii Handan
Aybars'in yonettigi panelin
katilimcilari ise Cisco Kurumsal
Aglar C6ziim Mimari Kubilay
Akgiil, Cisco Uriin Satis
Sorumlusu Ozgiir Giiler ve
Cisco CTO'su Umit Askan oldu.
Cisco’nun giivenlik referans
mimarisi aslinda ¢ok buiytik bir
katmandan olusuyor ve burada
tiim paydaslara IT ekibi olan
ve IT ekibi disindaki taraflara

BThaber

2
>
=
=)
a
=
A
—
o

Orgur Guier

¢ok onemli gorevler dlstyor.

Bu noktada da Cisco irlin ve
¢ozumleri onemli bir destek
noktasi sagliyor. Cisco SD-WAN
yapisinin bir¢ok alanda karsimiza
ciktigini belirterek soze baslayan
Kubilay Akgil’iin belirttigi

gibi SD-WAN mimarisinin

kendi glivenligi dnemli. Clinkii
cihazlarin glivenli bir sekilde
bulusmasi ve konusmaya
baslamasi olmazsa olmazlardan.
Burada asil konsantre olduklari
noktayi ‘o altyapiyi kullanan
kullanicilart korumak igin

ne tur giivenlik ¢coziimleri
saglamak gerektigi’ sozleri

ile tanimlayan Kubilay Akgdl,
detaylari da paylasti. Buna

gore, oncelikle farkli glivenlik
ihtiyaclarina sahip olan farkli
gruplari segmente edip, makro
segmentasyon ile birbirinden
tamamen izole etmek esas. Biitlin
bu glivenlik 6zelliklerinin ug
sistem Uzerinden, kutu lzerinde
verilmesi degerlendirildiginde,
‘glivenlik ozelliklerini buluta
tasityalim’ denilen noktada 6nce
DNS giivenligi daha sonra glivenli
internet erisimi dedigimiz, son
zamanlarda SASE seklinde bir
¢6zlim haline gelen Umbrella
¢ozlimi var. Kubilay Akgiil, SD-
WAN cihazlariin tamaminin
otomatik olarak binlercesinin
tiinelle bulut glivenlik
sistemlerine bir erisim saglamasi
ve bu tim lokasyonlardaki
kullanicilarin internete erisirken
ihtiya¢ duyduklari glivenlik
ozelliklerinin bulut ortaminda
saglanmasinda Umbrella’nin
onemine dikkat cekti. Kutu
lizerinde saglanan tiim glivenlik
ozellikleri SD-WAN tarafinda
sunulan tiim lisans kategorileri
icinde de mevcut. Akgil’in
tabiriyle bunun igin ayri ve ekstra
bir lisansa ihtiya¢ olmuyor.
“Buglin Cisco SD-WAN kullanan
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tlim misterilerimiz bahsettigim
tiim giivenlik 6zelliklerine sahip
oluyor” diyen Kubilay Akgiil,
soyle devam etti:

Bulut giivenligi Umbrella’da
“Konu glivenlik oldugunda

ister ug tarafta ister bulutta
olsun, orada dogru giivenligi
dogru kosullarda ihtiyaclar
dogrultusunda biz her zaman
masada tutmaya calisiyoruz.
Bazen ikisinin hibrid olarak
kullanilmasi da gerekebiliyor.
Once on-prem 6zelliklerle veri
merkezine veya subeden subeye
olan erisimin gilivenligi s6z
konusu oldugunda, kutu lizerinde
glivenlik 6zellikleri konulurken
yavas yavas bulut adaptasyonu
ile artik trafigin cok bilyik kismi
veri merkezinize degil, direkt
internete ¢ikmaya basladiginda
hem olceklenebilirlik anlaminda
hem daha fazla giivenlik
ozelligine ihtiya¢ duydugumuz
noktada bulut giivenligi cok
daha efektif olarak sunulabilen
bir 6zellik oluyor. Bulut glivenligi
dedigimizde, biz daha ¢ok
Umbrella’yr konusuyoruz.
Meraki’nin de lizerinde

guvenlik 6zellikleri var. SD-WAN
dedigimizde yine kutu lizerinde
ozellikler var. Talos bizim tehdit
istihbarat birimimizdir. Bunlarin
daha olceklenebilir bir sekilde
internete tasinmis hali aslinda
bulut guivenligi ya da bizim
dilimizde Umbrella. ister ana
merkez binanizda olun isterseniz
uzak ofislerinizde olun ister mobil
olarak bir kafeteryada, evinizden
calisiyor olun, bulundugunuz
ortam, kullandiginiz cihaz
bagimsiz olarak giivenligi
saglamak igin kesinlikle burada
bulut glivenligini Umbrella
sagliyor. Gelisen riskler gelisen
tehditler s6z konusu oldugunda
kurumsal farkindalik oldukca
yliksek seviyede. Bunun giivenli
bir sekilde saglanmasi icin
konustugumuz musterilerimizle
mutlaka glivenlik konusuluyor.
Mutlaka konu bulut glivenligine
geliyor. Bulut hizmetlerini
bagliliktan dolayi bulut giivenligi
olmazsa olmaz.”

Talos, istihbarati ile giic veriyor
Meraki yapisi, bu ¢6ziimiin arka
tarafinda ciddi bir entegrasyon
olusturuyor. Ozgiir Giiler, bunu
iki yonden degerlendirdi. Birincisi
Meraki’nin Uriin portféyiinde
olan bir giivenlik Uriini olan,

Meraki MX Security Appliance
denilen, ayni zamanda SD-WAN
icin de kullanilan uriin ailesi. Bu
Urdin ailesi, icerisindeki givenlik
ozellikleri ile birlikte dogrudan
Cisco glivenlik portfoyiiniin

bir pargasi. Clinkii MX Security
Appliance, tehdit istihbarati

icin Talos’un giiclini kullaniyor.
Burada bir entegrasyondan
ziyade, dogrudan Cisco’nun
glivenlik ailesinin bir pargasi
tanimini yapmak mimkiin
Meraki MX ve SD-WAN ailesi
icin. ikinci olarak ise daha

cok entegrasyon tarafinda ele
alinabilecek firewall tarafindan
¢ok, network riin ailelerinde
ciddi entegrasyon mevcut. Tim
Cisco Ag Kabul Denetimi (NAC)
ozelliklerinin kullanilmasi, mikro
segmantasyon gibi kullanim
alanlarinin gerceklestirilmesi ve
bunlarin biitiin Access point’lerle
uygulanmasi gerceklestiriliyor.
Ozgiir Giiler, su bilgileri de
paylasti:

“Burada asil 6nemli baslik
Umbrella. Clinkii Umbrella’nin
cok farkli bir yeri var Meraki
icin. Cok derin entegrasyonlar
s0z konusu. Sadece Meraki’nin
firewall’u MX ile degil, ayni
zamanda Access point’lerile

de entegre olabilir bir yapi

var Umbrella’da. Her ikisinin

de bulut platformu olmasi
sayesinde network seviyesinde
DNS giivenligini uygulamak
mimkiin olabiliyor. Hem de
client’lara, son kullaniciya hig
dokunmadan DNS giivenligini
network seviyesinde uygulamak
mimkiin olabiliyor. Hem de bu
yapida son kullanicinin haberi
bile olmadan, son kullanicinin
bilgisayar Gizerinde herhangi bir
degisiklik yapmasi gerekmeden,
misafir kullanicilarimiza da
uygulayabilecegimiz seviyede,
DNS giivenligini uygulamak s6z
konusu. Umbrella tarafinda

DNS giivenligi dedigimiz
‘sadece burasi glivenlidir,
burasi degildir’ seklinde degil.
Umbrella tarafindaki politikalar
da ¢ok genis ve orada belli
filtreler uygulanabiliyor.
Bunlarin tamamini network
seviyesinde uygulamayi
sagliyor. Buglinlerin cok nemli
konusu olan SASE tarafi var. Bu
konuda kurumsal farkindaliga
baktigimizda, misterilerimizle
konustugumuzda genellikle
kurumsal farkindaligin oldukga iyi
seviyede oldugunu soyleyebilirim.

insanlar 6zellikle hibrid calisma
donemine gegisle birlikte disarida
calisan kullanicilarin, ofisten
calisan kullanicilarin, evinden
calisan kullanicilarin hepsine

ayni giivenlik politikalarini ayni
glivenlik seviyesini uygulayabilme
seviyesinde ¢ok ciddi bir efor sarf
ediyorlar. Bu noktada 6nerdigimiz
¢Oziimleri saglayabilmeleriicin
onemli aracglar onlara sunuluyor.
Bu konuda ciddi bir talep var
acikgasli. Farkindaligin oldugunu
bilmek giizel.”

Tim isleyis pandemi ile degisti
Biitlin sistemlerin, sirketlerin
ana isleyis noktalari veri
merkezleri. Bu veri merkezlerinin
icinde duran kurumsal

varliklara erisirken mutlaka
seviyelendirilmeleri gerekiyor.
Bu vurguyu yapan Cisco CTO'su
Umit Askan’a gére, pandemiden
sonra kullanicilarin veriye
eristikleri yerler de cok 6nemli
hale geldi. Clinkli insanlar mobil
calisiyorlar. Bir kullanicinin bir
sirket bilgisayarindan bir veriye
erisirken sahip olabilecegi
glivenlik seviyesi ile bir genel
ortamdan bu sistemlere erismesi
gerektigi zaman kullandigi
makine kendine ait olmadigi

icin gereken gilivenlik seviyesi
birbirinden farkli olabiliyor.

Bu nedenle Umit Askan’in da
belirttigi gibi, kullanicilarin bu
verilere erisme zamanlarina veya
eristikleri cihazlarin tiplerine
gore seviyelendirilmeleri

gerek. “Burada yetkilendirmeyi
yaparken sirket icerisinde ¢alisan
biitlin departmanlarin ortak
olarak bir karara varmasi gerek
oncelikli olarak” vurgusunu
yapan Umit Askan, sunlari
soyledi:

“Artik sistemler otomatik olarak
geliyor ve birbirini besliyor. Bir
yerden gelen veri baska bir yerde
otomatik olarak girdi olarak
kullanilip ona gore kurallar
otomatik olarak isletilebiliyor

ve bu da operatorlerin islerini
yapmasini kolaylastiriyor, hata
yapma secenegini azaltiyor.

Siz kural setlerini sistemlere
verdiginiz zaman sistemler
otomatik olarak yiiklendiginde
hata riski cok daha az oluyor. Bu
durumda DevOps yapisinin ne
kadar 6nemli oldugunu anliyoruz.
Sistemlere temel olarak
baktigimiz zaman sirketlerin
hepsi dijital diinyanin igerisinde
dijital olarak uygulamalarla

isletiliyor. Bazi uygulamalara
sirketlerin kendi ¢alisanlar
erisiyor. Bir veri merkezinin iginde
bircok sistem var. Bu sistemlerin
her birisinin birbirinden ayrik
olarak yiritulebilir olmasi, bir
sistemde bir sikinti ¢iktig1 zaman
baska bir sisteme etki etmemesi
gerekiyor. Bunlari tamamen ayirt
etmeniz gerekiyor ki bir yerde
sorun yasadiginiz zaman diger
sistemlerinizi etkilemesin. Bu da
yazilim seviyesinden basliyor.
Bu uygulamalari gelistirdikten
sonra da yapisal olarak uygulama
setinin icerisindeki pargalarin
tamamen birbirinden hem
segmente edilebilir hem ayri
ayri ylritilebilir hem de ayr
ayri giivenlik seviyelerinde
kullanilabilir olmasi gerekiyor.
Sonucta her sirketin bir is

akis modeli, bu modellere ve
prosediirlere gore degistirmeniz
gereken noktalar var. Bu yapinin
tamami incelenir ve bu yapinin
icerisinde glivenlik seviyelerinin
isletimi belirlenirken sirketlerin
mutlaka terzi dikim modeline
gitmesi gerekiyor. Sonucta
sirketler kaynaklarina gére de
degisiyor. Sirketlerin kaynaklari
daha optimum kullanilabilmesi
icin sistemler ne kadar kendi
iclerinde galisirsa, operasyon
ekiplerine de o kadar az

is dustyor. Bircok servisi
barindiran veri merkezlerinde
servislerin kategorize edilmesi
¢ok onemli bir nokta. Bundan
sonra da segmente edilmesi
kritik. Clinki veri merkezi dis
diinyaya acik ve bircok etkiye,
riske duyarli durumda. O kadar
farkli servisin icerisinde o kadar
farkli ve birbiri ile bagli uygulama
calistyor ki o servisi verebilmek
ve o uygulamalarin hepsinin

ne oldugunu bilmek ¢ok kritik
ve zor bir konu. Clinki siirekli
yeni seyler yazilip ekleniyor,
yeni parcalar devreye aliniyor,
sistemler degisebiliyor. Bunu
ortadan kaldirabilmek icin

artik yepyeni uygulamalar var.
Cisco’nun uygulamasi bitin
veri merkezi icerisinde var olan
biitlin altyapinin tamamini

sizin igin irdeliyor ve bu altyapi
icerisinde bulunan bitiin
uygulamalarin birbiri ile nasil
konustugunu size gosterebiliyor.
Gergek zamanli olarak biitiin veri
merkezi icerisinde ne oldugunu,
hangi uygulamanin hangi diger
uygulama ile konusurken neleri
kullandigini da gosterebiliyor.”
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Yatirim
fonlarinda
metaverse ve

elektrikli arac

devri

Akbank Yatirim Hizmetleri,
metaverse ile elektrikli ve

otonom araglar temali fonlari
yatirimcilar ile bulusturdu. Ak
Portfdy gectigimiz ay icerisinde bu

sundu. Akbank’in tiim kanallardan
misterilerine sundugu bu fonlar bir
ayda 150 milyon TL buyiiklige ve
yaklasik 9 bin yatirimciya ulast.
Akbank Ozel Bankacilik ve Yatirim

Daha 6nce yatirimcilarimizi

saglik, alternatif enerji, turizm

ve blockchain gibi temalarile
tanistirmistik. Simdi de metaverse
ile elektrikli ve otonom araglar
temalarini miisterilerimize
sunuyoruz. Ak Portfoy Metaverse ve
Dijital Yasam Teknolojileri Degisken
Fon ile Ak Portfoy Elektrikli

ve Otonom Arag Teknolojileri
Degisken Fon, farkli temalariyla
portfoyiinii zenginlestirmek
isteyen musterilerimizi bekliyor.
Yatirimcilarimiz birikimlerini,
gelecegin diinyasini sekillendirecek
teknoloji sirketlerine sahip bu
fonlarda degerlendirebilir. Yine

bu kapsamda anapara korumali
fonlari farkli temalar ile sunarak
misterilerin portfoylerini
cesitlendirmesine imkan veriyoruz.
Bu fonlarin en biiylik avantaj,

BThaber

Akbank Yatirim Hizmetleri Bolim
Baskani Evren Cantiirk ise “insanlar
guinllik hayatta yapabildikleri her
seyi meta-evrenlerde yaparken
daha fazlasini da bulabiliyor.

Bu sebeple yatirim diinyasi ve
yatirimcilar icin de bu teknolojileri
gelistiren sirketler 5nem kazaniyor.
Miisterilerimize 2 farkli temada
fonlar sunduk. ilki Metaverse
temasi. Meta evrenlere yatirim
yolu ile dahil olmak isteyenler,

Ak Portfoy Metaverse ve Dijital
Yasam Fonu sayesinde tek islem
ile 20 sirkete yatirim yapabiliyor.
Diger yeni temamiz ise elektrikli

ve otonom araglar. Otomotiv
sektorlinde devrime yol agan
sirketleri iceren Ak Portfoy Elektrikli
ve Otonom Arag Teknolojileri
Degisken Fon’u da 30 farkli sirkete
ayni anda yatinm imkani sagliyor.
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Hizmetleri Genel Midiir Yardimcisi

sektorlere yatirim icin 2 degisken
fon ile beraber, 2 adet Anapara
Korumali Fonu yatirimcilara

Dr. Alp Keler, “Tematik fonlar
yatirrmcilardan ilgi gortiyor.

fonlar, yatirrmcilarin dalgali

sagliyor” bilgisini verdi.

piyasalarda onlerini gérmesini

Otonom arag devriminden pay
almak isteyen yatirimcilarimiz bu
fonu tercih ediyorlar” dedi.

Finans siireclerinde kolaylik hedefleniyor

Serbest calisanlar, kendi isini
yonetenler ve mikro isletmelerin
ihtiyaclari icin 6zel tasarlanan finans
platformu Norma, 6deme sistemleri
alaninda yenilikgi bakis agisina sahip
Sipay ile gerceklestirdigi is birligi ile
kullanicilarina kurumsal hesap agma,
para transferi ve Visa kart gibi hizmetleri
sunabilecek.

Norma, bu is birligi ile kiiglik isletmelere,
finans yonetimi hizmetlerini masrafsiz
sunmasinin yani sira, iyelerinin ticari
hayatini kolaylastiran 6n muhasebe,

e- donlistim, fatura islemleri ve sirket
kurulusu danismanlig gibi hizmetleri

de licretsiz sagliyor. Norma, liyelerine
tek bir platform tzerinden tiim finansal
sureglerini yonetme imkani sunarak
hem zaman hem de maliyet agisindan
avantaj sunuyor.

Norma Kurucu Ortagi ve CEO’su Hakan
Gonca, “Kendi isinin sahibi herkes igin
kolay yonetilebilen bir finans deneyimi
baslattik ve 6deme sistemleri alaninda
degerlerimizle 6rtiisen, dinamik ve
yenilikgi bir bakis acisina sahip Sipay ile
gliclerimizi birlestirdik. Dijital clizdan,
kartli ve kartsiz 6deme, banka havalesi
ve alternatif 6deme hizmetlerinin
tamami igin kullanacagimiz Sipay

altyapisi sayesinde liyelerimize
kullanimi kolay, gtivenilir ve hizli
¢6ziimler sunacagiz” dedi.

Finansal teknolojilerin yayginlasmasiyla
birlikte, kullanicilarin ihtiyaglarina
odaklanmis 6zel platformlarin
kurulduguna dikkat ceken Sipay CEO’su
Semih Musabak, “Hedefine inovasyonu
alan ve kullanicilarin ihtiyaclarina
odaklanmis markalarla ¢calismak bizi
motive ediyor. Sipay’in elektronik

para ve 6deme sistemleri alanindaki
inovasyon giicii ile Norma’nin yenilikgi
ve teknolojik hizmet anlayisini
birlestirmek heyecan verici” dedi.

TEB Portfoy, metaverse diinyasinda yerini aldi

—

TEB Portfoy Yonetimi
Genel Midiirii
Yagz Oral

TEB Portfoy’lin Metaverse ve Dijital
Teknolojiler Degisken Fonu’yla
donanim, yazilim ve dijital altyapi
alanlarinda alternatif bir yatirrm modeli
yaratilirken, internetin ve teknolojinin
gelecegine yatirnm imkani sunulmasi

hedefleniyor. TEB Portfoy Metaverse ve
Dijital Teknolojiler Degisken Fonu’na
TEB subelerinden, TEB ve CEPTETEB
internet Sitesi ile CEPTETEB Mobil
Bankacilik Uygulamasi lizerinden ve tiim
TEFAS’a liye olan fon dagitim kuruluslan
araciligiyla yatirim yapilabilir. Fona,
TEFAS sistemine dahil tim kurumlarin
sube, internet veya mobil kanallari ile TL
lizerinden, bir alt ve iist limit olmaksizin
yatirim yapmak miimkiin. TEB Portfoy
Yonetimi Genel Miidiiri Yagiz Oral, su
bilgileri paylasti:

“Metaverse yatirim diinyasini li¢ ana
baslikta degerlendirebiliriz: Donanim
(VR gozliikler, konsollar vs.), Yazilim

(3D yazilimlar, oyun platformlari vs.)

ve Altyapi (GPU/CPU dreticileri, bulut
teknolojileri altyapi saglayicilari vs.).

Bu li¢ kategori metaverse diinyasinin
olmazsa olmazlari arasinda. Bu ¢
basliktaki sirketlere dengeli yatirm
yapmayi hedefliyoruz. Béylece hem
cesitlendirmeyi kontrol edebiliyor hem
de Nasdaq endeksine ait hisse senetleri
alokasyonumuzu belirledigimiz 6l¢lide
tutabiliyoruz. Bu tip yeni teknoloji
yatirimlarinin profesyoneller tarafindan
yonetilen yatinm fonlar kullanilarak
yapilmasi yatirrmcinin bu temaya

hitap eden yatirim evrenini daha iyi
degerlendirebilmesini saglayacak.
Degisen diinyada 6nem kazanacagina
inandigimiz temalara konsantre
olarak, farkli intiyag ve beklentileri
karsilayabilecegini disiindiiglimiiz
yatinm fonu alternatiflerini takip
ediyoruz.”
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Haftalik Bilisim Teknolojileri Gazetesi
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Bilisim dostlugu

Tiirk ve Yunan biligim sek-
poirlerd, ki filkenin vikinligmi-
imil siivdiiriyor.
Tirk-Yunon  Bilgl Toplumu
Forumu gerpevesinde  haglat-
lan temaslon, somm projeléne
diniizmeve haglads, Tarih bo-
yue g aee yagsavar ikelerin bi-
listim alaniyls baslavan birlik
tehgl bilgede dnemli gelisme-
leri baskaacakir
I Tiirk-Yuman Bilgi Tophs-

v
likleri ssrasinda 18-19 Arahk
1999 tarihlennde  Istanbul'da
TBY 'min ev salupliginde dij-

senlendi

b
Helsinki srvesmin: he-
men ardindian  gergeklesen i
forum, ki Glkemin her alan-
daki iliskileri t¢in tardhl bir
an olarak adlandinldi. For-

mun ikincisi se 26-28 Mayis
tarihlerni arasimda Atina’da SE-
PE (Federstion of Hellemic In-
formation Technology Enter-

prises) ev sahiplifinde ger-
geklesecek. Tk voplane, iki il
ke scismdan mmsmn ve isharli

i firsatlanm gime agisndion  da ve sonrasmda daho. somet

onemlivdi. Cie yandan binpc
Toplantmn sonoeunda sekille-
nen ve hayot geginlen proje-
ler wldu
Ancak ikinci wopluntida daha
gok projenin  sekillenmes:
beklenivor. [k forumdin bu
yana bilisim sekiorlerinin ge
sl sevivelerde  ishirligl ve
ortnk ik lara githgim haterloien
SEPE Genel Sckreted Byron
Riginos, ikinct toplant crasim

soruglar almmasi bekledik
lerim belirtiyor. Atina 'y ziva-
ret edecek Tirk katfuncilann
da hedefi, veni anlagmularia
disnmek.

Devier vetkililennin de ka-
tldiz forumlar bilisime girket-
lerd, Universile ve arashirm
enstitiileri, bilisum sivil toplum
Orgiitleri ve hilisim basim of-
miak trere divrt ann grup

B Sayfa 3

mu Forumu, Bilisim 9% eikin-

Ixir, diinya ve Tiirk
borsasina hazirlamyor

Dogus Grubu' na bagl
Tiirkive nin dnde gelen
Internet sirketlerinden biri
alan Ixir, Borsa'ya
hazirlaniyor.

Ixir, bugtinlerde Borsa'ya hazelamyor.
Diinva  borsalerindnki biligitn sirketlerinin
yilkzelisi heyecan varatirken bu heyecan Tiir-
Kiye deki bilisim girketterine ve IMEKR e de
yansimig durumda, Gegtigimi glinlerde Lo-

g0 Busimess Solubions'un halka agilimanin
= SJJ\.:.FH' i

VeezyGo’dan sonra
FunKey firtinasi

-

VestelNer, VeesyFun adunt verdigi fnverser e
grmll et M perkintle st goliyor. Ve eIV er Givnel
Aflcdidrii v Xowrnd, kaimpremva muiletinin VeesyCeo
mivelefime bereedi fing Dellyiver

3. nesil mobil sistemler
icin frekans tahsisi
tamam: UMTS karara
baglandi

Diinya Radyokomiinikasyon
Konferansi son hizivla devam
ederken, konferansta 3. nesil
iletisim frekans tahsisleriyle
ileili kararlar alind:.

Yaklasik 2 haftadir devam eden ITU Diln-

v Rudvokomiinitkasyon Konferans: nda ilk
= Seryifr

“I love you melissa...”

Yeni bilgisayar viriislerinin
varancilary onlarnt ILOVEYOU,
Melissa, PrettyPark,
SouthPark, Funtime, FunLove
eibi sevimli isimlerle
tanitmaktan hoslan

Halbuki eski vig

DarthVade

Iletisim Dosyasi
BThaber Ozel Dosyasi
4 GSM, kaynayan bir kazan
20 MERNIS’ e teklif veren
¢ adaydan biri
TUBITAK-MAM

36 Motorola, Internet
kullanicilarint hede

Bu sayinin tiim sayfalarina www.bthaber.com.tr'den ulasabilirsiniz.
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NN Hayat ve Emeklilik’de gorevlendirme

Diinyanin koklu sigorta ve
yatirim y6netimi sirketlerinden
NN Group biinyesinde faaliyet

gosteren NN Hayat ve Emeklilik’in
Bilgi Teknolojileri Genel Muddr
Yardimciligi gérevine Bart Kulach
getirildi. Kulach, NN Group'a

2007’de katildi ve bircok 6nemli
gorev Ustlendi. Bart Kulach, Kidemli
BT Denetgisi, NN Japonya’da Bilgi
Glivenliginden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi, Teknolojiden Sorumlu
Genel Mudiir Yardimcisi ve son olarak
Insurance International’da Bilgi
Glivenligi Yoneticisi olarak galisti.

Tarabios’a Genel Miidiir atamasi

Kog Holding’in girisim sermayesi
yatinmlarini yéneten inventram’in
portfoylinde yer alan saglik
teknolojisi sirketi Tarabios’un yeni
Genel Midiirl Esat Oguz oldu.
Farkli kurumsal sirketlerde 20

yili askin deneyime sahip olan,
ODTU Bilgisayar Miihendisligi

bélimiinden mezun Esat Oguz,
akademik egitimine izmir
Ekonomi Universitesi’nde isletme
yiiksek lisansi ile devam etti.
Akaryakit, ilag ve tiiketici sagligi
sektorlerinde ulusal ve uluslararasi
faaliyet gosteren bircok sirketin
yonetim kadrosunda yer alan,
profesyonel is yasamina Garanti
Teknoloji’de Network Miihendisi
olarak baslayan Oguz; sonrasinda
Petrol Ofisi, Pfizer ve Reckitt
Benckiser sirketlerinde yoneticilik
rolleri Uistlendi. Oguz, Tarabios’a
katilmadan 6nce Reckitt Benckiser
Saglik is Birimi Satis Direktorii
olarak gorev yapti.

Architecht’te Genel Mudurluk gorevine
Okkes Emin Balgicek getirildi

Kuveyt Tirk’iin ylizde 100 istiraki
olarak 2015 yilinda kurulan ve
finansal teknoloji sektoriinde
faaliyet gosteren Architecht’e yeni
Genel Mudlr atamasi yapildi.
Tirkiye’de ve yurtdisinda bir¢cok
banka ve finans kurulusunun
teknolojik altyapi siireglerini
tasarlayan Architecht’te, Dr.
Micahit Glindebahar’in ardindan
yeni Genel Miidiir Okkes Emin
Balgicek oldu. 10 yil boyunca
Kuveyt Turk’lin bilgi teknolojileri
departmanlarinda gorev yapan

Balcicek, son 3 yildir Architecht’te
Teknolojiden Sorumlu Genel
Mudir Yardimcisi olarak gorev
yapiyordu. Okkes Emin Balgicek,
Yildiz Teknik Universitesi
Bilgisayar Muihendisligi
Bollimi’nden mezun olduktan
sonra yiiksek lisansini Bilgi
Universitesi ingilizce MBA
programinda tamamladi. Konya
Teknik Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Bollimii’nde doktora
egitimine devam eden, kariyerine
LCW'de yaziim mihendisi olarak
baslayan Balcgicek, 2009'da
Kuveyt Turk’e katilarak on yil

bilgi teknolojileri grubunda gesitli
pozisyonlarda yoneticilik yapti.
2019 Mayis'inda Kuveyt Tirk’iin
yiizde 100 istiraki Architecht’e
Teknolojiden Sorumlu Genel
Midir Yardimcisi olarak atanan
Balgicek, Mayis 2022 itibariyla
Architecht Genel Mudurlugi
pozisyonunu ustlendi.

Zyxel Networks Tirkiye’de Tamkan’a
global sorumluluk

2017 Kasim’indan beri Zyxel
Networks Tiirkiye’de Dagitim
Operasyonlarinin Yonetiminden
Sorumlu olan Giilsah Tamkan’in
bolgesel sorumlulugu artti.
Tamkan, yeni donemde Tiirkiye’ye
ek olarak Yunanistan ve Orta
Dogu bolgesinin de dagitim
operasyonlarini yonetecek.

Lisans egitimini Bursa Uludag

: Universitesi'nde Uluslararasi
iliskiler Bélimiinde tamamlayan Tamkan, University of California,

San Diego’da 6 aylik egitim ald1. Profesyonel is yasamina 2006’'da Next
Generation Networks biinyesinde adim atan Giilsah Tamkan, iki yil
boyunca bu sirkette Proje Miidlirii olarak gorev yapti. Tamkan, 2008°de
Uriin Miidiirii olarak Prolink Miimessillik'de calismaya basladi. 2012°de
ayni sirkette Operasyon ve Servis Siire¢lerinden Sorumlu Miidiir
olarak atanan Tamkan, 2013’de Prolink Mimessillik'in is Gelistirme
Mudiirii oldu. 2015’de ayni sirkette Satis Takim Lideri gorevini tistlenen
Tamkan, 2017°de Zyxel Networks Tiirkiye’ye Dagitim Operasyonlarinin
Yonetiminden Sorumlu Miid(ir olarak gegis yaptu.

Microsoft Tiirkiye’de atama

17 yili askin siiredir kurumsal
donanim ve yazilim ¢éziimleri
alaninda faaliyetlerini stirdliren Berkay
Mimaroglu, Microsoft Tirkiye'de Bulut
ve Kurumsal Coziimlerden Sorumlu
Uriin Grubu Direktorii olarak atand.
Bu gorevle Azure Altyapi, Data, Al ve
Uygulama Servislerinden sorumlu
olan Mimaroglu, Azure hizmetlerinin
Tiirkiye’de tiim pazarlama ve
operasyon sorumluluklarini da
iistlenecek. Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Bolimii’nden
mezun olan ve yiiksek lisansini Bogazici Universitesi Miihendislik

ve Teknoloji Yonetimi’nde tamamlayan Mimaroglu, kariyerine Sun
Microsystems’da Servis Satis Yoneticisi olarak basladi. Sonrasinda
kurumsal yazilim ve donanim ¢dziimleri saglayan global firmalarda
satis ve is gelistirme gorevleri iistlenen Mimaroglu, 2013°den bu yana
Microsoft Tiirkiye'de gorev yapiyor. Mimaroglu, Temmuz 2016’dan bu
yana ise Microsoft Tiirkiye biinyesinde Azure Céziimlerinden Sorumlu
Satis Miiduirii olarak gorev yapiyordu.

SoftwareONE Tiirkiye'nin yeni CSO'su
Boran Kanber

SoftwareONE Tiirkiye’de CSO-Chief Sales
p Officer pozisyonuna sektoriin deneyimli
o isimlerinden Boran Kanber getirildi. Kanber,
Yildiz Teknik Universitesi’nden Elektronik
ve Iletisim Miihendisligi lisansina sahip.
‘_ Teknolojilerin 6zellikle kurumsal miisteriler ile
ilgili her alanindaki tecriibesiyle konularinda
uzman ekiplerin yonetim ve yonlendirilmesine liderlik eden Kanber,
BT sektoriinde 30 yila yakin siirede 6deme sistemlerinden ag ve
glivenlik teknolojilerine, sistem entegrasyonundan is ve iretici iliskisi
gelistirmeye, ug nokta ¢6ziim ve servislerine uzanan genis bir yelpazenin
satis ve doniisiim siireglerinde calisti.
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MSD Tiirkiye iK béliimiinde gérev degisimi

MSD Tiirkiye Bélgesi insan Kaynaklari Direktorii olarak gérev yapan Nalan Ogiit
Koray, Gelismekte Olan Pazarlar ve EEMEA Yetenek Lideri gorevine atanirken,
Asli Menemenlioglu da MSD Tiirkiye Bélgesi insan Kaynaklari Direktérii olarak
gorevlendirildi. Menemenlioglu ayni zamanda MSD Tiirkiye Liderlik Ekibi’nin bir
liyesi olacak.

Bogazici Universitesi Ekonomi Béliimiinden mezun olan Nalan Ogiit Koray,
MSD'ye katilmadan dnce yaklasik 11 sene boyunca Procter & Gamble'da is ve
Galisan iliskileri, ise Aim ve is Ortakligi alanlarinda farkli projelerde yer alarak,
sirasiyla ise Alim Lideri ve IK Is Ortagi gérevlerini listlendi. 2018'de Tiirkiye Bolgesi
insan Kaynaklari Direktorii olarak MSD’ye katilan Koray, MSD Future Leadership
Program, Liderlik Her Giin, Watchmakers ve Pathfinder Mentorluk Programi gibi
programlari yurittd.

Lisans egitimini ODTU Uluslararasi iliskiler Béliimii'nde, yiiksek lisansini SDA
Bocconi Universitesi’nde Uluslararasi Ekonomi ve isletme alaninda tamamlayan
Asli Menemenlioglu ise Eli Lilly ve Sanofi sirketlerinde farkli pozisyonlardaki
tecrlibesinden sonra, 2009’da Bolgesel Miisteri Yoneticisi (RCM) olarak MSD’ye
katildi. Sirasiyla, Merkezi Sinir Sistemi (CNS) ve Asi is Birimleri’nde farkli
pazarlama ve satis rollerinde gérev aldiktan sonra, 2014’de insan Kaynaklari
Béliimi’ne gecerek, insan Kaynaklari is Ortagi olarak calismaya devam etti.
Menemenlioglu, EEMEA bdlgesinde yiiriitilen bircok farkli projede de yer alarak,
WE-GROW yetenek gelisim programinda liderlik yapti.

Goktekin Dincgerler Sistem Global’de

TOBB Girisim Sermayesi Sektor Meclisi Baskani ve TOBB
Geng Girisimciler Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak girisimcilik
ekosisteminin desteklenmesi ile ilgili calismalarda aktif
olarak yer alan, GEN Tiirkiye ve Tirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi (TTGV) Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiiren E.
Goktekin Dingerler, Sistem Global Danismanlik’a “Yonetim
Kurulu Uyesi ve Ortak” olarak katildi. Lisans egitimine
Bilkent Universitesi Elektrik ve Elektronik Mithendisligi
Bollimi’nde baslayan Dingerler, egitimini Stanford
Universitesi Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans derecesi
ve Teksas Universitesi Austin isletme Yiiksek Lisans derecesi
alarak tamamladi. Calisma hayatina 1994’de McKinsey &
Company ile Houston-Teksas ofisinde baslayan Dincerler,
2004’e kadar bu kurumda yonetici ortak olarak galisti.
2004°de GSM operatorii Avea'ya (Aycell-Aria) Satis, Pazarlama
ve Musteri Hizmetlerinden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak katilan Dingerler, Turkven'e 2006’da katildi ve Turkven
ekibinde 15 yil gorev yapti. Halen Mikro Yazilim Grubu’nda
Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskani olarak gérev yapan
Dingerler, melek yatirnmci oldugu sirketlerde girisimcilere
destek olmaya da devam ediyor.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.
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Girisimci kadinlar, desteklerle bulusuyor

Merhaba,

Bu sefer basari haberimi sona degil
en basa aliyorum. Clinkii adimlari
iyilige donustiiren saglik uygulamasi
Help Steps, Nisan ayinda en ¢ok bagis
yapilan STK’lari agiklamis ve lider
AHBAP olmus. AHBAP’1 383.187.244
adimla SMA-DER ve 292.422.931
adimla TED izlemis. Her bir adimimiz
gercekten fayda yaratsin, o zaman
ylirimeye devam...

Ozellikle son yedi yildir “iklim krizi ile
savasim” ve “donglisel ekonomiye
gecis” konularina odaklanan

GEVKO Vakfi, bu alanlarda fikirsel
onciligiling, is dlinyasi kuruluslarina
ve yerel yonetimlere sundugu
danismanlik hizmetlerinden, dijital
¢ozlimlere uzanan bir yelpazede
pekistiriyor. CEVKO Vakfi'nin yeni
nesil kaynak yonetim modeli ve

atik yonetim sistemi PROKETS,
GEVKO Dijital Cozlimleri biinyesinde
sunuluyor. Sistem, faaliyetleri
kapsaminda atik lireten sirketlerin
atik yonetim siireglerini daha etkin
ve daha verimli hale getiriyor.

Bulut tabanli, mobil bir sistem olan
PROKETS, faaliyet alani ve biyiikliigii
fark etmeksizin ticari isletmelerin,
yeni kuracaklari ya da mevcut atik
yonetim uygulamalarinin Sifir Atik
yOnetim sistemine gecisini, entegre
cevre bilgi sistemi blinyesinde yer
alan alt sistemlerle entegrasyonunu
sagliyor. Yeni nesil atik yonetim
sistemi PROKETS, sisteme yiiklenen
belgeler icin alternatif depolama
alani ve izin/Lisanlar icin ‘E-Ajanda’
olusturulmasini; ¢evre mevzuatinin
izlenmesini miimkiin kilan ‘E-
Kutliphane’ yaratilmasini; uzaktan
egitim destegi alinmasini ve
tazeleme egitimleri icin hazirlanan
malzemelerden yararlanilmasini

saglayan ‘E-Ogrenme’ gibi 6zellikler
de sunuyor. Cevrecilik ve bilisimin bu
bulusmasi takibimizde olsun.

Ama aci gercegim de var: BM Gida
ve Tarim Orgiiti’niin (FAO) raporuna
gore diinyada yilda 1.3 milyar

ton, Turkiye’de ise yilda yaklasik

26 milyon ton gida israf ediliyor.
Fazla Gida Kurucu Ortagi ve CEO'su
Olcay Silahli, ‘Bizde israf olmaz’
soylemlerine karsilik, evlerde kisi
bas yillik 93 kilogram gidanin israf
edildigini agiklamis. Arastirmalara
gore, Turkiye'de Uretilen gidalarin
ylizde 40’1 ¢pe gidiyor, bu israfin
ekonomik degeri ise yillik yaklasik
300 milyar TL'yi buluyor. Olcay
Silahlr’ya gore, bu noktada topluma
diisen rolii tanimlarken 2 kritik
nokta gikiyor karsimiza. Birincisi,
atigini kabul etmek. ikincisi, atig)
onlemek ve kaynaginda azaltmak.
Bu iki baslik i1siginda herkes ustiine
diiseni yapsa ne de glizel olur.

Aci gerceklerim bu kadar da degil.
Glinkii yasam kaynagimiz su,

dogru ortam sartlarinda muhafaza
edilmediginde sagligimizi tehdit
ediyor. Sonucta su; dus yoluyla, el ve
yliz temizligiyle, yikadigimiz sebze ve
meyvelerle, demledigimiz cayimizla
ve pisirdigimiz yemeklerimizle

de sagligimizi etkiliyor. Ekomaxi
Yonetim Kurulu Bagkani Osman
Yagiz, kirli depolardan gelen pis
sularin; tifo, kolera, sarilik, hepatit
gibi bulasici hastaliklara sebep
oldugunu hatirlatmis. Yapilarin
glivenligi ve insan sagligi agisindan
plastik veya betonarme su depolarini
insan sagligina ve bina statigine
onem veren toplumlarin tercih ettigi
GRP (Cam elyaf takviyeli kompozit
su deposul) ile degistirilmesi kritik
o6nemde.

Bir tavsiye sonrasi sira iyi

haberlerde... Migros ve Omo, yeni
plastik tretiminin 6niine gecen

ve plastik atik miktarini azaltmayi
hedefleyen Yeniden Dolum Unitesi
icin bir araya gelmis. Atasehir MMM
Migros magazasinda kurulan ve yeni
plastik ihtiyacini azaltan initeyle
tuiketiciler yanlarinda getirdikleri bos
OMO Sivi Deterjan siselerine {riin
dolumu yapabiliyor; lriinleri daha
uygun fiyatlarla satin aliyor. Pilot
uygulama sayesinde Atasehir MMM
Migros’ta deterjan satisi sebebiyle
olusan yillik plastik atik miktarinin
azaltilmasi ve projenin diger
magazalara da yayginlastirilmasi
hedefleniyormus. Daha 6nce
kullandiklari tirlinlin bosalan sisesini
getirenler, sisenin barkodunu dolum
tinitesinde okuttugunda sisenin
blylkliglni algiliyor ve sisenin
alacagl miktardaki Griinii yeniden
dolduruyor.

Bu arada, TOBB, Habitat Dernegi
ve Coca-Cola Tiirkiye ortakliginda,
kadinlarin ekonomik hayata
katilimini desteklemek amaciyla
ylritilen Kiz Kardesim Projesi
kapsamindaki tiglincii hibe
programinin basvuru siireci devam
ediyor. Uclincii Kiz Kardesim Hibe
Programi’nda hem hibe verilecek
kadin sayisi hem de hibe tutari

da gectigimiz yila oranla iki kat
artinlmis. Kiz Kardesim Hibe
Programi 2022 ile toplamda 3
milyon TL'lik destek saglanacak.
Destek verilecek sektdrlerin
kapsami genisletilirken, yeni is
birlikleri ile yil sonuna kadar 700
bin kadina ulasmak hedefleniyor.
Gegtigimiz 7 yilda Tuirkiye’nin 81
ilindeki kadinlarla bir araya gelen
Kiz Kardesim Projesi, etki alanin
farkli alanlardaki is birlikleriyle
artiriyor. Proje kapsaminda;

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
ve Milli Egitim Bakanligi'nin yani

sira Tarim ve Orman Bakanligi is
birlikleriyle binlerce kadina ulasildi.
Proje 7’nci yilina da yeni isbirlikleri
ile girdi. Akbank ve TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (ETU) de
Kiz Kardesim Projesi destekgileri
arasinda. imalat, yeme ve icme, bilgi
ve iletisim, konaklama ve yiyecek
hizmetleri sektorlerinden girisimci
kadinlar, kizkardesim.net lizerinden
bilgi alabilecek ve programa
basvuruda bulunabilecek. Bilelim,
cevremizi de bilgilendirelim.

Dinger LojistiK’in, sektoriin gelecegini
belirleyecek yeni akilli teknolojilerin
gelistirilmesi amaciyla tiniversite
6grencileri, geng girisimciler ve
yazilimcilara yonelik diizenledigi
Dinger Lojistik Hackathon’un
kazananlari belli olmus. Blockchain
altyapisiyla lojistik ve e-ticaret
firmalari arasindaki veri sorunlarini
¢6zmeyi hedefleyen Kafa ekibi
Peykchain projesiyle birinci,
uygulama lizerinden yiik degisimi ile
optimizasyon saglamayi hedefleyen
Truck Share ekibi ikinci, oyunlastirma
ile uctan uca lojistik sektoriindeki
problemleri ele alan GreenCod
ticlincli olmus. Jiiri Ozel Odiili’niin
sahibi ise QR kod ile veri glivenligini
saglamayi hedefleyen QRGO ekibi.
Dinger Lojistik Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa Dinger, “Gectigimiz
yil start-up’larla bir Demo Day
diizenlemistik. Bu sene de ilk defa
bir Hackathon etkinliginde beraberiz.
Yil icerisinde bu tarz etkinliklerimizin
sayisini artirmayi ve daha fazla
kisiye ulasmayi hedefliyoruz” demis.
Girisimler, yeni fikirler iste bu bakis
acistyla destek buluyor.

Haftaya bulusmak lizere,
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Tiirkiye'nin en kakli bilisim teknolojileri
yaymni olan BThaber, 1995 yilindan bu
yana biligim ve teknoloji diinyasindaki
en son haberleri, yenilikleri ve

bilgileri okuyucularina kesintisiz bir
sekilde sunmaya devam ediyor. Her
hafta ytizde 35 BT, yiizde 65'i ise
finans, otomotiv ve sadlik gibi farkli
sektorlerde yer alan sirketlerin ve kamu
kurumlarinin yoneticilerinden olusan
7500iin tizerinde kisiye ulagmakta ve
online platformlar iizerinden her hafta
on binlerce kisiye erisim saglamaktadir.

BThaber kontrollii abonelik sistemiyle dagitimaktadir. - Fiyati 1 Kurus (KDV dahil) - BThaber, 5187 sayili Basin Kanunu'nun 2/f maddesi hitkmii geregi ‘yerel siireli yaym'dir.
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EY (Ernst & Young) emphasizes

that investors and institutions
interested in cryptocurrencies

and digital assets should carefully
monitor the tax regulations in this
area. In the special article titled:
“How will taxes on cryptocurrencies
and digital assets be shaped in the
near future?” published by EY, it is
pointed out that the total size of
global investments in digital assets,
which greatly accelerates transaction
times, reduces costs and supports
innovation by bypassing traditional
intermediaries, has exceeded 3
trillion USD in the last 13 years.

Pointing out that while tax risk
increases for service providers

and customers in this area, new
challenges also arise for tax
authorities, EY experts emphasize
that the development of digital
assets all over the world is becoming
more and more important for

tax authorities. In addition to the
efforts of tax authorities to grasp
the development in this area, there
are differences in the approaches of
countries in terms of the tax effects
of purchasing, ownership and sales
transactions in the field of digital
assets.

The current lack of the same tax
reporting obligations for digital
assets as for traditional investments
creates a kind of blind spot for

tax authorities. Thus, gains from
investments in this area appear to be
either unreported or underreported.
In the article, which reveals that
there are uncertainties, complexity
and risks that both individuals and
corporate tax teams have to deal
with all over the world, it is stated

that tax authorities can be expected
to introduce more tax reporting
obligations in the near future.

In this context, the OECD has opened
a new tax transparency framework
on cryptoassets and amendments
to the Common Reporting Standard
(CRS) for public consideration. After
these studies, crypto assets will
also be included in the scope of
automatic information exchange
for tax transparency purposes. EY
experts emphasize that while the
implementation of the CRS took

a long time, it may not take long
for crypto assets to be included in
the reporting scope in the current
environment.

The enactment process of the
regulations

Investments in digital assets such as
cryptocurrencies and tokens have
increased tremendously, and the
issue of how to tax them remains

on the agenda. Many tax authorities
around the world are taking the
approach of the USA and UK, which
classify crypto investments as wealth
and subject them to capital gains tax.

NFTs (Non-Fungible Tokens), which
can be defined as unique pieces of
software stored on the blockchain
and supported by smart contracts,
are currently one of the most popular
digital asset classes. From a tax
standpoint, NFTs can face both direct
and indirect taxes as companies
increasingly turn to NFTs, which

offer unique opportunities to build
and develop brand communities.

EY Turkey Tax Division Partner
Abdulkadir Kahraman made the
following assessments:

BThab%

Tax agenda should be followed in crypto money and
digital assets

“The digital assets industry
continues to develop rapidly in

our country as it is in the world.

In terms of taxation, there are
uncertainties in this area. We can
say that the pace of innovation and
growth has outstripped the pace of
development of a possible common
global understanding on the tax
side, and many countries in this
area have not yet formalized their
own perspectives on the taxation

of digital assets. Investors and
service providers should monitor
current and potential regulations
for complex tax compliance risks.
Regardless of the level of interest
and participation in digital assets,
it should be known that income
and earnings are always taxable

as a basic principle. Due to the
recent statements on the agenda,
regulations regarding crypto assets
in Turkey are expected to be enacted
in 2022. When some of the proposal
drafts reflected to the public are
examined, it is understood that
crypto asset regulations will be
made with additions to the Capital
Market Law (SPK) No. 6362. In the
proposal draft, the definitions of
“wallet, crypto asset, crypto asset
trading platform, crypto asset
service provider and crypto asset
custody service” are added to the
definitions in the 3rd article of the
SPK. In addition, with the articles
added to the Law on crypto assets,
“Crypto-asset trading platforms”,
“Measures to be applied in irregular
transactions of crypto asset service
providers”, “Unauthorized crypto-
asset service provider activity”,
“Employment”, “Personal liability for
crypto assets” and “Crypto-assets
service providers”. Regulations

regarding the terms and abuse of
crypto asset trading platforms,
such as “asset-specific investigation
procedures”, are being made. The
more comprehensive regulation

of an asset type, whose market
value and transaction volume have
increased significantly all over

the world, as in the EU example
(Markets in Crypto Assets -MiCA and
Digital Operational Resilience Act-
DORA), is both a ‘formed in Turkey
and integrated with the global’
ecosystem. It isimportant because
of the momentum it will add to the
istanbul Finance Center (IFC) project.

Itis also important to observe

the principle of “tax neutrality” in
tax regulations. For example, the
exemption of crypto assets from

VAT in EU countries and Turkey’s
adoption of a policy of subjecting
similar issues to VAT may cause
exports in Turkey to shift to EU
countries. With the regulations

to be made, after the nature of
crypto assets is clearly defined,

the transactions based on these
assets; it is also important to
consider it on the basis of activities
such as “asset issuance/creation”,
“mining”, “buying-selling” and
“intermediation”. It is important to
ensure that taxation regulations that
may come to the fore in Turkey either
directly, that is, through income or
indirectly, that is, out of expenditure,
are in parallel with the regulations
of other countries, and thus to
ensure “tax neutrality”. Otherwise,
transactions in Turkey may shift
abroad and the existing ecosystem
in Turkey may be damaged. This, in
turn, may weaken Turkey’s ability to
fight financial crimes.”

Wellbees raises 2.2 million USD investment

Wellbees, a new generation
employee well-being platform that
provides personalized service to

100 thousand employees in more
than 40 companies operating in 17
countries, including Turkey, received
an investment of 2.2 million USD in

its seed investment round. MENA
and UK-based venture capital firms
Mindshift Capital, Doha Tech Angels,
Assist Ventures and Sarus Select
Capital also participated in the
investment tour led by 212. Saying
that investments in human resources

technologies gained momentum
with the pandemic, Wellbees Co-
Founder Melis Abacioglu made the
following assessment:

“In 2021, 14 billion USD were
invested in human resources
technologies worldwide. This rate is

exactly three times the investments
made in 2019. In the second row of
these investments, there are fringe
benefits and well-being platforms.
We will use the investment we have
received to grow in foreign markets
and to evolve our product into deep
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technology. We will continue to
grow, especially in the MENA region,
where we went to incorporate, and
in the UK, where we opened our
first overseas office last year. By
establishing a Data Science Team,
we will improve the positive impact
of our product on employees, we

will regularly measure our impact
with our R&D team, which we have
formed to prove this scientifically,
and we will present the ‘formula of
happiness’ to individuals. Currently,
we observe that the turnover rate
of employees who use our product
is 50% lower than those who do not

use the application, and that the
happiness rates of individuals have
improved by approximately 10%
since they started the application.
We are planning to embark on the
next investment round within 12
months. As a result of all these
investments, we want to be a zebra,

not a unicorn. In other words, we are
working with our whole team under
the leadership of my partners Kerem
Gonilkirmaz and Segil Giirclioglu
Mercan to be a platform that creates
value for the world, balances profit
and purpose, and invites people to
share power and resources.”

Pardus 21 Background Design Competition has started

The Pardus 21 Background Design
Competition, organized as part of
the Pardus Volunteers Community
Portal Competition, has started. In
the Pardus 21 Full Moon themed
competition, the winning work
from the designs to be voted by the
community after the pre-selection
will be installed on the main screen
with the Pardus 21.3 update and

will take its place in the Pardus
warehouses.

All can apply for the Pardus 21
Background Design Competition,
organized in cooperation with
TUBITAK ULAKBIM Pardus Project
and Pardus Volunteers Community
Portal, at gonullu.pardus.org.tr/
yarismalar until June 15th.

Pardus 21 Background Design

Competition is open to all volunteers
who are interested in open source
software, are curious about Pardus
21, and want to contribute to
Pardus. In the competition, the
background design will be made on
the latest version of Pardus 21, and
the background designs that are
expected to be designed by sticking
to the Full Moon theme, which is the

main theme of Pardus 21, will be
selected with Pardus 21.3.

In the competition, the participants
are primarily asked to submit
suggestions for the appearance

of the Pardus operating system

as an end user and to develop a
background design. Pardus and

all open source free software are
powered by its community.

istanbulkart grows with collaborations

Fibabanka announced its new
agreement with BELBIM, the
authorized institution of electronic
money and fee collection of
istanbul Metropolitan Municipality
(iBB), for istanbulkart holders.

In this context, all istanbulkart
Mobile users, whether they are
Fibabanka customers or not, will
have the opportunity to apply

for an interest-free loan of up to
2,500 TL with a maturity of up to

5 months, and a low interest loan
of up to 5 thousand TL with a term
of up to 24 months, for the digital

card offered by the application.
istanbulites using istanbulkart
Mobil will benefit from this service
as an alternative to loading
money with a credit card or cash
payment, thanks to the digital card
offered by the application. With
Fibabanka’s online loan process,
digital card holders will be able

to use interest-free loans of up to
2,500 TL for 5 monthly payments,
and consumer loans of up to 5,000
TL with a maturity of up to 24
months, with Fibabanka’s online
loan process, regardless of cash

amount or credit card limits.
Fibabanka Ecosystem and Platform
Banking Executive Vice President
Gokhan Ertiirk said that: “We have
signed an important cooperation
with BELBIM, which has 16 million
active istanbulkart users, with our
structure that combines digital
banking and traditional banking.”
BELBIM Marketing and Customer
Management Deputy General
Manager Ceyda Unal said:

“Istanbulkart Mobile is the most
important product of our mission

of digitalization and providing
convenience to the people

of istanbul. + Digital Balance
campaign is a very valuable
project for us in this sense. We
aimed to find solutions to support
the financial needs of istanbul
residents and to enable our
citizens to reach these solutions in
the easiest way possible. With the
amount uploaded to the Digital
istanbulkart, it can be transferred
to istanbulkart and payment
transactions can be made at
thousands of points.”
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RISK DIJITAL
TEHLIKE GERCEK!

Finansal islemlerde ugtan uca yuksek guvenlik saglayan Turkiye'nin ilk PCI sertifikal
donanmsal guivenlik modulu ProCrypt HSM, ytksek performansi ve yeni nesil altyapisiyla
kriptografik islemleri glivenle gergeklestirir. Yuzde 100 Turk teknolojisiyle tretilen ProCyrpt
HSM, sundugu maliyet avantaji, Ust diizey veri gluvenligi ve 7/24 teknik servis destegiyle
finansal hizmetlerde devrim yaratmaya hazir.
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