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 المراجعة الداخليةالتدقيق ولائحة عمل لجنة 

 مقدمة:

النظاميـــة  الأطرفـــي إطـــار حوكمـــة العمـــل المؤسســـي بمـــا يتوافـــق مـــع  اللائحةتـــم إعـــداد هـــذه 

والتنظيميـــة للمؤسســـات الغيـــر ربحيـــة، ولمـــا جـــاء بنـــص المـــادة الحاديـــة عشـــر مــن نظــام الجمعيــات 

التنفيذيــة الصــادرة  ولائحتههــ 19/2/1437وتاريــخ  8الصــادر بالمرســوم الملكــي م/ الأهليةوالمؤسســات 

 . هـ17/6/1437وتاريـــخ  73739رقــم بالقــرار الــوزاري 

 عملها:أهداف ومهام اللجنة ونطاق  أولًا:

 اللجنة:أهداف  -1

 ،لعمل الجمعيات الأهليةإن وجود نظام رقابة داخلية فاعل، هو أحد المسؤوليات الرئيسة المنوطة 

به وعلى الأخص  في الوفاء بالمسؤوليات المنوطة مجلس الإدارةوتتمثل أهداف لجنة المراجعة في مساعدة 

وتقديم أي توصيات من  المساعدة في التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية،

ويحمي مصالح المستفيدين بكفاءة عالية  الجمعية شأنها تفعيل النظام وتطويره بما يحقق أغراض

 .وتكلفة معقولة

 :اللجنةنطاق عمل  -2

ت، لاوالمراس ع على كافة المعلومات والبيانات والتقارير والسجلات،لايحق للجنة، وبدون أي قيود، الاط

باتخاذ كل  الإدارة عليها. ويقوم مجلسلاع التي ترى اللجنة أهمية الاط أو غير ذلك من الأمور

 .الإجراءات التي تكفل للجنة القيام بمهامها

 :اللجنةمهام -3

 :ومنهاعمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكنها من تحقيق أهدافها،  تشمل مهام

هذه السياسات،  قبل اعتمادها وأي تغيير في الجمعيةدراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها  -1/ 3

ة السياسات المحاسبية ئمملا وتقديم ما تراه اللجنة من مقترحات بشأنها؛ أخذاً في الاعتبار مدى

 .ونتائج أعمالها للجمعية وأثرها على المركز المالي الجمعيةلطبيعة أعمال 

التي اتخذتها إدارة  للمخاطر المهمة التي قد تتعرض لها والخطوات الجمعيةتقويم فاعلية تقدير -3/2

 .لمراقبة ومواجهة وإدارة هذه المخاطر الجمعية

بطريقة مناسبة  ، وفاعلية تصميمهاالجمعيةنشطة الرقابية في التحقق من كفاية تصميم الأ -3/ 3

وقوعها، وفاعلية تنفيذ الأنشطة الرقابية  تمكن من الحد من وقوع الغش والأخطاء، واكتشافها فور

تنفيذ الأنشطة الرقابية والثبات في تنفيذها، والتحقق من أن  بطريقة تمكن من التحقق من جودة
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 لتحديد المخاطر المهمة التي تتعرض لها بما في ذلك المخاطر التي قد فاعلة طريقة الجمعيةلدى 

 .تنشأ عن أي مخالفات للأنظمة والتعليمات

، أو أي أمور الجمعية الإشراف على عمليات التقصي ذات العلاقة بالغش أو الأخطاء التي تقع في-3/4

 .أخرى ترى اللجنة أهمية تقصيها

 :تشكيل اللجنة والشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة ثانياً:

 بالإضافة الإدارةمن عضو واحد على الأقل من أعضاء مجلس الداخلية المراجعة التدقيق وتشكل لجنة 

 .الى مختصين بالشؤون المالية والمحاسبية على ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء

 

 :: واجبات عضو اللجنةثالثا

يطرأ ما  الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعالة في أعمالها، وعلى العضو الذي -1

يجوز للعضو  يستوجب غيابه عن إحدى جلسات اللجنة أن يخطر رئيس اللجنة كتابة بذلك. ولا

 .الانصراف نهائي من الجلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس اللجنة

 الجمعية ولا يجوز لعضو اللجنة أن يذيع ما وقف عليه من أسرار ،الجمعيةالمحافظة على أسرار  -2

الضرر الذي قد يترتب على  عن مساءلته عن التعويض عن لابسبب قيامه بعمله وإلا وجب تغييره، فض

 .ذلك

 .الجمعيةعدم القيام بأي أعمال تنفيذية في -3

 العلاقة ومواكبة التطورات الحديثة ذاتأن يبذل العناية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة به، -4

 .الجمعيةبأعمال 

 والاستقلال، أن يتصف بالعدل وأن يتحلى عند قيامه بعمله بالنزاهة والعفة والصدق والموضوعية -5

معلومات  بالإفصاح عن وأن يتجرد من المصالح الشخصية وألا يخضع حكمه لآراء الآخرين، وألا يقوم

 .على غير حقيقتها

 .يشترك العضو، في أي أعمال أو أنشطة تعتبر مخلة بالشرف والأمانة ألا -6

 

 :اختصاصات رئيس اللجنة  رابعا:

إنجاز اللجنة  رئيسا للجنة لمدة عضوية اللجنة، ويتولى رئيس اللجنة الإشراف على الإدارةيعين مجلس 

 :لمهامها وله على الأخص ما يلي

 وجدول وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنةدعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت  .1

 .الأعمال وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة
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 .رئاسة اجتماعات اللجنة .2

 .مجلس الإدارةرفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى  .3

 .وأي جهة أخرى تستدعي ذلك مجلس الإدارةتمثيل اللجنة أمام  .4

 

 :اجتماعات اللجنة خامسا:

 تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين وفي حالة تساوي الأصوات .1

 .يرجح الجانب الذي معه الرئيس. ولا يجوز الامتناع عن التصويت أو الإنابة فيه

 دعته يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يبين الأسباب الأساسية التي .2

 وجد على إلى التحفظ. وإذا خرج أي عضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتصر تحفظه إن

البنود التي لم يحضر  القرارات المتعلقة بالبنود التي حضر مناقشتها، على أن ينص في المحضر على

 .مناقشتها إذا أبدى رغبته كتابة في ذلك

 :توثيق محاضر اللجنة سادسا:

 :توثق محاضر اجتماعات اللجنة كما يلي

بتلخيص  موضوع الاجتماع أهم المناقشات ويقوم عند الانتهاء من مناقشة أي رئيس اللجنةيدون  -1

 .ما تم التوصل إليه من توصيات أو قرارات

 الاجتماع اللجنة لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة مشروع محضر يدون فيه تاريخ رئيسيحرر -2

 والقرارات التي توصلت ومكانه وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص المناقشات ونصوص التوصيات

 .إليها اللجنة ويعرض على أعضاء اللجنة لاعتماده

لال ملاحظات خ للجنة بما لديهم منيرسل مشروع المحضر لجميع الأعضاء ويطلب منهم تزويد ا-3

 .أسبوع من تاريخ إرساله

 .الملاحظات به يعدل مشروع المحضر في ضوء الملاحظات التي ترد من الأعضاء ويرفع للرئيس مرفقا -4

 رئيسمن  في ضوء ما يوجه به رئيس اللجنة يعد المحضر في شكله النهائي ويرسل للأعضاء ويوقع-5

 .ملاحظات إن وجدت استكمال التوقيع مع بيان ما لديهم من اللجنة ويطلب من الأعضاء

 .إذا وردت أي ملاحظات أو تحفظات من الأعضاء تدرج ضمن جدول أعمال الاجتماع التالي-6

المتعلقة والمراسلات تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص ويرفق بها جميع الوثائق  -7

 .بالمحضر

 

 :الأحكام العامة سابعا:
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تحذف أو  عليها ولا تعدّل أية مواد فيها أو الإدارةتُعد هذه اللائحة نافذة من تاريخ موافقة مجلس -1

 .استطلاع رأي اللجنةتضاف لها إلا بناءً على قرار المجلس وبعد 

 .فيما ورد بهائحة الأساسية للجمعية تعد هذه اللائحة مكمّلة للا-2

فيما  تلغى هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية-3

 .يخص ما ورد فيها

 ولائحة ح العامةكل مالم يرد بشأنه نص خاص في هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائ-4

 . أو الرئيس النظام الأساسي للمؤسسة، وما يستتبع من قرارات مرتبطة تصدر عن المجلس








