
 

 
 
 

 2020במרץ  24
 בודלכ

 מנכ"לים

 גזברים

 מנהלי משאבי אנוש

 

 משבר נגיף הקורונה -בתחום ההון האנושי 1הנדון: מקבץ שאלות ותשובות מס' 

 של שאלות ותשובות שעלו בימים האחרונים.  1ותכם מקבץ מס' ימובא בזאת לנוח

מידי מס' ימים, ובהתאם לצורך, אקבץ עבורכם את השאלות והתשובות הנבחרות בתחום 

 שנוגעות לכלל הרשויות ואעביר לידיעתכם.

 מחלה

 7לתקופה של  (24.3.2020) בתעודת מחלה שהוצאה היוםעובד חיוני ניתן להכיר להאם ש': 

 ימים?

שעובד  וככל 18/3 -ט' להסכם הקיבוצי מיום ה 5כן, על עובדים חיוניים לא חל סעיף ת': 

יש להכיר בתעודת  -תעודת מחלה, בין מחלה רגילה, בידוד, מחלת בן משפחה חיוני מציג 

 מחלה ללא קשר למועד הנפקתה.ה

 

גין אותה בו 22/3 -עד ליום ההיא ו 14/3 -לפני השהונפקה : עובד הגיש תעודת מחלה ש

 -ועד ה 23/3/2020 -השמיום  לתקופה נוספת כעת שוב תעודת מחלההגיש העובד מחלה 

 . האם מוכרים לו כל הימים?2/4/2020

 -קרי עד ה ,יוכרו במלואם 14/3/2020 -שהונפקה לפני הבתעודת המחלה המחלה  ימי': ת

  .)כולל( 22/3

הגם שמדובר לא יוכרו  23/3/2020 -שהונפקה בבתעודת המחלה הנוספת ימי המחלה 

 באותה מחלה.

 

מדובר בעובד שחלה במחלה קשה, האם בכל זאת אין  הקודמת': בהמשך לתשובה ש

 ?23/3/2020 -שהונפקה בת מחלה אפשרות להכיר בתעוד

 ידון בהמשך בוועדת מעקב מחלה קשהאו  אשפוז בבי"ח': החריג של תעודות מחלה בגין ת

בשלב זה ועד להחלטה של וועדת המעקב  (. 18/3 -הקיבוצי מיום הט להסכם  5)סעיף 

 בעניין העובד ישהה בבית ע"ח ימי חופשה שנתית שלו.



 

 

 

                              והיא בתוקף עד 16/3/2020 -תעודת מחלה שהונפקה בב האם ניתן להכיר': ש

 ?)כולל( 18/3/2020 -ה

                                        ועד יום  15/3/2020 -תעודת מחלה שהונפקה בתקופה שמיום ה ן': כת

)כולל(.  21/3/2020 -לגבי התקופה שעד יום ה ,לכל היותר ,)כולל( תוכר 21/3/2020 -ה

 .כל ימי המחלה יוכרו, 18/3 -ותעודת המחלה היא עד ה מאחר

 

ההסכם הקיבוצי ע"פ  ,השוהה בחופשה שנתית ,רגיל" ': האם לא ניתן להכיר ל "עובדש

 הורה לילד עם מוגבלות?במחלה כבמחלה אם חלה "בקורונה" או  18/3/2020 -מיום ה

ואילך, יהיו הנסיבות בה אשר יהיו,  22/3 -הונפקה החל מה ת המחלהעודת': ככל שת

ב בימי חופשה לחיייש להמשיך  ,לא תוכר -ילד עם מוגבלות מחלת לרבות קרונה ולרבות

 .18/3 -ום היכאמור בהסכם הקיבוצי משנתית 

 

 חל"ת

לחל"ת  עובדים שעתיים ניתן להוציאועל עובדים שעתיים לא חל  ההסכם הקיבוצי ': ש

 15/3/2020 -מה  ולהפנות לביטוח לאומי. מה דינם של עובדים שכבר הוצאו לחל"ת החל

 ?22/3/2020 -קף של ההסכם הקיבוצי בועד לכניסתו לתו

ההסתדרות תוכל לפנות למעסיקים, לגבי נקבע שהסכם הקיבוצי בח'  5': נקבע בסעיף ת

עובדים שייצאו לחל"ת בשבוע שלפני מועד תחילת הסכם זה, ולבקש שיחול עליהם 

 ההסכם הקיבוצי. 

שהוא לא יכיר בתביעות לדמי אבטלה עקב יציאה , הובהר  ביטוח לאומימכי  ,אדגיש

 לחל"ת של עובדים  הנכללים בהסכם הקיבוצי. 

מנהל אגף גמלאות מחליפות שכר וסגן  –מצ"ב לנוחותכם שוב מכתבו של מר אוריאל כזום 

 במוסד לביטוח לאומי.ראש מינהל הגמלאות 

 

מחופשת לידה ונמצאת או עובדת שחזרה ת בהריון עובדלחל"ת ': האם ניתן להוציא ש

 ?יום ממועד חזרתה מחופשת הלידה( 60בתקופה המוגנת )

להוציא לא נדרש היתר מהממונה על עבודת נשים במשרד העבודה והרווחה על מנת ': ת

 חודשי עבודה. 6שלא השלימה בהריון לחל"ת עובדת 

 



 

 

 

מהממונה על חודשי עבודה נדרש היתר  6על מנת להוציא לחל"ת עובדת בהריון שהשלימה 

 . עבודת נשים במשרד העבודה והרווחה

ימים(  60עובדת שחזרה מחופשת לידה ונמצאת בתקופה המוגנת )על מנת להוציא לחל"ת 

 היתר מהממונה על עבודת נשים במשרד העבודה והרווחה.נדרש 

דון בבקשת על עבודת נשים במשרד העבודה והרווחה תעל מנת שהממונה ש ,מדגישה

שהיא מסכימה לצאת  על טופס הבקשהשל העובדת חתימה הוצאה לחל"ת נדרשת 

 .לחל"ת

 

לאחר בחוזה בכירים,  לא חיוניים המועסקים עובדים לחל"ת ': האם ניתן להוציאש

 שסיימו לנצל את כל ימי החופשה העומדים לזכותם? 

התפשטות ': התקנות לשעת חירום )הגבלת מספר העובדים במקום עבודה לשם צמצום ת

החילו את ההסכם הקיבוצי גם על עובדים בחוזים  2020 -גיף הקורונה החדש(, התש"ףנ

יתרה שלילית של ימי חופשה שנתית צבורה ולא להוציאם  , יש לאפשר להםאישיים

 לחל"ת.

 

 ': האם ניתן להוציא סייעות רפואיות/סייעות צמודות לילד לחל"ת?ש

ועל כן אין  18/3 -מה: על סייעות רפואיות וסייעות צמודות חל ההסכם הקיבוצי 'ת

  להוציאם לחל"ת.

 

שמועסקים פחות משנתיים זמניים ים על עובדגם חל  18/3': האם הסכם הקיבוצי מיום ש

 ?  וטרם קיבלו קביעות ברשות המקומית

שמועסקים פחות משנתיים גם על עובדים זמניים  החל 18/3כן, הסכם הקיבוצי מיום ': ת

 ברשות המקומית וטרם קיבלו קביעות. 

 

 החרגות

מוחרגים  האם הםפינוי אשפה ועובדי ם רואים אותם כמו א': מה לגבי עובדי טיאוט, הש

 עובדים חיוניים? 30% -ממצבת ה

 

 



 

 

 

ובתיאום עם משרד הפנים, יש להתייחס אל עובדי  לתשובת משרד האוצר': בהתאם ת

של  30%מו לעובדי פינוי אשפה וגם עובדי הטיאוט מוחרגים מהצוות כ הטיאוט ברשומ"ק

 )בין שמדובר בעובדי הרשות המקומית ובין שמועסקים במיקור חוץ(.העובדים החיוניים 

 

 חופשה שנתית

 חופשה שנתית / תקרה לכמות הימים שניתן להכניס עובד ליתרה ': האם יש מגבלהש

 שלילית?

תקרה בכמות הימים שניתן להכניס עובדים ליתרה שלילית לתקופה  לא, אין מגבלה / ': ת

 .16/4/2020 -ועד ליום 22.3.2020שמיום 

 

 

 

 בברכה

 

 ת מגןחגי

 ראש מינהל שכר והסכמי עבודה

 
 העתקים:

 ועדת כספים, עבודה שכר והסכמי עבודה ר "יוראש מועצת רמת ישי ו –מר עפר בן אליעזר 
 ל מרכז השלטון המקומימנכ" –דולברג  שלמהמר 
 ל מרכז המועצות האזוריותמנכ" – אשכנזיאיציק מר 
 סמנכ"ל לכלכלה, מרכז השלטון המקומי – איתי חוטרמר 
 לית חינוך וחברה, מרכז השלטון המקומיסמנכ" – מיכל מנקסגב' 
 בכיר לממונה על השכר, משרד האוצרסגן  –אסדי  דיאאמר 
 אגף בכיר בקרת הון אנושי, משרד הפניםמנהלת  –וידרמן  גליתגב' 

 ממונה על תנאי שירות, מרכז השלטון המקומי –ורונין  עיריתעו"ד 
 תחום מ.א. הוראה ורשויות בדרום, מרכז השלטון המקומימנהלת  –בן חמו  שנירו"ח 

 

 



 

 
 

 
 2020במרץ  26

 ודלכב
 ליםמנכ"

 גזברים
 מנהלי משאבי אנוש

 
 משבר נגיף הקורונה –בתחום ההון האנושי  2מקבץ שאלות ותשובות מס' הנדון: 

 
, להלן ריכוז 24/3/2020 -שנשלח אליכם ביום ה 1בהמשך לקובץ שאלות ותשובות מס' 

 :2שאלות ותשובות מס' 
 

 "עובדים רגילים"
 

: כידוע חלק מהעובדים המנהליים במערכת החינוך זכאים לחופשה פנימית, כגון: ש'
מזכירות ביה"ס, קב"סים, אבות בית ולבורנטים, האם ניתן לחייב בימי חופשה פנימית 

 ימי חופשה?במקום 
 . ': לא, יש לחייב רק בימי חופשה שנתיתת
 

 עד פסח?: יש שינוי בחיוב ימי החופשה על חול המוש'
': לא, החיוב בימי החופשה בחול המועד פסח יהיה כמקובל וכנהוג באותה רשות ת

מקומית. לתשומת לבכם שחיוב השונה מהמקובל והנהוג באותה רשות בגין חול המועד 
 דינה, לכאורה, כדין חריגת שכר על כל המשתמע מכך. פסח 

 
 עובדים חיוניים

 
 העובד חיוני" לצורך למידה מקוונת שאושר" ה ל': האם ניתן להכיר בהיעדרות מהעבודש

 לימודים אקדמאיים?  לצורך בשכרהיעדרות של יום בשבוע  ,לו טרם משבר הקורונה
לכל העובדים בשלטון המקומי, חיוניים ולא חיוניים, לא יאושרו ימי/ או שעות  .': לאת

 היעדרות בשכר לצורך לימודים )גם אם מקוונים( בתקופה זו. 
תשובתי זו כוללת גם עובדים הלומדים בתקופה זו במסגרת ימי השתלמות בשכר וגם כאן 

 א הבחנה בין עובדים חיוניים ללא חיוניים.לל
העובדים שאושרה להם היעדרות בשכר טרם מצב החירום והמצויים בחופשה, רשאים 

 ע"ח חופשה.להמשיך וללמוד גם במהלך חופשתם 
על חשבון יום עובד שהוגדר כ"חיוני", יכול לבחור האם לעבוד ביום הלימודים או ללמוד 

 ל הרשות ואו מי מטעמו בלבד.חופשה וזאת באישור מנכ"
 
 

: האם אפשר להעסיק עובדים חיוניים בשעות נוספות? יש מגבלה לכמות שעות שאפשר ש'
 להעסיק עובד יהודי ביום ו' כיום השישי לעבודה?

נוספות. יודגש ': ניתן להעסיק עובדים חיוניים שעובדים בעבודה )ולא מהבית(, בשעות ת
, ניתן היתר להעסקת עובדים בשעות נוספות עקב התפרצות נגיף 17/3/2020 -כי ביום ה

 שעות נוספות  90 -מ –ש"נ בשבוע ולא יותר  25 עדהקורונה לפיו מותר להעסיק עובד 
  שעות ביום. )ההיתר עד ליום 14ימים בחודש  8בחודש. מותר להעסיק עובד עד 

 (.16/5/2020 -ה



 

 
 
 

שעות ובתנאי  14מכאן שניתן להעסיק עובד יהודי ביום שישי, כיום עבודה נוסף עד 
 8 -שעות בשבוע ולא יותר מ 25 -שהרשות עומדת בשאר התנאים שבהיתר )לא עובר את ה

שעות( ובהיתרים להעסקת עובדים במנוחה השבועית ככול ששעות  14ימים בחודש 
 השבת. העבודה של אותו עובד יהודי נכנסות לתחום

 
 גם עבודה מהבית וגם עבודה במשרד? באותו היום: האם ניתן לאשר לעובד חיוני ש'
: ניתן לאשר לעובד חיוני להתחיל את יום העבודה במשרד ולהמשיך אותו מהבית )הפוך ת'

 לא ניתן(. ביום שבו עובד חיוני עבד מהמשרד ומהבית לא ניתן לדווח על שעות נוספות.
 

 הוא עובד חיוני?  60החליט שעובד מעל גיל : האם יש איסור לש'
: נכון להיום אין איסור. יחד עם זאת, אנו חוזרים ומדגישים שיש לעשות מאמץ ת'

ומעלה ועובדים חיוניים המשתייכים לקבוצות סיכון, יעבדו  60שעובדים חיוניים בני 
ם שלא מביתם. אם אין אפשרות שיעבדו מביתם מוצע לבחון את החלפתם בעובדים אחרי

 נמצאים בקבוצות הסיכון לקורונה.

 
 
 
 
 

 בברכה,

 
 מגן חגית

 ראש מינהל שכר והסכמי עבודה
 

 :העתקים
 ראש מועצת רמת ישי ויו"ר ועדת כספים, עבודה שכר והסכמי עבודה  –מר עפר בן אליעזר 

 מנכ"ל מרכז השלטון המקומי –דולברג  שלמהמר 
 מנכ"ל מרכז המועצות האזוריות – אשכנזימר איציק 

 סמנכ"ל לכלכלה, מרכז השלטון המקומי – איתי חוטרמר 
 סמנכ"לית חינוך וחברה, מרכז השלטון המקומי – מיכל מנקסגב' 

 סגן בכיר לממונה על השכר, משרד האוצר –אסדי  דיאאר מ
 מנהלת אגף בכיר בקרת הון אנושי, משרד הפנים –וידרמן  גליתגב' 

 ממונה על תנאי שירות, מרכז השלטון המקומי –ורונין  עיריתעו"ד 
 מנהלת תחום מ.א. הוראה ורשויות בדרום, מרכז השלטון המקומי –בן חמו  שנירו"ח 



 

 
 

 
 2020במרץ  31

 
 ודכבל

 מנכ"לים
 גזברים

 מנהלי מחלקות לחינוך
 מנהלי משאבי אנוש

 
 

 משבר נגיף הקורונה – 3קובץ שאלות ותשובות מס'  הנדון:
 
 

לאור שאלות רבות שעלו לגבי הפעלת מסגרות לילדים בכלל ולילדים עם צרכים מיוחדים 
 בפרט, מוקדש הקובץ הנוכחי לשאלות ותשובות בנושא זה.

ברצוני להודות לגב' מיכל מנקס ראש מינהל חינוך, רווחה ותרבות במרכז השלטון 
יועמ"שית  - מנהלת מח' רווחה במש"מ, לעו"ד מירה סלומון -המקומי, לגב' אסא בן יוסף 

 יועמ"שית מש"מ שעזרו וסייעו בתשובות לשאלות. - מש"מ ועו"ד נועה בן אריה
 
 

ילדי עובדי הרשויות המקומיות שהוגדרו האם ניתן להפעיל שמרטפיות/ מועדונית ל ש':
? האם התשובה משתנה ככל שמדובר על עובדי רשות חיוניים שלהם 0-12כחיוניים לגלאי 

 ילדים עם צרכים מיוחדים?
אין כל אישור להפעלת שמרטפייה לילדי עובדי הרשויות המקומיות הגם שמוגדרים  ת':

לילדי מערכת הבריאות וכפי כחיוניים. השמרטפיות היחידות המאושרות כיום הן 
( לצו בריאות העם. עובדי הרשויות המקומיות 1) 15שהגדירו הוראות מנהל לעניין סעיף 

 לא נכללים בהגדרת "עובד חיוני" שם ולא בהגדרת "איש צוות".
תשובתי זו לא משתנה גם אם מדובר על עובדי רשויות מקומיות שיש להם ילדים עם 

 צרכים מיוחדים.
 

שכן נפתחות פעילויות לילדי עובדים  ynet -פורסמה כתבה ב 29/3/2020 -ה: ביום ש'
. האם לא חל על ילדי עובדי הרשויות המקומיות שמוגדרים 3חיוניים מגיל לידה עד 

 כחיוניים? הרי רשות מקומית היא מפעל חיוני...
 : כאמור בתשובתי לעיל אין הפעלה משום סוג לילדי העובדים החיוניים ברשומ"ק.ת'
, לצו בריאות העם )נגיף הקורונה החדש( 29/3/2020 -בהיר כי במסגרת התיקון מיום הא

, נקבעה הגדרה מצמצת ל 2020 -)הגבלת פעילות מוסדות חינוך( )הוראת שעה(, תש"ף
"עובד חיוני", והתווסף סוג של פעילות לסוגי הפעילות שמותר להפעיל, בכפוף להוראות 

העם)מנהל שירותי הרפואה או בא כוח מוסמך שלו(.  "המנהל" כהגדרתו בפקודת בריאות
פורסמו הוראות מנהל לילדי עובדים חיוניים מגיל לידה עד ועד שלש   אדגיש שוב כי לא

כאמור )כשם שאסור  אסור להפעיל מסגרתשנים, וכל עוד לא פורסמו הוראות מנהל 
יים שאינם עובדי שנים, של עובדים חיונ 3-12להפעיל מסגרות לימודיות לילדים בגלאי 

 מערכת הבריאות, שכן אין הוראות מנהל להפעלת מסגרת כאמור(.
 

מכתב שעניינו " מענה לתלמידים הזכאים  30/3/2020 -משרד החינוך הפיץ ביום ה :ש'
חירום בקורונה". המתווה מיועד לכלל התלמידים הזכאים  –לשירותי חינוך מיוחדים 

דות הרשמי והמוכר שאינו רשמי, והוא מאפשר לשירותי חינוך מיוחדים הלומדים במוס
 מתן מענים לתלמידי החינוך המיוחד והוריהם, בעת הזו, בדגש על מפגשים טיפוליים, 

בהתאם להנחיות צו בריאות העם. האם הרשות חייבת להפעיל מסגרת זו? האם העובדים 
 במסגרות אלה "נוגסים" ממצבת העובדים החיוניים של הרשות?

מענים שיינתנו על א כולל את עובדי הרשויות המקומיות! המתווה כולל המתווה ל  :ת'
ובכללם: מפגשי למידה וטיפול מרחוק, ידי צוותי ההוראה והטיפול של משרד החינוך 

 סיוע וליווי למשפחות מאותרות במיקוד, מפגש חינוכי טיפולי בבית התלמיד בכפוף



 

 
 
 

מקצוע מהשירות הפסיכולוגי  להנחיות המל"ל ומשרד הבריאות, קו מאויש ע"י אנשי
 הייעוצי ומענה חוזר לפניות ההורים ע"י נציגי האגף לחינוך מיוחד של משרד החינוך.

לצורך שמירת הרצף הטיפולי שלא באמצעים מקוונים, אפשר משרד הבריאות לפתוח 
טיפולי ברשות המקומית. על הרשות המקומית לאתר מקום ולוודא ניקיונו  -מוקד חינוכי

ואולם התוכנית, שיבוץ המטפלים והטיפולים, כמו גם זימון ההורים ום הפעילות, בסוף י
 .וילדם, יופעלו על ידי משרד החינוך

 
ת מועדוניות משפחתיות שענינו " הפעל 30/3/2020 -המועצה קיבלה מכתב ביום ה ש':

ניות המופעלות על ידי אגף שח"ר במחוז". בהתאם למכתב, עליו חתומה ודעומשותפות ומ
ירצו להפעיל מועדוניות על פי הממונה על המחוז במשרד החינוך, יש אפשרות לרשויות ש

ט בנדון להפעיל המועדוניות בתאום עם המחוז. האם אנשי הצוות שהם עובדי פורהמ
ניות והרשות המקומית "נוגסים" במצבת העובדים החיוניים? האם ההפעלה של המועד

 רווחה היא חובה או רשות?הללו שמשותפות למשרד החינוך ולמשרד ה
ההחלטה האם להפעיל מועדונית משפחתית משותפת וכמפורט בנדון נתון לבחירתה  :ת'

ולהחלטתה של הרשות המקומית. ככל שהרשות תבחר להפעיל אנשי הצוות שיועסקו בה 
"ינגסו" במצבת העובדים החיוניים. ככל שהרשות תבחר שלא להפעיל הובהר ע"י משרד 

 .15% -וב שכר כ"א יקוזז ויעמוד עלהרווחה כי תקצ
 

שלא לשלוח סייעות צמודות לילד  17/3/2020 -האם יש שינוי בהנחייתכם מיום ה :ש'
 בודד או סייעת רפואית לילד בודד לביתו של הילד בעת הזו? 

אין שינוי בהנחיה והיא עומדת בעינה. מדובר בעובדי הרשות, שאין לנו פיקוח על  :ת'
אתם מתבקשים לשלוח את הסייעת כמו כן לא ניתן להיות ערבים  סביבת העבודה אליה

מערכת החינוך  . יתרה מכך,הנשלחת לבית הילד של הסייעתבעת הזו למצב הבריאותי 
בישראל הושבתה משיקולים של בריאות הציבור ולא בכדי שהרשויות המקומיות ייכנסו 

 .ךבנעלי משרד החינו
 
 
 
 
 

 בברכה,

 
 מגן חגית

 ראש מינהל שכר והסכמי עבודה
 
 

 :העתקים
 ראש מועצת רמת ישי ויו"ר ועדת כספים, עבודה שכר והסכמי עבודה  –מר עפר בן אליעזר 

 מנכ"ל מרכז השלטון המקומי –דולברג  שלמהמר 
 מנכ"ל מרכז המועצות האזוריות – אשכנזימר איציק 

 סמנכ"ל לכלכלה, מרכז השלטון המקומי – איתי חוטרמר 
 סמנכ"לית חינוך וחברה, מרכז השלטון המקומי – מיכל מנקסגב' 

 שית מרכז השלטון המקומייועמ" –עו"ד נועה בן אריה 
 שית מרכז השלטון המקומייועמ" –עו"ד מירה סלומון 

 סגן בכיר לממונה על השכר, משרד האוצר –אסדי  דיאאמר 
 מנהלת אגף בכיר בקרת הון אנושי, משרד הפנים –וידרמן  גליתגב' 

 ממונה על תנאי שירות, מרכז השלטון המקומי –ורונין  עיריתעו"ד 
 מנהלת תחום מ.א. הוראה ורשויות בדרום, מרכז השלטון המקומי –בן חמו  שנירו"ח 

 מח' רווחה, מרכז השלטון המקומימנהלת  –גב' אסא בן יוסף 
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 ודלכב
 מנכ"לים

 גזברים
 מנהלי משאבי אנוש

 
 

 משבר נגיף הקורונה – 4קובץ שאלות ותשובות מס'  הנדון:
 
 

בנושא ההון האנושי ברשויות המקומיות בעת הזו  4מצ"ב לנוחותכם קובץ שו"ת מס' 
 בדגש על החזר הוצאות.

 
 עובדים חיוניים

 

כיצד יש לשלם אחזקת רכב לעובד חיוני, שאושרה לו עבודה מהבית בהתאם לחוזר : ש'
 ?22/3/20201 -על השכר מיום ה הממונה

 .נדגיש כי לעובד מאושרת אחזקת רכב בהתאם לכללים ולקריטריונים לקבלת אחזקת רכב
 יש לשלם אחזקת רכב באופן הבא: ת':

 את ההוצאות הקבועות יש לשלם באופן מלא )מאחר וההתחשבנות היא ברמה השנתית(.
עובד על נסיעות בתפקיד את ההוצאות המשתנות יש לשלם בהתאם לדיווח שדיווח ה

דיווח ) יובהר כי לא ניתן לדווח על הוצאות נסיעות בתפקיד .שביצע העובד באותו חודש
 ק"מ(, בגין הימים שבהם העובד עובד מהבית.

 
מרוכזת ויאלצו בחוה"מ פסח הקרב ובא, מרבית העובדים החיוניים לא יצאו לחופשה  :ש'

שכרם בגין ימים אלה? האם יש הבדל בין עובד  לעבוד ימים מלאים. כיצד יש לשלם את
 חיוני שיעבוד מהבית לבין עובד חיוני שיעבוד במקום עבודתו?

בחוה"מ פסח שכרו ישולם לפי שכר חודשי  במקום עבודתו שנדרש לעבוד עובד חיוני ת':
בימי  13:00(, על כל שעת עבודה מעבר לשעה 100%מלא+ תשלום שעה עודפת )בערך של 

 ות.שע 8.5חוה"מ וזאת עד להשלמת 
כפוף לדיווח עד להשלמת התקן היומי )חמש וחצי שעות( לעובד שיעבוד מהבית ניתן לשלם 

לעובד חיוני שעובד או שעות נוספות אין אפשרות לשלם שעות עודפות  וביצוע בפועל.
 ממקום המגורים בחול המועד פסח.

שעות,  8.5לעובד שיעבוד במקום עבודתו ניתן לשלם גם שעות נוספות כמקובל מעבר ל 
 כפוף לדיווח וביצוע בפועל.

מובהר כי אין לנכות ימי חופשה לעובדים חיוניים שיעבדו בחול המועד הן מהבית והן 
 ממקום העבודה.

 
ולשלם קצובת נסיעות בתחבורה ציבורית לעובד חיוני שעובד האם יש להמשיך  ש':

 מביתו?

להתייחס לעניין החזר הוצאות נסיעה בתחבורה ציבורית בהתאם לכללים יש  ת':
החזר הוצאות נסיעה  הרגילים. )הכוונה לבדיקה בין הקצובה שמקבל העובד בשגרה לבין 

 הנמוך מבין השניים(. -לפי תחשיב יומי 
 
 



 

 
 
 

ן לשלם החזר קצובת נסיעות לעובד חיוני שנדרש להגיע למקום עבודתו כיצד נית ש':
 ולעובד אין אחזקת רכב או רכב צמוד וללא אפשרות להגיע כיום בתחבורה ציבורית?

מצ"ב חוזר החשב הכללי שקיבל את אישור הממונה על השכר במשרד האוצר להפעיל  ת':
 אלו. יםגם ברשויות המקומיות למקר

 
 עובדים רגילים

 
כיצד יש לשלם אחזקת רכב לעובדים "רגילים" השוהים בחופשה ע"ח חופשה שנתית  ש':

  ?18/3/2020 -בהתאם להסכם הקיבוצי מיום ה
כפוף המשבר אדגיש כי השאלה מתייחסת לעובדים שאושרה להם אחזקת רכב ערב 

 לכללים ולקריטריונים למתן אחזקת רכב.

 ם אחזקת רכב באופן הבא:יש לשל ת':
 את ההוצאות הקבועות יש לשלם באופן מלא )מאחר וההתחשבנות היא ברמה השנתית(.

את ההוצאות המשתנות יש לשלם בהתאם לדיווח שדיווח העובד על נסיעות בתפקיד 
 עד למועד יציאתו לחופשה. ,מס' ק"מ(דיווח ) ,שביצע העובד באותו חודש

 
עות בתחבורה ציבורית ל"עובד רגיל" השוהה האם יש להמשיך ולשלם קצובת נסי ש':

 בחופשה ע"ח מכסת ימי חופשה צבורה?

להתייחס לעניין החזר הוצאות נסיעה בתחבורה ציבורית בהתאם לכללים יש  ת':
הרגילים. )הכוונה לבדיקה בין הקצובה שמקבל העובד בשגרה לבין החזר הוצאות נסיעה 

 הנמוך מבין השניים(. -לפי תחשיב יומי 
 
 
 
 

 בברכה,

 
 מגן חגית

 ראש מינהל שכר והסכמי עבודה
 
 

 העתקים:
 ראש מועצת רמת ישי ויו"ר ועדת כספים, עבודה שכר והסכמי עבודה  –מר עפר בן אליעזר 

 מנכ"ל מרכז השלטון המקומי –דולברג  שלמהמר 
 מנכ"ל מרכז המועצות האזוריות – אשכנזימר איציק 

 סמנכ"ל לכלכלה, מרכז השלטון המקומי – איתי חוטרמר 
 סמנכ"לית חינוך וחברה, מרכז השלטון המקומי – מיכל מנקסגב' 
 סגן בכיר לממונה על השכר, משרד האוצר –אסדי  דיאאמר 
 מנהלת אגף בכיר בקרת הון אנושי, משרד הפנים –וידרמן  גליתגב' 

 ר איגוד מנהלי משאבי אנושיו" –גב' סנדרה כהן 
 ממונה על תנאי שירות, מרכז השלטון המקומי –ורונין  עיריתעו"ד 
 מנהלת תחום מ.א. הוראה ורשויות בדרום, מרכז השלטון המקומי –בן חמו  שנירו"ח 

 



 

 
 
 

 2020 אפרילב 20
 לכבוד

 מנכ"לים

 גזברים

 מנהלי משאבי אנוש

 מנהלי מחלקות לחינוך

 יועצים משפטיים

 חשבי שכר

 

 א.ג.נ.,

 

 משבר נגיף הקורונה -  5שאלות ותשובות מס' הנדון: 

הסכם הקיבוצי החדש שנחתם בהמשך לכם ואלי יפצתשאלות ותשובות שהבצי קלבהמשך 

  .5מתכבדת להעביר לשימושכם את קובץ שו"ת מס' אני , 18/4/2020 -ה ביום

 חמי לפידור ולצוותו שסייעו ודייקו את המסמך.ברצוני להודות לעו"ד 

 

 עובדים רגילים

 : האם סייעות לגננות זכאיות לתוספת יוח"א?ש'

חודשי עבודה ובאופן יחסי  10: סייעות זכאיות לתוספת יוח"א בפגרת הקיץ בגין ת'

 לחודשי העסקתה של הסייעת. 

, אנו דואגים לשחלף בין חופשת הקיץ לבין החופשה הנוכחית הרי שניתן ובשלב זההיות 

לשלם במשכורת חודש אפריל תוספת יוח"א באופן יחסי לחודשי העבודה ששעבדו 

סייעות, הזכאיות לתוספת יוח"א, שהועסקו ועל כן  חודשים 10 -מרץ( ביחס ל-)ספטמבר

מסך תוספת היוח"א  65% -ל , זכאיותחודשים עד להפסקת פעילות מערכת החינוך 6.5

  .עקב משבר הקורונה ששולמה להן טרם היציאה לחופשה

  

 ימים 14 -שלילית של יותר משנתית שנכון להיום יש לו יתרת חופשה רגיל יש לי עובד  :'ש

 14 -שלילית של יותר משנתית יהיו ביתרת חופשה  30.4.2020 -שברגילים ויש לי עובדים 

 ?עם אותם העובדים , מה לעשותיום

 לא לעשות כלוםבשלב זה יכוי ימי חופשה ברשויות )זיכוי חודשי(, זבשים לב לשיטת  :'ת

 .ימים 14גם אם עולה על  שליליתשנתית ויש לאפשר להם להיות ביתרת חופשה 

של עובדים  שליליתההשנתית החופשה פתור את נושא ל השנועד קרן החופשהאדגיש, כי 

  יוסדר בהמשך ויצאו הנחיות מתאימות.  רגילים

 

 



 

 

 

 חג הנביא שועייב

, לאור שועייב אאת חג הנביבני העדה הדרוזית  ויחגג( 28 – 25.4.2020) אפריל: בחודש ש'

 , כיצד יש לשלם לעובדים ימים אלה?18/4/2020 -מיום ההקיבוצי הסכם ה

ימי לחגוג את עובד דרוזי שבחר ראשית אבקש לאחל חג שמח לכל בני העדה הדרוזית. : ת'

על , כפי שנהגו עד כה. כלומרכלפיו ינהגו  שועייב אנביההחג של העדה הדרוזית בימי חג 

 לפני שנה. שחל בחג הנביא שועייב  השנהגבאותו האופן לנהוג בעניינו הרשות המקומית 

 

 עובדי חינוך מיוחד

 3 -שעות, מגיעה כעת לעבודה ל 6: סייעת חינוך מיוחד שתקן יום עבודה שלה הוא של ש'

. כיצד לשלם שכרה? יום מלא? חצי שעות בהתאם למתווה החזרה ההדרגתית ללימודים

 יום?

סייעת לא תיקרא , 18/4/2020 -היום , בהתאם להסכם הקיבוצי מאדגיש כי : ראשיתת'

 לעבודה לפחות מחצי יום עבודה בתקן שלה. 

שכרה ישולם במלואו: מחצית ע"ח שכר ומחצית היומי מחצית התקן סייעת שתעבוד את 

 ע"ח חופשה שנתית.

 

הוא ימים בשבוע. כעת לאור ההנחיות  5: עובד בחינוך המיוחד הקשה מועסק בדר"כ ש'

 ימים בשבוע. כיצד להתייחס ליומיים בהם לא מועסק? חצי חצי כמו "עובד רגיל"? 3יעבוד 

 ימי חופשה מלאים. 2יש לנכות לא מועסק  הואביומיים בהם : ת'

לא והם  19/4/2020 -בתקש"ח מההוחרגו   עובדי החינוך המיוחדלתשומת לבכם, כי 

 . 18.4.2020 -היום מוגדרים כ"עובד רגיל" כהגדרתו בהסכם הקיבוצי מ

 

 עובדים חיוניים

: עובד חיוני שמבקש יום חופש ביום עבודה רגיל בתקופת ההסכם )באחד הימים שבין ש'

 (, האם יש לפחית לו חצי יום חופשה בלבד וחצי יום ע"ח המעסיק?30/4 -ל 19/4 -ה

ושיש לנכות לו יום חופשה  18/4/2020 -: על עובד חיוני לא חל ההסכם הקיבוצי מיום הת'

  מלא.

 

 האם עובד יכול להיות עובדת חיוני ביום אחד ועובד רגיל ביום אחר?  :'ש

באופן בהתאם להחלטת הממשלה, מנהל גוף יהיה רשאי להחליף, כעיקרון, לא ניתן.  :'ת

, עובדים מתוך רשימת העובדים החיוניים בעובדים שאינם כלולים ברשימת פעמי-חד

ממספר העובדים ברשימת העובדים  25%בשיעור שלא יעלה על העובדים החיוניים, 

  .2020באפריל  20החיוניים, וזאת עד ליום 

 . 19/4/2020מצ"ב חוזר הממונה מיום 



 

 

 

מסרבים לעבוד בטענה שאינם בקבוצת סיכון חיוני או עובד שהוחרג בתקש"ח עובד  :'ש

, 18/4/2020ולהנות לחופשה על פי ההסכם הקיבוצי מיום  השהם מעדיפים להיות בחופש

 מה לעשות? 

חל רק על עובדים רגילים. עובד שנקבע  18/4/2020אדגיש, כי ההסכם הקיבוצי מיום  :'ת

        ! לא חל עליו 18/4/2020שהוא עובד חיוני או עובד שהוחרג בהתקש"ח ההסכם מיום 

עובד כאמור מלואם. עוד יובהר כי על כן ימי חופשה של עובד כזה יהיו על חשבון העובד ב

ויש לנקוט בעניינו בהליכי שמסרב לעבוד בנסיבות הנ"ל עובר, לכאורה, עבירת משמרת 

    משמעת. 

  

 שימועים למורים

וזאת לאור החובה שימוע למורים לפני פיטורים זימון ללהוציא מכתבי האם ניתן : ש'

  ? 31/5 -לעד להודיע למורה על סיום עבודתו 

 2בהתאם להוראות משרד הבריאות )מרחק דגיש, כי את השימוע יש לקיים אניתן. : ת'

 (. 'מטר, מסכות וכו

השימוע עצמו בשיחת וועידה )זום ניתן לקיים הגיע פיזית לשימוע מורה שיבקש שלא לל

 / שיחה טלפונית וזאת מעבר למתן האפשרות להגיש טענות בכתב. וכו'( 

 

 הוצאה לחל"ת –נשים 

: אנו מעוניינים להוציא לחל"ת עובדת בתקופה המוגנת )הריון/ טיפולי פוריות/ עם ש'

ימים לאחר חזרתה לעבודה(. העובדת מסכימה.  60חזרת העובדת מחופשת לידה ובמשך 

 האם צריך אישור נוסף כלשהו?

 עורכי דין  –ושות' סטביסקי, ממשרד לפידור  –בהתאם לחוו"ד של עו"ד ספיר כהן : ת'

  :עמ"ש מש"מיו

טיפולי פוריות/ עם חזרת העובדת בלהוציא לחל"ת עובדת בהריון /  תמעוניינהרשות ככל ו

ימים לאחר חזרתה לעבודה והעובדת מסכימה לכך, יש צורך  60מחופשת לידה ובמשך 

 .למשרד העבודהבקשה לקבלת היתר להוצאת העובדת לחל"ת להגיש 

ועומדות בתנאים שנקבעו  17.4.2020 -לפני ה על פי הבהרת משרד העבודה, בקשות שהוגשו

יוותרו בתוקף ויראו אותן כבקשות שהתקבל לגביהן היתר  6.4.2020בתקנות מיום 

, המאוחר 15.3.2020ימים ממועד הסכמת העובדת לצאת לחל"ת או מיום  60לתקופה של 

 מבניהם ואין צורך לפנות בבקשה נוספת למשרד העבודה.

או עמד  6.4.2020 -צורך להאריך היתר לחל"ת שהתקבל לפני ה ישבמידה ויחד עם זאת, 

     ימים החל  60בתנאים שנקבעו בתקופת התקנות )שאישרו את ההוצאה לחל"ת למשך 

בקשה או ממועד הסכמת העובדת לצאת לחל"ת, לפי המאוחר( יש להגיש  15.3.2020 -מה

 .למשרד העבודה לקבלת היתר להארכת החל"ת חדשה



 

 

 

 

 6.4.2020את תקנות עבודת נשים מיום  ביטלו( 17.4.2020התקנות מיום שישי )יודגש, כי 

מסכימה לצאת לחל"ת אין  תקופה מוגנתב טיפולי פוריות/בבהריון/ שאם עובדת שקבעו 

 צורך לקבל היתר ממשרד העבודה. 

 

 אגודות מקצועיות

, האם כסף נו חוב ועלינו להעביר להםיש לשמקצועיות  האגודמהיום קיבלנו פניה  :'ש

 ? לא דחה את התשלום 18/4/2020 -ההסכם מיום ה

של אם החוב . אדגיש, כי 2020דחה את התשלום של שנת  18/4/2020ההסכם מיום  :ת'

לאגודה להעביר הרשות המקומית מתשלום שהיה על למשל, נובע הרשות המקומית 

   בהקדם האפשרי.  יש להעביר את התשלום, 2019בשנת המקצועית 
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