DIJITAL DONUSUM

Kog¢Zer, medya satin alma
2 hizmetlerini genisletiyor
. ' & KogZer, bilgisayar tabanli gorsel

: i_'“'! iiretim (CGI) stiidyosu Digital

Panorama’yi bilinyesine katti.
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Akbank Teknoloji’den yepyeni
“biiyiik dil modeli”

Akbank, bankacilik tiriin ve sliregleri
lizerine uzmanlagsmis kendi “blyiik dil
modeli”ni gelistirdi.

BULUT BILiSiM

¥ Bulut basliginda biiyiime
hiz kazaniyor

Turcorn 100 Programi’na kabul edilen
Bulutistan, uluslararasi teknoloji sirketi olma
hedefiyle biiylime yolculugunu siirdiiriiyor.
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Bilisim 500 icin bagvuru
suiresi 15 Mayis’a kadar

uzatildi

Bilisim diinyasinin heyecanla bekledigi “Tiirkiye’nin ilk 500 Bilisim
Sirketi Arastirmasi-Bilisim 500" i¢in geri sayim basladi. Tiirkiye’nin
her yerinden bilisim sirketlerinin katildig1 arastirmada en biiylik 500
bilisim sirketi genel ve faaliyet gosterdikleri alt kategoriler 6zelinde
siralanirken, bilisim sektoriiniin bugiinii ve gelecegine dair 6ngoriiler

ile hedefler de ele alinacak.

iyimser beklentilerin temelinde
“dijital doniigiim” var

EndUstriyel lretim sektorii CEQ’lar sirketlerinin
blytimesinin genel ekonomik biiyiimeyi gececegini
diistinliyor. Ankete gore ESG ve dijitallesme alanlari basta
olmak tizere koklii degisikliklerin ve doniisiimiin hayati
6neme sahip olacaginin da alti ciziliyor.

MARS N\

Turkiye'nin ilk ve Tek

Veri Merkezi Platformu

%100 bagl, gucla dijital alt yapi cézimleriyle
datacenter ¢6zim ortagi.
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¢coézumler icin iletisime gegin.

+90 212 285 20 20
sales@marsdatacenter.com
marsdatacenter.com
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Kurumsal dijital yetkinligi 6l¢gme vakti!

Vodafone Business, Yildiz Teknik Universitesi
akademisyenleri is birligi ve Organize Sanayi Bolgeleri
Ust Kurulusu (OSBUK) destegiyle sanayi sirketlerinin
kendi kendilerine dijital olgunluk seviyelerini
6l¢limleyebilecekleri bilimsel bir test icerigi olan
Sanayide Dijital Yetkinlik Analizi'ni hazirladi.

Q@ ANKARA

Detayli bilgi ve ihtiyaciniza 6zel

Q@ ANTALYA

Connecting Networks™

Saghgimiz ve Gilvenliginizicin
HCS Kabilolari ile AB CPR
Mevzuatina Tam Uyumluluk

www.hescs.com

CPR Sinifi Tavsiye edilen kullanim alanlari

Hastane kogus alanlari, Kres ve ilkokullar,
Yangin cikislari, Kamuya agik kagis yollari,
Havalimanlari, Kamu binalari, Tren ve
metro istasyonlar, Yiksek binalar (16K),
Veri merkezleri ve Kamu barinaklari.

B2ca-s1a,d1,a1

Hastanelerin genel alanlari, Resmi
kurumlar, Hiikiimet binalari, Eglence
tesisleri, Okullar (ilkdgretim (izeri),
Universiteler, Orta ve kiiglik dlcekli
oteller, Idari ve ticari binalar.

Cca-s1a,d1,al

Belirli bir oranda insanin ve yanici

Dea-sta,d1a1 maddelerin bulundugu depolama tesisleri.

Eca Yalnizca depolama amagli yanmaz yapilar.

Fca Yalnizca binadigi (outdoor) kurulumlarda.

TEKNOLOJi YATIRIM 15

Odeabank, teknoloji sirketini kurdu

Odeabank, Odeatech ile bankanin teknoloji
ihtiyaclarini kendi biinyesinde karsilayarak,
miisterilerine daha verimli ve hizli bir bankacilik
deneyimi sunmay!1 hedefliyor.
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Kurumsal E-posta
Toplu E-posta
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Bilisim 500 i¢in
basvuru suresi
15 Mayis’a kadar

uzatildi

Bilisim diinyasinin heyecanla
bekledigi “Tiirkiye'nin ilk 500 Biligim
Sirketi Arastirmasi-Bilisim 500”

icin geri sayim baglad. Tiirkiye’nin
her yerinden bilisim sirketlerinin
katildig) arastirmada en biiylik

500 bilisim sirketi genel ve faaliyet
gosterdikleri alt kategoriler 6zelinde
siralanirken, bilisim sektoriinlin
buglinii ve gelecegine dair ongoriiler
ile hedefler de ele alinacak. Bu

yil bilisim sektoriinii 25’inci kez

bir araya getirecek Bilisim 500’e
basvurular, 15 Mayis 2024 tarihine
kadar devam edecek.

Uzay kesifleri, bilisim teknolojilerine
yepyeni ufuklar agiyor
Her yil bilisim sektorline ayna

tutan Bilisim 500, bu yil “Evren
Bosluklari Sevmez” mottosu

ile uzay teknolojilerinin bilisim
teknolojilerinde yarattig) doniisiime
projeksiyon tutacak. Uzay
kesiflerinin bilisim diinyasinin
gelecegi icin barindirdig) potansiyeli
ortaya cikararak; uzaktan algilama
ve goriintii isleme, veri depolama
ve isletme kapasitesinin artirilmasi,
uydular araciligiyla iletisim alt
yapisinin gliclendirilmesi gibi
¢alismalari konunun uzmanlari ile
bilisim dlinyasinin penceresinden
tanimlayacak. Yeni teknolojilerin
gelistirilme yolculugunda kendine
onemli bir yer edinen uzay kesiflerine
ilgi duyan herkes icin essiz bir
platform yaratacak.

Bilisim 500, her yil oldugu gibi

bu yil da bilisim diinyasinin
oncilerini bir araya getirerek,
sektordeki gelismeleri paylasma,
deneyimleri aktarma ve gelecege
iliskin 6ngoriileri tartisma firsati
sunacak. Bu yoniiyle de sektor igin
6nemli bir referans kaynagi olmanin
yani sira ¢igir agan stratejilerle
bilisim diinyasinda fark yaratmak
isteyenlere yol haritasi sunacak
Bilisim 500 arastirmasi; yerli-yabanci
yatirimcilar ve is birligi saglamak
isteyen sirketler icin rehberlik
gorevini bu yil da suirdiirecek.

Basvurular Bilisim 500 web sitesi
uzerinden yapiliyor

Bilisim sektdriinlin “Pazar Yeri”
olarak kabul edilen Bilisim

500’e basvuran sirketler; Sistem
Entegratérii ve Is Ortag, Dagitic,
Tiirkiye Merkezli Uretici, Uluslararasi
Merkezli Uretici ya da Ureticinin
Temsilcisi olmak lizere 4 ana
kategori altinda degerlendirecek.
Bu kategorilerin donanim, yazilim,
hizmet gibi alt tablolari bulunurken
plus gibi 6zel tablolar da yine yerini
alacak.

Basvuru igin bilgilerini paylasan
firmalar kendilerinin, rakiplerinin
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ve pazarin gelisimini yakindan
takip ederek gelecekteki hedef

ve planlarini daha verimli bir
sekilde gerceklestirme firsati da
yakalayacaklar.

Basvuru yapan tiim firmalar

ayrica gegen yil ilk kez baslatilan
uygulama ile Bilisim 500
katalogunda da yer alacak. Térende,
her yil oldugu gibi, sektorde 35
yilini geride birakan profesyoneller
onurlandirlacak.

Arastirmaya basvurular, Bilisim 500
web sitesi www.bilisim500.com
lizerinden yapilabiliyor.

lyimser beklentilerin temelinde “dijital déniisiim” var

tutmakta ESG’nin 6neminin farkinda. Ek

Enddstriyel Giretim sektorii CEQ’lari
sirketlerinin blylmesinin genel ekonomik
bliylimeyi gececegini diisliniiyor. Ankete
katilan CEQ’larin ylizde 39’u 6nlimiizdeki
3yilda yiizde 2,5’ten fazla bliylime
beklediklerini ifade ediyor. Ayrica, ESG ve
dijitallesme alanlari basta olmak tizere kokli
degisikliklerin ve doniisiimiin hayati 6neme
sahip olacaginin da alti ¢iziliyor.

KPMG’nin “Kiiresel Endiistriyel Uretim CEO
Arastirmasi” raporunda yer alan ankete
katilan 175 endiistriyel tiretim sektorii
CEO’sunun ekonomiye giiveni gecen yila
gore yiizde 5 artti. Endlistriyel Uretim sektorii
CEO’lar ekonomi hakkinda gittikce daha
iyimser oluyor. Tedarik zincirindeki aksamalar
diizelmeye baslarken girdi ve nakliye
maliyetleri normallesiyor. Faiz oranlari
duraganlasiyor ve yaygin beklenti 2024’te bu
oranlarin diisecegi yoniinde.

Enddstriyel tiretim sektorii CEQ’lari
sirketlerinin blylmesinin ekonomiyi
gececegini dlistinlyor. Ankete katilan
CEO’larin yiizde 39’u 6niimiizdeki 3 yilda
ylizde 2,5’ten fazla biiylime gormeyi
beklediklerini ifade etti. Bu rakam mevcut
enflasyon oranindan diisiik ve ayni zaman
araliginda cogu piyasanin GSYiH biiyiime
beklentileriyle biiyiik oranda eslesiyor. KPMG
Tiirkiye Endistriyel Uretim Sektor Lideri ve
Sirket Ortagi Murat Palaoglu sunlari soyledi:

“Ekonomik zorluklara ragmen diinya
genelinde giiclu endiistriyel tretim sirketleri
finansal durumlarini gelistirmis durumda.
Simdi CEO’larin giiclu temel lizerinden
hissedarlar icin deger yaratmaya devam
etmenin yollarini bulmasi gerekiyor. ESG

ve dijitallesme alanlari basta olmak lizere
koklu degisiklikler ve doniisiim hayati 6neme
sahip olacak. Bunun icin endiistriyel tretim
sirketlerinin miisterilerine farklilastirilmis
deger sunmalar, is modellerini degistirmeleri
ve operasyonel etkinliklerini artirmak icin
dijitalin ve dogru ESG stratejilerinin kaldirag
etkisini kullanmalar gerekiyor.”

Dijitallesme ve baglanabilirlik oncelik
KPMG’nin anketine katilan CEO’lar
dijitallesme ve baglanabilirligin biylime
hedeflerini gerceklestirmede en biiyiik
operasyonel 6ncelige sahip oldugunu belirtti.
Bu da Enddistri 4.0 teknoloji ve modellerinin
daha fazla benimsenmesi demek. Ankete
katilan CEO’larin ylizde 69’u ise musteri
deneyim ve etkilesimlerini yeniden
tasarlamak ve verimlilik ve cevikligi artirmak
icin sirketlerinin yatinm &nceliklerinin basinda
Uretken yapay zekanin geldigini belirtti.
Anket sonuglari CEQ’larin glindemindeki bir
diger dnceligin ESG oldugunu gosteriyor.
Enddistriyel liretim sektoriindeki pek cok
sirket, en iyi yetenekleri ise alma ve elde

olarak CEQ’lar, diisiik sermaye maliyetleri

ve sermayeye daha yiiksek oranda erisim de
dahil olmak iizere ESG ilkelerine adanmisligin
olasi mali faydalarinin farkinda. CEQ’larin
yiizde 71’inin bu alanda sirketin imajini
zedeleyen uygulamalari sonlandirmaya hazir
olduklarini belirtmeleri ESG stratejisi ve
kurumsal is portfdyleri arasindaki baglantiyi
belirginlestiriyor.

Arastirmaya gore, pek cok endiistriyel tiretim
sirketi i¢in 2024 heyecan verici bir yil olsa

da ciddi zorluklari da beraberinde getirmesi
bekleniyor. Devlet desteklerinin etkisinin
azalmaya baslamasiyla “zombi sirket”
denilen sirketlerin yeniden finansmana
erismekte zorlandigini gorebiliriz. Bu siirecte
bazi sirketlerin yeniden yapilanma yoluna
gittigine, bazilarinin da basarisiz olduguna
tanik olacagiz. Pandemi, jeopolitik catismalar
ve yiiksek enflasyon gibi son (¢ yakin tarihli
kiiresel krizden basariyla ¢ikabilen sirketler
kendilerini ortalamanin Gstiinde biiyidiikleri
gliclii bir pozisyonda bulabilirler. 2024,
sektordeki bircok sirket icin dijitallesme,

ESG uygulamalari ve inorganik biiyiime
stratejileri sayesinde daha derin bir degisimi
beraberinde getirebilir. Ancak, bu degisimi
gerceklestirmek icin endistriyel tiretim
CEQ’larinin da cesur adimlar atmalari

sart.
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Ko¢Zer, medya

satin alma

hizmetlerini
genisletiyor

Kog Toplulugu biinyesinde 2003’te
kurulan kurumsal satin alma ve
tedarik zinciri yonetimi sirketi
KogZer, bilgisayar tabanli gorsel
tiretim (CGlI) stiidyosu Digital
Panorama’yi biinyesine katti.

Bu satin almayla Kog¢Zer, kendi
biinyesinde offline ve Ingage
araciligiyla 360 derece online olarak
sundugu medya ve prodiiksiyon

satin alma danismanligi hizmetlerini,

dijital Gretimleri ve kreatif ajans
hizmetini de kapsayacak sekilde
biiyutecek. KogZer Genel Miidiirii
Serhan Turfan, “2007’den bu yana
faaliyet gosteren Digital Panorama,
yeni nesil reklam, tasarim ve dijital
icerik stiidyosu. Biz de, faaliyet
gosterdigimiz her alanda dijital

tirtin ve hizmetleri portfoylimiize
eklemeyi 6nemsiyoruz” dedi.
KogZer, 2016°dan bu yana
ortaklastirilmis bir bicimde,
misterilerine prodiiksiyon,
post-prodiiksiyon, fotograf
prodiksiyonu ve kreatif ajans
satin alma danismanlig hizmetleri
sunuyor. Prodiiksiyon alanindaki
tlim medya iceriklerinin tretim
siirecinin satin alma hizmetini
verdiklerini ifade eden Serhan
Turfan, “Merkezilestirdigimiz ve
misterilerimizin kreatif ajanslariyla
ortak yiruttligimiiz uctan

uca stireclerle, yapim ve post
prodiiksiyon sirketlerini birbirine
bagliyoruz. Miisterilerimiz, toplu
satin almayla maliyet tasarrufu

Kog¢Zer Genel Miidiirii
Serhan Turfan

saglarken, en dogru tedarikgilerle
calisiyor. Digital Panorama,
markalarin ihtiyaclarini tespit edip
medya planlama ve satin alma
suireglerini hizli, etkili ve verimli
bir bicimde sonuca ulastiran bu
bitiinsel yaklasimimiza entegre
olacak” dedi.

Marka ve miisterilerine 6zel ileri
teknolojilerle icerik ¢oziimleri
urettiklerini belirten Digital
Panorama Genel Mudiirii Sevilay

Digital Panorama Genel Miidiirii
Sevilay Kop

Kop da, “Bu becerilerimizi 360
derece iletisim ¢oziimleriyle
birlestirdik ve teknoloji
deneyimlerini yaratici fikirle bir
araya getirdik ve markalarimiz igin
fikirden prodiksiyona tiim siiregleri
yonetiyoruz. Bu yeni yolculuk,
Digital Panorama’nin sektdriine
getirdigi yenilikleri, onlarca
kategoriden ¢ok sayida markayla
bulusturacak” degerlendirmesini

yaptu.

Sistem Global Ar-Ge Destekleri Baskan Yardimcisi
Emre Sénmez

Teknoloji, miihendislik ve Uretim sirketleri
basta olmak uizere, katma degerli Uiretim
hedefleyen her 6lcekten sirkete biiylime
odakli is servisleri ve danismanlig
sunan Sistem Global, sirketlerin yesil
doniisum siireglerini hizlandirmaya
yonelik devlet destekli projelerden ve
tesvik programlarindan etkin sekilde
yararlanmasini sagliyor.

Yesil donustim gerceklestirmek isteyen
sirketlerin, bu alanda kullanabilecekleri
finansman kaynaklarina erisimini
kolaylastiran Sistem Global, Turkiye
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan

yuritulen Tirkiye Yesil Sanayi Projesi,
TUBITAK ve KOSGEB is birligi ile

yiiriitiilen fonlar ve TUBITAK'in TEYDEB,
1832-Sanayide Yesil Donlisim ve
1833-SAYEM Yesil Doniistim Programlari
gibi, Turkiye’nin surdurilebilirlik

alaninda ilerlemesini destekleyen
projelerden yararlanmak isteyen sirketlere
danismanlik hizmetleri sunuyor. Ozellikle
cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesine
ve uygulanmasina yonelik Ar-Ge
calismalarini tesvik eden bu projelerin
basinda, Tlrkiye Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nin koordinasyonuyla yiritiilen,
Diinya Bankasi’nin destegiyle finanse
edilen ve 450 milyon dolarlik biitceye
sahip olan Tirkiye Yesil Sanayi Projesi

yer aliyor. Sistem Global Ar-Ge Destekleri
Baskan Yardimcisi Emre S6nmez, su
bilgileri verdi:

Maliyetleri azaltan adimlar

“Duinya ¢apinda surdirtlebilirlik ve yesil
sanayi giderek artan bir 5neme sahip.
Bu baglamda, Tiirkiye’nin yesil doniisim
ve surdirtlebilirlik cabalari oldukca
dnemli. Ozellikle, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi koordinasyonunda ve Diinya
Bankasi finansmani ile desteklenen
Turkiye Yesil Sanayi Projesi, bu yondeki

cabalarin bir 6rnegi. Proje, 450 milyon
dolarlik finansmaniyla Tiirkiye’nin yesil
donisiim amaglarina biiyiik bir destek
sagliyor. TUBITAK ve KOSGEB gibi

onde gelen kuruluslar, bu kaynaklari
kullanarak sanayinin yesil dontisiimiini
destekliyor ve siirdiriilebilirlik odakli Ar-
Ge calismalarini tegvik ediyor. Ozellikle,
TUBITAK’In TEYDEB programi, yesil
doniisim alaninda gergeklestirilen Ar-
Ge projelerine 6nemli bir finansal destek
sagliyor. Bu program sayesinde, sanayi
sektoriinde faaliyet gosteren firmalar,
cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi
ve uygulanmasini hedefleyen projelerini
hayata gecirebiliyor. Ayrica, projenin
sonunda alinan finansman desteginin
bir kisminin hibe olarak dontismesi,
isletmelerin yesil doniisiim siirecindeki
maliyetlerini azaltmalarina yardimci
oluyor. TUBITAK'In 1832-Sanayide Yesil
Donlislim ve 1833-SAYEM Yesil Donlisim
programlari, 6nceden yiiriitiilen ve Ar-
Ge faaliyetlerinin devami niteliginde olan
projelere, THS 5-9 araligini kapsayan
prototip gelistirme ya da iyilestirme,
validasyon, sertifikasyon testleri, yerinde
uygulama, 6l¢ceklendirme, demonstrasyon
ve saha denemeleri gibi calismalarn
kapsiyor.”
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Kurumsal dijital

O e oo

yetkinligi olgme

vakti!

Vodafone Business, Yildiz Teknik
Universitesi akademisyenleri

is birligi ve Organize Sanayi
Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
destegiyle sanayi sirketlerinin
kendi kendilerine dijital olgunluk
seviyelerini 6l¢climleyebilecekleri
bilimsel bir test icerigi olan
Sanayide Dijital Yetkinlik Analizi’ni
hazirlad.. Altyapi, veri ydnetimi,
entegrasyon, dijital pazarlama,
mobil uygulamalar ve siber
glivenlik gibi servisleri kapsayacak
olan bu analizin sonuglarina gore
Vodafone Business, her bir sirkete
Ozel olarak skorlama raporu
sunarken, KOB/'lerin gelistirilmesi
gereken alanlarina 6zgili 6nerecegi
¢ozlimlerle de isletmelerin dijital
olgunluklarini yiikseltmesine katki
saglayacak.

Vodafone Tiirkiye icra Kurulu
Baskan Yardimcisi Ozlem Kestioglu,
su bilgileri paylasti:

“KOBI ve isletmelerimizin dijital

dontisimini hizlandirncr adimlar
atarken, egitim alaninda da
sirketlerimizin dijital ¢6ziim
ortagi olarak variz. Bu noktada
KOBI’lerimizdeki calisanlarin
dijital farkindalik diizeylerini
Olclimleyebilmek kritik. Bu
dogrultuda Yildiz Teknik
Universitesi akademisyenleri is
birligi ve OSBUK’iin destegiyle
imalat sanayi sektoriindeki
sirketlerin kendi kendilerine
dijital olgunluk seviyelerini
Olclimleyebilecekleri bilimsel bir
test hazirladik. Sanayide Dijital
Yetkinlik Analizi icinde 6 farkli
grupta sorular yer alirken; KOBI
segmenti agirlikli olmak lizere
isletmelerimiz, dijital olgunluk
seviyelerini 6grenerek gelisim
gostermesi gereken alanlarinin
rontgenini cekebilecek. Sirketlerin
hangi alanlarda ilerlemesi
gerekiyorsa, Vodafone Business’in
teknoloji adaptasyonu ve inovatif

= — vodafone
VTTH:.;..;J‘E."H } _UEEQJE.TTL_” ‘o business

Sanayide Dijital Yetkinlik Analizi
£

LW

¢oziimleriyle bu alanlarda

fark yaratabilecekler. Testin
sonunda ise isletmelerimiz dijital
olgunluk skorlari ve o skoru nasil
gelistirebileceklerine dair 6nerilerin
yer alacag bir rapor gérecek.”

Dijital olgunlugu kiyaslama imkani
Sanayide Dijital Yetkinlik Analizi,
sanayi sektorlindeki sirketlerin
ortalama skorunu da isletmelere
sunarken, KOBI’ler bu sekilde

hem sektdr hem sehir hem de

llke kapsamindaki isletmelerle
kendisini kiyaslayabilecek ve
sektor ortalamasinin altinda ya da
tistlinde oldugunu ortaya koyacak.
Sanayide Dijital Yetkinlik Analizi
ile ilk fazda 10 bin isletmenin

kendi dijital olgunluk skorlarini
Olctimleyecegi ngoriliyor.
Organize Sanayi Bolgeleri
Baskanlik Divani Uyesi ve

Kocaeli Gebze Dilovasi OSB
Baskani Mustafa R. Tiirker, “Bu
projelerimizle OSB ve sirketlerin
dijital yetkinliklerini gelistirecegine
inaniyoruz” dedi. Yildiz Teknik
Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Halit Keskin ise “Sanayide Dijital
Yetkinlik Analizi gerceklestiren
sirketler kendilerine sunulmus yol
haritasiyla, teknolojik olgunluk
diizeylerini degerlendirerek

dijital gelecege saglam adimlarla
yiiriiyecek” degerlendirmesini

yapti.

Akbank Teknoloji’den yepyeni “biiyiik dil modeli”

Akbank Teknoloji Genel Miidiir Yardimcisi
Gokhan Gokcay

Akbank, yirlittigi yapay zeka
calismalarmin yani sira retken yapay
zeka (GenAl) ¢coziimleri odakli calismalari
kapsaminda bankacilik iiriin ve siirecleri
lizerine uzmanlasmis kendi “buyiik dil
modeli”ni gelistirdi. Akbank Teknoloji
mihendisleri tarafindan gelistirilen

yeni model, acik kaynakli bircok

model lizerinde yiirttiilen arastirma

calismalarinin sonucunda segilen, Tiirkce
ve ingilizceyle birlikte sekiz dilde iletisim
imkani sunan Mixtral modelini temel aliyor.
56 milyar token ve bankacilik 6zelinde 100
bin 6rnek dokiiman ile egitilen bu yeni
model, bankacilik uzmanligi gerektiren
konulari etkin sekilde anlayarak daha
verimli ve hizli sonug lreten bir yapay zeka
altyapisina olanak sunuyor.

Gelistirilen dil modelinin ilk uygulama
alani ise resmi kurumlar, is ortaklari ya

da miusterilerden yazisma yoluyla gelen
binlerce talimat ve talebin otomasyon
dahilinde okunmasi, anlamlandirilmasi

ve islemlerin otomatik olarak
gerceklestirilmesi olarak belirlendi. Akbank
Teknoloji Genel Mudiir Yardimcisi Gokhan
Gokcay, su degerlendirmeyi yapti:

“Yapay zeka, bulut tabanli uygulama
modernizasyonu, servis bankacilig
teknolojileri gibi alanlarda calismalarimizi
surdiiriiyoruz. Teknoloji, bankaciligin
geleceginde kritik bir rol listleniyor ve bu
rol hem hizmetleri hem miisteri deneyimini
kokten degistirecek glicte. Yapay zeka
teknolojilerini, pek cok yeni bankacilik
hizmetini sunabilecegimiz stratejik bir
deger potansiyeli olarak goriiyoruz.

Akbank, daha 6nce sundugu dogal ses
modeli, yardimci sohbet botlari gibi

yapay zeka uygulamalari ile musterilerinin
hayatini kolaylastiran ¢oztimlerde oncii
oldu. 76 yillik bankacilik tecriibemizi,
yapay zeka uzmanligimiz ile sentezleyerek
kendi biiyiik dil modelimizi gelistirdik.

Bu kapsamda miisterilerimizden gelen
talepleri cok daha hizli bir sekilde
isleyerek yanitlayacak ve kisisellestirilmis
hizmetler sunacagiz. islenen veriler
yalnizca bankamiz veri ortamlarinda
tutuluyor ve giivenle saklaniyor olacak.
Gelistirdigimiz yeni ‘biiyiik dil modeli’,
misteri talimatlarini islemede ve dogruluk
oranlarinda yiiksek basari sagladi. Model,
56 milyar token ve bankacilik 6zelinde

100 bin 6rnek dokiiman ile egitildi.
Yaptigimiz testlerde klasik dogal dil isleme
¢ozlimleriyle elde edilen dogruluk orani,
biiylik dil modeli ile kurgulanan liretken
yapay zeka ve arama optimizasyonu
uygulamalari sonrasi ylizde 35 artis
gosterdi. Onimiizdeki dénemde de
mevcut dogal dil isleme ¢oziimlerini bliyiik
dil modeli ile donlistiirmeyi ve yapay zeka
temelli yeni bankacilik uygulamalarini
hayata gegirmeyi amacliyoruz.”
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ISO belgelendirme
ve uyum siirecinde
yeni donem

is diinyasinin giderek artan
rekabet ortaminda, sirketlerin
urlin ve hizmet kalitelerini siirekli
olarak iyilestirmeleri ve musteri
memnuniyetini saglamalar kritik
oneme sahiptir. Bu hedeflere
ulasmak icin ise uluslararasi
kabul goren standartlar olan

I1SO (Uluslararasi Standartlar
Orgitli) standartlan biyiik

bir 5nem tasimaktadir. “Bu
standartlar, isletmelerin daha
etkin ve verimli bir sekilde
calismalarini saglayarak, ticaretin
kolaylastirilmasina ve diinya
genelinde uyumun saglanmasina
katkida bulunmaktadir” diyen
Complivio Kurucusu Ziynet Deniz,
standartlara uyum saglamak igin
yapilan bazi temel faaliyetleri soyle
siraladi:

“Risk Analizi, Suire¢ Haritalama

ve Dokiimantasyon, Performans
Olgiimii ve izleme, Acil Durum
Planlamasi, Egitim ve Farkindalik
Programlari, i¢ Denetimler, Dis
Denetimlere Hazirlik. Bu temel

faaliyetler, isletmelerin standartlara
uyum saglamasi ve belgelendirme
sureglerinde basari elde etmesine
yardimci olurken, ayni zamanda
isletme performansini artirmaya

ve rekabet avantaji saglamaya da
katkida bulunur.”

Deniz’in verdigi bilgilere gore
firmalarin 1SO standartlarina

uyum saglama ve belgelendirme
suireglerinde karsilastiklari baz
yaygin problemler ise soyle
siralaniyor:

“Yetersiz Kaynaklar, Karmasiklik

ve Anlayis Eksikligi, Stireclerin
Diizenlenmesi, Dokiimantasyon ve
Kayit Tutma, Uygunluk Denetimleri,
Siirekli lyilestirme. Bu sorunlar,
isletmelerin standartlara uyum
saglama siirecinde karsilasabilecegi
yaygin zorluklardan sadece
birkacidir.”

Bu dogrultuda olusturduklari
Complivio ¢6ziimi hakkinda bilgi
veren Ziynet Deniz, sunlari kaydetti:
“|SO standartlari, tirlin kalitesi,
glivenligi, cevresel etkiler,

verimlilik ve bilgi glivenligi gibi
cesitli alanlarda enddistriyel
uygulamalari kapsiyor. Ancak, bu
standartlara uyum saglamak ve
belgelendirme siireclerini basariyla
tamamlamak, isletmeler icin cesitli
zorluklari beraberinde getiriyor.
iste tam da burada, isletmelere
yardimci olmak icin devreye
Complivio giriyor. Complivio,
isletmelerin ISO standartlarina
uyum saglama siirecini doniistiiren
bir SaaS (Hizmet Olarak Yazilim)
platformudur.

Complivio, isletmelerin belgelerini
olustururken yapay zeka
algoritmalarini kullaniyor. Sirketten
alinan veriler, platformdaki
egitilmis yapay zeka algoritmalari
tarafindan detayli bir sekilde analiz
edilir. Bu analiz, isletmenin sektord,
cografi konumu, biyikligi ve diger
bircok faktorii dikkate alarak ideal
uygulama yontemleriyle belgelerin
olusturulmasini saglar.”

Hizli ve kolay belgelendirme siireci
Complivio, dokiiman olusturma
surecini tek tiklamayla
gerceklestirebilme imkani

sunar. Platform, kullanicilarin
belgeleri hizli ve kolay bir sekilde
olusturmasina olanak tanir. Bu,
manuel belgeleme siirecinden
kaynaklanan zaman ve emek
kaybini ortadan kaldirirken,
isletmelerin daha fazla

odaklanmasina ve verimliligin
artmasina yardimci olur.

Ozellestirilmis belgeler
Complivio'nun sagladig
ozellestirilmis belgeler, isletmenin
ihtiyaclarina uygun olarak
sekillendirilir ve standartlara uyum
stirecinin daha etkili ve isletmeye
0zgli olmasini saglar. Bu sayede,
isletmeler I1SO standartlarina uyum
saglama siirecinde daha hizl, daha
kolay ve daha giivenilir bir sekilde
ilerleyebilirler.

Complivio, isletmelerin 1ISO
standartlarina uyum saglama siirecini
kolaylastirirken, ayni zamanda
rekabet avantaji elde etmelerini
saglar. Yapay zeka destekli belgeler,
hizli ve kolay belgelendirme siireci
ve ozellestirilmis ¢dziimler sayesinde
Complivio, isletmelerin basarili bir
sekilde 1SO standartlarina uyum
saglamasina yardimci olur.
Complivio, isletmelere ISO
standartlarina uyum igin yardimci, yol
gosterici olurken ayni zamanda, ISO
danismanlarina da destek verdikleri
isletmelerin uyum siireglerinde

ayni platformda belge ve bilgi
paylasim ortami sunar. isletmelerin
denetim siireclerinde, ISO denetim
uzmanlarina da sistem lizerinden
denetim yapma olanagi saglayan
platform sayesinde, belgelendirme
daha hizli glivenli ve anlasilir
sekilde tamamlanir.

Kiiresel endustriler, Uretken yapay zekayla glic kazanacak

Kurumsal uygulama yazilimlan sirketi

SAP ile gectigimiz glinlerde diinyanin en
gliclii yapay zeka cipini tanitan teknoloji
sirketi NVIDIA, is dlinyasinin tiretken
yapay zekayil benimsemesini hizlandirmak
icin isbirliklerinin kapsamini genisletti.
Sirketler, SAP’nin dijital asistani Joule ile
SAP’nin bulut ¢éziimleri ve uygulamalari
portfoylindeki 6lceklenebilir, ise 6zel
Uretken yapay zeka yetenekleri de dahil
olmak lizere, SAP Business Al’l olusturmak
ve sunmak igin isbirligi yapiyor. Bu siirecin
tlimi SAP Uretken yapay zeka merkezi
tarafindan destekleniyor. Merkez, uygun,
glivenilir ve sorumlu is yapay zekasini
kolaylastiriyor ve ¢ok gesitli blyiik dil
modellerine (LLM) aninda erisim sagliyor.
Bu isbirligi, SAP’nin, diinya capindaki
isletmeleri gliclendiren uygulamalara
dogrudan liretken yapay zeka entegre
etme konusunda devam eden girisiminin
bir pargasi olarak, misterilerin, kuruluslar
genelinde genis capta lretken yapay zeka
yeteneklerini erismesine yardimci olmayi
amacliyor. SAP, alan adina 6zel senaryolar
icin LLM’lerde ince ayar yapmak ve yeni

NVIDIA NIM™ mikroservis uygulamalari
gelistirmek icin NVIDIA'nin iiretken yapay
zeka gelistirme platformu (foundry)
servislerini kullanacak. SAP ve NVIDIA, yeni
entegre yetenekleri 2024 sonuna kadar
kullanima sunmayi planliyor.

is birliginin ¢ikis noktasi yapay zeka

SAP CEO’su ve Yoénetim Kurulu Uyesi
Christian Klein, “Kurumsal musteriler,
gercek is degeri saglayan en son
teknolojilerden yararlanmak istiyor.
NVIDIA ile yaptigimiza benzer stratejik
teknoloji ortakliklar, yapay zekanin is
odakli potansiyelini ve sundugu firsatlar
en Ust diizeye ¢ikaran teknolojiye yatirim
yapma stratejimizin temelini olusturuyor.
NVIDIA'nin yapay zeka yeteneklerini genis
Olgekte sunmadaki uzmanligi, SAP’nin
doniisiim hizini artirmasini ve bulutta daha
iyi hizmet vermesini destekleyecek” dedi.
NVIDIA'nin Kurucusu ve CEOQ’su Jensen
Huang ise “SAP, miisterilerin islerini
otomatiklestirmesine yardimci olmak
icin Ozel Uretken yapay zeka aracilarina
donustirilebilecek kurumsal verilerden

olusan adeta bir altin madeninin lizerinde
duruyor. Yaptigimiz bu ortaklikla, is
operasyonlarini gliclendirmek icin SAP’ye
glivenen diinya ¢apindaki binlerce kuruma,
ihtiyaclarina gore ozellestirilmis tUretken
yapay zeka sunacagiz” aciklamasini yapti.
SAP ve NVIDIA, bulut tabanli veri ¢6ziimii
SAP Datasphere’in en son siirim, SAP
Business Technology Platform (SAP BTP)
ve RISE with SAP de dahil olmak lizere,
SAP’nin bulut ¢ézlimlerine lretken yapay
zekayi entegre etmek icin isbirligi yapmayi
planliyor.

SAP; NVIDIA DGX™ Bulut Yapay Zeka

sliper hesaplamasini, NVIDIA Yapay Zeka
Kurumsal yazilimini ve NVIDIA Yapay

Zeka Kurulumu modellerini igeren,
NVIDIA'nIn Uretken yapay zeka gelistirme
platformu hizmetini kullanarak, SAP
BTP’de ek liretken yapay zeka yetenekleri
olusturmayi planliyor. SAP’nin miisterilere
yonelik tiretken yapay zeka gelistirmenin
temelini olusturacak sekilde tasarlanan
yeni yeteneklerin, SAP Al Core ve SAP
Datasphere ile erisilebilir olmasi
bekleniyor.
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Bulut basliginda
buyume hiz
kazaniyor

Turcorn 100 Programi’na kabul
edilen Tirkiye’nin ilk ve tek bulut
hizmet saglayicisi Bulutistan,
uluslararasi teknoloji sirketi olma
hedefiyle yurt ici ve yurt disindaki
biiyiime yolculugunu sirdiirlyor.
istanbul’da diizenlenen basin
toplantisina katilan Bulutistan
kurucusu ve CEO’su Begim
Basligil, Bulutistan Tirkiye Genel
Mudird Gokhan Gengtlirk ve CTO
Hakan inanir, global ve Tiirkiye
bulut pazanyla ilgili bliyime
beklentilerini yani sira, sektorlerin
bulut saklama trendleri ve
Bulutistan’in yurt ici ve yurt disi
pazardaki buyliime hedeflerini

paylasti.

Bulutistan Kurucusu ve

CEOQ’su Begim Basligil,

diinyada dijital dontisiimiin

hiz kazanmasinin bulut

bilisim ¢oziimlerine ihtiyaci
artirdigini belirterek, 2023 yili
itibariyla yaklasik 600 milyar
dolar olan kiiresel bulut pazari
biyukligiiniin 2027 yilinda
yaklasik 900 milyar dolara
ulasmasinin beklendigini soyledi.
Basligil, Turkiye’de ise heniiz
olgunlagsma asamasinda olan
bulut pazarinin 500 milyon
dolar civarinda oldugunu birkag
yil icerisinde 1 milyar dolar
seviyesine ulagmasini tahmin
ettiklerini vurguladi.

Bulutistan’in Turkiye ve yurt
disindaki yapilanmasiyla ilgili
bilgi veren Begim Basligil,

ana firmanin ICT Bulut Bilisim
A.S oldugunu, Bulutistan’in

ise Turkiye ve Azerbaycan’da
kullanilan bir isim oldugunu ifade
etti. Basligil, Avrupa pazarinda
ise ICT Cloud markasiyla faaliyet
gosterdiklerini bu sirketin

gecen yil Almanya’nin finans

ve telekomiinikasyon merkezi
Frankfurt'ta kurulduguna dikkat
¢ekti. Avrupa pazarinda faaliyet
gosteren ICT Cloud GmbH’nin
ana firma olan ICT Bulut Bilisim
A.$’nin yiizde 100 istiraki
oldugunu dile getirdi. Basligil,
sOyle devam etti:

Miisteri tabani genisliyor
“Tlirkiye'nin en buylk 500
sirketinin %76'sina ve 20
holdingin %80'ine hizmet
veriyoruz. Pazar payi geliri olarak
dordiinci, misteri sayisi olarak
birinci oldugumuza inaniyoruz.
Tirkiye'de hiper olcekli
firmalarla rekabet edebiliyorsak,
yurtdisinda da edebiliriz.
Samimiyet endeksi araciligiyla
Azerbaycan'dan baslayarak
mdusteri tabanimizi genisletiyoruz.
Ozellikle devlet hizmetleri icin
girisimlerde bulunuyor ve yeni
pazarlara yatirim yapiyoruz.
Frankfurt'ta sirket kurduk ve
blylimeye devam ediyoruz.
Almanya, Isvicre, Hollanda,
sonrasinda Londra ve Dubai'de
faaliyet gostermek icin
hazirliklarimizi stirdiiriiyoruz.
Avrupa pazarinda ylizde 100
Tirkiye sermayeli yatirimciyiz.
Uluslararasi gelirlerimizi %200
artirdik. Degerlerimiz de artti

ve sirket degerlememiz unicorn
seviyesine yaklasiyor. Ancak, tek
bir hedefe odaklanmak yerine
uluslararasi bir teknoloji sirketi
olmayi hedefleyerek, genclerin
tercih ettigi bir is ortami yaratmak
istiyoruz.”

Yapay zeka one ¢ikiyor
Teknoloji alaninda

Tirkiye’nin potansiyeline

dikkat ceken Basligil;
“Turkiye'nin ilaci teknoloji
yatirimi yapmak. Yapay zeka,
sektoriin 6nde gelen trendi.
Kurumlar, is suireglerinde yapay
zekayi nasil kullanacaklarini
heniiz tam olarak bilmiyorlar

ve bu alanda yapay zeka
danismanligina olan ihtiyag
artiyor. Danismanlik sonrasinda,
¢cozlimleri Ureten yazilim sirketleri
devreye giriyor. Yapay zekada

U¢ temel alan var: egitim,
optimizasyon ve ¢ikarim. Bu
alanda farkli is siireclerinin
otomasyonu her gecen giin daha
fazla konusulmaya baslaniyor.
Yapay zekanin gelisimine diinya
genelinde karsi durmak miimkiin
degil. Bu yiizden tiim diinyada

yapay zeka tartisiliyor ve gelisimi
devam edecek” agiklamasinda
bulundu.

Teknoloji politikasina devlet
destek vermeli

Teknoloji alanindaki tesviklerle
de goris paylasan Basligil,
“Konu sadece finansla sinirl
degil. Bircok Ulkede, Ulkeler
kendi sirketlerini tercih ediyorlar,
ozellikle teknoloji alaninda.
Satin almacilar ve IT uzmanlari
agisindan bakildiginda,

bir perspektif degisikligine
ihtiyacimiz var. lyi isler yapiyoruz,
ancak bunlari sahiplenme
konusunda geri kaliyoruz.
Teknolojik acidan geride degiliz,
sadece kurumsal olarak daha
ileri gitmemiz gerekiyor. Bu
nedenle tesviklerden 6te, kendi
markalarimizi sahiplenmeyi
o0grenmeliyiz. Devletin de bir
teknoloji politikasina ihtiyaci var.
Bu politika, sadece teknolojiye
odaklanan, net hedefleri olan

bir yapiya sahip olmali. Finansal
destek 6nemli, ancak asil kritik
olan bu degisimi saglamak” diye
konustu.

Yapay zeka, yonetimde de yerini
alacak

Bulutistan Tiirkiye Genel Miidiirii
Gokhan Gengtiirk, su anda hem
diinyada hem Tiirkiye’de her
sektorde yapay zeka furyasi
yasandigina dikkat cekerek,
sunlari soyledi:

“Her sektorde insanlar “yapay
zekayla ne yapabilirim” diye
sormaya basladi. Ornegin GPU,
yapay zeka islemcileri ve diger
gorsellestirme teknolojileri
Ureten Amerikan teknoloji sirketi

Nvidia bir anda diinyanin en
degerli markalari arasina girdi.
Bize de 6zellikle GPU (Graphics
Processing Unit) ile donatilmis
sunuculari soruyorlar. Clinku
yapay zekayla calisabilmesi icin
mevcuttaki donanim alt yapisi,
teknolojisi yetmiyor. Daha
gelismis bir teknoloji gerekiyor.
GPU tabanli donanimlar su anda
tercih ediliyor ve bekleniyor. Biz
orada da 6ncii davrandik. Yapay
zekanin sirketlere katkisi genel
anlamda slirecte, kaynakta, islem
hizinda ve karar mekanizmasinda
olacak. Hatta bir siire sonra
sirketlerin yonetim kurullarinda
bir sandalye yapay zekaya
ayrilacak. Cuinki hi¢ kimse yapay
zekanin eristigi dataya erisemiyor.
Onun kadar hizli diislinemez.
Onun gibi farkli algoritmalardan
¢6zlim 6neremez.”

Bulutistan Teknolojiden Sorumlu
icra Kurulu Uyesi (CTO) Hakan
inanir, Bulutistan’in islem
rakamlanyla ilgili su bilgileri
paylasti: “2023 yilinda kabinet
sayimizi yiizde 71, tiikettigimiz
enerjiyi ylizde 75 artirdik. Bu

alt yapimizdaki biylimenin

ve cesitliligin cok 6nemli bir
gostergesi. Yine SAP Hana Cloud
pazarindaki altyapimizi ylizde
40 buyuttik ki, SAP Hana alt
yapimizin ayakta kalma siiresi
%100. Bununla birlikte sureklilik
de ¢ok onemli, sistemlerimizi
yedekliyoruz ve giinde 1 milyona
yaklasan back-up aldik. Bunlar
cok biiyik islem hacimleri
anlamina geliyor. Tium bunlari
yaparken giinde 2 milyonun
lizirinde degeri olcliyor ve
kendimizi de analizlerimizle
gelistiriyoruz.”
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Yapay zeka

yollarda!

Oguzhan Karaca: “Yapay zeka ile desteklenmis, kullanimi
kolay meniilerimiz sayesinde KOBJI'lerin is yiikiini hafifletiyor
ve onlarin lojistik stireglerini minimize ediyoruz.”

Dijital tagimacilik
platformu Diginak.
com is fikri,
pandemi siireci

ile hayat buldu.
“Dijital mecralari
Handan Aybars kullanarak, cep
telefonu lizerinden market siparisimin
eve gelmesini saglayabiliyorsam,
neden KOBJI’ler cep telefonu ile
kapisina TIR ¢agirmasin diye
diistindiim” bilgisini paylasan
Diginak.com CEQ’su Oguzhan
Karaca, birkag ay ekip olarak
bireysel nakliyecilerin davranis
psikolojilerini inceleyip kendi is
akislarini olusturduklarini sdyledi.
“Kugik bir ekip ile kodlamaya
basladik. Pandemi sonunda her

sey hazirdi ve o donemde ticaretin
hizlanmasi bizim icin kaldirag oldu”
diyen Oguzhan Karaca, su detayi

da hatirlatti: “Diginak.com’u lojistik
sektorlindeki paydaslar arasindaki
ticari iliskide katalizor olmak icin
kurduk da diyebiliriz.” Bu strateji
paralelinde paydaslar arasindaki
ticari iliskiyi kurduklarini ve daha
verimli hale getirdiklerini belirten
Karaca, su vurguyu yapti: “Bizim

yiik sahibi ile tasiyani bulusturmak
gibi bir hedefimiz hicbir zaman
olmadi. Hayatin olagan akisinda

bu kendiliginden gerceklesiyor.
Bizim ana amacimiz ticari iligkinin
merkezinde garantdr olmak, giivence
saglamak ve verimliligi arttirmak.”
Boylece lojistik basliginda
gelenekselden farkli bir konsept
hayata geciyor ve Oguzhan Karaca,
ortaya koyduklari konsepti “Digital
Freight Ecosystem” olarak tanimlad.
Buna gore Diginak.com, gonderici ile
tastyictyr bulusturmaktan cok, tedarik
zinciri sektoriindeki tim oyuncularin
birbirleri ile daha saglikli ve verimli
calisabilecekleri bir ekosistem vaat
ediyor. Sektorde, yikici bir etkiden
ziyade, tiim taraflari destekleyici

bir model sunduklarinin altini ¢izen
Oguzhan Karaca, “Aracilari ortadan
kaldirmak gibi bir hedefimiz hig
olmadi. Aksine, aracilarin mikro
operasyonu daha iyi yonetmesini
istiyoruz” vurgusunu yapti. Karaca,
hedef ve stratejilerini paylasti:

Yiik sahiplerine ve nakliyeciye

hangi imkanlari ve avantajlari
sunuyorsunuz?

Yiik sahibine sagladigimiz en biiylk
avantaj; spot piyasadan temin edilen
arag ile yiik sahibi arasina girerek isi
kontrat lojistigi mantigi ile yonetmek.
Vadeli 6deme, arag tedarik garantisi
ve yiik/emtia sigortasi. Diginak.

com da spot tasimacilik hizmetini
bahsettigim katalizor etkisi ile kontrat
lojistigi mantiginda ele aliyor ve yiik
sahibi ile alicrya koruma semsiyesi
sagliyor. Gondericiler, onlarca farkli
cari siireci yonetmek ve farkli bircok
kisi ve kurumla muhatap olmak yerine
sadece bizimle calisarak sirket igi
operasyonel ve muhasebesel yalinligi
saglayabiliyorlar.

Yeni yatinm adimlariniz olacak

mi? Ayrica, aldiginiz yatirimlar
hangi alanlarda degerlendirmeyi
hedefliyorsunuz?

Dogru zamanda Seri-A yatirimina
¢tkmak istiyoruz. Ancak bu yatirimin
zamanlamasi dnemli. Hepsinden
Ote, bize deger katacak bir yatinmci
profili ariyoruz. Ozellikle finans
kuruluslarinin bazilari ile yakin
temas icindeyiz. Yatirnmci sapkasi
da olan birkag finans sirketi ile flort
halindeyiz. Diginak.com kullanicilari,
firmamizi 6deme hizi ile taniyor ve
begeniyor. Nakliyecideki bu algimizi
destekleyecek cevik yapilarile
yatinm iliskisine girmek bize avantaj
saglayacaktir. Yatirim aldigimizda,
mevcut teknolojimizin yapay
zekasini daha ileri tasiyacagiz. Yapay
zekanin verimlilik ve optimizasyona
katkisi bliylik. Ayrica yapay zeka
yatinmlarimiz sayesinde diistik
isgticli ile yliksek is hacmini kolaylikla
yonetebiliyoruz. Yeni yatirimi, bu
rekabet avantajimizi tahkim etmek
icin de kullanacagiz.

Tiirkiye'de lojistik sektoriini, arti ve
eksilerini nasil degerlendiriyorsunuz?
Tirkiye'de lojistik sektorliniin
blylkligliniin ve 6neminin

heniiz tam idrak edilemedigini
diistinliyorum. 100 milyar dolara
yaklasan bir sektor biyiikliigiinden

Diginak.com CEO’su
Oguzhan Karaca

bahsediyoruz. Lojistik sektoriiniin her
turlii destegi, tesviki ve yonlendirmeyi
hak ettigine inaniyorum. Sektdrde
pandemi sonrasi taslar yerinden
oynadi ve dijitallesme siireci

ile rekabet artti. Sektoriin yeni
dinamiklerini paydaslarimiza
anlatmakta biraz zorlaniyoruz. Artilari
ise her platformda soyledigim gibi,
“Savasta miihimmat, barista ekmek
tasinacak.” Lojistik sektorii krizlerden
gliclenerek cikabilecek bir yapiya
sahip. Pandemide de, dogal afetlerde
de bunu deneyimledik. Turkiye’deki
cekici ve dorse adedi oldukga yiiksek.
Bu yatirim, kahir ekseriyeti ile hane
halki tarafindan yapilmis ve isletiliyor.
Avrupa’daki tim llkelerden daha
biiylik bir demirbas yatirimina sahibiz.
Ticari arag sayisi baz alinirsa Tiirkiye,
Avrupa iilkelerindeki arag adedinin
yaklasik %20’sini gegen bir yatirim
yapmis durumda. Bu da bizi ayakta
tutuyor. Dijitallesme biraz geriden
geliyor, ama o da yoniinii gizdi ve
degerini buluyor.

Yerli ve yabanci ortakliklara, is
birliklerine nasil bakiyorsunuz? Bu
yonde teklifler geliyor mu?

Su an resmi tek ortagimiz ve
yatinmcimiz idaCapital. Bunun
disinda olasi yeni is birliklerine ve
ortakliklara sicak bakiyoruz. Yerli
veya yabanci olmasi konusunda net
bir kirmizi ¢izgimiz yok. Bizler igin
6nemli olan ortagimizin bizi gelistirme
ve ileriye gotiirme kapasitesine sahip
olmasi. Hem yurt icinde hem yurt
disinda bircok etkinlikte yer almaya
Ozen gosteriyoruz. Teknolojik agidan
kendimizi kiyaslamak ve gelisime
acik yonlerimizi kesfetmek istiyoruz.
Eger sinerji dogacagini diisliniiyorsak
yabanci ¢6ziim ortakliklari, teknoloji
sirketleri ve yatinmcilar ile masaya
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oturuyor ve goriisiiyoruz. Bu konuda
orta ve uzun vadeli bir stratejimiz
var. Ozellikle ilk hedefimiz yurt
icindeki pazar payindan ciddi bir
pay almak ve pozisyonumuzu daha
da giiclendirmek. Ongériimiiz su ki;
yurt disina agildigimizda yabanci
sirketlerle hali hazirda kurdugumuz
iliskiler daha degerli olacaktir.

Hedef kitleniz hangi 6lcekte ve hangi
sektorde sirketler? Kendinizi onlara
nasil anlatiyorsunuz?
Diginak.com’un ana hedefi KOB/’ler.
Ozellikle iretim yapan KOB?’leri

cok iyi taniyoruz ve ne istediklerini
biliyoruz. Senelik lojistik kontrat
imzalayamayacak kadar kiiglik
hacimli, ancak pesin ¢alisamayacak
kadar da yiiksek sevkiyat oranlarina
sahipler. Bu noktada biz devreye
giriyoruz. Yapay zeka ile desteklenmis,
kullanimi kolay mendilerimiz
sayesinde KOB/’lerin is yiikiindi
hafifletiyor ve onlarin lojistik
stireglerini minimize ediyoruz. Bizden
en ¢ok kamyoncu ile olan iletisim
ylikiini omuzlarindan almamizi
istiyorlar. Bu zaten bizde standart bir
uygulama. Bizimle calisan KOBI’nin
telefonlar kamyoncu tarafindan hicbir
zaman aranmaz. Kisacasi KOBI’ler
kontrat lojistigi avantajlarina sahip
oluyor, ama bizden spot tasimacilik
hizmeti aliyorlar. Kontrat lojistiginde
one ¢ikan vadeli calisma, sigorta,
misteri hizmetleri, bizde de mevcut.
Tek farkimiz; bizim fiyatlarimiz glinliik
piyasa fiyatlarina endeksli, ama yillik
daha ucuza denk geliyor.
Diginak.com, kamyoncunun birinci
tercihi diyebilirim. Sektordeki en

hizli navlun 6deyen dijital sirketiz.
Pazartesi, Carsamba ve Cuma glinleri
olmak lizere haftada 3 giin 6deme

Devami sayfa 12'de
Yy
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AHTAMAR ADASI'NDAKI KiLISE

Ahtamar Adasrnin giineydogusunda yer alan KutsakHag
Kilisesi, 908 yilinda cesitli yapi bo-limlerinden olusan bir

kilise olarak insa edildi. Ana yapisi, Vaspurakan Krali I. Hacik

Gagik Ardzruni tarafindan 915-921 yillari arasinda mimar
Manuel'e bir saray kompleksinin kilisesi olarak yaptirildi.

_ Ardzruni Hanedanr'nin tarihini anlatan Thomas Ardzruni'nin
yazdigl esere gore, Gakikin Ahtamar Adasi'ndaki sarayin,
kilisenin ve surlarin tasarimini bizzat kendisinin yapt|g| ve
ingaat sirecinde nezaret ettigi belirtiliyor.

Vaspurakan Krallig, Bizans imparatoru Il. Basil tarafindan
1021-1022 yillarinda ortadan kal-dirildi ve son kral
Senekerim 40.000 Ermeni ile Sivas ve kismen Kayseri
civarina gog ettirildi. Vaspurakan Kralligi'nin ilhak
edilmesiyle birlikte, Ahtamar Adasrndaki Kutsal Hag
Kilisesi bir saray kilisesi olmaktan cikarilarak bir manastira
doniistirild. i

1021 yilinda Vaspurakan KralligI'nin sona ermesinden
sonra, 1113 yilinda ana yapiya cesitli bolimler eklenerek
kilise bolgesi, bolgedeki Ermeni Patrikliginin merkezi haline
geldi ve 12. ylzyilin sonlarina kadar yapi1 kompleksi haline

Cem Kivircik

Instagram | Twitter | Facebook
@cemkivircik

geldi. 16. yiizyildan sonra sivil yerlesim olma-yan adada, Kutsal Haca adanmis bir Ermeni manastiri varligini siirdirdi. 19. ylzyilin sonla-rina kadar
yaklasik G¢ ylz kesisin yagadgl manastir, 1895 ve 1915 olaylarindan sonra terk edildi. 1918de ada terk edilince, manastir yapilari tamamen yikildi, kilise

ve diger bélimler ise harap oldu.

Kiltlr ve Turizm Bakanlig tarafindan 2005 yilinda baglatllan restorasyon calismalari 2006 yilinda tamamlandi ve kazilarda kilisenin giineyinde yer alan
avlu cevresine siralanmis hiicre odalari bélimi, servis bolim, sarnic ve ruhban okulu bolimint glin yizine gikard.

E:) Sayfa 11'den devam

yapiyoruz. Odeme is modelimizde sunulan
bu imkan, bizi kamyoncu nezdinde en ¢ok
tercih edilen marka yapiyor. Bunu da yapay
zeka teknolojilerinin sundugu imkan ile
gerceklestirebiliyoruz.

Yurtdisi operasyonlariniz da olacak mi?
2024’te bu segmente adim atmayi
hedefliyoruz. Sektoriin aksine, biz Tiirkiye’den
Avrupa’ya cikislara degil, Avrupa’dan
Tiirkiye'ye donlislere odaklanacagz. Bize gore
Tiirkiye'deki i talep dengesi, Avrupa’daki
talepten daha yliksek.

2024 yili ve orta vade icin hedef, strateji ve
onceliklerinizi paylasir misiniz?

2024 ciro hedefimiz 500 milyon TL.
Kuruldugumuz giinden bu yana 24 milyon
km tasimaya aracilik yaptik, 2 milyon ton yiik
tasidik. Diginak.com, faaliyete gectigi 2001
yilindan beri kar eden bir sirket. Bllylimek
bizim modelimizin dogasinda mevcut.
Glindemimizde ‘maliyet doniisiim{’ (cost
transformation) konusu var. Bu noktada,
taktiksel degil stratejik diistinliyoruz.
Dijitallesmeyi merkeze aliyor, ¢alisanlarin

verimliligini artiracak ¢ézlimlere ve uzun
vadede gelir yaratacak dogru yatirimlara
odaklaniyoruz. Glinlimiizde sirketlerin maliyet
yonetiminde yapay zekayi (Al) kullanabilmeye
her zamankinden daha fazla ihtiyaci var. 2024
yilinda da 5 kat biiytimeyi hedefliyor, sadece
blyiimek degil, gelismek de istiyoruz. Bizim
B2B'de kendimize 6zel hibrit bir kurgumuz var.
Teknoloji ve yazilimi gelistirmek daha kolay,
ama insan faktoriinii de unutmamaliyiz.
Makine ile uyumlu ve esglidiim ¢alisan bir
yetenek havuzunu olusturmayi 6nemsiyoruz.
Uzun vadede en 6nemli planimiz yurtici pazari
domine etmek. Ardindan yurtdisinda uygun
bir lokasyonda globale agilmak istiyoruz.

ilk agilacagimiz lilkeyi dogru secme gayreti
icerisindeyiz. is modelimiz spot tasimacilik
piyasasinin hizli kostugu Ulkelerde basarili
olacak bir yapiya sahip. Ortadogu veya
Amerika arasinda karar verme asamasindayiz.

is modelinizde yapay zekay! nasil
kullaniyorsunuz? Bu size ne gibi avantajlar
sagladi?

Teknolojimizde yapay zekamizin dncelikle
Turkiye karayolu tagimaciliginda yiik

trafigini ve fiyat endeksini izlemek iizerine
oldukga yetenekli oldugunu soyleyebilirim.
Kendi verilerimizi agik kaynaklardan olusan
blyiik veri ile destekledigimizde, ortaya
ciddi bir resim ¢ikiyor. Bu resim sayesinde
misterilerimizin ihtiyaclarini karsilayabiliyor
ve memnuniyeti sagliyoruz.

ikinci 6nemli katki ise operasyonun
yonetilmesi konusunda yapay zekanin
devreye girmesi ile is giicii ihtiyacindaki
azalma. Yapay zekamiz sayesinde galisan
basina yillik ciromuzu milyon dolar seviyesine
cikartabildik. Girisim ekosistemini bilenler,
bu rakamin sektor ortalamasinin kat ve kat
lizerinde oldugunu bilirler.

Yapay zekamizin diger bir dnemli giicli
finansal teknolojiler konusunda bize yon
gostermesi. Diginak.com’un en dnemli
ozelligi bireysel nakliyeciye yiik teslimi pesin
6deme yapabiliyor olmasi. Yiiklenen araglar,
yoldaki araglar ve bosaltma verilerini anlik
takip edebiliyor ve nakit akisi planlamasini
dogru yapabiliyoruz. Binlerce farkli kullaniciya
dogru miktarda, dogru hesaba, dogru
6deme yapilmasi konusunda da yapay zeka
teknolojilerinden destek aliyoruz.



TEK UYGULAMA, SINIRSIZ COZUM
2 GARDIYAN

ile Avantajlariniz da Sinirsiz!

Son kullanici bilgisayarlarinin,
sunucularinin, ag cihazlarinin ve IP adresi
olan diger tim envanterlerin, mesafe fark
etmeksizin her an her yerden tek
pencereden yonetilmesine olanak saglar.
Onceden tanimlanmis kural ve kriterlerle
acil durumlara aninda miidahale eder.
Diger uygulamalarda uzun zaman alan
script ¢alistirma, program ve yama
dagitimi gardiyan da XMPP protokolii
sayesinde cok daha kisa surede aksiyon
gerceklestirerek rapor sunar ve tek
merkezden izleme ve yonetme
yetenekleriile ZAMAN KAZANDIRIR.

Bircok tek hizmet Griiniin{in aksine
musteri ihtiyaglarina gore ¢oklu
modUl mimarisi 6zelligine sahiptir.
Windows, Linux, Mac fark etmeksizin
tek ekrandan coklu sistem yonetimi
ile daha az sayida ekiplerle calisilir.
Diger tim yaziimlardan ¢ok daha
uygun fiyatlandirma politikasi ile
bliyik olclde tasarruf saglar. 6-7 kat
daha uygun fiyatla, 7-8 farkli yazilim

yerine gecen tek yazilim olmasiyla
TASARRUF ETTIRIR.

Tum istemcileri tek seferde kontrol
etmek icin donanim veya yaziim
envanter gruplarina gore toplu eylem
imkani sunar. loT cihazlaryla ile
entegredir. Tek sistemde sinirsiz
istemci ve sunucu baglantisi sunarak
her sektdre ve ¢alisan sayisindan
bagimsiz her kuruma kullanim alani ve
kabiliyeti saglar. Kullanicilara ister
yerinde ister bulut kurulum
secenekleri sunmasi ile
FONKSIYONELDIR.

*Gardiyan bir
“Tiirk Miihendislik” irdintddir.

Iceriden ve disaridan gelen tehditler,
altyapi saldirilari gibi eylemlere karsi son
kullanici ve ag yonetimi kolaylikla kontrol

edilir. Antiviriis, Anti Koti Amacl Yazilim ve

Gavenlik Acigi yaziimlari gibi araglar ile
entegredir. XMPP protokoli ile saldirilara
veya istenmeyen durumlara karsi ok kisa
siirede miidahale eder. PAM (Ayricalikli
Erisim Yonetimi) ile tiim giivenlik dgelerini
kayit altinda tutar. Gergek Zamanli
Alarmlar, hizli eylemler ve Anlik Takip
yetenekleri ile GUVENLIK SAGLAR.

8 farkl programlama dili ile script
¢alistirmayr mimkin kilarak kurumlarin
BT ekiplerine sinirsiz yénetim ve izleme

yetenekleri saglar. Ozellestirilebilir ara
ylzler, raporlar ve gosterge tablolari ile
0zel ihtiyaclara gore programlanarak
karar vericilere yardimci olur ve anlik
bildirimlerle (alarm) kullaniciy uyararak
hizli aksiyon aldirir. LDAP protokolii ile
tanimlanan kullanicilarin domain ve alt
domainlerin kontrollerini kolaylastirir.
Sistem Operasyon Merkezi (SOC)ile goklu

kontrol panelleri ve raporlarla izleme
0zelligi ile KULLANICI DOSTUDUR.

Tim sistemi tek merkez noktadan
yonetme ozelligi ile tim cihazlar
istenilen saatte kapatilabilir. Bdylece
kurumlarin daha az enerji kullanmasi
ve daha az karbon ayak izi birakmasi
ile GEVRE DOSTUDUR.

Aynintih Sy
Bilgi Igin [E]Ex53:
www.cekino.com
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Lonca Girisimcilik
Merkezi, 8
girisimciyi daha
mezun etti

Kuveyt Tiirk’un teknoloji odakli ve

inovatif girisimleri desteklemek
amaciyla kurdugu Lonca

Girisimcilik Merkezi, son donemle

birlikte destekledigi startup
sayisini 90’in lizerine ¢ikard.
Girisimciler, yiizlerce basvuru
arasindan segilerek kapsamli bir

programa katildilar ve is fikirlerini

ticarilestirme konusunda 6nemli

adimlar attilar. Yenilikgi ve teknoloji

odakli girisimlerin biytime

potansiyellerini gerceklestirmeleri
ve ticari basarilarini daha da ileriye
tasimalari icin gerekli kaynaklara ve
mentorluga erisim saglayan Lonca
Girisimcilik Merkezi’nin dokuzuncu
donemi 25 Nisan 2024 Persembe

glinii gerceklesen demoday

etkinligiyle tamamlandi. Etkinlikte,

Kuveyt Tiirk ve Lonca yonetimi,
istirak sirketlerinin yoneticileri,
yatirim gruplari, mentorlar ve

melek yatirnm aglarinin temsilcileri,

girisimcilerle bir araya geldi.

Katilimcilar, mezun girisimcilerin
basari hikayelerini dinleyip is birligi
ve yatirim firsatlarini degerlendirme

sansi buldular.

25 girisim toplam 5 milyon dolari
askin yatirim aldi

Demoday etkinliginde konusan
Kuveyt Tiirk Dijital Bankacilik

Grup Midiirii ve Lonca Yonetim
Komitesi Uyesi Dr. Okan Acar,

25 mezun girisimin toplamda 5
milyon dolari agkin yatirim aldigini
paylasti. Ayrica 10. D6nem Lonca
Programi’nda hibe miktarini 300
bin TLye yikselteceklerini ve
girisimcilere daha fazla yatirrm
firsati sunarak desteklerini
genisleteceklerini belirtti.

Acar, Lonca Girisimcilik Merkezi’nin
girisimcilere sundugu destegi
artirmaya yonelik planlarini da
acikladi ve “Oniimiizdeki
donemde bu rakamlari ve
sundugumuz destekleri

daha da artirmayi hedefliyoruz”
dedi.

Lonca Girisimcilik Merkezi,
teknolojik ve yenilikgi girisimlerin
biiyiime potansiyelini artirmak

ve ticari basariya ulasmalarini
saglamak icin mentorluk, finansal
destek ve kaynak erisimi gibi cesitli
destekler sunuyor. Programa
katilan girisimler, ileri seviyedeki
projeleri ve ticari potansiyelleri

ile dikkat cekiyor. Lonca, fikir
asamasinin 6tesine gegmis ve is
modeli olgunlagmis girisimlere
odaklanarak, sektordeki yenilikgiligi
ve siirdiiriilebilir bliyimeyi tesvik
ediyor.

Lonca Girisimcilik Merkezi, 9.
donem programinda girisimcileri
desteklemek icin cesitli kaynaklar
ve firsatlar sundu. Girisimciler,
ulusal ve uluslararasi yarismalara
katilma, bulut hizmetlerinden
faydalanma, deneyimli mentorlarla
calisma, danismanlik alma ve
pazarlama destegi gibi bircok
avantajdan yararlandilar. Ayrica,
acik ofis imkani ve genis tanitim
destegi de programa dahil edildi.
Lonca, program siiresince her bir
girisimciye 125 bin TL'ye kadar
nakit hibe destegi saglayarak,
startup’larin blylime ve gelisme
sureglerine destek verdi. Bu hibe
destegi de girisimcilerin projelerini
daha hizli hayata gegirmelerine
yardimci oldu.

Basvuruda oncelik

Mezun olan girisimler,

Kuveyt Tiirk Portfoy’iin yonettigi
Lonca Girisim Sermayesi

Yatirim Fonu’na basvuru

onceligi de kazand. Bu ayricalik,
mezun startup’larin yatirrm

alma sansini artirarak, islerini
biiylitmeleri icin ek bir firsat sundu.
Lonca Girisimcilik Merkezi’'nin

9. donem kulugka programini
basariyla tamamlayan 8 startup ve
faaliyet alanlari soyle:

Fenxify: ihracat yapan veya
ihracata baglamak isteyen KOBI’lere
operasyonel ve finansal analiz
saglayan ve yapay zeka destekli
Saas platformuyla firma icin 6zel
tedarik zinciri model 6nerileri
sunarak surdiirilebilir ticaret
yapmay! kolaylastiran bir girisim.
Preptest: Sinavlara hazirlanan
ogrencilere yapay zeka destegiyle
kisisellestirilmis calisma planlari,
deneme sinavlari ve akilli asistan

hizmetleri sunan bir sinav hazirlik
platformudur. TOLC, Bocconi,

TIL, IMAT ve SAT gibi uluslararasi
sinavlara odaklanan bir edutech
girisimi.

Jobtogo: Freelancer’lara is imkani
ve dijital is yonetimi araglari sunan
bir platformdur. Sirketlere de
freelancer bulma, isgiicli yonetimi,
sozlesme ve fatura gibi ¢coziimler
saglayarak, modern is teknolojileri
ve insan kaynaklari ihtiyaclarina
yonelik hizmetler sunar.

Econtech: Karsi taraf risklerini
minimum maliyet ve caba ile
degerlendirmek icin kapsamli bir
liclinci taraf skorlama ve analiz
yazilimi gelistiren bir girisimdir. Bu
yazilim, kullanicilarin ticari riskleri
daha iyi yonetmelerine yardimci
olur.

GGlease: Makine ve techizat
yatirimi yapmak isteyen isletmeleri,
makine saticilarini ve finansal
kiralama tekliflerini bir araya
getiren B2B pazaryeri platformudur.
isletmelere uygun maliyetli finansal
kiralama ¢oziimleri saglar.

Visight: Yapay zeka tabanli ve
KVKK uyumlu biyometrik kimlik
dogrulama sistemi sunarak kimlik
dogrulama islemlerini otomatik ve
glivenilir hale getiren bir girisim.
Lingiapp: Oyunlastirilmis gorevlerle
sosyalleserek ingilizce becerilerini
gelistiren ve 7/24 konusma pratigi
ile dil 6grenmeyi tesvik eden bir
mobil uygulamadir. Uygulama,
kullanicilarin belirledigi hedeflerle
dil becerilerini gelistirir.

Tech2Bio: Aricilikta ciddi

kayiplara neden olan ari
hastaliklarini ve zararlilari erken
tespit etmek icin teknoloji
¢oziimleri sunan ve aricilik
operasyonlarinin optimizasyonunu
hedefleyen bir girisim.
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Odeabank,

teknoloji sirketini

kurdu

Tiirkiye’nin 6nde gelen “fijital”
bankasi olma vizyonu ile hareket
eden Odeabank, Odeatech ile
bankanin teknoloji ihtiyaglarini
kendi biinyesinde karsilayarak,
miuisterilerine daha verimli ve hizli
bir bankacilik deneyimi sunmayi
hedefliyor. Merkezi istanbul
Atasehir’de bulunan DijitalPark
Teknokent olan Odeatech, Odebank

icin bilisim, iletisim ve yapay zeka
teknolojileri ile ilgili konularda Ar-
Ge calismalari gerceklestirecek,
yapay zeka tabanli yazilim gelistirme
faaliyetlerinde bulunacak,
metodoloji ve standartlar ile yeni
trlin, arag, yazilim, teknolojik ve
analitik ¢oziimler gelistirecek, bu
alanda danismanlik hizmeti verecek.
Odeatech, yapay zeka tabanli

¢oziimlerle musteri deneyimini
iyilestirerek ve operasyonel

verimliligi saglayarak bankanin bu
alandaki rekabet giiciinii artirmanin
yani sira ilerleyen dénemde yurt ici
ve yurt disi pazarlardaki farkli kurum
ve kuruluslara da hizmet sunmayi
planlaniyor. Odeabank’in hayata
gecirdigi Odeatech ile ilgili olarak
Odeabank Genel Midiirii Mert Oncii

sunlari soyledi:

is slireclerine hizli bir sekilde
entegre etmeyi 6nemsiyor, bu

bagli oldugumuzu bir kez daha

ile teknolojiyi ve teknolojinin

“Fijital bankacilik vizyonumuza
uygun sekilde teknolojik gelismeleri

alanda calismalar yiriitiiyoruz.
Odeatech de bu vizyona ne kadar

altini giziyor. Odeatech istirakimiz

BThaber

Odeabank Genel Miidiirii
Mert Oncii

getirdiklerini tirlin ve hizmetlerimize
daha hizli ve daha verimli sekilde
entegre edecegiz. ilerleyen siirecte
bu hizmetimizi, sektordeki farkli
kurum ve kuruluslara da sunarak
bankaciligin gelecegini buglinden
insa etmeyi hedefliyoruz.”

Dijitallesme gerekliligi paralelinde her
Olcekte sirket bu ihtiyaca gore yeniden
yapilaniyor. Dijital teknolojilerin tiretim
stireglerine dahil olmasiyla birlikte

Uretim sektoriinde devrimsel bir degisim
yasaniyor. Endustri 4.0'in 6nemli bir aktoru
akilli fabrikalar; yapay zeka, nesnelerin
interneti, bulut bilisim ve makine 6grenimi
gibi yenilik¢i dijital teknolojileri kullanarak
uretim sektoriindeki rekabet kosullarini
kokten degistiriyor.

Turkiye’nin ilk SAP Gold Partner’:

Nagarro + MBIS, Uretim sektoriinde yer
alan sirketlerin siireclerini bu butiincil
sistemlerle donatarak Uretim, planlama,
calisan organizasyonu gibi is suireclerini
verimli bir sekilde yonetmesine destek
oluyor.

Akilli fabrikalar; yliksek verimlilik, Griin

ve servis kalitesinde artis, azaltilmis
operasyonel giderler, esneklik ve
adaptasyon yetenegi gibi bir dizi avantaj
sunuyor. Veri odakli calismalari sayesinde,

lretim sureglerini otomatiklestirerek
maliyetleri disiirme, insan kaynakli hata
oranlarini azaltma gibi kolayliklar da
sagliyorlar.

Akilli fabrikalar, verimlilikte artig
saglyor

Yapay zeka, makine 6grenimi, nesnelerin
interneti gibi yenilikgi dijital teknolojiler,
akilli fabrikalarin temelini olusturuyor. Bu
dijital donanimlar, endiistriyel otomasyon
sistemleri ve robotlar sayesinde insan
kaynakli hata riskini azaltarak iretim ve
verimliligin artirilmasini sagliyor. Nagarro
+ MBIS, bu teknolojilerin fabrikalara
entegre edilmesine destek olarak

lretim sureglerinin optimize edilmesini,
Ureticilerin musteri taleplerindeki ve
pazar kosullarindaki degisikliklere hizli
yanit vermeleri icin gerekli altyapilarin
hazirlanmasini sagliyor.

Diinya genelinde bircok kurulus,
geleneksel fabrika modelleri yerine akilli

teknolojilere gecerek taleplere daha hizli
yanit verebiliyor. Ayni sekilde Tiirkiye’de
yer alan Uretim sektoriinden pek ¢ok sirket
de bu siiregleri islerine adapte ederek
verimliliklerini artiriyor.

Nagarro + MBIS Genel Mudiirii Cenk
Salihoglu, “Uretim sektdriindeki isletmeler,
teknolojik altyapiya sahip, entegre
sistemlere gecerek hata payini en aza
indirirken, verimliligin de en Ust seviyeye
¢ikarilmasini sagliyor. Hem diinyada

hem de Tirkiye'de ¢ok fazla liretim tesisi
bu teknolojileri fabrikalarina entegre
ederek taleplere en hizli sekilde yanit
veriyor. Nagarro + MBIS olarak bu dijital
sistemlerin Uretim tesislerine adapte
edilmesinde ve tiim siirecin yeniden
tasarlanmasinda isletmelerimizin yaninda
oluyoruz” dedi. Dijitallesme sonucu ortaya
¢ikan akilli fabrikalar, tiretim sektoriinde
sagladiklan dstiin verimlilik ile sirketlerin
pazarda rekabet avantaji elde etmelerini
sagliyor.

Bina, elektrik ve dijital altyapilarigin
gelistirdigi lirlin ve sistemlerle Legrand’in
Cablofil tel 6rgii kablo tavalari, her cesit
uygulamada kablo yonetimi icin ideal
¢Oziimler sunuyor. Hassas miihendisligi

ve ylksek kaliteli islenmis celik teli ile
kullanicilarina pratik ve gilivenli ¢dziimler
ureten Cablofil, Patentli T tipi 6zel kaynak
yapisi ile enerji tasarrufu saglarken, ticari
ve enddstriyel binalar icin farkli secenekler
sunuyor.

Her ortama en iyi entegrasyon igin genis
ylzey kaplama secenekleri ve ¢oklu
konfigiirasyonlara izin veren altyapisiyla
kablo tasima sistemleri uzmani olan Cablofil,

kamu binalarindan veri merkezlerine

kadar bircok alanda kullanicilarina
uygulamalarinda 6zgiirliik sagliyor.
Esneklik, verimlilik ve bakim kolayligiyla
Cablofil, atese dayaniklilik, Avrupa
standartlarina uygunluk, ISO 9001 kalite
belgesi, hizli baglanti sistemi ve vidasiz
montaj ozellikleriyle 6ne ¢ikiyor. Cablofil,
gelistirdigi genis aksesuar secenekleriyle
kablo ¢ekimini kolaylastiriyor ve kablolarin
biikiilme yaricaplarini korumalarini
sagliyor. Bu da veri kayiplarini engelliyor ve
sistem performansina katkida bulunuyor.
Cablofil tel 6rgili kablo tavalari kafesli yapisi
sayesinde veri, enerji ve kontrol kablolari

gibi her tiirli kablonun olusturabilecegi
yogunluktan kaynaklanabilecek kirilmalara
karsi dayanikli.

Krom icermeyen, dumani filtreleyen bir
ylizey islemesiyle ylizde 100 geri doniisiim
ozelligine sahip olan Cablofil, %90 agik
yapisi ve 0zel dizayni sayesinde maksimum
havalandirma sunarken, kablo isinmasinin
online gecerek tesislere ek enerji tasarrufu
sagliyor. Cevre dostu bina ve tesislerde
siklikla tercih edilen Cablofil, 6zel yapisi ve
ham maddelerin 6zel kullanimi sayesinde
geleneksel kablo tavalarina gore uiretimdeki
atik miktarini belirli oranlarda optimize
ederek cevreye de katki sagliyor.
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Tam Geri izlenebilirlik ile D

ijjital Uriin

Pasaportunun Uretim Tesislerine
Faydalari ve Kalite Proses Analizleri

Uretim tesisleri, karmasik tedarik zincirlerini ve hassas
Uretim siireclerini yénetme konusunda zorluklarla karsi
karstyadir. Bu zorluklar, tirlin kalitesini, verimliligi ve
maliyeti etkileyebilir. Tam geri izlenebilirlik ve dijital Griin
pasaportu, lretim tesislerinin bu zorluklarin listesinden
gelmesine ve operasyonlarini optimize etmesine yardimci
olabilecek gliclii araclardir.

Tam Geri izlenebilirlik Nedir?

Tam geri izlenebilirlik, bir Griinin hammaddeden son
tiiketiciye kadar olan tiim yasam donglstni takip etme
yetenegidir. Bu, lireticilerin Uriinlerin nereden geldigini, ne
zaman ve nerede Uretildigini, kimin tarafindan tasindigini ve
satildigini bilmelerini saglar.

Dijital Uriin Pasaportu Nedir?

Dijital Urtin pasaportu, bir Grlinlin tiim énemli bilgilerini
iceren elektronik bir belgedir. Bu bilgiler, triinin kimligi,
kokeni, bilesenleri, tretim siireci ve sertifikalar gibi bilgileri
icerebilir.

Tam Geri izlenebilirlik ve Dijital Uriin Pasaportunun
Faydalari

Tam geri izlenebilirlik ve dijital Grlin pasaportunun liretim
tesislerine bircok faydasi vardir. Bu faydalardan bazilari
sunlardir:

Artan Uriin Kalitesi: Tam geri izlenebilirlik, Ureticilerin
Urlinlerindeki kusurlari daha hizli ve daha kolay
tanimlamalarina ve diizeltmelerine olanak tanir. Bu da rilin
kalitesini ve misteri memnuniyetini artirir.

Gelistirilmis Verimlilik: Tam geri izlenebilirlik, treticilerin
tedarik zincirlerini ve liretim siireclerini optimize etmelerine
yardimci olabilir. Bu da daha az atik ve daha yiiksek
verimlilik saglar.

Diisen Maliyetler: Tam geri izlenebilirlik, Greticilerin Girtin
geri cagirmalarinin maliyetini ve riskini azaltmalarina
yardimci olabilir. Bu da genel maliyetleri disurdr.

Artirilmis Seffaflik: Dijital Urilin pasaportlari, Ureticilerin
Urlinlerinin kokeni ve bilesenleri hakkinda tliketicilere
seffaflik saglar. Bu da tiiketici gliveni ve marka itibarini
artirir.

Daha lyi Risk Yénetimi: Tam geri izlenebilirlik, treticilerin
urtinlerle ilgili riskleri daha iyi ydonetmelerine yardimci
olabilir. Bu da iirlin glivenligini ve tiiketici korumasini artirir.
Kalite Proses Analizleri: Tam geri izlenebilirlik ve dijital
Urlin pasaportu, liretim tesislerinin kalite proseslerini analiz
etmelerine ve iyilestirmelerine de yardimci olabilir. Bu,
asagidakiler gibi gesitli sekillerde yapilabilir:

« Veri toplama: Tam geri izlenebilirlik sistemi, Gretim
slireci boyunca urinlerle ilgili veri toplayabilir. Bu
veriler, trendleri belirlemek ve sorunlari tespit etmek
icin kullanilabilir.

« Veri analizi: Toplanan veriler, triin kalitesini
etkileyebilecek faktorleri belirlemek icin analiz edilebilir.
Bu bilgiler, Gretim siireclerini iyilestirmek ve triin
kusurlarini azaltmak icin kullanilabilir.

« Raporlama: Veriler, liretim tesislerinin yonetimine ve
paydaslara Uriin kalitesi hakkinda bilgi vermek igin
kullanilabilir.

Kalite Parametrelerinin Yonetilmesiyle Yapay Zeka
Destekli Proses Yonetimi

Tam geri izlenebilirlik ve dijital tiriin pasaportu, tGretim
tesislerinin kalite proseslerini analiz etmelerine ve
iyilestirmelerine yardimci olurken, yapay zeka (YZ) bu siireci
bir Uist seviyeye tasiyarak proses yonetimini de optimize
etmeyi mimkin kilar.

Yapay Zeka Nasil Yardimci Olur?

Toplanan veriler, YZ algoritmalari tarafindan analiz edilerek
Uretim prosesindeki problemler ve iyilestirme potansiyelleri
otomatik olarak tespit edilebilir. Bu sayede, liretim tesisleri

proaktif bir sekilde miidahale ederek hatalari 6nleyebilir ve

proseslerin verimliligini artirabilir.

Yapay Zeka ile Proses Yonetiminin Faydalari:

- Hata Onleme: YZ, iiretim prosesindeki anormallikleri
ve potansiyel hatalari 6nceden tahmin ederek 6nleyici
tedbirler alinmasini saglar. Bu da uriin kusurlarinin ve
firelerin azalmasina katkida bulunur.

« Verimlilik Artisi: YZ, prosesleri optimize ederek lretim
suresini kisaltir ve atik miktarini azaltir. Bu da genel
verimlilikte 6nemli bir artis saglar.

« Maliyet Azaltma: Hata 6nleme ve verimlilik artisi
sayesinde Uretim maliyetleri de 6nemli 6l¢lide diiger.

« Karar Verme Siirecini Hizlandirma: YZ, liretim
prosesleriyle ilgili gercek zamanli veri ve analizler
sunarak hizli ve dogru kararlar alinmasini saglar.

« Siirdirilebilirlik: YZ, enerji ve kaynak kullanimi
gibi konularda da optimizasyon saglayarak uiretim
tesislerinin siirdirilebilirlik hedeflerine ulasmasina
yardimci olur.

Tam geri izlenebilirlik, dijital Griin pasaportu ve YZ,
Uretim tesislerinin kaliteyi, verimliligi ve maliyeti optimize
etmelerine yardimci olabilecek glicli araglardir. Entegre
¢Ozuimleri sayesinde, Uretim tesisleri operasyonlarini
optimize ederek bircok fayda saglayabilirler.

*Cormind CEQ’su.




TELETEK

FELAKET KURTARMA VE
IS SUREKLILIGI SENARYOLARI

Teletek, sektoérde bilinen ve glvenilen yedekleme, replikasyon
hizmetlerini saglayan ureticilerle tam uyum igcinde; olculebilir,
raporlanabilir ve izlenebilir oilmakla beraber birden fazla
teknoloji ile uyumludur.
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. Yapay Zeka ve Savunma Sanayis
» Gelecegin Gii¢ Dengeleyicisi

Glintiimizin karmasik ve dinamik savunma ortamlarinda,
teknolojinin rolii giderek daha belirleyici hale gelmektedir.
Bu baglamda, yapay zeka savunma sanayisinde ¢igir agici
bir etkiye sahip olmustur. Yapay zeka, savunma sektoriinde
farkli alanlarda kullanilarak stratejik avantajlar saglamakta
ve operasyonel etkinligi artirmaktadir. Bu yazida, yapay
zekanin savunma sanayisindeki roliinii ve etkilerini
inceleyecegiz.

Yapay Zeka ve Savunma: isbirligi ve Giivenlik

Geleneksel silah sistemlerinin yani sira, yapay zeka temelli
sistemlerin kullanilmasi, savunma sanayisinde cesitli
avantajlar sunmaktadir. Oncelikle, yapay zeka, biyiik veri
analizi ve derin 6grenme gibi tekniklerle istihbarat toplama
ve analiz silireglerini gelistirmektedir. Bu sayede, diisman
faaliyetlerini tespit etme ve 6ngérme yetenegi artmakta,
karar alma surregleri hizlanmakta ve stratejik planlama daha
etkin hale gelmektedir.

Askeri planlama ve operasyonlarda yapay zeka tabanli
sistemler, karar alma siireglerini optimize ederken, askeri
personelin de risk altinda oldugu durumlari azaltarak
operasyonel verimliligi artirmaktadir. Ornegin, otonom
insansiz hava araglari (iHA'lar) veya denizaltilar,

yapay zeka teknolojisi sayesinde karmasik gérevleri
yerine getirebilir ve operasyonel sahayi daha giivenli hale
getirebilir.

Yapay Zeka ve Askeri Robotik

Yapay zeka, askeri robotik sistemlerin gelistirilmesinde de
onemli bir rol oynamaktadir. Bu sistemler, arama-kurtarma
operasyonlarindan taarruz gorevlerine kadar cesitli
alanlarda kullanilmaktadir. YZ tabanli otonom robotlar,
tehlikeli bolgelere insan miidahalesini azaltarak personel
glivenligini saglar. Ayrica, yapay zeka, robotlarin ¢evrelerini
daha iyi anlamasini ve degisen kosullara uyum saglamasini
saglayarak operasyonel esneklik saglar.

Yapay Zeka ve Siber Giivenlik

Savunma sanayisinde, siber giivenlik giderek daha biiylik
bir 5nem kazanmaktadir. Yapay zeka, siber tehditleri
tespit etme ve dnleme konusunda 6nemli bir arag haline
gelmistir. YZ tabanli siber giivenlik sistemleri, blyiik veri
analizi ve makine 6grenimi algoritmalarini kullanarak bilgi
sistemlerini siirekli olarak izleyebilir, anormallikleri tespit
edebilir ve hizla miidahale edebilir.

Yapay Zeka ve Lojistik Destek

Yapay zeka, savunma sanayisinde lojistik destek siireclerini
de optimize etmektedir. Bliyiik veri analizi ve yapay

zeka algoritmalari, askeri malzeme tedarik zincirlerinin
yonetimini gelistirerek stok seviyelerini optimize eder,
bakim gereksinimlerini tahmin eder ve lojistik operasyonlari
daha verimli hale getirir.

Yapay Zeka ve Etik Konular

Ancak, yapay zeka teknolojisinin savunma sanayisindeki
kullanimi etik ve glivenlik endiselerini de beraberinde
getirmektedir. Ozellikle, otonom silah sistemleri gibi
teknolojilerin kullanimiyla ilgili endiseler artmaktadir.
Bu nedenle, yapay zeka teknolojisinin kullanimiyla ilgili
uluslararasi standartlar ve protokollerin olusturulmasi
onemlidir.

Yapay zeka, savunma sanayisinde cesitli alanlarda 6nemli
bir rol oynamaktadir ve gelecekte savunma sistemlerinin
gelistirilmesinde ve operasyonel etkinligin artirilmasinda
daha da biiyuk bir rol oynayacaktir. Ancak, bu teknolojinin
etik ve glivenlik konulari da dikkate alinmali ve uygun
denetim ve kontrol mekanizmalari olusturulmalidir. Yapay
zekanin savunma sanayisindeki kullanimi, dikkatli bir
sekilde yonetilirse, uluslararasi baris ve giivenlige katkida
bulunabilir ve yeni glivenlik ortamlarinda 6nemli bir gli¢
dengesini saglayabilir.

* Polat Holding is Zekasi ve Dijitallesme Miidiird.
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PayTR’da list dlizey atama

2021 yilinda Turkiye’'nin en biyiik
Ozel sermaye fonu Actera ile
yaptigl yatinnm ortakligiyla biiylime
hedeflerini hizlandiran ve fintek
sektoriiniin en kokli 6deme
kuruluslarindan biri olan PayTR,
gliclii yonetim kadrosuna yeni bir
kadin lideri daha dahil etti. Mali
isler, Kurumsal Finans ve Stratejik
Planlama alanlarinda 6nemli bir
birikime sahip Ozge Doner Avsar,
PayTR’In Finanstan sorumlu Genel
Mudur Yardimciligl (CFO) gorevine
getirildi.

is hayatina 2001 yilinda denetgi
olarak Dogus Holding’de

baslayan Ozge Doner Avsar,

2005 yilindan itibaren Dogus
Otomotiv’de Kontrol Midirii
olarak ¢alismalarina devam

etti. 7 yil boyunca Dogus Media
Group biinyesinde sirasiyla

Finans Direktori ve CFO olarak
gorev yapti. 2016 yilinda ise

Dogus Teknoloji’'de Mali isler ve is
Gelistirme bolimlerinden sorumlu
Genel Muddur Yardimcisi olarak
calismaya basladi. Tiirkiye’nin onci
fintek sirketleri arasinda yer alan
PayTR’in giiclii yonetim kadrosuna
Nisan ayi itibariyla katilan Ozge
Doner Avsar, sirketin gelecek
vizyonunun sekillendirilmesine
katkida bulunacak.

Volvo Car Turkey’de yeni atama

= I N
isvecli otomobil iireticisi Volvo
Cars’in Tlrkiye operasyonunda
Ust dlizey atama gerceklesti ve
Misteri Deneyimi ve Pazarlama
Direktorliigii gorevine Didem
Magriso getirildi. ODTU Ekonomi
bélimiinden 2006'da mezun
olan Didem Magriso, pazarlama
alaninda, hizli tiketim Griinleri
basta olmak Uzere, uluslararasi
sirketlerde cesitli sektorlerde
kariyerini gelistirdi. 18 yillik
kariyer yolculuguna L'Oréal'de

Biotherm Uriin Miidiirii olarak
baslayan Magriso, 2007-2008
arasinda Philips, 2009-2012
arasinda Hasbro’da iirlin ve marka
yoneticilikleri yaptl. 2012-2023
arasinda Kellogg (yeni adiyla
Kellanova) sirketinde 11 yil boyunca
Kellogg’s tahil gevrekleri ve Pringles
markalarini yonetti. Son olarak
VavaCars'ta Pazarlama Lideri olarak
gorev yapan Didem Magriso, 15
Nisan 2024 tarihi itibariyla Volvo Car
Turkey’de yeni gérevine bagladi.

REPID, yeni yonetimini secti

Reklamverenler Dernegi (RVD), Reklamcilar Dernegi (RD), interaktif Reklamcilik
Dernegi (IAB), Mobil Mecralar Arastirma Pazarlama ve Reklamcilik Dernegi
(MMA), iletisim Danismanligi Sirketleri Dernegi (iDA), Acikhava Reklamcilar
Vakfi (ARVAK), Ulusal Radyo Yayincilari Dernegi (URYAD), ye sirket ve
ajanslarin temsilcilerinin de atilimiyla kurulan Reklam ve Pazarlama iletisimi
Dernegi (REPID) tiim iyelerin katildig toplantida yeni yénetim kurulunu
belirledi. Yapilan se¢im sonucunda Ahmet Pura Yonetim Kurulu Baskani, RD
Temsilcisi Burcu Ozdemir Bagkan Yardimcisi, MMA temsilcisi Didem Namver
Genel Sekreter, URYAD temsilcisi ithan Uzundurukan ise Sayman olarak secildi.
REPID Yénetim Kurulu Bagkani Ahmet Pura, giindemlerini séyle anlatti:
“Onceligimiz, uzun siiredir lizerinde calistigimiz tiim mecra él¢iimlerinin

tek cati altinda toplanmasi ve cross-media measurement konusunda giic
birligi ile hareket etmek olacak. Gegtigimiz yil ikinci fazi agiklanan Reklamin
Tiirkiye Ekonomisine Katkisi Arastirmasi’nin diizenli olarak hazirlanmasini
saglayacagiz. Coziim bekleyen konumuz cok. Ornegin; Sektorel Etik Degerler
Mutabakati’nin giinlimiize uyarlanmasi, konkur ilkeleri ve danismanliginin
tekrar degerlendirilmesi, iklim krizi, toplumsal cinsiyet esitligi, erisilebilirlik
gibi stirdiriilebilirlik ana baslig) altinda degerlendirecegimiz konular, Reklam
Ozdenetim Kurulu koordinasyonu ve Reklam Kurulu is birligi ile calismalarini
baslattigimiz “Sorumlu Influencer Sertifika Projesi”nin hizla hayata gegirilmesi
gerekiyor. Ulkemizin maalesef sik yasadig) felaketler sirasinda biitiin
paydaslar arasindaki hazirlik ve koordinasyonun saglanmasi icin “Kriz Dénemi
Yonetisimi” yapisi kuruyoruz.”

Birinci Olagan Genel Kurul'da segilen kurullar ve temsilcilerin tam listesi ise
soyle:

REPID Yénetim Kurulu

Ahmet Pura (Bireysel Uye) - Yonetim Kurulu Baskani
Burcu Ozdemir (Reklamcilar Dernegi) - Bagkan Yardimcisi
Didem Namver (MMA Tiirkiye) - Genel Sekreter
ilhan Uzundurukan (URYAD) - Sayman

Burak Ertas (IAB Tiirkiye)

Onder Dalkiran (ARVAK)

Ozge Uzun (iDA)

Ozge Bakircali (Yapi Kredi Bankasi)

Sibel Toprak Egemen (Alem FM)

Sinem Sandikgl Gokgen (Loreal Tiirkiye)

Ciineyt Devrim (Havas istanbul)

Zaferilik (Kral FM)

REPID Denetleme Kurulu
Yasemin Giirleroglu (BRF Banvit)
Rima Ozdemir (SP iletisim)

Ela Bilgisel (TBWA istanbul)

Ekin ilyasoglu (Logaritma)

Erdal Kale (OPEN)

Kaan Bilbiloglu (Veritas)

REPID icra Kurulu

Ali Fuat Orhonoglu (Unilever)

Aysen Akalin (Reklamverenler Dernegi)
Burak Yilmaz (Genart)

Demir Karpat Polat (DKP Reklamcilik)
Cenk Giimiisglioglu (Karbonat Reklam)
Ela Gokkan Savci (MullenLowe)

Esra Sengiilen Unsiir (Art1 iletisim)

Koordinasyon Kurulu
Dilhan Kolko (Bireysel Uye), Omiir Erdem Celik (Bireysel Uye), Cicek Kayoglu
(Bireysel Uye), Melis Ertem (Bireysel Uye)

Danisma Kurulu

Banun Erkiran (People Comm.), Ergun Giimrah (GoodWorks iletisim
Danismanligl), Ozlem, Baysal Sezgin (Bireysel Uye), Ayhan Tezcan (Bireysel
Uye), Dilruba Palambo (Mediaport)
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Teedo’da yeni gorevlendirme

EdTech alaninda uzmanlasmis online
egitim platformu Teedo’da Pazarlama

ve Buylimeden Sorumlu Direktorliik
gorevine Cansu Karagil atand..

Marmara Universitesi ingilizce Sosyoloji
Boliimi’nden 2011 yilinda birincilikle
mezun olan Karagiil, 2011-2014
déneminde Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Genel Sosyoloji ve Metodoloji
Bolimu’nde Yiiksek Lisansini tamamladi.
Profesyonel kariyerine Kurumsal iletisim
Uzmani olarak baslayan Karagiil, yerel
ve global gesitli teknoloji, medya ve
hizmet sirketlerinde dijital, kurumsal iletisim ve pazarlama alanlarinda
sorumluluklar tistlendi. Kapital Medya’da Proje Koordinatorii olarak
gorev yapan Karagiil, Temmuz 2019’dan itibaren Tohum Otizm Vakfi
Dijital iletisim Koordinatérii olarak calisti. Karagiil, Temmuz 2020°den
Mart 2022’ye kadar Soycan Sirketler Grubu’nda Pazarlama Yoneticisi
olarak gorev yapti. Nisan 2022’den bu yana Akyasam Yonetim Hizmetleri-
Akasya AVM’nin tiim pazarlama ve kurumsal iletisim faaliyetlerinden
sorumlu olan Karagiil, son olarak Teedo’da Pazarlama ve Biiylimeden
Sorumlu Direktorliik gérevine atandi.

Pfizer FIND Bolge Lideri
Ahmet Giray Olmez oldu

2007 yilindan bu yana Pfizer’da farkli gérevler tistlenen Ahmet Giray Olmez,
Pfizer Finlandiya, izlanda, Norveg ve Danimarka (FIND) Bolge Lideri olarak
atandi. ODTU Elektrik & Elektronik Miihendisligi Bolumii'nden mezun
olduktan sonra Bogazici Universitesi isletme Béliimii’nde yiiksek lisansini
(MBA) tamamlayan Ahmet Giray Olmez, 2007°de Pfizer Tiirkiye’ye Kurumsal
Strateji Gelistirme Departmani’na Proje Yoneticisi olarak katildi. Pfizer'de 17
yil boyunca pazarlama, satis ve ticari operasyonlar gibi farkli departmanlarda
deneyim kazanan Olmez, 2008°de Uriin Miidiirii, 2011’de Kidemli Uriin

Miidri gorevlerini takiben 2012-2014 yillarinda Bolge Miidiirii, 2014'te Ticari
Operasyonlar Miidiirii, 2015’te ise Ticari iligkiler ve Kontratli Uriinler Pazarlama
Miidiirii sorumluluklarini stlendi. Mayis 2015'te Yerlesik Uriinler is Birimi
biinyesinde Hastane Takimi is Birimi Miidiirii olarak atanan Olmez, Mayis
2016'da Dogu Avrupa Bolgesi Is Faaliyetleri Direktori ve Yerlesik Uriinler is
Birimi Dogu Avrupa Bolgesi Ticari Lideri olarak gorev yapti. 2019'dan 2021’e
kadar Pfizer Tiirkiye ve Dogu Avrupa Hastane Is Birimi Lideri, Eyliil 2022
itibariyla ise Bati Avrupa Hastane is Birimi Lideri olarak Hollanda, irlanda,
Belgika, Liiksemburg, Avusturya ve isvicre Bélge Lideri, ayrica Portekiz ig Birimi
Lideri olarak Tiirkiye’de gorev yapti. Olmez, Eyliil 2022’ den Mart 2024’e kadar
Norveg Ulke Miidiirii gérevini Gstlenmisti. Olmez, 19 yillik tecriibesiyle Pfizer
Finlandiya, izlanda, Norve¢ ve Danimarka Bélge Lideri olarak goreve basladi.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.
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Her isimiz, ka¢inilmaz olarak dijital

Merhaba,

Mayis ayi ile birlikte yaza geri sayim
gercegi ile karsilasiyoruz madem,
klimanin kumandasini da ortaya
¢tkartmanin vakti geliyor demektir.
Peki acaba klima, sicak giinlere

hazir mi? Clinkl Mitsubishi Electric
Klima Sistemleri’nin paylastig gibi,
klimanin verimliligini artirmak, enerji
tiiketimini azaltmak ve uzun émirlu
olmasini saglamak icin klimalarin
periyodik bakiminin yilda en az iki
kez yaptirilmasi, klimalarda standart
ve opsiyonel filtrelerin kontrolii ve
gerekirse degisiminin yapilmasi
6nemli. Klimay1 sogutma modunda
calistirirken gereginden diisiik
sicakliklar veya yiiksek tifleme hizi
daha fazla enerji tiiketimi demek.

Bu nedenle Mitsubishi Electric Klima
Sistemleri, klimalarin uygun mod

ve sicaklik araligi olan 23-26 derece
araliginda calistirilmasini 6neriyor.
Bir arastirma bilgisi paylasmak isterim
seninle: Bu yililk kez yapilacak olan
“Enerji Verimliligine En Fazla Harcama
Yapan ilk 100 Sanayi ve ihracatgi
Firma” arastirmasi. Tiirk sanayisi ve
ihracat diinyasinin enerji verimliligi
performansini belirlemeyi hedefleyen
arastirma, ihracat siralamasindaki
ihracatg ilk 1000 firmaya ve iSO

ilk 500 ve ikinci 500 firmalarina
gonderilen ankete verilen cevaplara
gore gerceklestirilecek. Arastirma
anketinin sorulari, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig Enerji Verimliligi
ve Cevre Dairesi Baskanligi ile Enerji
Verimliligi ve Yonetimi Dernegi'nin
(EYODER) katkilariyla hazirlandi.
Sirada bir yarisma bilgim var.
Sirdirilebilir Egitim Gelisim ve
Mikemmellik Dernegi (SEGM),
tarafindan ilki gecen yil diizenlenen ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen,

bireysel ve kurumsal gelisime

deger katan kuruluslarin katildig
‘SEGM Siirdiirilebilir Egitim Gelisim
Odiilleri’nin ikincisine 6n bagvurular
baslamis. SEGM Siirduriilebilir Egitim
Gelisim Odiili’'ne merkezi ve/veya
isletme yeri Tiirkiye sinirlari icerisinde
bulunan tiizel kisilige sahip biiyiik
&lcekli isletmeler, KOBI, startup,
belediyeler kamu ile dernek, vakif gibi
STK’lar bagvuru yapabilecek.

Gelelim haftanin basarilarina...
Coca-Cola Vakfi'nin destegi,

Ahbap Dernegi ve Ozel Sektor
Gondllileri Dernegi'nin is birligiyle
hayata gegirilen Yildizlar Karmasi
Programr’nin kazananlari, istanbul’da
gergeklestirilen térende tanitilmis.
Coca-Cola Tiirkiye’nin 2015’ten

beri yuriittigu Kiz Kardesim Projesi
kapsaminda diizenlenen Yildizlar
Karmasi Programi ile sanat, spor ve
toplumsal fayda alanlarinda basarili
genc kadinlarin desteklenmesi
amaclaniyor. Programda Tiirkiye'nin
farkli bolgelerinden toplam 20

gen¢ kadin maddi destek almaya

hak kazand. Kiz Kardesim Projesi
kapsaminda Burs Programi,
Gliclenme Programi ve Yildizlar
Karmasi Programi ylir(itiliiyor.

Burs Programi kapsaminda 2023’te
deprem bolgesinden 300 geng
kadina burs imkani sunulurken, bu
yil 64 sehirde 92 liniversiteden 410
Universiteli geng kadina burs destegi
saglaniyor. Giiglenme Programi ise 39
farkli sirketten alaninda uzman 228
mentor araciliglyla 217 geng kadina
kariyer ve kisisel gelisim konularinda
destek veriyor. Kiz Kardesim Projesi
yeni déneminde de Burs, Gliglenme
ve Yildizlar Karmasi Programlari

ile devam edecek. 2024 itibariyla
projeye eklenen Kiz Kardesim Kampis
Programi ile de geng kadinlarin

kariyer yolculuklarinda desteklenmesi
saglanacak.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirligi ve
Vodafone Vakfi’nin hayata gecirdigi
“Dijital Benim isim” Projesi
kapsaminda bu yil liglinciisii
diizenlenen Dijital Pazarlama
Kampanya Yarismasi’nda sonuglar
aciklanmis. Toplam 73 bagvurunun
alindig1 yarismada 38 yarismaci 1 ay
boyunca kendi isletmelerinin veya
sectikleri bir isletmenin sosyal medya
hesaplarini yonetmis. Yarismada
Antalya Manavgat Halk Egitimi
Merkezi’nden Mine Kiligli, bitkisel
oruculiik ile cevre dostu Urunler tretip
paylastigi “minekiliclihandmade”
Instagram hesabinin yonetimiyle
birinci olurken; istanbul Bostanci
Halk Egitimi Merkezi’nden Mine
Bati, kendi yaptigi cini Girlinlerini
pazarladig “art_byminee” adli
Instagram hesabiyla ikincilik, Bursa
Orhangazi Halk Egitimi Merkezi’nden
Kevser Dal ise amigurumi Uriinlerinin
yer aldig1 “kevser_dall” hesabiyla
Uctinculuk 6dulini almis. Van
Caldiran Halk Egitimi Merkezi’nden
Safiye Kurt “safiyenin.renkli.dunyasi”
ve Antalya Camlibel Halk Egitimi
Merkezi’nden Meryem Sahan Kilig ise
“ceyizim_sanduka” adli Instagram
hesaplariyla Jiiri Ozel Oduli’ni almis.
“Dijital Benim Isim” Projesi ile hedef;
kadinlarin dijitallesme potansiyelinin
farkli egitim programlariyla ortaya
cikarilmasi. Projede kadin kursiyerlere
30 saatlik “Dijital Okuryazarlik”, 44
saatlik “Dijital Pazarlama” egitimleri
veriliyor. Proje kapsaminda, deprem
bolgesindeki kadinlar desteklemek
amaciyla Kahramanmaras, Hatay

ve Adiyaman’da toplam 15 egitim
konteyneri kuruldu.

Bu hafta iki kitabim var. ilki,

19. yiizyil Fransiz sair ve sanat
elestirmenlerinden Charles
Baudelaire’den, “Glilmenin Cevheri
Uzerine” kitabi. Can Yayinlar’ndan
¢ikan kitapta Baudelaire, sik

sik hastalandig, parasiz kaldig

zorlu yillarinda yazdigi bu felsefi
metinle, mutluluk gostergesi olarak
degerlendirilen giilme tepkisini

farkli bir agidan ele aliyor, mesela
tokezleyip diisen birine giilmenin
altinda kibir, kendini tistliin gorme gibi
duygularin yattigi yorumunu yapiyor.
Glilme eylemini tiirlii sekillerde ele
alan Baudelaire, resmen sorgulatiyor:
Saf bir gliliimseme mi, yoksa altinda
hinlik veya bir cakallik mi var?

ikinci kitabim, degerli bir dostumun
eserinin yeni baskisi. Misir bilimcisi
ve ressam Perihan Sadikoglu’nun
cocuklara ve genglere Misir bilimini
sevdirmek amaciyla kaleme aldig
antik Misir konulu “Peri’nin Hiyeroglif
GlnlGgi” adl kitabi revize edilerek
yeniden basild.. ilk olarak 2018°de
187 sayfa olarak yayimlanan

kitapta Sadikoglu icerigi daha da
zenginlestirdi. Bu sefer 220 sayfa
olarak yepyeni resimler, hiyeroglif
alfabeyi 6greten cizimler ve bu
konudaki projeleriyle raflardaki yerini
aldi. Misir sanat ve bilimiyle ilgili
6nemli calismalari olan Sadikoglu,
konusu Antik Misir olan yiiksek lisans
tezini 2007°de “Antik Misir Sanati ve
Tarihsel Akistan Glinlimiize Etkileri”
isimliilk kitabina doniistlirmusti.
Perihan Sadikoglu, “Peri’nin Hiyeroglif
Glinligl” adli kitabinin esasinda diglii
serinin ilki oldugunu ifade ederek,
serinin “Peri’nin Rilya Guinliigi” ve
“Peri’nin Gelecek GUnligl” olmak
lzere ikinci ve Uglinci kitaplarinin
yayimlanacag bilgisini de paylasti.

Haftaya yine buradayim,

YIL30
SAY| 1444
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The countdown has begun for

the “Turkey’s Top 500 Informatics
Companies Research - ICT 5007,
which the IT world is eagerly
awaiting. In the research in which
IT companies from all over Turkey
participated, the 500 largest ICT
companies will be listed in general
and in the sub-categories in which
they operate, while predictions
and targets for the present and
future of the ICT sector will also

be discussed. Applications for ICT
500, which will bring the ICT sector
together for the 25th time this year,
will continue until May 15, 2024.

Space exploration opens up brand
new horizons for information
technologies

ICT 500, which mirrors the IT
industry every year, will this

year project the transformation

created by space technologies in
information technologies with the
motto “The Universe Doesn’t Like
Gaps”. By revealing the potential of
space exploration for the future of
the IT world; it will describe studies
such as remote sensing and image
processing, increasing data storage
and operating capacity, and
strengthening the communication
infrastructure through satellites
from the perspective of the
informatics world with experts in
the field. It will create a unique
platform for anyone interested in
space exploration, which has an
important place in the journey of
developing new technologies.

This year, as every year, ICT 500 will
bring together the pioneers of the
IT world and offer the opportunity
to share developments in the
sector, share experiences and
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Application period for ICT 500 has been
extended until May 15

discuss future predictions. In this
respect, the ICT 500 research, in
addition to being an important
reference source for the sector,
will provide a road map for those
who want to make a difference

in the informatics world with
groundbreaking strategies; it will
continue to serve as a guide for
local and foreign investors and
companies that want to cooperate
this year.

Applications are made through
the ICT 500 website

Companies applying to ICT

500, which is considered the
“Marketplace” of the IT industry;
will be evaluated under 4 main
categories: System Integrator

and Business Partner, Distributor,
Turkey-based Manufacturer,
Internationally Based Manufacturer

or Manufacturer’s Representative.
While these categories have sub-
tables such as hardware, software
and services, special tables such as
plus will also take their place.
Companies that share their
information for application will
have the opportunity to realize
their future goals and plans more
efficiently by closely following the
developments of themselves, their
competitors and the market.

All companies that apply will

also be included in the ICT 500
catalogue, with the application
launched for the first time last
year. At the ceremony, as every
year, professionals who have spent
35 years in the industry will be
honored.

Applications for the research can
be made via the ICT 500 website:
www.bilisim500.com

Brand new “large language model” from
Akbank Technology

In addition to its artificial
intelligence studies, Akbank has
developed its own “large language
model” specializing in banking
products and processes within
the scope of its studies focused on
generative artificial intelligence
(GenAl) solutions. The new model
developed by Akbank Technology
engineers is based on the Mixtral
model, which was selected

as a result of research studies
conducted on many open source
models and offers communication
opportunities in eight languages,
including Turkish and English. This
new model, trained with 56 billion
tokens and 100 thousand sample
documents specific to banking,
enables an artificial intelligence
infrastructure that effectively
understands issues that require
banking expertise and produces

more efficient and faster
results.

The first application area of

the developed language model
was determined as reading

and interpreting thousands

of instructions and requests
coming from official institutions,
business partners or customers
via correspondence, within
automation, and performing
transactions automatically.
Akbank Technology Deputy
General Manager Gokhan Gokgay
made the following assessment:

“We continue our work in areas
such as artificial intelligence,
cloud-based application
modernization and service
banking technologies. Technology
plays a critical role in the future

of banking, and this role has the
power to radically change both
services and customer experience.
We see artificial intelligence
technologies as a strategic value
potential through which we can
offer many new banking services.
Akbank has become a pioneer

in solutions that make the lives
of its customers easier with the
artificial intelligence applications
it previously offered, such as

the natural voice model and
helpful chat bots. We developed
our own large language model
by synthesizing our 76 years of
banking experience with our
artificial intelligence expertise.

In this context, we will process
and respond to requests from
our customers much faster and
provide personalized services.
The processed data will be

kept only in our bank’s data
environments and stored securely.
The new ‘large language model’
we developed achieved high
success in processing customer
instructions and accuracy rates.
The model was trained with 56
billion tokens and 100 thousand
sample documents specific to
banking. In our tests, the accuracy
rate obtained with classical natural
language processing solutions
increased by 35% after productive
artificial intelligence and search
optimization applications built
with the large language model.

In the coming period, we aim

to transform existing natural
language processing solutions
with the large language model
and implement new artificial
intelligence-based banking
applications.”
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Odeabank founded its technology company

Acting with the vision of becoming
Turkey’s leading “phygital” bank,
Odeabank aims to provide its
customers with a more efficient
and faster banking experience by
meeting the technology needs of
the bank within its own structure
with Odeatech. Odeatech,
headquartered in DigitalPark
Teknokent in Atasehir, istanbul,
will carry out R&D studies on
issues related to informatics,
communication and artificial

intelligence technologies for
Odebank, engage in artificial
intelligence-based software
development activities, and
develop new products, tools,
software, technological and will
develop analytical solutions and
provide consultancy services in this
field.

In addition to increasing the bank’s
competitiveness in this field by
improving customer experience
and ensuring operational efficiency

with artificial intelligence-based
solutions, Odeatech plans to
provide services to different
institutions and organizations in
domestic and foreign markets in the
future. Regarding Odeatech, which
was implemented by Odeabank,
Odeabank General Manager Mert
Oncii said the following:

“In line with our digital banking
vision, we attach importance to
quickly integrating technological
developments into business

WEEKLY
INFORMATION
TECHNOLOGY AND
ECONOMY
NEWSPAPER

processes and carry out studies

in this field. Odeatech once again
underlines how committed we are
to this vision. With our Odeatech
subsidiary, we will integrate
technology and what technology
brings into our products and
services faster and more efficiently.
We aim to build the future of
banking today by offering this
service to different institutions and
organizations in the sectorin the
future”

Ko¢Zer expands its media buying services

KocgZer, the corporate purchasing
and supply chain management
company established within the
Kog Group in 2003, acquired
computer-based visual production
(CGl) studio Digital Panorama.
With this acquisition, Ko¢Zer will
expand its media and production
purchasing consultancy services,
which it offers offline and 360
degrees online through Ingage, to
include digital productions and
creative agency services. Ko¢Zer
General Manager Serhan Turfan
said that: “Digital Panorama, which
has been operating since 2007,

is a new generation advertising,
design and digital content studio.
We attach importance to adding

digital products and services to our
portfolio in every field we operate.”

KogZer has been offering
production, post-production,
photo production and creative
agency purchasing consultancy
services to its customers in

a cooperative manner since

2016. Stating that they provide
purchasing services for the
production process of all media
content in the field of production,

Serhan Turfan said: “We connect
production and post-production
companies with end-to-end
processes that we centralize

and carry out jointly with our
customers’ creative agencies.
While our customers save costs
through bulk purchasing, they
work with the right suppliers.
Digital Panorama will be integrated
into our holistic approach that
identifies the needs of brands

and brings the media planning
and purchasing processes to a
conclusion quickly, effectively and
efficiently.”

Stating that they produce

content solutions with advanced
technologies specific to brands
and customers, Digital Panorama
General Manager Sevilay Kop said
that: “We combined these skills
with 360-degree communication
solutions and brought together
technology experiences with
creative ideas and we manage all
processes from idea to production
for our brands. This new journey
will bring together the innovations
that Digital Panorama has brought
to the industry with many brands
from dozens of categories.”

Cooperation also strengthens global expansion

Turkey’s first and only cloud
service provider Bulutistan,
which was accepted to the
Turcorn 100 Program, reached
the first and only Gold Business
Partner status in Turkey with

the world’s leading digital
infrastructure provider Equinix.
Thanks to this partnership,
Bulutistan’s cloud computing
services and managed services
can be accessed from Equinix data
centers. It will also be possible to
host hardware in any of Equinix’s

more than 260 data centers.
Bulutistan and Equinix will meet
the needs of customers in EMEA,

Asia-Pacific and Latin American

markets with the solutions they
create. Collaboration with Equinix
offers businesses advantages

such as entering new markets,
implementing cloud-focused
strategies and simplifying
complex IT products across a wide
geography. While the cooperation
between Bulutistan and Equinix
started in istanbul and expanded

to the European market via
Frankfurt, it is also planned to
expand to new markets soon.
Bulutistan Turkey General
Manager Gokhan Genctiirk said
the following on the subject: “Our
long-standing partnership with
Equinix started with our data
center in istanbul and expanded
to Frankfurt in Europe. The high
sustainability standards and
reliability provided by Equinix data
centers are critical for our partners
and customers. By expanding our

partnership to four continents,
we aim to provide reliable cloud
solutions to Bulutistan customers
worldwide.”

Equinix GEM Region Channel
Sales Director Roy Wttewaall
expressed that: “Our collaboration
with Bulutistan provides a
platform where customers can
access reliable and flexible
solutions with low latency.
Bulutistan’s expertise and global
reach provide real added value to
our ecosystem.”
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