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Yenilikeilik, ddiillerine kavustu
Elektronik sanayinde inovasyonu
tesvik etmek amaciyla diizenlenen
TESID Yenilikcilik ve Yaraticilik
Odailleri'nin bu yil 18'incisi
gerceklestirildi.
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Istihdamin da isverenin de dncelikleri e-Durusma |le ya rglda devrim
yeniden sekilleniyor .
Koronavirls slreci is hayatinda,
istihdam yapisinda 6nemli
degisimleri beraberinde getirdi.

Avukatlarin farkl sehirlerdeki durusmalarina bulunduklari yerden ‘UYAP Avukat Portalr” iizerinden video konferans yontemiyle
katilabilmesini saglayan e-Durusma sisteminin testi, basarili bir sekilde gerceklestirildi.

TETRA

more than security

..
<o
-

01 TEMMUZ 2020 CARSAMBA | 14:00- 16:00 * « i

BEYS A Iso27001
SOME

DANISMANLIG

Tanmsal Uretimde verim kayiplarinin 6none gegmek ve surdurilebilir karllllgl-artlrmak icin
dijital teknolojiler imdada yetisiyor. Tarnm paydaslan arasinda teknoloji ve dijitallesme
temelinde isbirliklerinin ele alinacag bu etkinlikte maksimum verim icin akilli teknolojilerin

ayrintilan paylasilacaktir.
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Renkli lazer yazici serisi ile
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performans
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erimlilik icin tasarlandi
Yiiksek Baski ve Tarama Hizi USB Uzerinden Baski | ;: I Giinliik Gorevler icin Kisayol Olusturma
24ppm’e varan baski hizi ve 27ipm’e varan Hizl baski ve tarama igin USB okuyucu. Kullanici dostu LCD dokunmatik ekran Gizerinden

tarama hizi ile verimliliginizi arttirin. en cok kullandiginiz gérevleriniz igin kisa yollar

Sorunsuz Baglant olusturarak is surecinizi kolaylastirin.

250, Cok Yonlii Kagit Yonetimi Sorunsuz baski veya tarama icin dogrudan v E Coklu Gérev Kabiliyeti
250 sayfa kapasiteli kagit cekmecesiyle sik sik .) mobil cihazlarinizdan baglanin. Ayrica, Brother - :_ Brother makineleri coklu gérev yetenekleri ile
kagit yukleme gereksinimini azaltir. Ek olarak, Cloud Apps, WebConnect ve Cloud gibi yenilikgi onatilmistir, béylece mevcut yazdirma isinizin
manuel kagit besleme yuvasi 163gsm kalinligina ozelliklerle baski ve tarama islerini sorunsuz bir tamamlanmasini beklemeden bir sonraki géreve
kadar kagit turlerini kolaylikla isleyebilir. sekilde gerceklestirin. gecebilirsiniz.

www.brother.com.tr ‘ ﬁ /brotherturkey
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Avukatlarin farklr sehirlerdeki
durusmalarina bulunduklari
yerden ‘UYAP Avukat Portall’
Uzerinden video konferans
yontemiyle katilabilmesini
saglayan e-Durusma sisteminin
testi, 15 Haziran tarihinde Sincan
Bati Adliyesi'nde, Adalet Bakani
Abdulhamit GUl'Gn katilimiyla
basarili bir sekilde gergeklestirildi.
Test sonrasi aciklamada bulunan
Adalet Bakani Abdulhamit Gl
e-Durusma uygulamasinin hukuk
yargilamalarinin bir parcasi haline
geldigini vurgulayarak “Buradaki
temel yaklasimimiz; avukat
arkadaslarimiz, meslektaslarimiz,
durusmaya bulunduklari yerden
baglanabilecekler. Bu test
basariyla gerceklesti. Birkag
dakikalik durusma icin 500-

600 kilometre 6teden gelip
durusmaya girip, tekrar dénen
uygulamalar artik sona erecek”
seklinde konustu. Gdl, “Bugln,
reform iradesi cercevesinde 6nemli
bir gelismeyle karsinizdayiz.
e-Durusma ile Afyon, Edirne

ve Corum Baro Baskanlarimiza
buradan baglandik. Baro
baskanlarimiz sanki buradaymig
gibi cok guizel seslerini duyduk.
Durusmaya katilip beyanlarini dile

= GiiNDEM )

e-Durusma ile yargida devrim

getiriyorlar ve bu cercevede usul
ekonomisi anlaminda 6nemli bir
devrim ve reform gerceklesmis
olacak. Testin bugiin basariyla
sonuclanmasi bizim icin heyecan
verici” yorumunu yaptl.

e-Durusma, CELSE programiyla
entegre edilecek

e-Durusma uygulamasinin bir
alternatif oldugunu kaydeden
Bakan Gul, avukatlarin talep
etmeleri halinde uygulamadan
yararlanabilecegini belirtti. Gl
“Kanunumuzda su anda taraflarin
anlasmasiyla buna imkan var
ancak teknik altyapi yoktu. Bugln
bu gerceklesmis oldu. Boylece
artik avukat arkadaslarimizin bu
anlamda durusmaya katiimasi
saglanmis olacak. Avukat,

UYAP portalina girdiginde tim

durusmalarini siraladiginda

hangi durusmaya e-Durusma

ile katilmak istiyorsa talepte
bulunacak ve o talebi mahkemeye
iletecek. Mahkeme, talebi uygun
bularak kabul etmesiyle birlikte
durusmanin saati geldiginde
avukat meslektasimiz bulundugu
yerden durusmaya katilma

imkani olacak. Yargilanmanin
hizlanmasli, daha adil ve makul
sirede sonuclanmasi adina cok
onemli bir devrim olacak. Adliyede
islerini yaparken durusmayi

takip edebilecek ve CELSE
programiyla da entegre edecegiz.
Cep telefonuyla da kimligini
dogrulayarak sisteme girebilecek
ve bulundugu yerden diger islerini
yaparak vatandaslarimiza yonelik
hizmetlerini strdirebilecek.

Hem hakimlerimiz, savcilarimiz

e-Durusmada neler olacak?

Yeni sistemle avukatlar, UYAP
Avukat Portali'ndan durusmalarini
sorgulayarak ilgili durusmadan 24
saat 6ncesine kadar gerekgesini

yazarak talebini gonderebilecek.
Hakimin sistem Gzerinden talebi
kabul etmesi halinde, avukat,
durusmaya video konferans

ile baglanabilecek. e-Durusma,
mahkemenin sistemi aktif hale

getirmesiyle baslayacak. Yazilimi
Adalet Bakanligi miihendislerince
yapilan sistemde avukatlar,
elektronik imza yontemiyle

kimlik dogrulamasi yaptiktan
sonra e-Durusmaya katilabilecek.
Avukatlarin bilgileri ve fotografi
mahkeme hakimince UYAP sistemi
tizerinden teyit edildikten sonra
durusma baslayacak. e-Durusmada

hem avukatlarimiz icin daha da
6nemlisi vatandasimizin memnun
kalacagl, yargiya glvenin artacagdi
bir uygulamanin ‘start’ini vermis
oluyoruz. CELSE programina
entegrasyonla; ceza davalarinda
uygulamayi yayginlastiracagiz. Bu
pilot uygulamay belli adliyelerde
ve kapsamini genisleterek
uygulayacagiz. Zaman icerisinde
ayni anda avukatlarimiz dosyaya
ekrandan bakabilecek, yine bu
anlamda beyanda bulunabilecek,
dilekce verebilecek, hakim yazli
beyani gorebilecek” seklinde
konustu.

e-Durusma sisteminin test
durusmasina; Afyonkarahisar,
Corum ve Edirne Baro Baskanlari
bulunduklari illerden, UYAP
Uzerinden goéruntdll bir sekilde
sisteme dahil edildi.

yliz tarama ve parmak izi gibi

gtivenlik 6nlemlerinin ileriki
asamalarda sisteme eklenmesi
planlaniyor.e-Durusma sistemine
bilirkisilerin ve uzmanlarin
bulunduklan yerden katilmasina

yonelik calismalar ise devam

ediyor. Ayrica e-Durusma sistemi,
CELSE uygulamasiyla da tam
uyumlu calisacak.

‘Ekonomik istikrar Kalkani Paketi’nde bilisim sektirii de yer almali

‘TBD Bilisim Meydani: Yeni
Normalde Kamu ve Ozel Sektor
Bulusmasi'nda; siyasi parti

ve bilisim sektor temsilcileri
bulustu. Siyasi parti temsilcileri,
bilisim sektérindn Tarkiye'nin
birinci derecede 6nemli
sektdru olduguna dikkat gekip
su basliklarin altini cizdiler:
“Bilisim sektériintn yeniden
tariflenmesi ve konumlandiriimasi
gerekiyor. Cunku bilisim;
temel, stratejik bir sektordir ve
siyaset Ustudir. EndUstri 4.0 ve
Toplum 5.0 sdrecini yakalamak
zorundayiz. Ya bunu yapariz ya
da yok oluruz; is birligi yapmak
mecburiyetindeyiz.”

“TBD Bilisim Meydani”;
Ulkemizde yardtulen Covid-19
ile micadele calismalarinin
gorinmez kahramanlari olan
‘Bilisim Sektoru Calisanlarinin

Ozltk Haklarimin lyilestirilmesi’
ile kritik 6Gneme sahip bilisim
sektdriintn gelisimine ve
rekabetciliginin artirimasina
yonelik olarak yeni normalde
yapllmasi gereken eylem planlari,
mevcut durum analizi, tehditler,
firsatlar ve ¢6zUm 6nerilerinin
ortak akil ile olusturulmasi
amaclyla dizenlendi. TBD

Genel Baskani Rahmi Aktepe
moderatorliginde gerceklestirilen
‘TBD Bilisim Meydani" etkinligine
konusmaci olarak; Adalet ve
Kalkinma Partisinden Dr. Osman
Coskun, Cumhuriyet Halk
Partisinden Onursal Adigtzel,
Milliyetci Hareket Partisinden Prof.
Dr. Mevlut Karakaya, lyi Partiden
Yigit Karakis ve bilisim sektoérind
temsilen; Abdullah Rasit Gilhan,
Akin Sertcan, H. Vedat Uslu,
Mehmet Yilmazer ve Tolga Bizel

katildi.

Sektoru temsilen katilan
konusmacilar; bilisim sektérinin
Covid-19 salginiyla micadele
srecinde ve 6ncesindeki
sorunlarini; kamu, yazilim,
donanim, siber givenlik ve
telekom ana basliklarinda ‘Yatinm
ve Gelirler’, “Nitelikli Insan
Kaynagi ve Istindam’, ‘Destek
ve Muafiyetler’ ve ‘Regilasyon’
ekseninde glindeme getirdiler.
Siyasi parti temsilcileri ise,
Covid-19 salginiyla micadele
déneminde bilisimin éneminin
bir kez daha goéraldigini
vurgulayarak genclerimizin
bilisim teknolojilerinin odaginda
yer alan gelecegin mesleklerine
yonelmeleri gerektigine dikkat
cekip su noktalari kaydettiler:
“Dijital déndsiman itici gucl
bilisim sektoridir ancak

Ulkemizdeki BT harcamalari
diinya ortalamasinin cok altinda
bulunuyor. Ustyapi ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik olarak
fiber altyapinin hizla gelistirilmesi
gerekiyor. Ekonomik istikrar
kalkani kapsaminda bilisim
sektdru de yer almali. 3600 ek
gosterge alamayan kamudaki
bilisim uzmanlarinin sorunlar
ivedilikle ¢cozilmeli. Etik kurallar
belirlenmesi buyik énem tasiyor.
"KOBI'lerin dijital donustima’;
Tarkiye'nin mega projeleri
arasinda yer almali. Siyasiler

de; Universite, sanayi ve devlet

is birligiyle TBD énculuginde
sektor tarafindan dile getirilen
s6z konusu sorunlarin
¢OzUlmesine yonelik gergekgi ve
yenilikgi strateji ve politikalarin
olusturulmasina ve uygulanmasina
ortak akil ile katki saglamali.”
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41 yillik meslek hayatimin ilk
5 yilini saymazsak neredeyse
tamaminda yoneticilik yaptim.
Ik yonetici oldugumda bana
“Bilgisayarlarla ugrasmak
insanlarla ugrasmaktan
kolaydir, bosver ydnetici
olma” diyen Vedat abimi de
rahmet dileyerek aniyorum. O
yillarda anlamasi zordu, zaman
ilerledikge insan yénetmenin
zorluklarini yasadikca cok hak
verdim.

Bircok yonu zor gelmistir
ama bir tanesi bunlarin en
yorucu olanidir. Calisanlarin
birbirini sikayeti, kendi yaptigi
ise odaklanacagina calisma
arkadaslarinin hatalarini takip
etmeleri. Aslinda cevabim
hep net olmustur; “tamam
bununla ilgilenecegim ama
lutfen once kendi gorevlerine
odaklan, herkes kendi isini en
iyi sekilde yapsin.”

Bu baskasinin isine mudahale
ya da sahiplenme sadece

is yerlerinin icinde degil,
disinda da var. Mesela
gazeteci olmayip haber

E

Herkes kendi

Uretmeye calisanlar, ekonomi
konusunda uzman olmayip
gelecek tahmini yapanlar,
doviz kurunun hep artacagini
soyleyenler, bir saglik uzmani
edasltyla pandemi tahmininde
bulunanlar..... liste uzayip
gider. Bu caba icinde
olanlarin bir de takipcileri
olur hep, onlarin dediklerini
sahiplenir , cevresine yayarlar,
ortaya cikar yeni bir sehir
efsanesi. Zaten gizemli,
karmasik ve olumsuz haberler
cok tutulur Glkemizde , hemen
sahiplenilir, bir bakmissiniz
bunu duyan kendinden emin
ve konunun uzmani seklinde
birileri ortaya ¢ikmis.

GuUvenlik teknolojileri
konusunda adeta bir uzman
gibi konusanlar, teknik
direktorlerden cok daha

fazla bilen spor severler,

ilgisi olmadigi halde yorum
yapan tarim alimleri her yerde
vardir, sosyal medyada cok
daha fazla. Bu konularda biz
Turkler sanki cogunluktayiz,
bir Alman‘a Isvec'liye
sordugunuzda ben o konulara
hakim degilim diyebilir

ama bizde bunu duymak
zordur, mutlaka bir yorum
alirsiniz. Inanmiyor musunuz?
Yakinizdaki birine hemen yil
sonu déviz kuru ne olacak
diye sorun, muhtemelen
Merkez Bankasi edasiyla

size kur raporu verecektir,
bUyuk olasilikla da kurun cok
artacagini, 8'lere gidecegini
soyler. Bir baskasina Covid-19
salginini sorun, o da ikinci
dalga gelecek cok kéti
olacak der. Sanki arastirmalari
incelemis, grafikler tGzerinde
calismis gibi.

Prim yapip, begeni toplamak
mi istiyorsunuz? Alin size hig
bir kitapta bulunmayacak
tiyolar: - “Kur 8 lirayl gecer”
yazin — “lkinci korona
dalgasinda milyonlar gidecek”
yazin — “Tirkiye ekonomisi
bitti” yazin — “DUnya

isini yapsin!

1

sampiyonasinda en sonuncu
oluruz” deyin......

Halbuki herkes kendi
konusunda konussa, kendi
isini yapsa ne kadar basarili
oluruz degil mi?

Bu dénemde cok sayida
etkinlik izliyoruz. Bir kismi
Ucretsiz, ayni zamanda da
sponsorsuz kisisel tatmin
Uzerine sunumlar. Bir dostunu,
arkadasini cagirip, merak
edenlere izletiyorlar. Cok
gUzel olanlari da var. Bu
normali.

Bir de anormal olani var, isinin
hi¢ bir déneminde boyle bir
etkinlik yapmamis ama sanki
bu onun goéreviymis gibi
ortaya cikanlar. Izleyici sayisi
20 bilemedin 30, sponsordan
alinan c0zi para ama ginin
sonunda mutsuz ve bu tdr
etkinliklerin ise yaramayacadgini
dUstnen sponsor firmalar.

Son olarak bir de baz

degerli derneklerimiz var.
Uyeleri etkinlik islerinden

para kazanan. Calisanlarina
maaslarini 6demek icin gayret
icinde olan firmalar. Bizim
gibi. Bu isler olmazsa maas
yok, sirket yok, dernek Uyeligi
de yok, varliklari sorgulanacak
sirketler.

Bu derneklerimiz zaten
pazarlama butceleri gittikce
dlUsen sponsorlardan iyi de
para aliyorlar. Peki bunu
yapinca bu isten para
kazanmaya calisan Uyelerinin
islerine engel olmuyorlar mi?
Bir dernek neden etkinlik
yapar ki? Belki yilda 2,

belki 3 ama strekli etkinlik
hedefleyen bir dernegin amaci
ne olabilir ki? Bunu sorarsaniz,
para toplamak diyecekler.
Amaci para toplayarak ayakta
kalmaya calisan bir dernek
neden var olmaya devam
eder ki? Dernek Uyeleri para
kazanmadigi igin benzer

etkinligi yapanlarin maliyetleri
distunuldagande tam bir
haksiz rekabet ortaya cikiyor
mu? Zaten bir dernek kendi
Oyesi ile neden rekabete girer
ki? Baskanlari daha fazla mi
ortada godztkmek istiyordur
ya da yonetim kurullarinin iyi
is yapinca elde edilebilecek
mutluluk arzusu mu? Bir
dernek neden bu kadar
etkinlik yapar ben bilemedim.

Derneklerimizden etkinlik
degil, su konulara ¢6zim
bekliyoruz:

- Bilisim calisanlarinin
haklarini devlet nezninde
savunmalari, kanun
ya da yonetmeliklerle
sabitlenmesi

- Bilisim firmalarini 6n plana
cikarmak icin raporlar ve
analizlerin hazirlanmasi,
kamuya sunulmasi

- Bilisim firmalarina daha
fazla destek, hibe ve kredi
verilmesini saglayacak
cahsmalar

- Uyelerine is bulma,
is yerindeki sorunlari
karsisinda destek olunmasi,

- Uyelerine kariyerini
gelistirmesi icin Ucretsiz
kurslar

- Dernek Uye sayilarinin
arttiriimasi

- Diger derneklerle is birligi

- Uyelerini biraraya getirecek,
networking imkanlarini
arttiracak sponsorsuz
duzenli toplantilar

- Basin ile daha yakin isbirligi

Daha bircok madde sayilabilir,
aklima gelenler bunlar.

Bir kismi icin cahsildigini
biliyorum. Bazi derneklerimizin
etkinlik yapmadan da bu
sorunlarimiza yardim ettigini
de biliyorum. Onlara buradan
kucak dolusu sevgi ve
saygilarimi yolluyorum.

Ezcimle dedigim odur ki
“Herkes kendi isini yapsin”.
Yazdim...



29 Haziran - 12 Temmuz
2020

BiLisiM piinYAsIER

Saglikta dijitallesme (artik) kacinilmaz!

Coskundz Holding; Ar-Ge merkezi, fabrikalari ve ekipleri ile birlikte
koronaviriis odakli iiretimde inovatif calismalara imza atti.

Otomotiv,
savunma,
havacilik,

enerji, cevre
teknolojileri,
bilisim ve lojistik
alanlarinda
toplam yedi farkli sektoérde

12 sirketle faaliyet gosteren
Coskundéz Holding, kuresel
koronavirs salgininda

stratejik bir karar aldi. Saglik
onlemleri ve otomotiv global
tedarik zincirinde yasanan
aksamalar nedeniyle holding
olarak faaliyetlere kademeli
olarak gecici bir stre ara
verilen fabrikalarda calisanlar,
bu sefer koruyucu ekipman

ve yeni medikal cihazlarin
Uretimine basladi. Bu slUrecte
Ar-Ge departmani da sadece
medikal Grlnler gelistirme
konusunda calismalar
ydratlyor. Coskundz Holding
CEQ’su Erdem Acay bu suredi,
“Holding ve badl sirketleri
olarak, yeni tip koronavirls
karsisinda Coskundz Egitim
Vakfl ishirligiyle, Coskunéz
Metal Form fabrikasinda Il Saglk
Maduarltga aracihigyla pandemi
hastanelerine gdnderilmek Gzere
Nisan ayi itibariyla koruyucu
ekipman ve yeni medikal
cihazlarin Gretimine basladik”
sozleri ile 6zetledi. Saglk
birimleri ile koordinasyonlu
olarak tedavi ve operasyonlarda
kullanilan ihtiyaclari tespit
edip, tasarimlari yapilan veya
numuneleri alinmis biyolojik
ornek alma kabini, entlibasyon
kabini, sedye izolatord, siperlik
gibi Urdnlerin seri Gretimine de
boylece gecildi. “Ilk Granlerimiz
Bursa Sehir Hastanesi, Eskisehir
Sehir Hastanesi, Bursa Ylksek
Ihtisas Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Eskisehir Yunus
Emre Devlet Hastanesi ve

Bursa Uludag Universitesi Tip
Fakiltesi’'ne teslim edildi. Uretim
sayllarimiza paralel olarak diger
sehirlerdeki hastanelerimize
teslimlere de basladik”

bilgisini paylasan Erdem Acay,
sorularimizi yanitladr:

Handan Aybars

istiraklerinizle birlikte korona
siirecinde hastanelere
yonelik tGretimleriniz
isiginda kendi kurumsal
teknolojik yetkinliginizi nasil
degerlendiriyorsunuz?
Mihendislik kadromuz,

bilgi birikimimiz, Gretim
altyapimizla, uzun vadeli

deger yaratma hedefimiz

ve klresel vizyonumuz
cercevesinde Ulkemize katki
saglayan bir yerli sirketiz. Ar-
Ge ve inovasyon faaliyetlerimiz
ise holding stratejisinin
merkezinde. Bu kapsamda tim
sirketlerimiz icin gerekli Ar-Ge
calismalarini da merkezimizden
yUrdatlyoruz. Rusya ve
Romanya'daki sirketlerimizin
Ar-Ge faaliyetlerini de

Bursa merkezimizden
saglyoruz. Coskundz Ar-

Ge Merkezi 'yuksek katma
degere’ odaklaniyor. Faaliyet
gosterdigimiz sektorlere yonelik
6zel olarak gergeklestirdigi
calismalarin yani sira 3D
teknolojiler, yani katmanli imalat
teknolojileri seklinde tanimlanan
projeler Gzerinde calisiyoruz.
Birlestirme teknolojilerine iliskin
calismalar da yirGtUyoruz.
Birlestirme teknolojilerinde lazer
kaynak, strtinme kaynastirma
kaynagi teknigi Gzerine
kapsamli bir arastirma yaptik

ve bircok proje tamamladik.
Malzeme ve Uriin gelistirme
konusunda da calismalarimiz
mevcut. Dijital dondsim yol
haritamiz kapsaminda, bir

diger Ar-Ge Merkezi CITS
(Cloud Information Technology
Services) sirketimizle de akilli
Uretim sistemleri, veri analitigi ve
makine 6grenmesi alanlarinda
ortak faaliyetler yurutiyoruz.

Bu iriinlerin teknolojik
yetkinlikleri ve sagladiklari
faydalar neler?

Biyolojik ¢rnek alma ve
entlbasyon kabini; koronavirls
hastalarindan strtntd alan
saglk calisanlarina virlstn
bulusmasini 6nlemek ve saglk
calisanlari ile hasta arasinda

temasi engellemek igin
kullaniliyor. Sedye izolasyonu
da hastalari tasirken veya sevk
ederken dis ortama virtistin
gecmesine engel oluyor,
hastayl tamamen izole ediyor.
Son teknoloji 3D yazicilar

ile Uretilen yUz siperlikleri

ise partikll sicramasi veya

yUze direkt 6ksurik yoluyla
virGsn bulasmasini dnlemek
amaclyla maskelere alternatif
olarak Uretiliyor. Ventilatorler
de nefes alabilen havayi
akcigerlerin icine ve disina
hareket ettirerek, mekanik
ventilasyon saglamak, fiziksel
olarak nefes alamayan veya
yetersiz nefes alan bir hastaya
nefes vermek icin tasarlaniyor.
Modern ventilatorler bilgisayarli
mikroislemci kontrolli makineler
olsa da, hastalar basit, elle
calistirilan torba valf maskesi ile
havalandirilabiliyor.

Saglik sektori bitiinliinde
teknolojik yetkinligi ve
inovasyon giiciinii nasil
goriiyorsunuz?

Saglik sektortindeki teknolojik
doénlsiman basarildigini
dasinuyor, yaklasik 20 yil
icerinde saglik sisteminin

ylzde 90'inin dijitallesecegini
ongoruyoruz. Saglk alanindaki
teknolojik gelismelerin hizi

da farkl bir gelecegi isaret
ediyor. Teknolojik altyapilar
olmasa hastalarimiza iyi

bir hizmet verme sansimiz
maalesef bulunmuyor. Ancak,
bu gelisimin neresindeyiz, nasll
daha iyi olabiliriz bunlara bakilip
ilerlenmesi gerek. 2003'te saglik
sektortinde baslayan donlsimle
birlikte, artik bilgi teknolojileriyle
beraber hastanelerden daha
¢ok hastanin hastaliginin
yonetilebilir hale getirilmesi
Uzerine calisiliyor. Bilgi
teknolojileri ve teknolojik altyapi
olmadan bunu yénetmek

pek mumkin degil. Saglikta
teknolojiyi cok iyi kullanmaya
basladik, ama daha uzun bir
yolumuz var. Bilisimcilerle
sa@likgilarin bir araya gelmesi,

Coskunéz Holding CEO’su
Erdem Acay

artik tuketen degil, Greten bir
saglik sisteminin olusturulmasi
gerekiyor.

Bu zorlu siireg, saghk
sektoriinde nasil ihtiyaclarin
oldugunu gérmenizi sagladi?
Yeni tip koronavirUs salgini,
kamu hizmetinin ne kadar
blyuk ve 6nemli bir ihtiyag
oldugunu tum dinyaya
gosterdi. Ozellikle tlkemizde
bu slrecte malzeme ihtiyaci
yasayan kamu ve Universite
hastaneleri, saglik hizmetinde
bu salgin ile micadele
vererek en onlerde yer aldi.
Bu hizmetin kamu tarafindan
yUrdttlmesinin ve daha cok
batce ayrilmasinin dnemi
anlasildi. Saglik hizmeti
vermenin yani sira saglk
ekipmani, tibbi malzeme,
arag gerec Uretiminin, bunlari
Uretecek fabrikalarin da yerel
olarak var olmasinin énemi
goraldd. Biz de kurum
olarak éncelikle buytk bir
sorumlulugumuz oldugunun
bilincindeyiz. Bu kapsamda

il saghk madurluklerinin
yonlendirmeleri dogrultusunda
Istanbul, Bursa, Manisa,
Eskisehir ve Ankara basta
olmak Gzere Tarkiye'nin farkli
illerindeki devlet hastanelerine
gonderilmek Uzere Nisan ayi
sonuna kadar 20 bin tibbi
ekipman Uretmeyi hedefledik.
Mayis ayinda bunu 50 bin
adete tamamlama amaciyla
toplam 3 milyon TL kaynak
ayirdik. Tlgili tesvik ve destek
programlari araciligiyla da
Uretim hedeflerimizi artirmak,
Ulke olarak saglik mtcadelesi
verdigimiz bu déneme daha
fazla katki saglamak istiyoruz.
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Elektronik sanayinde inovasyonu
tesvik etmek amaciyla
diizenlenen TESID Yenilikcilik

ve Yaraticalik Oddilleri'nin bu yil
18'incisi gergeklestirildi. Buyuk
firma ve KOBI dalinda ti¢, TESID
30. Yil Ozel Oduli ve Juri Ozel
Odulu olmak Uzere toplam sekiz
teknoloji firmasi 6dul aldi. Téren
kapsaminda gerceklestirilen
panelde ise akilll yasama

dogru yerli elektronik sanayi

ele alindi. Acilis konusmasini
yapan TESID Baskani C. Mujdat
Altay, “Ulkemizde Ar-Ge'ye
verilen destekleri ve mevcut
kaynaklari stratejik bir plan ve
uygun ekosistem icinde birbirine

Yenilikcilik, odiillerine kavustu

kenetlersek inovasyonun
ivmelenmemesi mimkun
degil. Bu surecte, elektronik
sektoriinin dnemiyle birlikte,
tim Ulkelerin yerli elektronik
sektor gelisimlerine ne kadar
Onem vermesi gerektigi 6n
plana ¢iktl. Bu nedenle Turkiye
artik elektronik sektoriine
diinden daha fazla 6nem
vermek zorunda” dedi. Téren
oncesinde, Dlnya Gazetesi
Yoénetim Kurulu Baskani Hakan
Guldag moderatérligunde
“Akilli Yasama Dogru Yerli
Elektronik Sanayi” paneli
duizenlendi. Panele; TESID
Baskani ve Netas CEO’su C.

Mujdat Altay, TESID Yonetim
Kurulu Uyesi ve Entes Yonetim
Kurulu Baskani Faik Erem,
TESID Yénetim Kurulu Uyesi ve
Havelsan Genel Mudurt Ahmet
Hamdi Atalay, TESID Yonetim
Kurulu Uyesi ve Karel CTO'su
Yaman Tunaoglu katildi.

Buyuk firma, KOBI dalinin yani
sira TESID 30. Yil Ozel Oduli

ve Juri Ozel Oduli olmak

Uzere toplam sekiz teknoloji
firmasi yaratici fikirleriyle 6dal
aldi. BlyUk firma dalinda ise
Yenilikci Urtin kategorisinde

MS ve parkinson hastalarinin
kullandiklarr ilaglarin etkilerinin
sUrekli takibi ve analiz sistemi ile
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Karel 6dul alirken, Yenilikgiligin
Ticarilestirilmesi kategorisinde
dijital vanali su sayaci ile Luna,
Urtin Gelistirme Surecinde

Mars ile Havelsan 6dul kazandi.
KOBI dalinda Yenilikci Uriin
kategorisinde Single Monitor ile
Kron, Yaratici Fikir kategorisinde
Letta Serciar, Uriin Gelistirme
SUreci kategorisinde Self-Servis
Kiosk ile Asis dédullerin sahibi
oldu. TESID 30. Yil Odult'ni
agir ticari araclar icin yenilikci
gosterge panel tasarimi ile
Takosan, Juri Ozel Oduli'ni ise
ezAFM+ kompakt atomik kuvvet
mikroskobu ile NanoManyetik
Bilimsel Cihazlar ald.

Perakendede IK siirecleri uygulamada!

Turkiye Perakendeciler
Federasyonu (TPF), yapay zeka
destekli mobil uygulamalar
gelistiren loTTech Bilisim ile
isbirligi kapsaminda TUBITAK
destekli uygulama TPF Dijital
IK'yi gelistirdi. SGK, ISKUR

ve GIB entegrasyonlu bu
uygulamayla Turkiye'nin dort
bir yanindaki TPF Gyelerinin
calisanlarinin SGK Prim
Tesvikleri ve ISKUR Is Basi Egitim
(IEP) basvurusu sonrasindaki
slreclerin kisi bagimsiz robotik
srecler Uzerinden dogru ve
eksiksiz bir sekilde ydrdttlmesi,
kontrol edilmesi ve izlenebilmesi

saglaniyor. TPF de uygulama

ile Gyelerini dnemli bir

tesvikten faydalandirirken, Ulke
istihdamina da katki sunmaya
devam ediyor. Binlerce kisiyi
tesvik kapsaminda is sahibi
yapan TPF Dijital IK uygulamas,
yapay zeka altyapisiyla tesvikten
faydalanacak kisileri tespit
ederek, isverene ise alim imkani
taniyor. Uygulama ile TPF'ye
bagl hizmet veren tim yerel
marketler bildirgelerini artik
SGK ve GIB’e gonderebiliyor. Bu
uygulamanin IEB (Isbasi Egitim
Programi) kursiyer bazinda
anlik ve detayli online takip

edilmesi, aday secimi, personel
sube planlamasi, isten ayriima
veya ¢ikarilma senaryolarinin
tesvik maliyetleri ve ortalama
planlanamamasindan kaynakli
tesvik kayiplarinin sayisal
degerlerle raporlanip hata payini
azaltmasi ve karar slrecini

kolaylastirmasi gibi 6zellikleri var.

SGK ile ilgili tum islemlerde
kolaylik saglayan uygulama,
prim tesviklerini sistem
Uzerinden yapay zeka ile
hesapliyor. Calisan adaylarinin
ve mevcut calisanlarin tim
verilerini otomatik veri bankasi
haline getirildiginden, sicil

karti doldurulmasina veya veri
girilmesine gerek kalmiyor. Ise
giris ve isten cikis bildirgeleri
sistem Uzerinden hazirlanip
gonderilirken vakit tasarrufu cok
faydali oluyor. Ayrica, SGK saglik
ddemeleri ve raporlarinin anlk
olarak online takip edilebildigi
bu program engelli raporunun
takibinde de kolaylik saglyor.
KVKK kapsaminda veri givenligi
saglanarak hicbir kimseyle

veri paylasimi yapiimayan

bu uygulama sayesinde IK
departmani ve yonetimin
istihdam kararlari vermesinde
karar destek sistemi saglaniyor.

E-sporun gelismesine katki
hedefi ile calismalarini stirdren
Uluslararasi Espor Federasyonu
(IESF), "Egitim ve Genclik
Komisyonu'nu kurdu. Komisyona
liderlik edecek isim ise uzun
yillardir espor alaninda adindan
s6z ettiren Serhat Bekdemir oldu.
I[ESF Baskani Vliad Marinescu,
"“Espor egitimi ve okullar arasi
espor karsilasmalarina kuresel

bir etki yaratmak icin egitim
kurumlariyla yakin calisma rolinu
Ustlenecek” derken, Serhat
Bekdemir ise “Gencleri, aileleri

Espor komisyonunda bir Tiirk

ve kurumlari espor hakkinda
egitmek ve firsat yaratmak icin
dunyanin sayili egitim kurumlarini
bu cati altinda bir araya
getirecegiz” dedi. IESF'nin Espor
Egitimi ve Genclik Komisyonu,
Universite ekosistemini
birlestirmek, desteklemek ve
Uye Ulkeler araciligiyla espor
standardini ykseltmek icin
calisacak.

Espor Eg@itimi ve Genclik Liderligi
Komisyonu; Akademisyenler,
Yéneticiler ve Ogrenciler

olmak Uzere ¢ kuruldan

olusacak. Komisyon espor
ekosistemini genisletmek ve
egitim kurumlarinda espor
alanini gliglendirmenin

yaninda, paylasilan vizyonlar

ve degerler altinda genclerin
egitim ve 6gretimini
desteklemek icin kullanilabilecek
mufredat materyalleri ve

kurslari gelistirmeye de
odaklanacak. Uluslararasi

Espor Federasyonu’nun, Egitim
ve Genclik Komisyonu’nun
calismalari ile esporda miicadele
eden genclerin kariyerleri oyuncu

olarak bitse de 6grenciler yeni
yetenekler kazanip, espor
sektérinin bir parcasi olmaya
devam edecekler. Esporda
micadele eden genglerin
kariyerleri ortalama 24-25 yasina
kadar strmekte ve fiziksel sporlar
ile karsilastirldiginda bu, oldukca
kisa bir dénem. Ayni zamanda
yiksekdgrenim dénemini de
kapsayan bu yas araligina ézel
egitim programlari tasarlanmasi
ihtiyacina karsilik vermek Gzere
diinyada bircok Universitede
calismalar da yarataluyor.
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Saglik Bakanligi tarafindan
koronavirtsle micadele

tedbirleri kapsaminda hazirlanan
“Salgin Yonetimi ve Calisma
Rehberi”ne gore is yerlerinde
yapilan toplantilarda e-imza
tesvik edilecek. Koronavirlis
doéneminde kullanimi artan
e-imza, normallesme slrecinde de
islemlerin hizli ve kolay bir sekilde
yapllmasini sagliyor.

imza dijitalde, risk minimize
Islak imzay dijitale tasiyan e-imza
kullanimi her gecen giin artiyor.
5070 Sayil Elektronik Imza
Kanunu'nda tarif edilen ve islak
imza ile ayni hukuki gecerlilige
sahip olan e-imza, kurumsal ve
bireysel hayati kolaylastiriyor.
E-imza, bireylerin ve kurumlarin
islak imza ile gerceklestirdikleri
islemlerin dijital ortamda

gerceklestiriimesini sagliyor.
Kamuda e-devlet uygulamalari,
otomobil alim-satimi, online dava
acma, adres degisikligi bildirimleri
gibi kolayliklar saglayan e-imza,
Ozel sektdrde banka talimatlari,
bayi agi iletisiminde siparis
stirecinde, calisan hizmet
sdzlesmeleri gibi 1slak imza
gerektiren tim islemlerde
kullanilabiliyor.

48 milyon kisi e-Devlet
Kapisi'ni kullaniyor
Cumhurbaskanhg Dijital
Donlsum Ofisi Baskanligi'ndan
yapilan duyuruya gore, e-Devlet
Kapisi'ni kullanan kisi sayisi,
COVID-19 sirecinde artarak
2021 hedefi olan 48 milyon
kisiye ulasti. E-Devlet Kapisi'ndan
5 bin 180 farkli hizmet
sunulurken, e-Devlet Kapisi
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Saglik Bakanligi e-imzayi oneriyor

mobil uygulamasindan ise 2 bin
460 hizmet veriliyor. E-Devlet
Kapisi'nda en fazla kullanilan
hizmet, 268 milyonla hizmet
doékdmu iken, bunu yaklasik
164 milyon ile dava dosyas!
sorgulama, 138 milyon ile vergi
borcu sorgulama hizmeti izliyor.

E-imzada bireysel kullanim da
artti

E-Devlet ile bireyler SGK hizmet
doékima, tapu bilgilerini alabiliyor;
e-nabiz, emeklilik islemleri,
Universite kaydi, adres degisikligi
bildirimi, e-pasaport gonderi
takibi yapabiliyor. GSM hatti, adli
sicil kaydi, askerlik yeri sorgulama,
vergi levhasi ve vergi borcu, aile
hekimi, e-nabiz, emeklilik islemleri
MEB sinav yeri ve sonuglari
sorgulayabiliyor. Ayni zamanda
e-nabiz, e-dava, e-kayit, e-sirket,

e-fatura gibi uygulamalar e-imza
kullaniminin bireysel tarafta
yayginlasmasini hizlandiriyor.

E-imza artik hayatimizin
ayrilmaz bir parcasi

Kullanim alanlari giderek artan
e-imza hakkinda bilgi veren
E-Glven Genel Mudura Can
Orhun, “Koronavirlis ddneminde
saglik ve is surekliligi gibi
nedenlerle tercih edilen e-imza,
normallesme slrecinde de
islemlerin hizli, kolay ve guvenli
bir sekilde devam etmesini
sagliyor. E-imza zaman ve maliyet
konularinda sagladigi faydalarin
yani sira kagit, kartus ve
tonerlerden yapilan tasarruflarla
cevreye de buyuk katkilar
sagliyor. E-imza artik giinimiiz is
modelinin ayrilmaz bir parcast”
dedi.

ASTI'de ‘Otopark Elektronik Plaka Tanima Sistemi’
hayata gecirildi

Ankara BUyuksehir Belediyesi,
Turkiye'de bir ilke imza atarak
Ankara Sehirler Arasi Otobis
Isletmesi’nin (ASTI) otopark giris
ve c¢ikis islemlerini kolaylastiran
yeni bir otomasyon sistemini
devreye soktu. Beklemelerin
onine gececek olan ‘Otopark
Elektronik Plaka Tanima
Sistemi’ ile zaman tasarrufu da
saglanacak. ASTI otoparkinda
Ucretsiz kalma siresi 45 dakika
olarak belirlenirken, vatandaslar
temassiz banka kartlariyla

da 6deme yapabilecek. ASTI
otoparkindan sehit ve gazi
yakinlariyla engelli vatandaslar

Ucretsiz yararlanacak.

Ankara Buyuksehir Belediyesi,
vatandaslarin hayatini
kolaylastiran hizmetleri
uygulamaya gecirmeye devam
ediyor. Turkiye'de bir ilke imza
atan BUyUksehir Belediyesi,
ASTI otopark giris ve ¢ikis
islemlerini kolaylastirmak igin
‘Otopark Elektronik Plaka
Tanima Sistemi’ni hayata
gecirdi. Normallesme sireciyle
birlikte yolcu yogunlugunun
arttigi ASTI'yi modern, konforlu
ve glvenilir hale getirmek icin
yeni projeleri devreye sokan
Buyuksehir Belediyesi, zaman

kaybina ve yogunluga neden
olan eski otopark sistemini
devre disi birakti. Turkiye'de

ilk kez bir terminale uygulanan
‘Otopark Elektronik Plaka
Tanima Sistemi'nin basladig
ASTI'de terminal giris-
¢ikislarinda bulunan bariyerler
ve bilet veren cihazlar kaldirildi.

Sistem, mali ve istatiksel
bilgilerin raporlanmasina
imkan verecek

Yeni otomasyon sistemi
sayesinde ara¢ beklemelerinin
Onune gecilecegini ve
islemlerin otomatik olarak
gerceklestirilecegini belirten
Buyuksehir Belediyesi Zabita
Daire Baskani Mustafa Kog,
su bilgileri paylasti: “ASTI
otoparkinin isletmesini uzun
bir hukuki stirecin sonunda
BUGSAS yonetimine verdik.
BUGSAS yonetimi, baskente
yakisir bir teknolojiyle burayi
calistiracak. Turkiye'de ilk defa
bir otogarda plaka tanima ile
sistemli elektronik otopark
giris-cikis uygulamasina

basladik. Giriste araclar hic
durmadan otoparka inecek.
Isini bitiren vatandaslar eger
45 dakikayr doldurmamigsa
Ucretsiz beklemeden bariyer
otomatik olarak kalkacak ve
¢ikis yapabilecek. 45 dakikayi
gecmis ise 1 saate kadar 7

TL, ondan sonra da her saat
icin 1 TL ilave Ucret 6deyecek.
Engelli vatandaslarimiz, gazi
ve yakinlariyla sehit ailelerimiz
otoparkimizi Ucretsiz kullanacak.
ASTI'de bundan sonra ¢ok sey
degisecek” Kurulan sistem ile;
otopark giris ve cikis islemleri
daha hizlanirken, cikista da
park Gcreti hesaplanmasi
kolaylasacak. Plaka tanima
sistemi ayni zamanda otomatik
olarak bilgi toplama ve

etkin bir otopark yénetimi

igin gerekli mali ve istatiksel
bilgilerin kaydedilmesine ve
raporlanmasina da imkan
verecek. Otopark Ucreti icin
nakit 6deme seceneginin
disinda vatandaslar temassiz
banka kartlaryla da 6deme
yapabilecek.
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Verinin kalitesi arttikca is kalitesi de artar

Bilisim Zirvesi tarafindan
dizenlenen Veri Yonetimi
bashkl dijital etkinligin acilisinda
EY Turkiye Veri ve Analitik
Madurd Fatma Cengiz, “Veri
Odakli DonUstimde Gulven, Veri
Yonetisimi” baslikli bir sunum
gerceklestirdi. Verinin, karar
verme streclerinde cok énemli
bir unsur oldugunun altini gizen
Fatma Cengiz, su bilgileri verdi:
“Herkes artik “Veriden nasl
deger yaratabilirim?’ sorusunu
kendine soruyor. Elde edilen
verilerin Uzerine bir seyler
koyarak hem kurumlara

hem de mdsterilere yonelik
deger katmaya calisirken,

diger bir taraftan veri ile ilgili
dizenlemelerle karsilasiyoruz.
Burada KVKK konusu 6ne
cikiyor. Bununla beraber bircok
sektorel dizenleme ile de
karsilasiyoruz. Bu noktada veri
yonetisimi, iki alan arasindaki
dengeyi saglayan temel bir
disiplin haline geldi. Veri
yonetisimi ile ilgili bircok farkli
ve karmasik tanim mevcut. Veri
yOnetisimi; veri ydnetiminin
tdm yasam dénglsi boyunca
nasil yénetilecegine iliskin
standartlari, sorumluluklari ve
sUrecleri tanimlayan, bununla
beraber bunlari uygulamaya
geciren, islerlik kazandiran

ve takip mekanizmalari ile
sUrddrdlebilir olmasini saglayan
cati bir disiplin. Veri ydnetisimi
disiplinlerine en cok baslarken
zorlanildigini gériyoruz; ¢inkd
buradaki degerin ne oldugunu
ortaya ¢ikarmak biraz zaman
alabiliyor. Teknolojiler cok
fazla gelisti, cok fazla verimiz
var; ama bu verilere deger
katma noktasinda hala veri

kalitesi ile ilgili problemlerle
karsilasabiliyoruz. Hala silolasmis
veri kaynaklari gérebiliyoruz.

Is fonksiyonlarindaki teknik
yetkinliklerin artmasi ile beraber
sadece teknik platformlarda
degil, disarida da veri ile ilgili
cok fazla islemler yapildigini
gorebiliyoruz. Bu daginik

yap!, diizenlemelere yonelik
bircok farkli riski gtindemimize
getirebiliyor. Veri ydnetisimi
bakis acisini konumlandirmak,
bu ikisi arasindaki dengeyi
saglamak acisindan bize fayda
saghyor. Veri ydnetisimi;

insan, slrec, teknoloji ve veri
seklinde dort temel bileseni
iceriyor. Kurumlari, bunlarin

bir vizyon beraberinde hayata
gegcirilmesine yonlendiriyoruz.
Veri yonetimi eger isin

lojistigi ise veri yonetisimi, isin
stratejisidir. Veri yénetisiminin
sadece surecler ve teknolojilerin
kucaginda degil, politika
seviyesinde desteklenmesinin
uygulamaya ge¢mesi noktasinda
fayda sagladigini gértyoruz.
Veri ydnetisiminde en iyi model
diye bir sey yok. Zira sirketlerin
kurum kaltarleri ve mevcut
organizasyonlarina, pratiklerine
gore farkl modeller, daha
uygun modeller durumuna
gelebiliyor. Bu noktada sirketin
dinamiklerini cok iyi anlamak
gerekebiliyor. Diger taraftan

bu karari verme noktasinda
zorlandiklarini gériyoruz. Veri
yonetisimi bir organizasyon
kurulmasini ya da organizasyon
degistirilmesini gerektirmiyor.
Operasyonel modelden,
tanimlanmis ek sapkalardan,
yeni rol ve sorumluluklardan
bahsediyoruz. Veri alaninda

her gin farkli yaklasimlar,
degisimler gériyoruz. Bu
ylzden buradaki yapinin da
zamanla dondsecegini bastan
kabul ederek yola cikmakta
fayda var. En ¢ok tartisilan
konulardan biri ‘BT ekiplerinde
mi olmal, is ekiplerinde mi
olmali?” gibi konular. Sahiplik
anlaminda is ekiplerinde olmali.
Bununla beraber bircok farkli
fonksiyon anlaminda BT ekipleri
tarafindan desteklenmeli.

Veri ydnetisimindeki en

6nemli konulardan biri veri
kalitesinin artinlmasi. Veri
kalitesinde alinacak en iyi
aksiyon da,kaynaga en yakin
nokta. Ornegin, bir bankada
veri girisini yapan eleman da

bu sUrecin temel bir paydas!.
Bunun kumulatif bir sorumluluk
oldugunun tiim sirket tarafindan
farkindaliginin ve bilincinin
kazandirilmasi gerekiyor. Burada
bir yaklasim olarak, veri kiimesi
yaklasiminin basari getirdigini
gorUyoruz. Veri kimesi
yaklasimi; veri alanlarinin, sahip
oldugumuz veri varlklarinin
belirli kimelere ayristirilarak
hem is ekiplerince, hem de BT
ekiplerince temsil edilen calisma
gruplari konumlandirilarak
bunlar Uzerinden isletilmesi.
Burada farkli modeller

mevcut. Tamamen bagimsiz,

is fonksiyonlari icerisinde
tamamen veri ile ilgili modellerin
tanimlanmasi seklinde bir
modelden ya da tamamen
merkezi sadece veri yonetisimine
uygun, o konu ile ilgilenen

bir ekibin kurulmasi gibi
organizasyon yapilarina kadar
degisen modeller gérebiliyoruz.
Burada 6nemli olan, fayda
sagladigini gérdigumuz
modeller, daha hibrit modeller.
Temel standartlar ve bilgi
aktarimi anlaminda bir ofisin
oldugu; fakat bunun islerlik
kazanmasinda veri kiimelerinin
aktif calistigi yapilar en cok
fayda saglayan, basari getiren
yapilar olarak gézukuyor.”

Veri yonetiminde DataOps
Hitachi Vantara Is Gelistirme
Mudara Ismail Cingil de

dijital etkinlik kapsaminda
“SUrdurdlebilir Dijital Déndstim
Icin Veri Yonetisimi Yaklasimi”
baslikli bir sunum gerceklestirdi.
DataOps yaklasimi, bunu
destekleyen teknolojiler ve
projeleri iceren bir sunum
gerceklestiren Ismail Cingil, su
bilgileri verdi:

“Her blyUk kriz, beraberinde
blylk degisiklikleri getiriyor.
Bizlerin eski aliskanliklarimizi
birakip yeni normale alismamiz
gerekiyor. Yeni normalde

daha fazla evlerimize bagimli
olaca@iz. Bu ylzden Urln ve
servislerin evlere tasinabilmesi
kritik 6nem tasiyor. Uretim
tarafinda; tedarik zincirinde
yasanan kiriimalar sonrasi

daha fazla yerli Gretimin agirlik
kazanacagini 6ngdrlyoruz.
Temassiz masteri deneyimleri 6n
plana ¢ikacak, bunu saglayacak
firmalarin rakiplerin 6ntine
gececeklerini sdyleyebilirim.
Hemen her alanda dijital
doéntsimun daha hizli bir
sekilde gerceklesecegini
soyleyebiliriz. Veri ydnetiminde
artik Data Operations yani
DataOps’'u konusuyoruz. Bu
konuda Harvinder Atwal’in
Practical DataOps kitabini
Oneriyorum. Harvinder,
kitabinda veri stratejisinden
baslayarak kurum icerisindeki
veri yonetisiminin nasil yapiimasi
gerektigi ile ilgili detayli bilgileri
paylasiyor. Harvinder kitabinda,
18 DataOps prensibinden
bahsediyor. Burada 6nemli
buldugum birkacina deginmek
istiyorum. Deger yaratan analitik
projelere dncelik verilmesi,

tdm veri strecini orkestre
edecek bir yapinin kurulmasi
ve bunun kalite eksenli

olmasi, kaliteyi 6lcebilmek

icin tekrar kullanilabilir
modellerin olusturulmasindan
bahsediyor. Bu sekilde veri
dénglsinin surekli gelistirilmesi
gerektigine deginiyor. Diger

bir makale ise Hitachi Vantara
olarak bizim MIT ile birlikte
gerceklestirdigimiz bir calisma.
Bu calismada DataOps‘un
tarihgesinden, bazi istatistiki
verilerden ve DataOps’un neden
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o6nemli olduguna deginmeye
calisiyoruz. Degisimin kendisi
sabit; ama ginumuzde her
seyin artik cok daha hizli bir
sekilde degisiyor. Teknoloji
alaninda hype egrisi hizli bir
sekilde degisiyor. Her gecgen
gln yeni konseptler hayatimiza
giriyor. Bu degisime ayak
uydurabilmek icin veri odakli
bir kaltdr olusturmamiz sart.
Yapilan bir arastirmada veri
odakli yaklasimin buytk oranda
operasyonel verimliligi artirma
amach gerceklestirildigini
goruyoruz. Sonrasinda musteri
deneyimlerini iyilestirmek
geliyor. D6rdiincl sirada
degisen kosullarda yeni firsatlar
yakalamak var; ancak belki
bugiin anket yeniden yaplilsa
oranin daha yuksek ¢ikma
ihtimali var. Son iki yildir veri
odakli ydénetisimi yogun bir
sekilde konusuyoruz. Artik

bu konuda aksiyon almayan
firmanin neredeyse olmadigini
soyleyebilirim. Hitachi Vantara
olarak, bulundugu her alanda
verinin islenebilmesini saglayan
¢6zUmler ve hizmet sunuyoruz.”

Veri konusuyor!

Veri Yénetimi etkinliginin son
boliminde ise “Veri Konusur
— Data Talks” baslikli bir panel
yer aldi. E- Data Teknoloji
Satis ve Pazarlama Direktort
Tuncay Isik’in moderatdérligini
yaptigi panelde konusmaci
olarak Hepsiburada BUytk Veri
Gelistirme Yéneticisi Mustafa
Yagimli, AvivaSA s Zekasl
Mudura Omer Bayir ve Hitachi
Vantara Ulke Mudurt Onder
Sénmez katildi.
Hepsiburada’'nin veri yonetimi

konusunu bir kurum kaltard
haline getirdiginin altini

cizen Mustafa Yigimli,
“Hepsiburada’nin bu bakisinin
altinda bir Griin dontstimu var.
Siz Hepsiburada platformuna
geldiginiz anda, arka tarafta
gdrmediginiz 20'yi askin

farkli ekibe dokunuyorsunuz.
Arama, tavsiye, sepet, siparis,
teslimat, gonderi gibi hepsinin
arkasinda ekiplerimiz bulunuyor.
Ekiplerimizin timU Hepsiburada
vizyonunun yol haritalarini
olusturuyor. Bu, strekli devam
eden bir deger yaratma slreci.
Kararlarimizi veri odaginda alma
yolunda gidiyoruz. Aklinizda

bir fikir varsa bir potansiyel
gorlyorsaniz bununla ilgili
yapacagdiniz gelistirmeleri

nasil metriklerle dlgeceginizi
tasarlamaniz gerekiyor. Bir
fikrin ve bu fikri destekleyecek,

Olgecek verinin olmasi gerekiyor.

Bunun icin hazirliklar yapiimasi
gerekiyor. Hepsiburada’'da
tim Urdnler, katma degerli
servisler yaratmak icin
metrikleri 6lcmek ve metriklerin
gidisatina gore cevik bir sekilde
aksiyon almak Gzere hareket
ediyoruz. Pandemi éncesinde
yaptigimiz tim calismalar bu
odakta ilerledi. Burada verinin
demokratize edilmesi gibi
birkac konu var. Bu, katilimci
bir sekilde herkese verileri
sunmayi igeriyor. TUm ekiplerin
verilerini merkezi bir ortamda
sa@layabilmesini ve isin sadece
BT projesi gibi gortlmemesini
iceriyor. Genelde bu konularin
globalde fail oldugu durumlar
oldu” dedi.

Is zekasinin AvivaSA icerisinde
semsiye bir tabir oldugunu

BiLisiM DilNYASI D]

kaydeden Omer Bayir da
panelde su bilgileri verdi:

“Bu semsiye neredeyse tim
veri ydnetimi yaklasimlarini
iceriyor. Veri mimarisi,

veri entegrasyonlari, veri
muhendisligi, veri yonetisimi,
veri analizi, veri operasyonlari
gibi kavramlari iceren semsiye
bir tabir. AvivaSA, iki gtglu
kurulusun ortakligindan olusan
bir firma. Iki grup da uzun

bir stredir veriye stratejik
onem veriyor, ciddi yatirnmlar
yapiyor. Bu konudaki en buylk
ihtiyac insan kaynadi. Aviva
yaklasik 5 yil énce bu konuyu
merkeze alip Polonya'da
onemli bir merkez olusturdu.
Cok olgunlasmis veri Grdnleri
var. Sabanci Holding de
yaklasik 2 senedir benzer bir
atilim icerisinde. Veri konusu,
stratejik olarak yatirm yaptiklari
alanlardan biri. Tam holding
sirketlerinde gerekli IK yatirimini
yapmak Uzere calismalari
devam ediyor. AvivaSA icin

de hem gruptan kaynaklanan
hem de sirket kalturd geregi
veriye yatirmlar devam ediyor.
AvivaSA'nin veri konusunda
musteriyi merkeze koymaya
calisan, bu anlamda da kulturel
déndsim gerceklestiren bir
sirket. Bu anlamda en cok
faydalandigi sey, su anda veri.
Musteri davranislarini anlamak,
mdasteri isteklerini analiz etmek,
dogru Grlnleri mUsteriye
sunabilmek konularinda
calismalarimiz var. Dogru ve
glvenilir verinin ne oldugu,
bunlarin nasil sunuldugu
konusunda is birimleri ile
yaptigimiz calismalar var.”
Dijital déntsim, is zekasl,

veri yonetimi gibi calismalarin
basariya ulasmasi igin dogru

bir istek olmasi gerektigini
vurgulayan Onder Sénmez ise
sunlar kaydetti:

“Bizim muUsterilerle calisirken
cok basit bir stratejimiz var. 4
adimda ¢6ztUmlerimiz devreye
giriyor. CozUmlerimizin bir
tanesi, verinin yaratildigi

andan basliyor. Dérdlncl
adima giderken verinin degere
dénmesiyle sonuclaniyor. Verinin
yaratildigi andan verinin degere
dénistigu ana kadarki tam
sUregleri adresliyoruz. Yapisal
olan ya da yapisal olmayan fark
etmeksizin verinin yaratiimasi
aninda verinin dogru yerde
depolanmasl, yedeklenmesi,
korunmasi, arsivienmesi gibi
isin lojistigi dedigimiz adimi
destekliyoruz. lkinci asamada
verinin zenginlestiriimesi
kismina geliyoruz. Verinin
kataloglanmasi, siniflandiriimasi,
temizlenmesi, bir yere

dogru hazirlanmasi. Veri
hazirligini hizlandirici, bunu
otomatiklestirecek araclarla
birlikte calisiyoruz. Uglinc
adimda da bu veriyi aktive
etmemiz gerekiyor. O noktada
analiz 6ncesi ya da analize
yakin hale getirmek gerekiyor.
Cunku verileri hazirlamak
yetmiyor. Analiz 6éncesi de
birtakim islemlerden ge¢mesi
gerekiyor. O konularda da bir
adim daha gegiyoruz. Ardindan
doérdinct adim, verinin degere
doénlstigu adim. Bu arada
sunu da belirtmek isterim ki
Hitachi Vantara olarak 6zellikle
yerel kanunlara uymak, diinya
capinda olabilecek tim kurallara
uymak konusunda hassasiz.”
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Radore ve KubeSphere bulut icin ishirligi yapti

Radore Veri Merkezi, konteyner
bazli bulut altyapilarina yonelik
aclk kaynak kodlu yonetim
platformu KubeSphere ile
teknolojik isbirligine imza atti. Bu
kapsamda KubeSphere'in tim
konteyner servis orkestrasyonlar
Radore Veri Merkezi'ndeki yerel
sunucular Gzerinden yerel veri

ile saglanacak. Boylece tim
yerli bilisim regulasyonlarina
uygun sekilde servis bazli
hizmet sunulmasi amaclaniyor.
Radore ve KubeSphere is
ortakhdi ile kullanicilarin alacagi
yerli konteyner hizmetleri ile
servis bazinda (as a service)
hizmetleri, gercek anlamiyla

TL Uzerinden Ucretlendirmek
ve 'kullandigin kadar 6de’
modeliyle sunmak mumkin
olacak. Isbirligi kapsaminda
Radore, KubeSphere'in Turkiye
ve cevre Ulkelerdeki temsili,
entegrasyonu, egitim ve teknik
destek faaliyetlerinden de
sorumlu olacak. Bulut alaninda,

konteyner, docker, mikro servisler
ve bunlari ydneten Kubernetes
ortamlari "gelecegin altyap!
teknolojisi" olarak tanimlaniyor.
Radore ise Temmuz ayi basinda
tanitacagl yeni servisler ile bulut
hizmetlerinde yerel anlamda
gelecegin altyapi teknolojilerini
sunmaya baslayacak.

HPE GreenLake Central kullanima hazir

Hewlett Packard Enterprise
(HPE), HPE GreenlLake
Central't masterileri icin genel
kullanima sundu. HPE'nin yeni
gelismis yazihm platformu,
tim hibrit bulut varlklarini
calistiran, ydneten ve optimize
eden bir operasyonel ydnetim
konsolunu icinde barindinyor.
Bu konsol da musterilere

tim uygulamalari ve verileri
icin kesintisiz bulut deneyimi
sagliyor. HPE, hizmet olarak
sundugu servis portféyania de

veri yénetimi ve veri depolama
destegiyle genisletti. Bu
kapsamda Cohesity ve
Qumulo ile gerceklestirilen
isbirlikleriyle barindirma
(co-location) hizmetleri
sunulmaya baslandi. HPE
Tarkiye Pointnext Servisleri
Ulke Direktdri Murat Baysal,
"HPE Greenlake, kurumlarin
hizla degisen ihtiyaclarini ve is
yUklerini esnek BT kaynaklari
ile daha basit bir sekilde, bulut
6lceginde ve ekonomisinde

yonetebilmeleri icin yeni
¢ozUmler ile genislemeye
devam ediyor. Aralik 2019'da
musterilerimiz icin genel
kullanima sundugumuz

HPE GreenlLake Central icin
yatirima ve isbirlikleri kurmaya
yapmaya devam ediyoruz. HPE
olarak Cohesity ve Qumulo
isbirlikleri ile kurumlara veri
yonetimi ve depolama olanagi
sagliyoruz” yorumunu yapti.
Hizmet olarak sunulan HPE
Greenlake, kullandigin

kadar 6de ve ihtiyacin

kadar olceklendir olanaklari
esliginde musterilerin
uygulamalarini, verilerini ve is
yUklerini kendi ortamlarinda
kesintisiz bir bulut deneyimi
esliginde yonetebilmelerini
saghyor. Boylece musterilerin
giderlerinden tasarruf
etmelerine, operasyonel

ve finansal esnekliklerini
artirmalarina ve bir sonraki
adima hazir olmalarina
yardimci oluyor.

Sophos, Ug Nokta Tehdit
Algilama ve Onleme (Endpoint
Detection and Response

- EDR) ¢6zUmUnd yeni ve
gelismis ozelliklerle glincelledi.
Sophos EDR'nin yeni sirimdi,
sektdrde kendi sinifinda hem
glvenlik analistlerine hem
bilgi teknolojileri ydneticilerine
hitap etmek Uzere tasarlandi.
Yeni Sophos EDR, Sophos
Intercept X Advanced with
EDR ve Intercept X Advanced
for Server with EDR strimuyle
birlikte geliyor. Yeni Sophos
EDR, saldirilari ve tehditleri
cok daha kolay ve hizli tespit
ederek, guvenlik analistlerinin

Sophos’un EDR coziimii yenilendi

gereken tedbirleri almalarina
yardimci oluyor. Sophos,
ayrica siber saldirllarda
sunucu kullaniminin giderek
yayginlasmasina ve bu

gibi saldirilarin tespitinde
EDR’in 6nemine dikkat

ceken “An Insider View into
the Increasingly Complex
Kingminer Botnet” (Giderek
Karmasik Hale Gelen
Kingminer Botnet'e Icerden
Bir Bakis) baslkli arastirmasini
da yayinladi. Yayilmak icin
EternalBlue agigini kullanan
firsatci bir botnet olan
Kingminer, zorla ‘deneme —
yanilma’ yoluyla sifreleri tahmin

ederek sunuculara erisim
saglamaya calisiyor. Sophos
EDR'nin yeni strdmu, bu ve
benzer saldirilarin izlerini tespit
etmeye yonelik 6zel tasarlanmis
sorgu motorlarina sahip. Pek
cok gelismis fidye yaziliminin
sistemlere erisim saglamak

igin kullandigini yéntemlerden
faydalanan Kingminer'in
gosterdigi davranislar, aktif
saldirt 6nleme yetenegine
sahip EDR ¢6zimlerine olan
ihtiyaci net bir sekilde ortaya
koyuyor. Sophos'un State of
Ransomware 2020 arastirmasi,
fidye yazilimi saldirisiyla
karsilasan sirketlerin sadece

yUzde 24'Unin saldirilar
zamaninda tespit edebildigini
ve dosyalar sifrelenmeden
once durdurabildigini
gosteriyordu. Sophos EDR'nin
sundugu yeni yetenekler,
glvenlik uzmanlarinin ve bilgi
teknolojileri yoneticilerinin
normalde kesfedilmesi aylar
stren tehditleri ve ihlalleri
cok daha kisa strede agiga
¢tkarmasina yardima olacak.
Sophos EDR, organizasyon
genelinde tam bir gérunarluk
saglayarak, BT ekiplerinin olasi
tehditleri hizla tespit etmesini
ve bunlara karsi koymasini
sagliyor.
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Handan Aybars

Kodlar etrafinda devlesen yapi

Acik kaynak ekosistemi sagladig: faydalar 1siginda gelistirirken, ulusal acik kaynak gelistirmeleri de

son yillarda kurumsal tercih sebebi halini ahyor. dogal olarak 6nem kazamyor. Bu gelistirmelerde
Bireysel tiketici ilgisi gelisir, acik kaynagin entegrasyon yetkinligi 6n planda olurken, acik kaynak
potansiyeli kiiresel satin almalari ve isbirliklerini ekosisteminin 6nemi de kullanicilarin dnceligi.
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KATMA DEGER, DOGRU BILGILERLE GUC KAZANIYOR

BThaber, Red Hat sponsorlugunda “Acik
Kaynak Dijital DonUsimin Neresinde” isimli
dijital etkinligi 6zel sektdr ve kamudan yetkin
isimlerin katilimi ile gerceklestirdi. Acilis
konusmalarini Havelsan Genel Mudurti Ahmet
Hamdi Atalay ve Red Hat Turkiye Kidemli
C6zUm Mimari Koray Seremet tarafindan
yapilan etkinlikte acik kaynagi farkl kilan
nitelikleri ve dzellikle koronavirls stirecinde
sagladigi faydalar, acik kaynak konusunda
dogru bilinen yanlislar ve 6nyargilari kirma
sirecinde gelinen nokta ele alindi.

Acilis konusmasini Havelsan Genel Mdri
Ahmet Hamdi Atalay yapti. Acik kaynadi
‘insanhidgin ortak mali’ olarak tanimlayan
Ahmet Hamdi Atalay, imece usulUyle
dinyanin her yanindan binlerce insanin katki
vererek gelistirdigi Urlnlere dikkat cekti. Bu
yoniyle herhangi bir tlkeye veya bir sirkete
ait olmayip, diinyaya ait olan agik kaynak
uygulamalarinin kullaniimasinin ‘yerli ve
millilige" aykiri bir tarafi olmadigini hatirlatan
Ahmet Hamdi Atalay, style devam etti:

“lkinci konu da acik kaynak uygulamalarinin
en dnemli 6zelliginin kaynak kodlarinin
herkese acik olmasi. Dolayisiyla glvenlik
acisindan icerde neler olup bittigini

merak ediyorsaniz icine bakmaniza imkan
sagliyor. Bu nedenle biz de Havelsan olarak
Ozellikle son 3-4 yildir agik kaynak kodlu
yazilimlar ve bunlarin gerek kullanimi gerek
yayginlastirilmasi konusunda buyk gayret
sarf ediyoruz. Bunlarin basinda da bizim yerli
isletim sistemimiz Pardus geliyor ve bunu ¢ok
dnemsiyoruz. Pardus TUBITAK ta bir grup
tarafindan gelistiriliyor ve cok uzun yillardir
bu konuda kararlilikla bu GrinG yasatmaya
calistyorlar. Bir Grinin yasamasl icin onun
hem strekli gelistirilmesi hem de kullaniminin
yayginlastirilmasi gerekiyor. Biz de Havelsan
olarak burada kendimize durumdan vazife
cikardik ve TUBITAK'a destek vermek gayesiyle
bu yayginlastirma calismalarinda kendimize
bir rol bictik. Onlarin da destegi ile biz Grin
gelistirme tarafinda degil, ama yayginlastirma
tarafinda kendimize bir gérev aldik. Bu
konuda da basta Turk Silahli Kuvvetleri,
savunma sanayii baskanligimiz ve onun
cevresinde olusturulmus savunma sanayii ve
kamunun kritik altyapilarinda yayginlastiriimasi

ile ilgili bugline kadar 6nemli faaliyetler
yUrattdk. Bunu artirarak devam ettiriyoruz. Su
anda Uzerinde calistigimiz konu da kapsamli
ve Milli Savunma Bakanligi'nin “Pardus’a

go¢ programi’ Gzerinde calisiyoruz. Bu proje
belki de Turkiye'deki en biytk go¢ olacaktir
kullanicr sayisi agisindan bakildiginda. Ama

bunun disinda da ¢ok basarili uygulamalar var.

Bu is bir géndl isi, bunu vurgulamak gerek.
Bu yap! disa bagimliligi ortadan kaldiriyor.
Ikincisi gtvenlikle ilgili bazi soru isaretlerini
ortadan kaldiriyor ve bu da cok énemi. Lisans
bedeli 6demediginiz icin bunun bu sekilde bir
maliyet boyutu da var. Ama bunlarin &tesinde
bu ise inanmak gerekiyor. Bu sekilde bunun
yayginlastiriimasinin mimkun oldugunu

biz bircok defa gérdiik. Ornegin; AFAD,
Turkiye'de kamu kurumlari icinde bu konuya
en ¢ok inanan ve kaynak ayiran kurumlarin
basinda geliyor. Biz de onlarla belli konularda
beraber calistik ve su anda AFAD hem
merkezde hem illerde bunu yayginlastiran
kurumlarin basinda geliyor.”

Hibrit bulutun temeli acik kaynak kod
Sunumunda acik kaynak gelistirme hakkinda
bilgiler paylasan Red Hat Kidemli Cozim
Mimari Koray Seremet, isin temelini ‘seffaf
iletisim” olarak tanimladi. “Community, yani
topluluklar bir araya getirilmeli ve blytk
projelerde topluluklari bir araya getiren temel
unsur da firmalar” saptamasini paylasan
Koray Seremet, bir araya gelen buyuk
sirketlerin birlikte calisarak, sorunlarin daha
hizli czlldtgune dikkat gekti. “Ticari olarak
rakip firmalarla calisiyoruz. Yani en buyuk
rakiplerimizle galisirken, 6te yandan kod
gelistirirken onlarla isbirligi yapmamiz da
gerekiyor” diyen Koray Seremet, sdyle devam
etti:

“Cunk{ herkes her konuda uzman olamaz ve
farkli uzmanliklar bulusunca, standartlar da
olusuyor. Farkli ticari kaygilari olan firmalar
farkli standartlarda kod gelistiriyor. Cok
cesitli projeler var ve Pardus bunlardan biri.
Linux ise cekirdek. Saglikli projelerde kod
cesitliligi ve isbirligi dnemli. Yani tek basina
firma bir firma yon vermiyor projeye. Pardus
yayginlassin istiyorsak, bayUk bir topluluk ve
bu da kisilerden degil, kurumlardan olusmali,
Kubernetes 6rnegi izlenmeli. Istikrarli ve
ongordlebilir bir yasam déngusinin olmasi
da sart. Destek ve glvenlik 6zellikle ¢zel
sektorde cok énemli. Her hafta yeni aciklar
cikiyor ve firmanin arkasinda oldugunu
bilmeniz, 7/24 isleyen bir ekibin size yamalari
gonderebilmesi, bunun ticari bir modele
donmesi lazim. Yani bir firma sizin icin bunlari
takip edebilmeli. Bu da Red Hat is modeli.
Acik kaynak Uriin gelistirip satiyorsaniz, kodu
strekli gelistirip katki saglamaniz lazim. Red

Hat kurumsal bir yazilim sirketi ve tek farki
gelistirdigi yazilimi paylasmasi. Kodlar artik
insanligin ortak mali haline geliyor. Ikincisi,
bu katkilardan sonra acik kaynak yazilimlari
birlestirip platform olusturmaniz gerekiyor.
Uctinciisti bunun sertifikasyonlarini almak,
Uretimi destekleyecek bir yapi ile ticari

hale getirebilmeniz gerekiyor. Milyonlarca
proje var, ama bunlarin kigtk bir bolima
kurumsal olgunlukta kullanilabilir ve biz de
burada is kritik kurumsal olanlari buluyoruz.
Bircok buyuk bulut platformu Linux ve

acik kaynak sanallastirma sayesinde var.
Hibrit bulut gelecekteki tek pratik yéntem.
Bunu da konteyner saglayacak ve hibrit

bulut altyapisini destekleyecek. Son 4 yildir
konteynir isi ile calisiyoruz ve islerimizde birinci
sirada bu var. Yillar icinde blyuyor konteyner
kullanimi. Gelecekte hibrit bulut tek alternatif
ve altyapilarin da buna gére hazirlanmasi
lazim. Acik kaynak da bunun icin tek yéntem.
Ama burada éngorilebilir yasam déngusi
cok dnemli ve minimum 10 yil bu Grdnin
kullanilmaya devam edebileceginin garantisini
verirseniz, bundan sonra kurumlar bunu alip
kullaniyor. Biz bu garantiyi veriyoruz. Boylece
uzun sire givenerek kullanabilmenizin énind
aglyor.”

Envanterinizi ¢ikartip adim atmaniz gerek
Etkinlik, BTHABER Sirketleri Grubu Baskani
Murat Goge'nin yonettigi bir panelle
tamamlandi. Panelistler de Havelsan Acik
Kaynak Teknoloji Takim Lideri Ali Orhun
Akkirman, Red Hat Tirkiye Kamu Satis
Mudurt Cankut Sertlek, Uskidar Belediyesi
Acik Kaynak Proje Sorumlusu Ferhat Alkan
ve Eylp Belediyesi Sistem ve Ag Ydneticisi
Hiseyin Gig oldu. 2017 yilinda TUBITAK

ile protokol yapildigini, Havelsan'in da
yayginlastirma ¢6zim ortagi gorevini
Ustlendigini belirterek Pardus strecine dikkat
geken Ali Orhun Akkirman, sdyle devam etti:

“Kamu kurumlarinin ihtiyaglarina yonelik
calismalar yapmaya basladik. Pardus kurup,
destegdi ve sorunlari inceleme firsati bulduk.
Analiz imkanimiz oldu. Sunucu ve istemci
olarak Pardus’u ikiye ayirabiliriz. Genelde
Pardus istemci olarak ortaya ¢ikiyor, ama
sunucu olarak da yetkin. Bizim yasadigimiz
problemlerin en basinda ‘Pardus uyumlu
olmayan’ yazilimlarin belediyelerde
kullaniimasi geliyordu. Kurumlarda analiz
galismasini detaylandirmak gerektigini, bunun
icin bir envanter raporu ¢ikartilmasi gerektigini
gordik. Cunkd kurum bile hentiz Pardus

ile karsilasmadan 6nce ne gibi sorunlarla
karsilasacagini bilmiyordu. Bu calismalari
yaptikca kurumlarda biling seviyesi daha da
yikseldi.”
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Onyargilar geride kaldi

Red Hat Turkiye Kamu Satis Maddrt Cankut
Sertlek, Turkiye pazarinda Red Hat'in
yasadiklarini takipcilerle paylasti. “Onyargilari
kirmak ise en blyik sikintimiz oldu” diyerek
sozlerine baslayan Cankut Sertlek, soyle
devam etti:

“En &nemlisi de agik kaynak oldugu igin siber
guvenlik oluyor. Hizli bicimde bu guvenlik
aciklarini kapatan bir takiminiz oldugu zaman
bu ényargiyi da yok etmis oluyorsunuz. Sonra
insanlarin ényargisi destek konusunda kendini
gosterdi. “Acaba ihtiyac aninda bir muhatap
bulabilir miyiz' dediler. Ama goérddler ki,
muhataplik konusunda bizim kapali kaynak
kodu kullanan firmalardan hicbir farkimiz

yok. Biz de GriinimuzUn arkasindayiz. Hatta
gorddler ki bazi durumlarda cok daha yetkin
destege de erisebiliyorlar. Clnk{ Red Hat'te
direkt sistem muhendisleri yanitlar agilan
cagrilar. Bu anlamda daha iyi destek aldiklarini
da gorddler. Sonra bir “yerli-milli" endisesi oldu
6zellikle son zamanlarda. Yerli bir Grin degil,
aclk kaynak Urnd ve "biz yerli Grin kullanmak
istiyoruz’ seklinde bir yaklasim oldu. Ama bu
konuda da goéralda ki, bizim yaptigimiz sey
yerli ve milli yazilimlarin ve uygulamalarin, yani
esas katma degeri yaratan hususlari yerli ve
milli olarak yazan firmalara bizim ¢ok kapsamli
destek verdigimizi ve bunun icin yetkin bir
platformu sagladigimizi gorduler. Boylece

bu 6ényargilar bir bir yikildi. Akabinde bircok
kurumla cok verimli calismalara imza attik.
Acik kaynagin Ucretsiz oldudu algisi da bizi

en cok yipratan ényargilardan biri oldu. Acik
kaynak Ucretsiz bir yazilim degildir ve toplam
sahip olma maliyeti daha uygun olan stratejik
Uretici bagimsizligi saglayan bir yazilimdir. Bu
isin anahtar noktasi ticarilesme ve bu olmadan
bir yapinin gelismesi de mimkun degil. llk
basta acik kaynaga Ucret 6deme konusunda
bir stres vardi. Ama bunun yanlis oldugu,

aclk kaynagin ciddi bir katma deger tasidigi
anlasildi. Bakim ve gelistirme gibi basliklar

icin bir Ucretlendirme énemli. Bu yonuyle
ticarilesme burada kritik bir nokta.”

Test calismalari rehberlik etti

Murat Géce'nin ‘Bir belediyeyi Linux'a
gegirmek nasil oldu?’ sorusuna ilk yanit Ferhat
Alkan’dan geldi. Uskiidar Belediyesi’'nde
yaklasik 4 senedir acik kaynak kodlu
sistemlere ve aglk belge bicimine gd¢ projesini
yUrittdgind belirterek sézlerine baslayan
Ferhat Alkan, séyle devam etti:

“Bu is icin 6ncelikle 7 aylik bir Ar-Ge slreci
yasadik. Bu surecte 6nce bir donanim testi
yaptik makinelere Linux kurduk. Bu yapilari
test ettikten sonra da bitln programlarimizin
listesini cikardik ve varsa Linux strimlerini
yoksa Linux alternatiflerini belirleyerek Linux'a
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gecirebilecegimiz makinalarin bir listesini
olusturmaya calistik. Tim bu islerden 6nce

de kullanicilarin yénetimi agisindan tim

Linux Pardus makinalarin Active Directory
sistemine entegre calismasini sagladik. Bu da
bilgisayarlar ve kullanicilarin yonetimi agisindan
dnemliydi. Once bu adimlari atik. Sonra
yazilim ve donanim testlerini gerceklestirerek
ilerledik. Sonrasinda depo sunucu kurduk.
Uzaktan yénetim icin de bir sunucu kurduk ve
bir pilot midurluk belirleyerek, ki o da bilgi
islem madarlaga oldu, bu pilot mudurlikte
kurulumumuzu gerceklestirdik. Bu test
islemleri 7 ay strdd. Cinkd adimlarin saglam
ve bilingli atilmasi gerekiyordu. Hele de bir
belediyede 'kervan yolda duzilur" mantigiyla
ilerlenemiyor. Bu nedenle test calismalari bizim
icin cok 6nemli ve yol gosterici oldu. Bu ise en
basindan bir danisman firma ile girdik. Bunu
da belirtmem gerek.”

Kurmasi pratik, kullanmasi zorlayici

Yerel yonetimlerin agik kaynak gecis strecinin
bir diger 6rnegi olan Eylp Belediyesi'nde
atilan adimlari da Hiseyin GUg anlatti. 1994
yilindan beri bilisim sektérinde oldugunu, son
5 yildir Eylip Belediyesi'nde gérev yaptigini
aktaran Huseyin Gug, devam etti:

“Ben ayni zamanda Pardus déndsim
projesini de ylritmekteyim. Pardus’a

gecen ilk Istanbul ilce belediyesiyiz. Pardus
doénUsimundn ne kadar strdurdlebilir ve
basarili oldugunun canli kanitiyiz. Pardus
projesinin kendisi, Pardus kullandiginizda
olanlar, Pardus’la beraber kullanmak
zorunda oldugunuz uygulamalar ve sorun
yasadiginizda, bunlar ¢6zmek istediginizde
karsilastiklariniza odaklanacagim. Dijital
doéndstm bilgisayarlar Gzerinde gerceklesiyor.
Pardus agik kaynak yapisi ile tim streglerin
yapllabileceginin anlatiimasi bence blyk
onem tasiyor. Kapall kodlu isletim sistemleri
ile beraber yapilabilecek konular belirli bir
noktada sizin kontroltndzden ¢ikiyor. Bu
yoniyle dijital donGsimin ilk baslangig
noktasi isletim sistemi olmalr. Insanlarin
yeterli ekibi veya bilgisi olmadigi icin, bu
amacla kaynak da bulamadigindan dolayi
projeye baslamadan veya basladiktan hemen
sonra zorlugunu gérip vazgegiyorlar.
Sonugta Pardus kolayca kurulup kullanilabilen
bir isletim sistemi. Asil sorun ise siz Pardus
kullanmaya baslayip bir seyler Gretmeye
basladiginizda cikiyor. ClnkU piyasada kapali
kodlu sistem tercih ediliyor. Iste bu ylzden
Pardus kurmak basit ama kullanmak zor.
Gercek bir dontisim, acik belge biciminin
Ulke genelinde kullanilabilir olmasi icin
gerekli calismalarin baslatiimasi gerektigine
inaniyorum.”




Solen Lezzetleri HPE SimpliVity
ile Diinyaya Ulastiriliyor

Ulkemiz gida sektériiniin énde gelen markalarindan olan ve 120’ye yakin (ilkeye ihract bulunan Sélen,
artan is gereksinimlerini karsilayabilmek icin HPE’nin SimpliVity c6ztimlerine yatirim yapti. Hiper
Bdtinlesik altyapi ile sirket diinyanin doértbir yanina tek merkezden hizmet verirken kapasite,
performans ve is strekliligi gereksinimlerini de karsilamis oldu.

Sélen, kuruldugu 1989 yilindan bu yana; cikolata, cikolatali Grinler,
biskivi, kraker, kek, seker ve lokum pazarinda Turkiye'nin lider
sirketleri arasinda yer aliyor. Cikolatadan sekere hem ikramlik hem de
hediyelik olarak genis bir yelpazede Urlnlerini tlketicilere sunuyor.
Sélen'in  200’in  (zerinde driin  cesidi  bulunuyor. Urdnlerini
Amerika’'dan Belcika'ya, Maldivler’e kadar 120’ye yakin ulkeye ihrac
ediyor. Dubai, Cezayir, Azerbaycan, Amerika, Suudi Arabistan,
Almanya ve Ingiltere'de bélge ofisleri; Levant Bélgesi, Kanada, Cin
Latin Amerika’da da bélge madirltkleri bulunuyor. Sirketin Gaziantep
ile Istanbul'da 2 tesisi ve 2 bin 300°'den fazla calisani mevcut.

Solen’in BT Direktorii Okkes Bahar, diinya capinda tercih edilen
lezzetli ve kaliteli Grtnler gelistirmelerinin arkasinda yatan degeri
soyle acikliyor: “Tim dinyada sirketlere denetim ve belgelendirme
yapan kuruluslardan biri olan SGS tarafindan rutin kontrollerin disinda
uygulanan BRC ve IFS denetimlerinden Ust seviye olan AA ve High
Level kategorisinde en yiiksek puan alan nadir sirketlerden biriyiz.
Dlnyada binlerce magazasi bulunan Lidl''n gida konusunda secilen
Turkiye'deki ilk stratejik tedarikcisiyiz.”

Sélen yakin ddnemde SAP’nin en Ust uyarlamasi olan SAP HANA'ya
gecerek cok énemli bir yatirima imza att1. Bu projeyle eszamanli olarak

Sélen BT Direktérii Okkes Bahar
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da BT altyapi modernizasyonunu saglamak glindeme geldi. Bu
noktada da sirket HPE'nin SimpliVity Hiper Butlnlesik cézimlerini
hayata gecirdi. Sélen’in yatirm yaptidi yeni ¢6zimi performans,
glvenlik ve is surekliligi anlaminda gicli bir altyapida yénetme
ihtiyacl olusunca altyapi arayisi ve secimine gidildi. Bu ihtiyaci da
Hiper Butunlesik cézimlerin sagdlayabilecegine olan inancla yatirim
yapilmasi karari alindi. 'Sélen, vizyonu geregi her zaman yeniliklere
acik olmustur ve yatirmlarini bu yénde sirdlriyor” diyen Bahar,
projeye karar verirken sirketin gelisen yeni ihtiyaclarina ve SAP
standartlarina cevap verebilen, esnek ve yalin bir altyapiya sahip
olmay1 hedeflediklerini belirtiyor.

Hiper Biitiinlesik sistemler biitiinsellik ve ydnetim kolayhig
saghyor

Proje ile birlikte sirketin geleneksel BT altyapisi devre disi birakilarak
tamamen Hiper Bultinlesik alt yapiya fasinmis oldu. Sirket ayni
zamanda yenilenmis bir felaket kurtarma altyapisina eriserek, kaynak
kisitlarini da asti. SAP’nin 6ngordigi tim performans dederlerine
ulasildi. Mail ve Fileserver gibi diger sistemlerin veri boyutlarinda
ciddi oranda optimizasyon saglanmis oldu. Hem depolama hem de
uygulama katmaninda genisleyebilir, gelecede hazir bir BT altyapisina
kavusuldu.

Soélen’in BT Operasyon Yoneticisi
Gokhan Sarrafgil, kurumda Hiper
bitinlesik mimariye nasil ve neden karar
verildigini ve HPE SimpliVity Hiper
Butunlesik cozimlerini hangi
ozellikleriyle  tercih  edildigini  soyle
aktariyor: *

.‘
' “Mevcut  sunucu  ve  uygulama

sanallastirma  platformumuzu  sahip
oldugumuz geleneksel alt yapr mimarisi
ile buyutmek cok zordu. Sunucu,
depolama, yedekleme gibi  farkli
katmanlarin yonetimi yer almaktaydi. Bu
biyik yapinin genisletilebilmesi icin bu
katmanlarin  farkh  farkli  planlanip
blyUtilmesi gerekmekteydi. Bu tarz
geleneksel mimarinin blylme konusu
bizim icin blylk bir sorundu. Hiper
butlnlesik sistemleri detfayli olarak
inceledik ve farkl firmalarla goriserek
calismalar yaptik. HPE Simplivity ile
yapimizi  daha kolay ve daha
performansh bir sekilde
biyutebilecegimize karar verdik.
Yaptigimiz test calismalari ile bu yapinin
ihtiyaclarimiza  karsilik  verebildigini
gorduk. HPE SimpliVity ile tim yapinin
tek bir yonetim konsolundan yénetilmesi
ve uctan uca felaket kurtarma ¢ézimind
de beraberinde getirmesi HPE SimpliVity
tercihimizde 6nemli rol oynadi. Sélen’in
uzun vyillardan bu yana gerek altyapi
gerek son kullanici Griinlerinde HPE




Solen BT Operasyon Yoneticisi Gékhan Sarrafgil

drdnlerini kullaniyor olmasi da kararimizda etkili oldu.”

Gokhan Sarrafgil, HPE SimpliVity cézimlerinin sagladigi teknolojik
Ustlnlik, kolaylik ve avantajlari ise sdyle siraliyor: “Sélen olarak S/4
HANA uygulama sunucularimizin tamamini HPE SimpliVity izerinde
konumlandirdik. Gerceklestirdigimiz bu yapi ile is kritik sistemler icin
felaket kurtarma senaryosunu gelistirdik. Bu sayede servis veya
uygulama bazinda is surekliligi saglandi. Bu mimari ile yatay
buylimeye sahip olmus olduk. HPE Simplivity ile S/4 uygulama
sistemlerinin saniyeler icerisinde yedeklerini aliyoruz ve ihtiyac
halinde saniyeler icerisinde yedekten donis sadlayabiliyoruz. Yeni
yapi ile birlikte yaklasik 10 saniye icerisinde bir sistemin yedegini
aliyoruz ve 1 dk icerisinde yedekten donis saglayarak sistemi calisir
hale getirebiliyoruz. Kisacasi HPE SimpliVity ile kapasite ve
performans noktasinda SAP’nin 6ngoérdiglu performans degerlerine
ulasildi. Data boyutlarinda ciddi optimizasyon saglandi, hem storage
hem de uygulama katmaninda genisleyebilir, gelecege hazir bir BT
altyapisi kuruldu.

Hiper bitlnlesik yapi ile depolama, yedekleme ve sunucu yénetiminin
tek bir noktadan yoénetiliyor olmasi bitinsellik ve yénetim kolayhdi
avantajl sagliyor. Tekillestirme ve sikistirma 6zelligi sayesinde veri
boyutlarimiz daha az yer tuftuyor ve daha fazla dijital veriyi
depolayabiliyoruz. HPE SimpliVity ile birlikte 1,5:1 oraninda
tekillestirme ve 1,4:1 oraninda sikistirma oranlari ile veri boyutunda
ciddi bir tasarruf saglandi. Yapinin esnek ve élceklenebilir olmasi
blyUme ihtiyaclarimiza cevap verebiliyor.”

Okkes Bahar, benzer projelere girismek isteyen kurumlara énerilerini
ise soyle siraliyor:“Benzer projelere girismek isteyen kurumlara
oncelikle gercek kaynak ihtiyaclarini ve ileriye donik kapasite
ihtiyaclarini tespit ederek bu ihtiyaclarina cevap verebilecek model ve
donanimi deneyimlemelerini 6nerebilirim. Ayni zamanda esnek ve
kolay buyuyebilir bir yapi planlamalari, secilen rin ve ¢cézimlerin
kurulum konfiglrasyonlarinda yetkin is ortadi ile calismalari buyik
dnem tasiyor.”

Yatirrmin hizh geri déniisiinii hedefledik

HPE Turkiye Solen’in dijital doénlsim stratejisinde hedefledigi
esneklik, verimlilik, performans ve is slrekliligi degerlerini temel
alarak projeye uctan uca destek verdi. Detayli teknik analizler ve PoC
calismalari sonrasinda sekillenen ¢6ziim sayesinde kolay yoénetim,
yuksek veri giivenligi ve yatirimin hizli geri donlsi vb. de saglanarak
gelecede hazir bir altyapi insa edildi.

HPE Tirkiye Satis Temsilcisi Ulvi Berat Sensoy projenin HPE Turkiye
icin 6nemini ve hangi yonleriyle 6ne ciktidini su sozlerle acikliyor:
“Sektorln lider sirketlerinden biri olan Soélen’in teknolojiye ve
teknolojinin katma degerine olan bakis acisi, yillardir stiren teknoloji
ortakligimizin temelini olusturuyor. Bu ortakligi yiksek katma degerli
yenilik¢ci ¢ézlmlerimizle devam ettirmek, HPE Tulrkiye acisindan
projenin 6ne cikmasini sagladi. Bizim icin kritik olan, sirketin ihtiyacini

dogru anlamak ve 5 yillik projeksiyonda olusabilecek ihtiyaclari
ongorerek bir mimari yapi olusturmakti.”

Hiper Biitiinlesik mimari ile SAP HANA tecriibemizi birlestirdik
Sélen’in S4 / HANA sistemine gecisini gerceklestiren HPE Tirkiye is
ortadi Elsa’nin sektérde 20 yillik bir fecriibesi bulunuyor. Elsa uzman
ekibi bu projede ilk olarak mevcut topolojideki is strekliliginin ylzde
100 saglanmasi icin gerekli analizleri gerceklestirdi. Bu kapsamda
hiper butinlesik mimarinin sikistirma ve tekillestirme, anlk yedekleme
ve yedekten ddénme, iki node (u¢) arasinda anlik replikasyon
(kopyalama) o6zellikleri ile uygulama katmanini tamamen s
surekliligine uygun bir model haline getirdi.

Elsa CEO’su Mert Ece kendileri acisindan bu projenin 6nemini su
sozlerle ortaya koyuyor:

“Hiper Butinlesik mimari konusunda Tirkiye'de sayili teknik ekibe
sahip, bu teknoloji ile kritik bircok SAP HANA projesi yapmis ve
geleneksel firmalarin disinda ayni zamanda SAP Basis destegi
verebilen bir sirketiz. Bu kapsamda 6zellikle HPE SimpliVity ve SAP
HANA projenin temeli ve merkezi olunca, bu yetkinliklerimiz ve
referanslarimiz projeye ve bizim secilmemize yiiksek katma deger
olusturdu.”

Proje bilesenleri

o HPE SimpliVity Hiper Butiinlesik ¢coztmleri

e HPE ProLiant sanallastirilmis uygulama sunuculari
* HPE StoreOnce yedekleme ¢6zimi

Proje hedefleri

o Uretim, planlama ve nakliye siireclerindeki degisim ve
yeniliklere cevap vermek

e Performans, glivenlik ve is surekliligi anlaminda gucli bir
altyapiya sahip olmak

* SAP HANA standartlarina cevap verebilen bir altyapiya
gecmek

* Esnek ve yalin bir altyapiya kavusmak

« Kolaylikla blyutulebilir ve genisletilebilir bir altyapi
ihtiyaci

Basari kriterleri ve kazanimlar

e Hiz, bilgi dogruludu, iyi planlama, daha taze Urlin, daha
hizl talep karsilama, gida glivenligi gibi konularda buytk
bir gelisme saglandi

e Hem depolama hem de uygulama katmaninda
genisleyebilir, gelecede hazir bir BT altyapisi kurulmus
oldu

» Depolama, yedekleme ve sunucu yénetiminin tek bir
noktadan yonetilmesi saglandi

o Tekillestirme ve sikistirma 6zelligi sayesinde veri
boyutlarinda tasarruf saglandi

e Daha fazla miktarda dijital veriyi depolama sansi elde
edildi

« Esnek ve 6lceklenebilir bir altyapi olusturuldu

« Sistemin tek bir ekrandan kontrolil saglanarak zaman
tasarrufu ve yonetim kolayligi elde edildi

e Yedek alma sureleri kisaldi

» Hata, problem ve olasi darbodazlara karsi izlenebilirlik
artti

—

Hewlett Packard
Enterprise
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Red Hat Tiirkiye Genel Miidiirii
Haluk Tekin

Acik kaynak; kodu gorebilme, baskalariyla
fikir paylasip yeni bilgiler 6grenebilme, soru
sorup ¢6zUm onerilerinde bulunabilme, Red
Hat Turkiye Genel Mudurd Haluk Tekin‘in
tanimiyla bir yapinin icinde birlikte calisarak
daha hizli inovasyon yapmak ve ilerlemek
demek. Herkesin inceleyip degistirebilecegi ve
zenginlestirebileceg@i kaynak kodlari, bilginin
de sorunsuz ve 6zglrce dolastiriimasi demek.
Son yillarda biyuk bir hiz kazanan agik
kaynak, Haluk Tekin'e gore artik neredeyse
tlm dlnyayi icine katiyor. “Google, makine
6grenme teknolojisinin timand agik
kaynakla gelistirirken, Elon Musk yapay
zekanin agik kaynagi temel alacagi Uzerine

ACIK KAYNAK, DEGERINI PEKISTIRIYOR

bahse giriyor. Acik kaynak, buglnin ve
yarinin inovasyonlarinin éniint acan giicin
ta kendisi” vurgusunu yapan Haluk Tekin,
aclk kaynak yazilimi kullananlarin tercih
sebeplerinin basinda daha fazla kontrol
imkaninin geldigine isaret etti. Agik kaynak
yaziiminin tercih edilmesinin bir nedeni de
daha guvenilir ve emniyetli olmasi. “Cinku
aclk kaynak yazimini herkes izleyip degisiklik
yapabiliyor béylece programi ilk yazan
kisi/kisilerin gbztinden kacan hata ya da
atlamalari tespit edip dlzeltebiliyor. Ayrica,
bir agik kaynak yazilimi Gzerinde birden cok
programci calisabildigi icin, o yazilimi cok
kisa bir stirede onarabiliyor, glncelleyebiliyor
ve bir ileri seviyeye gecirebiliyorlar”
aciklamasini paylasan Haluk Tekin, acik
kaynagin gelismesinde ve yayginlasmasinda
yaziimcilarin kisisel motivasyonlarinin

da 6nemine isaret etti. Haluk Tekin, acik
kaynagin gelisimine yonelik beklentilerini de
soyle anlatti:

“Aclk kaynak tabanli projeler ve &zellikle
konteynerlesme, bugin firmalarin dijital
déntstumlerinin ortak noktasi olmaya
basladi. Herkesin ortak hedefi olan hiz ve
ceviklik kazanip rekabet avantajl yaratma
vizyonu artik konteynerler ve onun sayesinde
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kolaylasan mikroservisler ile gercege
dénlstd. Bu agidan bakinca, sektorel ayrim
yapmiyorum. TUm sektérlerde kurumlar

aclk teknolojinin ve ona eslik eden topluluk
calismalarinin ticari degerinin farkina vardi
ve aclk kaynaktan giderek daha da artan
oranlarda faydalanmaya basladi. Kamuda

da 6zellikle Red Hat Enterprise Linux'a,
sanallastirma, otomasyon ve konteynerlesme
alanlarina ilgi var. Finans ve telekom
sektorleri dnde kosuyordu, ama artik ulasim,
enerji, perakende, otomotiv ve hizli tiketim
Urtnleri gibi diger sektorlerde de agik kaynak
kullanimi artiyor. Surekli etkinlikler ve web
seminerleri dizenleyip yeni teknolojileri

ve trendleri paylasmak icin cabaliyoruz ve
hemen her ortami kullaniyoruz. Kadromuzda
gercek anlamda bu isin fanatigi olan kisiler
yer aliyor. Bunun disinda, acik kaynagin
kamuda yayginlasmasini énemsiyoruz. Burada
verimliligi artiran sayllamayacak kadar ¢ok
nokta var. Devletin sirketleri cesaretlendiren
cabalari var ve bunlarin artarak devam etmesi
gerektigini distndyorum. Ayrica, Red Hat'in
Akademi programi var ve Universitelerimiz
bundan yararlanarak, égrencilerine ve
dolayisiyla lkemize kaynak yetistirme
acisindan katkilar yapabilir.”
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Profelis Yonetici Ortagi
Tiirker Giiliim

Ozgur ve acik kaynak kodlu yazilimlarin kapall
kaynak kodlu ya da sahipli yazilim olarak
adlandirilan Grinlerden kavramsal acidan cok
farkli olan &zelliklerinin iyi anlasilmasi dnemli.
Profelis Yonetici Ortag Turker GUlim, bu
yorumunu, “Yazilim gelistirme ve sonrasinda
da kullanim streclerindeki farklilik ya da
"ozgurltk”, sahipli yaziimlarin tzerine hicbir
katma de@er koymadan satarak veya yalniz
kendilerine taninmis sinirlar icinde hizmet
vererek yasamini strdirmeye calisan firmalarin
ktcllmesine neden olmakta” diyerek acikladi.
Ozgur ve agik kaynak kodlu yazilim driinleri,
bilisim sektdrindn son yillardaki lokomaotifi.
“Hatta kapall kaynak kodlu yazilimlar gelistirip
yillarca acik kaynak kodlu yazilim Grunlerini

“lisanssiz” diye lekelemeye calisan kimi sektor
firmasinin son birkac yildaki degisimi ve bayrak
kapma savas! yillarini 6zgir yazilima vermis
olanlari hayretlere distrmekte” elestirisini
yapan Turker Gilum ekledi: “Acik kaynak
ifadesinin yazilim kodlariyla sinirli kalmadigi ve
aclk kaynakli donanim, acik kaynakli ilag, acik
bilim, acik veri ve dogal olarak acgik standartlar
gibi kavramlarla bittnsellik olusturdugunu
gorlyoruz. Acik kaynak akimiyla, Greten
tuketiciler tarafindan Grtintin, yazihmin veya
bilginin Uretilmesi bireylerin kendi katkilari
nedeniyle Uretileni daha cok sahiplenmesine
neden olmakta.”

Temelde 6zgur ve agik kaynak kodlu
yazllimlarin yayginlasmasini tetikleyici
etkenlerin bir bdlum olarak ‘ézellestirilebilir’
olmasi veya gereksinimlere gore degistirilebilir
olmasi gosterilebilir. Bir konu da ayni sorunlari
yasayanlarin ¢c6zim birlikte bulabilecekleri
6zgUrltk ortaminin bu tdr yazilimlarla
saglanmis olmasi. Tarker GUlum, soyle

devam etti: “Katkicilarini ayni standartlar kod
yazmasini konusunda da egiten yapisiyla 6zgdr
ve aclk kaynak kodlu yazilimlar, farklilasmalara
da izin vermekte. Her bir yeni katki Griintn
daha iyiye gitmesine neden olmakta, daha

IMIN MOTIVASYONU ACIK KAYNAKLA DEVLESIYOR

iyi katkilari yapan katkicilar ise proje icinde
daha da etkin duruma gelebilmekte. Gegmis
20 yilin deneyimiyle Turkiye'de hem kamu
kurumlarinin hem &zel sektérin 6zgur ve agik
kaynak kodlu yazilimlara bakisl, ilgisi ve egilimi
artis gdstermekte. Bircok kamu kurumu artik
sadece maliyet avantaji icin degil islevsellik,.”

“Satin alma aligkanliklari degismeli”
Bircok Avrupa Ulkesindeki dizenlemelere
karsilik Tdrker GUlim’e gore, Turkiye'de ne
Kamu Ihale Kanunu ne de ikincil mevzuat
olarak pozitif aynmcilik yapildigini séylemek
zor. Ancak, kamu kurumlarinin acik kaynak
kodlu yazilimlara sicak bakmasina neden olan
gelismeler de var. Turker GUlim, bunu soyle
ornekledi:

“Ozgur ve acik kaynak kodlu yazilim
Urnlerinin lisans maliyeti yerine temelde
yalniz emek maliyeti olmasi kamu kurumlarinin
butce kalemlerini degistirmekte. Lisans
maliyetlerinden hizmet kalemlerine dogru
kayan giderlerin bir diger anlami da yurtdisina
giden ddemelerin azalmasi ve yurtici hizmet
tedariki ile ilgili 6deneklerin yikselmesi. Bu
asamada kamu kurumlarindaki satinalma
aliskanliklarinin degismesi gerek.
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8 yillik egitimin 8 ayinda

BT yatirimi

8 yillik kesintisiz egitimin ilk 6gre-
tim ythm BT yatinmlan anlaminda bol
vaatle gecirdik. Haziran ayinda
yapilacagi sOylenen donamm ve yazi-
hm ihalesine heniiz cikilamadi. Bugii-
ne kadar egitime katki paylan ile ba-
gislardan toplanan paranm 105 trilyon
854 milyar liraya ulastigim belirten
Milli Egitim Bakam Hikmet Ulugbay,
gecmiste yapimma baslanan okul in-

IBM-Arena ortakhginda

son

nokta

2 yildir siiren IBM
Turk-Arena ortakhigina
son nokta kondu. HP
ve Compaq'in yani sira
IBM PC'lerinin dagitimi
ni da yapan Arena,

Vy 0 K

saatlannin tamamlanmasi, ek derslik-
ler, okullarm bakim ve onamm ile ta-
simah egitim sistemi icin bu 6gretim
yihnda 56 trilyon lira harcandigim
soyledi.

Bakan-, 8 yillik temel egitimin fi-
nansmanmmmin Diinya Bankasi'ndan ah-
nacak krediyle de desteklenecegini,
toplam 600 milyon dolarlik kredinin

bu ay sonunda anlasma imzalanacagi-
m da belirtti. Temmuz ay1 sonlarma
dogru da kredinin kullamlmaya
baslanacag 6grenildi. Bu arada 3 bin
teknoloji laboratuvan kurulacak olan
okuldaki 6gretmenler icin egitim de
bashyor.

Bakanhgn yiiriittiigii cahismalar ise
sektorde biiyiik bir kaygiyla izleniyor.

namenin giiniimiiz teknolojisini yan-
sitmayacag endiselerini dile getiren
sektor yetkilileri, muhtemelen bu iha-
lede elde kalmis ve demode olmus
PC'lerin ahnacagim ongoriiyor. Aynca
bir baska yonden degerlendirme ya-
pan yetkililer, Bakanhkta projeyi bas-
latacak ve cesaretle uygulayacak kim-
selerin olmayisim da dile getiriyor.

ik dilimi olan 300 milyon dolar icin

Sektoriin Tiibisad'a
ihtiyaci var!

28 Mayis 1998 tarihinde yapilan genel ku-
rul toplantisinda kapanmanin esiginden dé-
nen Tibisad'in gelece@i, 2 Temmuz 1998 ta-
rihinde yapilacak genis katilimli bir toplanti
ile belirlenecek. Toplanti 6ncesinde gériisle-
rini aldigimiz Tibisad dyeleri, dernegdin ne
olursa olsun hayatim siirdiirmesi ve kendisi-
ni toparlamasi gerektigine inaniyor ve
hemen hepsi tek bir gériste birlesiyor: "Sek-
térin Tibisad'a ihtiyaci var." (Sayfa 16)

IBM'in pazarda rekabet
¢i bir fiyat politikasi izlemedigini soylerken IBM de Are-

na'nin markaya odaklanmadigim savundu.

(Sayfa 19)

Iletisim sayfalarinda

bu hafta...

® Uydu iletisiminde finale dogru

(Sayfa 24)

Bakanhgm 'hazir' dedigi teknik sart-

(Sayfa 4)

° 'de umutlar ikinci 6 aya kaldi

Kisisel bilgisayar pazarinda yer alan sirketlere gore, 1998'in ilk lc
ayl bayram tatilleriyle harcandi, ikinci ii¢ ayda pazan canlandirmak
icin buyuk yatirnmlarla yapilan ilging kampanyalarsa yatirimlan geri
déndirmedi. Yilin ilk alti ayinda yasanan bu durgunluk, yetkililer
tarafindan PC pazarina 6zgii olmayip, Tirkiye'nin genel ekonomik
durgunlugunun bir yansimasi seklinde degerlendiriliyor.

(Sayfa 20)

¢ Tursoft Cin kapilarim ortaklarma acti

Cin, Turk BT sirketlerine Tursoft araciligiyla kapilarim ardina kadar
acti. KogSistem-CATIC ortakliinda Cin'de kurulan Beijing RAM sirketi
ile Pazarlama Temsilciligi anlagsmasi imzalayan Tursoft, boylece
ortaklarinin pazarlanabilir Griin ve hizmelerinin Cin'de de,
pazarlanmasim saglayacak.

TURK?""

e F-16 6relim hatunda kablosuz yerel ag
(Sayfa 25)

EVRENSEL

AKIN EVREN

Ozgiirligin resmi...

Gazete haberlerinin 6mri kelebekler kadar kisa. Sayfa-
larini hisirdatarak cevirirken pek cok habere ayirdigi
sire bir dakikadan da azdir. Gecen hafta icinde g
gectigim bir haberin ayirdina ¢cok sonra vardg

Bu sayinin tiim sayfalarina www.bthaber.com.tr'den ulasabilirsiniz.
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Istihdamin da isverenin de dncelikleri yeniden sekilleniyor

Koronaviriis siireci is hayatinda, istihdam yapisinda 6nemli degisimleri beraberinde getirdi.
Evden ¢alisma bu degisimin ilk akla gelen 6rnegi, ama buzdaginin gériinmeyen yiiziinde
cok daha biiyiik 6lgekli ve kéklii bir degisim s6z konusu olacak.

Bu gercegi giindemine alan
BTvizyon Dijital etkinligi “Yeni
Dizende IK'nin Rolii” bashginda
20 Mayis'ta uzman isimleri
bulusturdu. Acilisi yapan House of
Human Kurucu Ortagi Nuri Murat
Avai, "Yeni Dizen / Yeni IK"
baslikli sunumuyla koronavirisin
kisa vadeli etkilerine ve uzun
vadede yaratacag! degisime
odaklandi. Bu yeni virsu

cevik ve yikicr &zelliklere sahip
olarak tanimlayan Nuri Murat
Avcl, koronavirliste VUCA,

yani ‘volatility’ (dalgalanmak),
‘uncertainty’ (belirsizlik),
‘complexity’ (karmasa) ve
‘ambiguity’ (belirsizlik) durumunun
hakim olduguna isaret etti. Nuri
Murat Avci, syle devam etti:

“VUCA konsepti ile karmasa

ve kaos artiyor. Zihnimiz
zehirlenmeye basliyor ve
topluluklarda suclayicilar

ve kurtaricilar, kurbanlar ve
kurtaricilar ortaya cikiyor.

En blyuk hastalik "hovid’ ise
umutsuzluk virtst hastaligi yani
"'hopelessless virus desease’.
Duygusal bagisiklik sistemi guclu
olanlar buna dayaniyor. 17
baslik var ve bunlarda iyilestirme
yapamazsak, bu uyarilara dikkat
edilmezse yeni vukuatlar olur.
Insanlarin temel metaforlari var
ve denge, donlsim, kontrol,
kaynak gibi temelleri istiyorlar.
Insanlar ayrica giivence ve
kontrollndin kendisinde

olacag@i yasamlar istiyor. Insan

kaynaklarinin gelecekteki ana
konular da iste bunlar olacak.
Dinya mutluluk arastirmasi
her yil yapiliyor ve insanlar
anlam yuklu bir isin, gtvenli
bir gelecegin, kendi gemisinin
kaptani olmanin pesinde. Bu
noktadaki profesyoneller de
bunlarla ilgilenmeli. Cnku

bu basliklar, aliskanliklarimizi
degistirmemize yol acacak.
Insanlarin performansini
potansiyeline yakinlastirmak bu
yonlyle énemli.”

Dijital isglicliniin kriterleri
“Dijitallesen IK'nin Yeni Déneme
Katkilan” baslkli sunumuyla,
dijital etkinligin Premium
sponsoru Bilisim A.S. Sirketi'nde
Arentech Kurucusu Armagan
Bayraktaroglu, énemli bir gercege
dikkat cekerek sunumuna basladi:
Bircok sirket zaten uzaktan
calisma modellerini arastiriyordu.

Bunun yaninda calisanlar icin
motivasyonu artirmak da sirketler
icin mali avantajlar saglamak

ve ¢alisan baghligini artirma
odakli bir is modeli idi. “Ama
pandemi éncesinin bu adimlari
artik bir zorunluluk haline geldi”
vurgusunu yapan Armagan
Bayraktaroglu, toplantinin
dizenlendigi 20 Mayis'in
Uluslararasi Insan Kaynaklari Guni
oldugunu da sunumunda belirtti
ve sOyle devam etti:

“Turkiye'de yapilan arastirma
pandemi sonrasi bircok isyerinin
evden calisma modeline

gectigini gosteriyor. Bu zorunlu
gecise karsilik, buna cok alisik
olmadigimiz da goruldyor. Bunun
bir 6rnegdi olarak ytzde 76'lik bir
grup uzaktan calisma kismini yeni
deneyimliyor. Bu da hepimiz icin
yeni degerlerin olusturulacagi yeni
bir donem anlamina gelecek. s
yapma kUltlrd bu yonde oturmus
firmalar ise bu yolda daha avantajli
olacak. Eg@itim gibi strecleri guclu
olan firmalar burada avantajli
oluyor. Online egitim slrecleri

de uzaktan calisma hayatini
etkileyecek. Online mdlakat ve
performans yonetiminin yapilmasi
gibi adimlar da uzaktan calisma

is modelini destekliyor. Anketler
gosteriyor ki artirnlmis gerceklik

ile oryantasyon da burada énemli
oluyor. Dijital isglcU ile saghk
sorunlari ve bunlarin isin surekliligi
konusunda etkileri séz konusu
olabiliyordu. Pandemi ile bu daha

da kritik hale geldi. Cinku bir
saglik sorunu ile dijital isglci
6nem kazaniyor. Dijital isglcU

ile uzaktan calisma veya ofiste
mesafeli calismaya uygun bir
platform olusturmak gerekiyor.
Bunun bir drnegdi olarak kagitlar
elden ele dolasmamali ve bunun
icin formu bulunan bir platform
olmali. Toplanti mesajlasma

gibi basliklarda insan kaynaklari
uygulamalari da kurumsal riskleri
en aza indiriyor. Salgin sonrasi
tim kurumlar uzun veya orta
vadeli stratejik distnerek, dijital
yapilarina yatirm yaparak insan
kaynaklarini ve dijital glictini
kuvvetlendirecek. Mobilite
aliskanliklari da pandemi éncesi
cok dnemliydi. Hatta Y ve Z nesli
icin bu cok énemli bir konseptti.
Yeni dizenle bu bakis acisi degisti
bazi noktalarda. Ornegin; ucak
yolculugu gerektiren pozisyonlar
azalacaktir. Bu nedenle destek
hizmeti verilen lokasyon sayisini
artiracaktir firmalar. Cinku
maliyet artacak, calisanlar da
mobil hayati saglik riskinden dolay!
pek tercih etmeyecek. Kurum
kGltaranun yerlesmesi bu nedenle
daha zor hale gelecek. Pandemi
ile beraber gelisen sosyal devlet
anlayisi var. Amerika ve Ingiltere
gibi Glkelere karsi Almanya ve
Tarkiye gibi tlkeler burada 6ne
cikiyor sosyal gucu ile. Kaliteli
insan kaynagini elde tutmak icin
bu bakis agisi sosyal sirket algisi
ile 6ne cikacak. Insan kaynagi icin
seffaf iletisim 6Gnemini artiracak.
Dijitallesen insan kaynad, strecler
icin énemli bir destek.”

Ofise doniis icin detayli
planlama

Etkinlik kapsaminda dizenlenen
panel, “Blylk ""DonUs"'tim'de
[K'nin RolU"” baslhginda uzman
isimleri bir araya getirdi. DISC
Akademi Genel Mudurl Eylem
GUrgenc'in yonettigi panelin
katilimailari ise CarrefourSA
Insan Kaynaklari Genel Mudur
Yardimaisi Bahar Tura, Dogus
Yayin IK Direkt6rii Deniz Dogan,
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BiTaksi & Getir Insan Departmani
Direktorii Ozlem Salur ve

panele Singapur'dan katilan

HH Healthcare Berhad Yetenek
Yénetimi Insan Kaynaklari

Baskan Yardimcisi Tolga Eryoldas
oldu. Pandemi slrecinin insan
kaynaklarina dokunan tarafina
odaklanacaklarini ve biylk
donustimu ele alacaklarini belirten
Eylem Glrgeng, koronavirls
déneminde sirketlerin isbasi
yapma stratejisine odaklandi.
Isbasi yapma karari alirken dikkat
ettikleri hususlari Bahar Tura séyle
anlatti:

"1 Haziran itibariyle blyuk
dénulse hazirlaniyoruz. Temmuz
ay! itibariyle de ofiste calisan
orani artacak. Mart ayindan

beri kriz ydnetimindeydik. Simdi
ise 1 Haziran itibariyle degisim
yonetimine gececegiz. Boylece
farkli is yapis modellerine
acllacagiz. Mart ayi itibariyle eve
geldiysek, simdi de kapsamli
bicimde ofise dénusu calisiyoruz.
Bu konuda Sabanci Grubu ile
uyumlu bicimde ilerliyoruz. Ik
etapta calisanlarin ve ailelerinin
sagligini korumak ve bu noktada
ofis ortamina énem gdstermek
bizim icin 6nemli. Korona ile
micadeleyi desteklemesi adina
is planlarimiz icin bir ofise dénus
planliyoruz. Hijyeni ve glvenlik
politikalarini degerlendiriyor,
saghigr koruyucu énlemler aliyor
ve dis kaynak saglayicilarla da
isbirligi yapiyoruz. Is ortaklarimizi
da bu surece dahil ettik. Genel
ilkeler 6 kisim ve bunlari ¢
déneme ayirdik. Haziran ay

ik faz, Temmuz ayi ikinci faz

ve Ulke genelinde normale
donis Gclincl faz da timden
normale déndigiimiz nokta
olacak. Calisanlarimiz icin ofis
ortaminda uyulmasi gereken
kurallar madde madde belirlendi
ve calisanlara duyuruldu. Ofise
giris ve cikis kurallari, yemekhane
kurallari gibi bircok bashgi
organize ettik ve iletisimi de siki
tutuyoruz. Calisanlarimizin hakli
endiseleri var ve iclerinin rahat
olmasini saglamak istiyoruz.
Online egitimlere daha da agirlik
veriyoruz. 1 Haziran itibariyle
kendimizi isimize verebilecegimiz
bir ortam yaratmayi hedefliyoruz.”

"Yasayarak 6grenecegiz”
BUyuk donuse hazirlanilirken
yapllmasi gerekenlere dikkat
ceken Deniz Dogan da bu sirece
tedbirli yaklastiklari bilgisini verdi.
Yayin strekliligi adina calisan
sagligini korumanin kendileri

icin 6nemli oldugunu belirten,
doéntsim sdrecini de buna uygun
planladiklarini vurgulayan Deniz
Dogan, soyle devam etti:

“Sosyal mesafe alanlari
duzenlemesi gibi 6nlemlere
devam edecegiz. Bir sire
nobetlese calisma modeli

olacak. Evde izolasyonda

kalan inanlarin bagisiklk
sisteminin zayiflamis olabilecegi
konusuluyor. Biz de tedbirli ve
dikkatli oluyoruz. Ofise gelince
kaygilari artacak calisanlarimiz
olacak ve yaptiklarimizi onlara
gosterebilecegimiz calismalarimiz
énemli olacak. Insan kaynaklari
ekipleri olarak her seye hazirlikli
olmanin gerektigi bir déneme
giriyoruz. Hepimiz icin sifirdan
tecriibe edecegimiz bir sistem
olacak ve yasayarak 6grenecegiz.
Biz bundan 3-4 ay 6nce calisa
saatlerimizi oynatmakta bile
zorlaniyorduk. Ama simdi
sirketin ylzde 60'1 evden
calisiyor ve olabilecegine ihtimal
vermedigimiz bir déneme gectik.
10 yilda gelinecek noktaya 1-2
ayda gelindigi zaten konusuluyor.
Bu dénemin cok 6rnek alinmasi
gereken iyi bir test donemi
olmadigi kanisindayim. Evden
calisma gibi konularin Gzerinde
herkes yine dustinmeli.”

“Sosyallesme de 6zlendi”
Ozlem Salur da kurumsal isbasi
stratejilerini izleyicilerle paylasti.
U faaliyet noktalari olan

Getir, BiTaksi ve GetirYemek
yapilarinin t¢liniin de koronavir(is
strecinden etkilendigine dikkat
ceken Ozlem Salur, detaylar sdyle
anlatt:

“Once calisanlarimizi eve
gonderdik. Cunku cevik bir
startup’iz ve calisanlar cantalari
ile geliyor. Aldigimiz bu kararla
herkes laptopunu cantasina
koyup evine gitti ve ertesi gln
herkes online idi. DénUs icin
dnlemleri aliyoruz ve Haziran ayini
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planliyoruz. Asansor kullanimi,
servisler, yemek yeri gibi bircok
basligi konusuyoruz. Teraslarin
oldugu bir ofisimiz var ve
calisanlarin yiizde 33'Un( ofise
getirecegiz, hepsini degil. Tim
ofis calisanlarimiza bir arastirma
gonderdik ve hangi islerin evden
yapilabilecegini gérdik. Onlara
sorduk ‘ise mi gelmek istersiniz?’
diye. Sosyal sirket olma kismini
samimi bicimde yapmaya calistik.
‘Evden calismak istiyorum’

diyene de bu imkani vermek bu
yoniyle énemli. Zaten ylzde 33'le
aldigimiz anket sonuclari paralellik
sergiledi ve calisma gruplarini
buna gore organize edecegiz.
Guvenlik ve saglik calisanin
kendini iyi hissetmesi adina
onemli. [kinci konu da bu strecte
iyi dersler edindik ve kaslar
gelistirdik. Bunu devam ettirmek
ve blyUk doénlse geldigimizde

bu kaslari isler kilmak istiyoruz.
Uzaktan calisma ile egitimler ve
toplantilar verimli oldu. Dolayisiyla
bircok seyi dzledik sosyallesme
gibi... Kurumsal yas ortalamamiz
27 ve tim ekip birbirini gérmek
istiyor. Bu yonuyle dijitalde
yapabileceklerimiz sinirli ve iki
dunyanin verimli bulusmasi
onemli. Herkesin kendi dogrusu
var ve biz de kisiye gore planlama
yapmaya odaklaniyoruz.”

“Korona, degisiklik ihtiyacini
yliziimiize vurdu”

Dlnyanin en byik saglik
gruplarindan biri olan IHH
Healthcare Berhad'in yetenek
yonetimi ve insan kaynaklarinin
sorumlulugunu Ustlendigini
belirten Tolga Eryoldas,

bir gercege dikkat ¢cekerek
sozlerine basladi: “Hastanede
calisan herkes cok yoruldu.

Bu slreg, hazirlikh olmanin ve

sakin kalmanin, dogru planlari
yapabilmenin ne kadar énemli
oldugunu gosterdi.” Bu yapida
karar alirken empati kurup
insanlari anlamaya calismanin da
6nemli oldugunu hatirlatan Tolga
Eryoldas, s6yle devam etti:

“Kararsizlik ve hizli karar
almaktan uzak durulmali. Ulkeler
arasinda farklar var. Cin ve Hong
Kong'da hayat normale dénda,
biz de 1 Haziran'da donecegiz

ve grup grup calisacagiz. Farkli
modeller oluyor Ulkeler arasinda.
Donlsin iki boyutu fiziksel ve
psikolojik olarak var ve benim
uzmanlik alanim da bu yani
glven kaltlrd. Baz islerin
aciimasinin sebebi de koronanin
gegmesi degil, sirketlerin ve
ulkelerin karar vermek zorunda
kalmasi. Calisanlarin psikolojik
boyutu burada 6ne ¢ikiyor ve
insanlarin islerini yitirmeyecegi le
ilgili mesajlar vermek gerekiyor.
Sirketler ve bireyler glven
paydasinda bulusmall. Bu sirecte
glven ne kadar énemli oldugunu
gosterdi. Tarkiye "VUCA dostu’
bir Glkeydi. Enflasyon yuksekti,
maagslar erirdi, bize her giin VUCA
idi. Dolayisiyla bunun avantajlarini
belki simdi gériyoruz. Tirk
girisimcisinin ve Tlrk yoneticisinin
diinyaya yayllmasinin sebebi bu
ekonomik sikintilar oldu. Clnku
panik olmadan ise giriyoruz ve bu
dnemli bir avantaj. Yaptiklarimizi
gelistirerek devam etmeliyiz ve
korona bir degisiklikleri ylziimize
vurdu. 3D yazilimlar Gretim
sektorind, sanal gerceklik eglence
sektdrund, korona da psikolojimizi
ve is yapis tarzimizi degistiriyor.
Sirketler hiz, verimlilik ve sonug
istiyor ve biz de teknoloji ile gelen
yardimci araclar daha da fazla
kullanacagiz.”
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Interpro'nun Ankara toplantisinda Yazihim Telif Haklan Bildirisi dogdu

Yazilimin sahibi
uretici sirkettir

Turkiye BT sektoriindeki
sirketler gerek kamu gerekse
ozel sektorde ylizbin, milyon
dolarlik yazilim projelerine

tiirden yazilim projeleri
kullanicinin tekeline gegiyor.
Yani yazilim sirketi bazen
konunun 6nemini

imza atiyor. Yazilm tizerinde kavrayamamaktan, bazen
aylarca, yillarca calisiliyor,

metodoloji olusturuluyor.

projeyi almak icin ya da
bilingsizliginden dolay1 kendi
Bir¢cok uzman, yazilim projesine sahip c¢ikmiyor,
projesinde fikrini, beyin
emegini ortaya koyuyor.
Projeyle yatip projeyle
kalkiyor. Sonra o yazihm
projeleri ne oluyor? Kullanict

sirketin mali mt oluyor, yoksa

cikamiyor.

Tartisilan bir bagka konu da
yazilimin bakiminin bir baska
sirket tarafindan yapilip
yapilamayacagi. Burada da
yazilimin kaynak kodlannin
kullanicr sirkete verilmesi ile
telif haklarmin ayni sey

uretici sirketin mah olup
kurulusa hizmet vermeye

devam mu ediyor? olmadig1 savunuluyor.

Sektoriimiizde genellikle bu B111§1m sektorumiuizii

Dogal afetler kapiya dayaninca...

Tiibisad'ta  giiven krizi  coziildii

Adaylar tamam, yola devam

Uyelerden yeterli ilgiyi gormedigi ve yonetim kuruluna
aday c¢ikaramadigi icin bir stiredir giiven bunalimi yasayan Tii-
bisad, krizi ¢6zmek i¢in diizenlenen toplantida yonetim kuru-
lu tyeligine 28 kisinin talip olmasiyla aday bollugu yasadi.

(Sayfa 12)

EVRENSEL

AKIN EVREN

Haziranda olmek zor...

Doganin glicleri zaman zaman gazaba gelip kikreyince ne
denli guigsiiz, yalniz ve korumasiz oldugumuzu sasarak go-
rurtiz. Batidan doguya anakaralarin biyuk fay kiriklag
uzerinde yasayip "yer deprenmesine bu kada

maz olunabilir mi?

pazarinda iki ayr1 standart

yakindan 11g iren bu
konular gectigimiz hafta
Interpronun diizenledigi
Ankara toplantisinda tartisild:
ve yalniz tartisiimakla
kalmadi; ortaya toplantidaki
tiim Ankaral sirketlerin altina
imza attig1 bir bildirge cikti.
Yazilim Telif Haklar
Konusunda Yazilimevlerinin
Ankara Bildirisi' adin1 tasiyan
metni Bilisim Ltd. Genel
Midiirti Prof.Dr. Aydin Koksal
Bu bildiri
maddelerinin tiim sektorce

kaleme aldi.

sahip ¢ikilmasi ve
savunulmasi 6ngortiliiyor.

(Sayfa 16-17)

lletisim sayfalarinda bu hafta

3. kusak mobil
sistemler icin standart
(Sayfa 21)
* AkatiL- "TurkSat 2A
(Sayfa 22)

* GlobalOne'dan
Teknoloji Giinii
(Sayfa
V Cep telefonu
(Sayfa 23)

yolda

durmadi”

23)

@ GartnerGrou

I AT ERNACTI VY E

Kibris, BT de yasal
duzenleme beklivor

BT/haber gecti-
gimiz hafta Kuzey
Kibris Tiirk Cumhu-
Poli-
tik olarak diinyanin

giindeme
gelmek is-
tiyor.
KKTC'nin
bilgi ve ile-

riyeti'ndeydi.

en stratejik bolgesi
olan KKTC artik bu yontyle degil,
bilgi ve iletisime verdigi onem ve

tisim  te
nolojilerine bakisini kamu vg
sektor, tUniversiteler vg

bu konuda yaptif1 yatinmlarla da  agisindan inceledik,

Bu sayinin tim sayfalarina www.bthaber.com.tr'den ulasabilirsiniz.
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Bu USB kimsenin
eline gecmesin!

Murat Goge

. '

KL
Yillardir bir Gran hayalim vardi.
Bir USB olsun, bilgisayara
takinca antiviris taramasi
yapsin ve aynl zamanda o
USB takili olmadan da veriler
kullanilamasin. Gecenlerde elime
bir Griin geldi, hayalimin yarisi
gercek oldu. Bu yarisi antivirls
olmamasi anlaminda yoksa
Urdnln diger yarisi muhtesem.
Herkesin bilgileri 6nemli ve
Ozeldir, baskalarmin eline
ge¢mesini istemez. Kuglictk bir
USB ile bunu gerceklestirmenin
kolay yolunu égrenmis oldum.
Ctech firmasindan dostlarim
bana denemek tzere KRYPTOS
ismindeki bu Grind génderdiler.
Kutu mutevazi ve gereginden
biraz az iddiali ama uluslararasi
pazarlara agilmaya hazir
sekilde Ingilizce hazirlanmis.
Bana gelen Griindn icinden
kullanim kilavuzu ¢ikmadi ama
belki bana 6zeldir. Eger bu
rtin profesyonellerin yaninda
bireylerin kullanimini da
amacliyorsa mutlaka olmali. Ya
da kurulum ve kullanimla ilgili
link verilebilir, ben géremedim.
Sukdr ki Ctech firmasindan
dostlarim her danistigimda
hizli ve detayli sekilde yardimci
oldular sag olsunlar.
UrGin kurulumu ashinda cok
kolay ama yapabildiklerini
kesfetmek gerekiyor, kesfettikce
de insan Urind daha cok

seviyor, neden bugtne kadar
olmad ki diyecek hale getiriyor.
Bir kere bu USB cihaz
bilgisayara takmadiginiz stirece
dosyalarin okunmasi mimkan
degil. Siz de okuyamazsiniz
hatta Ctech’teki uzmanlar da.
Cunkd Uretilen sifre ¢cozllemez
durumda, iste bu nedenle

ilk kurulumda size ileride
cikabilecek sifre vs problemlerini
cozebilecek tek bir dosya veriyor
Griin ve diyor ki “Bu dosyay!
asla kaybetme, sonra ben

bile yardimci olamam” lleride
sifreyi unutmaniz durumunda
bu dosya ile sifreyi degistirme
imkaniniz oluyor ama dosya da
yoksa ge¢mis olsun.
Dosyalariniz Dropbox, Onedrive
gibi bulut uygulamalari Gzerinde
de olabilir, dosya tipi de
bagimsiz, bunlari da sifrelemeyi
saglyor Griin. Ustelik sifre Grin
Gzerinden Uretiliyor, baska bir
ortamda degil. Bir de AES ve
RSA sifreleme algoritmalarin
ayni anda kullaniyor.

Peki epostalari da koruyor

mu? Evet. Yolladiginiz postayi
sifreliyor, kars! tarafta sifre
yoksa kimse okuyamaz. Karsida
ayni Urlnden varsa mikemmel
ve ¢ok glvenli bir iletisim de
saglanmis oluyor.

Bluetooth 6zelligi de cok
sasirtici. Bu sayede iOS, Android
tabanli cihazlarda kullanip
bulutta tum dosyalarinizi sifreli
olarak saklayabiliyor. Son olarak
KVKK gereksinimlerini de yerine
getiriyor.

Ozetle bilgiler hep giivende,
yeter ki USB kimsenin eline
gecmesin. Diyelim gecti, sifreyi
bilmesin.

{r
SAFEBOX

Dheaya Samal Sumutu
qincbe yileesis olarak
goatewilir_..

e

Slrell dovyalar SAFERDY "a "M

: ;:....._'_,"f.-_ - : i)
S

— DROPBOX

Dz Owjinal
Lokary
iifrali clarak saklamer

KRYPTOS PANEL

ap™ il

BiLiSiM DUNYASIFX]

FOTOLU
'DIZELER

ipek o
AKDOGAN

Florya Istanbul

Kag kere geleceksin bu dinyaya, soyle bana?

Bu sefer olmadi, yanildin mi?

Kac hakkin olacak? Kag sans verilecek?

Hic degil mi?

Bir kullanimlik hayat, bir.

Ya kalkar kendine gelirsin,

Ya hibe edersin hayatini.

Olur olmaz seylere Gzulip, takilir kalirsin elalem
prangasina. Dili dikenler kol geziyor ortalikta,
senin nazli canin kimin umurunda?

Kalk, ikinci kez soylemem. Tutmam yiregini.
Kalk, hazirlan. Takvim yapraklarina bakma.
Nerde biraktiysan hayallerini yarim heveslerini
Pes etti diyenlere inat tut yakasindan.

Cekilme kenara, daha gtin gormemis glizel gonlinde
el degmemis Umitlerin var senin.

Kalk dedim... Hadi nazl canim, kalk.

Beni kirma.

Birazcik hatrim varsa...

Gulten Alp



Ozgiir Giileryiiz, STM’ye
genel mudur olarak atandi

STM Genel Mudurd Murat
lkinci’nin Roketsan’a genel madur
olarak atanmasinin ardindan
STM'nin yeni genel muduiria Ozgur
Gulerylz olarak aciklandi. Bilkent
Universitesi Elektrik Elektronik
Mihendisligi B6IGmU'nden mezun
olan Gulerylz, ayni bélimde
Arastirma Gorevlisi olarak calisti.
1998 yilinda yuksek lisans
derecesini alan Gllerylz, 2012
yilinda ise Bilkent Universitesi Isletme Fakdltesi tarafindan

ylritulen Executive MBA programini tamamladi. Finlandiya’da .

Nokia Mobile Phones firmasinin Ar-Ge bolimunde is
hayatina baslayan Gulerytz, Tirkiye'ye déndindikten

sonra kariyerine ASELSAN’'da haberlesme teknolojileri, bilgi
glvenligi ve siber gUvenlik alanlarinda goérev alarak devam
etti. 2007 yiinda STM'ye gegis yapan Gulerylz, kurum

icinde farkli projelerde calisti. Gllerylz, son olarak STM'nin
askeri denizcilik projelerinin de yer aldigi mihendislik ve
danismanlik faaliyetlerinden sorumlu Genel Muddr Yardimcisi
gorevindeydi.

SES, kidemli liderlik ekibindeki degisiklikleri duyurdu. Buna
gore, SES Video Icra Kurulu Baskani (CEQ) Ferdinand Kayser,
gorlntl hizmetlerinde lider olan sirkette gegirdigi 20 yilin
ardindan, 2020'nin sonunda emekli olmaya karar verdi. Kayser'in
tum yetki ve sorumluluklari, gelecek alti ayda gerceklesecek
duizenli bir gecisle, 1 Temmuz 2020'den itibaren SES Video
isinin sorumlulugunu Ustlenecek olan SES CEQ'su Steve Collar
tarafindan yurttlmeye baslanacak. Gorev ve yetki aktarimi
sUrecinde gerekli destegi saglayacak olan Kayser, SES'in
Liksemburg'daki hikimet ve kurumlar arasindaki faaliyetlerini
derinlestirmede rol Ustlenecek, hem SES Astra hem GovSat
kurullarinin Yénetim Kurulu Baskani gérevlerini sirdirmeye
devam edecek. Bunlarin yaninda, SES'in Hukuk Hizmetleri Genel
Mudar Yardimaisi Thai Rubin, SES hukuk ekibini 13 yil boyunca
yonettikten sonra, kisisel nedenlerden dolayl mevcut gérevinden
geri adim atmaya karar veren John Purvis'in yerine gececek

ve 1 Temmuz 2020 itibariyle Bas Hukuk Yetkilisi olacak. John
Purvis'in yari zamanli olarak SES’in hukuk ekibinin Uyesi olmaya
devam edecegi ve Thai Rubin'e rapor verecegi de belirtildi.

New Skies Satellites uydu sirketinin satin alinmasini takiben SES
ekibine katilan Rubin, hem SES New Skies hem SES World Skies
istiraklerinde yonetim gorevlerinde bulundu. Rubin 2011 yilinda,
0O3b Networks'e Genel Danisman olarak katildr.

Paynet’te CMO Serra Yilmaz oldu

Merkez Bankasi lisansli bir
finansal teknoloji sirketi olan
Paynet Odeme Hizmetleri'nde
Pazarlamadan Sorumlu Genel
Muddr Yardimciligi'na (CMO)
Serra Yilmaz getirildi. Serra
Yilmaz, Paynet'in uctan-

uca nakit akisi coztimlerinin
gelistirilmesinin yani sira,
bankacilik iligkileri, markanin tim
pazarlama ve iletisim faaliyetleri,
is ortakliklarinin yénetimi ve Urln
yoénetimi alanlarindan sorumlu

olacak. Istanbul Teknik Universitesi
Matematik Mihendisligi ve

Isik Universitesi Yiiksek Lisans
Yonetim Bilisim Sistemleri bolima
mezunu olan Serra Yilmaz, Xerox
Turkiye ve Samsung Electronics
Turkiye'nin de icinde bulundugu
bircok yerli ve uluslararasi sirkette
satis ve pazarlama alanlarinda Ust
diizey yonetici olarak gorev ald.
Yilmaz, bundan énce BNK Grup'ta
Genel Mudur olarak gérev
yaplyordu.

GroupM Tiirkiye yonetiminde
gorevlendirme

Dlnyanin 6nde gelen medya
yatirim yénetimi grubu GroupM'in
Tlrkiye ydnetim organizasyonunda
Ibrahim Oztlirkcan, Dijital
Performans ve E-Ticaretten
Sorumlu lcra Kurulu Uyeligine
getirildi. Oztiirkcan, GroupM’de
Performans, Growth (Blylme),
Partnership (Is Ortakligi) ve E-ticaret
inisiyatiflerine liderlik edecek. 1
Haziran 2020 itibariyle GroupM

yonetiminde yeni gorevine
baslayan Ibrahim Ozttrkcan,

is hayatina 2000°de Ankara’da
yazilim gelistirici olarak basladi.
Oztiirkcan, WebTrends Analytics
ve Hurriyet'te calistiktan sonra, 7
yildir Hepsiburada’da Performans
Pazarlama Direktoru olarak

web analiz, marka isbirlikleri

ve performans pazarlamasi
sorumluluklarini Gstlenmisti. Is
hayatiyla paralel olarak 6grenim
hayatini da stirdiiren Ozttirkcan,
Matematik Mihendisligi ve
Matematik-Bilgisayar'da cift anadal,
Fizik yandal ve Matematiksel Fizik
ylksek lisansinin ardindan analitik
ve denklemler alaninda doktora
egitimini tamamlad.

Egitimde yepyeni modeller

Dijital egitim sektérl ajanslarindan
Digitallica, vaka tabanli “Gelisim
Icin Geri Bildirim E-egitimi”yle
kurumlara yasayarak ¢grenme
metodunu benimsetmeyi
hedefliyor. Digitallica ekibi
tarafindan hazirlanan ve
animasyonlardan olusan egitim

45 dakika surtyor. Sahne sahne
vakalardan olusan egitim, kisinin
aldigi kararlarla nasil ilerleyecegini
ya da neden ilerleyemedigini
gosteriyor. Vakalar sayesinde atilan
her adimin olumlu ve olumsuz
sonuclari aninda yasanarak
dgreniliyor. Egitim, kurum iginde
geri bildirimi dogru ve etkin
verilebilmesini saglamak igin pratik

yaklasimlarla rahatca uygulanacak
etkilesimli vaka c6zimleri de
sunuyor. Egitim kapsaminda “360
derece geri bildirimin 6neminden,
geri bildirim alabilmeye, geri
bildirimi eglenceli hale getirmekten,
proaktif bir yaklasim olarak ileri
beslemeye kadar pek cok konuda
bilgi sahibi olunuyor. Digitallica
kurucusu Emre Gilecoglu,

“Geri bildirim ve ileri beslemeler
sayesinde gittikce daha verimli
calisma ortami kazandigimizi
dustyoruz. Vaka tabanli egitimlerin
daha akilda kalici ve deneyim
saglayan niteligine glivenerek pek
cok icerigimizi vaka tabanli olarak
gelistirmeyi hedefliyoruz” dedi.



Dr. Canko, KOBILin Uluslararasi
Danisma Kurulu'nda

Almanya ve Turkiye'deki merkezlerinden

. tUm dUnyaya guvenli teknoloji ¢coztmleri
| hizmeti sunan KOBIL Grup, uzun yillar
~ . | Turkiye'de finansal teknoloji sektortintin
J. gelisimine blyUk katki saglayan Dr.
Canko'yu uluslararasi danisma kurulu
dyesi olarak atadi. Canko, KOBIL'in global
blylme stratejilerine katki saglamaktan
sorumlu olacak. Kariyerine 1990 yilinda baslayan Dr. Soner
Canko, Procter & Gamble, Citibank, HP, ve First Data gibi cesitli
uluslararasi sirketlerde yoneticilik gérevlerinde bulundu. 2010
yilinda Ziraat Bankasi'nda Genel Madur Yardimciligi gérevini
Ustlenen Canko, 2011'de Bankalararasi Kart Merkezi'nde (BKM)
Genel Mudurluk gorevine basladi. Canko, BKM'deki gorevi
kapsaminda Turkiye'nin ilk dijital ciizdani BKM Express ve
Turkiye'nin Odeme Yéntemi TROY markalarini hayata gegmesini
sagladi. Dr. Soner Canko, FinTech Istanbul Kurucu Uyeligi ile
Turkiye Bilisim Vakfi (TBV) Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinin
yani sira Turkiye'de blok zinciri (blockchain) ekosistemini
olusturmak icin calisan ve kar amaci gtitmeyen Blockchain
Turkiye Platformu’nun da es baskanhdini yaratayor.

Yapay zekada yeniliklere destek!

Is Bankasi ve Koc Universitesi isbirligiyle yapay zeka alaninda
ileri diizeyde calismalar gerceklestirmek, bu alanda bilimsel ve
akademik faaliyetlere katkida bulunmak amaciyla kurulan Kog
Universitesi Is Bankas! Yapay Zeka Arastirma Merkezi (KUIS

Al Lab), teorik ve uygulamall yapay zeka ve yapay 6grenme
konularinda arastirma yapmak Uzere ylksek lisans ve doktora
ogrencilerinin basvurularini kabul etmeye basladi. Egitimin
ardindan KUIS Al Lab’dan mezun olan adaylar, yapay zeka
uygulamalarina hizl bir sekilde katki saglayabilecek. Merkeze,
Bilgisayar Bilimi, Hesaplamali Bilimler, Bilgisayar Mdhendisligi
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Endustri Mihendisligi,
Makine Mihendisligi, Kontrol Muhendisligi, Kimya ve Biyoloji
Muhendisligi, Matematik, Istatistik, Bilisim, Hesaplamali Fizik
bélimlerinden lisans veya yiiksek lisans dereceleri olan adaylar
basvuru yapabilecek. Kuvvetli lineer cebir, cok degiskenli analiz,
olasilik / istatistik altyapisi, gucli programlama becerileri, iyi
GRE kantitatif skoru olan, iyi derecede Ingilizce bilen, gticli
gbrusme ve yazil sinav performansi konusunda nitelikli adaylar
oncelikli olarak degerlendirmeye alinacak. Basvuru sireci ilgili
tdm ayrintilara https:/gsse.ku.edu.tr/basvuru/basvuru-kosullari/
adresinden erisilebilir. Merkezde halihazirda mihendislik, temel
bilimler, tip, ekonomi, isletme ve sosyal bilimler dallarinda calisan
30’dan fazla 6gretim Uyesi bulunuyor.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.
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FIA MEKTUP

Merhabalar,

Koronavirls gélgesine hayata
devam eder, yeni normalimize
alisirken, bu durum cevresel
gundemi yok saydigimiz anlamina
gelmesin kesinlikle. Yonetim
danismanhidr firmasi McKinsey

& Company, iklim degisikliginin
yikici etkilerini engellemek Gzere
sicaklik artisinin 1,5°C sinirinda
tutulmasi ihtiyacina yonelik yeni
bir arastirma calismasi hazirlamis.
Veri ve analizlere dayali bu
rehber, gelecek 10 yilda gida ve
orman alanlari, elektrifikasyon,
endUstriyel adaptasyon,

temiz enerji ve karbon pazari
olmak Uzere bes temel alanda
emisyonlarin azaltilmasi

icin gerekli eylemleri ortaya
koyuyor. McKinsey uzmanlari,
COVID-19 kdiresel salgin
déneminin iklim degisimine kars!
aksiyona ge¢cmenin dnemini de
ortaya koydugunu belirtiyor.
Koronavirtis doneminin iklim
degisimi icin harekete gecmeyi
kolaylastiracak deneyime
erisilmesine olanak sundugunu
dile getiren McKinsey &
Company Turkiye Ulke

Direktérd Can Kendi, “Bugln
calisma, 6grenme, beslenme
gibi yeni yasamsal aliskanliklar
kazandigimiz bir dénemdeyiz. Bu
donemi kiresel iklim degisimini
durdurmak ve cok daha

buyuk krizleri engellemek icin
degerlendirmemiz gerektigine
inaniyoruz” demis, ki sonuna
kadar hakl.

Dinya Rizgar GUnU'nd kutlayan
Turkiye Kalkinma ve Yatirim
Bankasi Genel Mudurt Ibrahim
Oztop da surddrlebilir kalkinma
amaclyla destekledikleri, yesil
enerji icin dnemli bir kaynak
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pandemiye yonelik egitimler, atik

cevreSEI dEStEkler yonetimi, ofislerin uygunlugu,

personel soyunma odalarinin

bijyuyor sterilizasyonu, kresler, temizlik

olan rtizgar santrallerinin
portfoylerindeki payinin giderek
arttigini belirtmis. Oyle ki,
Turkiye'de halihazirda faaliyette
olan rtizgar enerji santrali (RES)
kurulu glclinlin yaklasik yizde
13'0nun kredilerinin Tdrkiye
Kalkinma ve Yatirrm Bankas!
tarafindan tahsis edildigine
dikkat ceken Oztop, “Bankamizin
kredi portfoylnin yizde 54'Und
yenilenebilir enerji ve ener;i
verimliligi projeleri olusturuyor.
Burada yesil enerji icin glclu

bir kaynak olan riizgar enerjisi
santrallerinin payi ise ylzde 27.
Giderek gelisen bu alanin gelecek
yillarda daha da glglenecegini
tahmin ediyoruz” demis.

Bir stire 6nce Istanbul’da online
yemek siparisi hizmetine de
baslayan mekan kesif platformu
Zomato, korana virls nedeni

ile isini kaybetmis yeme-igme
sektdrl calisanlarina destek icin
baslattigi Zomato Gold Yardim
Eli kampanyasi kapsaminda
Ahbap dernegi ile isbirligi
yapacakmis. Gold partner
restoranlarinda indirimli yiyecek
ve icecek alma imkani sunan
yeme-igme Uyelik sistemi Zomato
Gold"un 20 Nisan - 15 Mayis
tarihleri arasindaki satisindan

ve Uyelik yenilemelerinden elde
ettigi gelirin tamami, Ahbap
Dernegi'nin yardimlariyla,
korana virlisin neden oldugu
kisitlamalardan 6tard isini
kaybetmis, ihtiyac sahibi restoran
calisanlarina bagislanacak.
Alisveriste kripto para kiresel
bazda adim adim gelisiyor,

techizatlari, yemekhaneler,

malum. Bitay Teknoloji'nin hizmet tedarikgilerinin
hayata gecirdigi yeni nesil deme  kontrolleri gibi bircok farkli
sistemi BitayPay, alisverislerde konuda TSE denetcilerinin
kredi karti ya da banka karti detayli kontroliinden gecen

kullanmaksizin dijital clizdanlarda  Arcelik isletme kampdsleri,
bulunan kripto paralarla 6deme “TSE COVID-19 Glvenli Uretim

yapma imkani sunacakmis. Belgesi” almaya hak kazand.
BitayPay teknolojisi, hizli 6deme GUnimuzan ihtiyaclarina ve
imkaninin yani sira gelistirilen yeni aliskanliklarina gore iF

yazilim sayesinde, kripto paralarin  DESIGN (International Forum
fiyat degiskenligini sabitleyerek Design GmbH) diinyaca unli

hem hizmet vereni hem de dijital sirketler ve kurumlarla
ahasini kur farkliigindan koruyor.  birlikte yarisma basvuru strecini
Yaraticilik ve blyime dijital asamalar ile gelistirilmis.
hedefleyenlere yoénelik olarak www.ifworlddesignguide.
Alternatif Bank da sagladigi com adresinden online basvuru
kredilerle basta dis ticaretin yapmak, detaylar icin https:/
finansmani olmak Gzere reel ifworlddesignguide.com/awards/
ekonomiye verdigi destegi participate/if-design-award-2021
artinyor. Yurtdisi fonlama sitesine bakmak gerek.
programi kapsaminda IFC'den Bu hafta (g kitabim var. Oyun
sagladigr 100 milyon dolarlik dinyasinin egitim ve 6grenmeye
kaynadi, basta ihracatc firmalar  etkisi Ercan Altug Yilmaz imzall
olmak Uzere ortaklik yapisinda “Oyunlarin Giicti Adina”

veya yonetiminde kadinlarin kitabinda, var olan egitim

s6z sahibi oldugu sirketlere metodolojilerinde egitimciler ve
“Yéneten Kadina Gug Katan dgretmenlerin oyunlagtirmayi
Paket” ile sunuyor Alternatif nasll kullanabilecegine

Bank. Bu paketle hedef; isini odaklaniliyor. Epsilon

buyutmeyi hedefleyen kadin Yayinevi'nden cikan bu kitabi
girisimcileri ve ydneten kadinlari okumak aslinda herkes icin
desteklemek. gerekli bence. Ikinci ve Gglincl
Korona virls streci, donisim ve  kitabim NotaBene Yayinlari'ndan
destek hizi saglayan sirketlerle cikan Frederick C. Crews'un
yeni basarilari da beraberinde kaleme aldigi “E.M. Forster'da
getiriyor. Bunun bir érnegi Humanizmin Tehlikeleri” ve
olarak, Turk Standartlar Darcy O'Brien’in yazdigi “James
Enstitist Uzmanlari tarafindan Joyce'un Vicdani” kitaplari.
detayll denetimlerden gegirilen Evden calisma stirecimiz devam
Arcelik'in tim isletmeleri “TSE ediyor madem, okumaya ve
COVID-19 Guvenli Uretim okutmaya devam.

Belgesi” aldi. Uretim alanlari,

personel servislerinin kontrold, Haftaya gortsmek Gzere,
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Revolution in the legal processes with e-Trial

The test of the e-Trail system,
which enables lawyers to attend
the s in different cities through
the ‘UYAP Lawyer Portal’, was
carried out successfully on

June 15 at the Sincan West
Courthouse with the participation
of Minister of Justice Abdulhamit
Gdl.

Minister of Justice Abdulhamit
Gul, who made a statement
after the test, emphasized that
e- has become a part of the
legal proceedings. Our lawyer
friends and colleagues will be
able to present at the trial from
wherever they are. The test was
successful. There will be no
longer a need for commuting
500-600 kilometers for a trial
that takes a few minutes.” Gl
said: “Today, we are here with
an important development
within the framework of the will
of reform. With the e-Trial, we
connected to our Afyon, Edirne
and Corum Bar Associations. We
heard the very nice voices of our
bar associates as if they were
here. They attend the trial and
voice their statements, and within

this framework, an important

revolution and reform will be

realized in terms of procedural
economy. The test’s success is
exciting for us.”

e-Trial will be integrated with
CELSE(trial) program

Noting that the e-Trial application
is an alternative, Minister Gul
stated that lawyers can benefit
from the application if they
request it. GUl stated that: “In
our law, this is possible with

the agreement of the parties,
however there was no technical
infrastructure. There is today.
Thus, it will be ensured that our
lawyer friends attend the trial

in this sense. When the lawyer
enters the UYAP portal and lists
all of his trials, he will make a
request to any court trial he
wants to attend by e-trial and
forward that request to the court.
When the court approves the
request by accepting the request,
the lawyer colleague will have
the opportunity to attend the
trial wherever he is. It will be a
very important revolution in order
to speed up the trials and to

result in a fairer and reasonable
time. We will be able to monitor
the trial and integrate it with
the CELSE program. They will

be able to enter the system by
verifying their identity with their
mobile phones and continue
their services for our citizens by
working from their location. We
started an application where our
judges, prosecutors and lawyers
as well as our citizens will be
satisfied and trust in the judiciary
system will increase. With
integration into CELSE program;
we will expand the practice in
criminal cases. We will implement
this pilot practice in certain
courthouses and by expanding
its scope. At the same time, our
lawyers will be able to look at
the file on the screen, make a
statement in this sense, make

a petition and see the written
statement of the judge.”

In the test session of the e-Trial
system; Afyonkarahisar, Corum
and Edirne Bar Association
Presidents were included in
the system visually through
UYAP.

What is included in the e-Trial?
With the new system, lawyers
will be able to submit their
request by looking up their trials
from the UYAP Lawyer Portal,
by writing their reason up to 24
hours before the relevant trial.

If the judge accepts the request
through the system, the lawyer
will be able to connect to the
Trial via video conference. The
e-Trial will begin when the court
activates the system. In the
system whose software is made
by the engineers of the Ministry
of Justice, lawyers will be able
to participate in the e-Trial after
authenticating with the electronic
signature method. The trial

will start after the information
and photo of the lawyers are
confirmed by the court over

the UYAP system. Security
measures such as face scanning
and fingerprints are planned

to be added to the system in
the future stages. Studies on
the participation of experts are
continuing. In addition, the
e-Trial system will work in full
compliance with the CELSE
application.

IT sector should also be included in the Economic Stability Shield Package

Representatives of the political
parties and IT sector met at

the "TBD IT Field: Public and
Private Sector Meeting In the
New Normal'. Political party
representatives underlined the
importance of the IT sector in
Turkey and emphasized these
topics: “IT sector needs to re-
described and positioned. IT is
a basic and a strategic sector
and supra-political. We have to
capture the Industry 4.0 and
Society 5.0 processes. Either we
do this or we disappear; we have
to cooperate.”

“TBD IT Field” was organized

in order to form the common
mind regarding action plans,
current situation analysis,

threats, opportunities and
solution suggestions that are
significant in order to improve the
competitiveness of the IT sector,
as well as improving the IT sector
employee personal rights, who
are the invisible heroes in the
fight with Covid-19 in Turkey.
‘TBD IT Field" event moderated

by TBD President Rahmi Aktepe
hosted Dr. Osman Coskun from
AKP, Onursal Adigiizel from CHP,
Prof. Mevlut Karakaya from MHP
and Yigit Karakis from lyi Party

as speakers and Abdullah Rasit
Gulhan, Akin Sertcan, H. Vedat
Uslu, Mehmet Yilmazer and Tolga
Bizel representing the IT sector.
Speakers representing the sector
talked about the problems of the

IT sector during and before the
Covid-19 outbreak; ‘Investment
and Income’, ‘Qualified Human
Resources and Employment’,
‘Support and Exemptions’ and
‘Regulation’ in the framework of
the public, software, hardware,
cyber security and telecom

main topics. Political party
representatives emphasized

that the importance of IT was
once again seen during the
Covid-19 pandemic and noted
the following points: “The driving
force of digital transformation

is the IT sector, but IT spending

in our country is well below the
world average. Fiber infrastructure
needs to be developed rapidly

in order to meet superstructure

needs. The IT sector should also
be included in the scope of the
economic stability shield. The
problems of public IT experts
who cannot get 3600 additional
indicators should be resolved
immediately. Establishing ethical
rules is very important. ‘Digital
transformation of SMEs’ should
take place among the mega
projects of Turkey. With the
collaboration of universities,
industry and government;
politicians also should

contribute to the creation and
implementation of realistic and
innovative strategies and policies
aimed at solving these problems,
which are voiced by the sector
under the leadership of TBD.”



The 18th of TESID Innovation
and Creativity Awards,
organized to encourage
innovation in the electronics
industry, was held this year.

A total of eight technology
companies received awards,
three in each of the large
company and SME categories,
one in the TESID 30th Year
Special Award and one in the
Special Jury Award. In the

panel held within the scope of
the ceremony, the domestic
electronics industry was handled
towards smart life. Making the
opening speech, TESID President
C. MUjdat Altay said that: “If we
combine the support and R&D
provided in our country with a

BThaber

Innovation received its awards

strategic plan and appropriate
ecosystem, innovation can be
accelerated. In this process,
along with the importance of
the electronics industry, how
much importance should be
attached to the development

of the domestic electronics
industry of all countries came to
the fore. Therefore, Turkey now
have to give more importance
to the electronics industry than
ever.” Prior to the ceremony, the
panel titled “Local Electronics
Industry Towards Smart

Life” was organized with the
moderation of Hakan Guldag,
Dunya Newspaper Chairman

of the Board. TESID President
and Netas CEO C. Mujdat Altay,

TESID Board Member and Entes
Chairman Faik Erem, TESID
Board Member and Havelsan
General Manager Ahmet Hamdi
Atalay, TESID Board Member
and Karel CTO Yaman Tunaoglu
attended to the panel.

Eight technology companies
received awards from the large
company, SME, TESID 30th
Year Special Award and Jury
Special Award categories with
their creative ideas. In the large
company section, Karel received
an award in the Innovative
Product category for continuous
monitoring and analysis of the
effects of the drugs used by MS
and Parkinson patients, while
Luna in the Commercialization

of Innovation category with
digital water meter and Havelsan
won the award in the Product
Development Process with

Mars. In the SME section, Kron
won an award in the Innovative
Product category with Single
Monitor, Letta Serciar in the
Creative Idea category and Asis
received an award in the Product
Development Process category
with the Self-Service Kiosk.
Takosan received the TESID

30th Anniversary Award with its
innovative dashboard design for
heavy commercial vehicles and
the Jury Special Award went to
NanoMagnetic Scientific Devices
with ezZAFM + compact atomic
force microscope.

HR processes are in practice in retail!

In the scope of cooperation with
artificial intelligence-enabled
mobile applications developing
loTTech IT, Turkey Retailers
Federation (TPF) developed the
TUBITAK supported application
TPF Digital HR. With this
application, which is integrated
with SGK, ISKUR and GIB, it

is ensured that TPF member
employees conduct, control

and monitor the processes after
SSI Premium Incentives and
ISKUR On-the-Job Training (IEB)
application through individual
robotic processes accurately and
completely.

TPF continues to contribute to
the country’s employment while
benefiting its members with a
significant incentive. TPF Digital
HR application, which makes
thousands of business owners
within the scope of incentives,
determines the people who

will benefit from incentives

with its artificial intelligence
infrastructure and gives employers
the opportunity to recruit. With
the application, all local markets
that provide service under TPF
can now send their declarations
to SGK and GIB. This application
has features such as instant and

detailed online tracking on the
basis of IEB (On-the-Job Training
Program) trainee, candidate
selection, personnel branch
planning, incentive costs due to
dismissal or dismissal scenarios
and incentive losses due to
unplanned averages, to reduce
the error margin and to facilitate
the decision process.

The application, which provides
convenience in all transactions
related to SGK, calculates
premium incentives through
artificial intelligence via the
system. Since all the data of the
candidates and current employees

are turned into an automatic data
bank, there is no need to fill in
the registration card or enter data.
Saving time is very useful when
recruiting and exiting job reports
are prepared and sent over the
system. In addition, this program,
where SSI health payments and
reports can be tracked online,
provides convenience in following
up the disabled report. Within
the scope of KVKK, data security
is ensured and data is not shared
with anyone and a decision
support system is provided for HR
department and management to
make employment decisions.

A Turkish name in the Esports commission

Continuing its activities with

the aim of contributing to the
development of e-sports, the
International Esports Federation
(IESF) established the “Education
and Youth Commission”. The
name to lead the commission has
been Serhat Bekdemir, who has
been in the field of esports for
many years. IESF President Vlad
Marinescu said: "It will assume
the role of working closely with
educational institutions in order
to create a global impact on
esports education and inter-

school esports encounters.”
Serhat Bekdemir expressed that:
“To educate young people,
families and institutions about
esports and create opportunities
for this, we will bring schools
together under our roof.” IESF
Esports Education and Youth
Commission will work to unify
and support the university
ecosystem and raise the esports
standard through member states.
Esports Education and Youth
Leadership Commission

will consist of three boards:

Academics, Managers and
Students. The Commission will
focus on developing curriculum
materials and courses that can
be used to expand the esports
ecosystem and strengthen esports
space in educational institutions,
as well as to support education
and training of young people
under shared visions and values.
Even though the careers of
young people playing in esports
with the work of the Education
and Youth Commission of the
International Esports Federation

ends as players, students will gain
new talents and continue to be

a part of the esports sector. The
careers of young people taking
part in esports last on average
until the age of 24-25 and this is
quite a short period compared to
physical sports. At the same time,
studies are being carried out in
many universities around the
world to meet the need to design
special education programs

for this age range, which also
includes the higher education
period.
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DiJiTAL YAYIN VE BiLGILENDIRME EKRANLARI iLE
KURUMUNUZU GELECEGE TASIYIN!

Sistem 9’un profesyonel ekran ¢oziimleriyle
kurumunuza o6zel tv kanalina sahip olun, satislarinizi artirin,
kurumsal iletisiminizi giiclendirin.

PERAKENDE MAGAZACILIK, GIDA, BUYUK iSLETMELER, OTELLER,
BANKA SUBELERI VE URETiM TESISLERINE OZEL COZUMLERiMiz

KURUMSAL TV ‘ VIDEO WALL ‘ iNTERAKTIF UYGULAMALAR ‘ VITRIN ONU DiJiTAL POSTER ‘ DiJiTAL MENU BOARD
LED EKRAN ‘ TOPLANTI ODASI VE OTOMASYON SiSTEMLERI
Dijital Yayin ve Bilgilendirme Ekranlari ile gorsellerinizi tek merkezden giincelleyebilir,

afis veya postere dayali matbaa ile operasyonel maliyetlerinizi ortadan kaldirabilir, satislarinizi artirabilir
ve kurumsal iletisiminizi en (st diizeye tasiyabilirsiniz.

Sistem 9; donanim, yazilim, sistem kurulumu, icerik iiretim ve yonetimi, satis sonrasi
7/24 teknik servis destegi ile anahtar teslim ¢6ziimlerinin arkasinda, misterilerinin yaninda.

info@sistem9.com | www.sistem9.com 0212 691 64 00 ’§ 40.000+ ekran yonetimi

“Gelecege Taslyan Dijital Cozumler” & 23 u | ke




