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Dijital stil danigmani
Elsiva

LC Waikiki, yeni dijital stil danismani
Elsiva’yi tanitti.

BiLiSiM DUNYASI 14 BiLiSiM DUNYASI 14

Kadin teknoloji
girisimcilerine destek

Unlii & Co, GIRVAK isbirligiyle teknoloji
ve yazilim alanlarindaki ekosistem
desteklenecek.

is Ortagi Miikemmeliyet
Merkezi, egitim noktasi!
TD SYNNEX is Ortagi Miikemmeliyet

Merkezi, is ortaklarinin yenilikleri
uygulamalarina yardimci oluyor.
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Blok zinciris; kripto
paradan ¢cok daha
fazlasi

Balikesir’de Cumhurbaskanligi Dijital Donlisiim Ofisi
destegiyle gerceklesen ‘On Talks Teknoloji ve inovasyon
Zirvesi’'nin acilis konusmasini yapan Cumhurbaskanlig
Dijital Donlisiim Ofisi Baskani Dr. Ali Taha Kog, yapay
zekanin giderek artan 6nemi ve kullanim alanlarina
degindi. Kog, “24 amag ve 119 da tedbirin bulundugu
stratejimizle iilkemizde yapay zekanin gayri safi yurt ici
hasilaya katkisini yiizde 5’ ¢ikartacagiz.”

Teknoloji yatirimlarinda oncelikler - 2023
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Yapay zeka markette giiciinii artirryor

Haberlesme giderleri, enflasyonun gerisinde
kaldi

Bir Ailenin Haberlesme Giderleri Raporu’na gére
TELKODER, evlerinde bir sabit telefon ile genis bant

Cisco glivenlik, ag verimliliginin artirilmasi,
stirdiiriilebilirlik ve yapay zekanin da aralarinda
bulundugu, 2023’te 6ne ¢ikacak 7 teknoloji trendini
derledi. Siirdiiriilebilirlik, sorumlu yapay zeka, kuantum

internet aboneligi bulunan ve her bireyi cep telefonu
hatti sahibi olan 4 kisilik bir ailenin aylik ortalama
haberlesme giderinin, bir 6nceki yila gore yaklasik
%25 oraninda arttigini belirtti.
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kriptografi, uygulama ve API giivenligi, coklu bulut
mimarilerinin optimizasyonu, is sonuclarina bagli
gozlemlenebilirlik, 10T, tedarik zincirlerine giic katiyor.
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Blok zinciri; kripto
paradan ¢ok daha

fazlasi

‘On Talks Teknoloji ve inovasyon
Zirvesi’; Balikesir Kent Konseyi
Genglik Meclisi tarafindan
Cumbhurbagskanligi Dijital Donilisiim
Ofisi’nin katkilaryla 4 Ocak
tarihinde ‘Herkes iin Yapay Zek&’
temasiyla dlizenlendi.

Tum disiplinlerden liniversite
mezunu genglerin, katilimiyla
gerceklestirilen zirvenin agilis
konusmasini Cumhurbaskanlig
Dijital Donuistim Ofisi Bagkani

Dr. Ali Taha Kog yapti. Baskan

Kog yapay zekanin giderek artan
6nemi ve kullanim alanlarina
degindigi konusmasinda, Teknofest
kusaginin dijital yeteneklerini
uzmanliga cevirerek yeni nesil

milli teknolojilere imza atacagini
vurguladi. Makinalarin okumakla
kalmadigy; yazabildigi, gorebildigi,
duyabildigi, konusabildigi ve
distinebildigi bir donemin
yasandigini ifade eden Kog;

yapay zeka teknolojilerinin bugiin
sagliktan tarima, giivenlikten oyuna
hatta sanata kadar bircok alanda
var olmaya basladiginin altini gizdi.
Kog, Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

ile tilkemizin yapay zeka alaninda
yol haritasinin belirlendigini dile
getirerek bu alanda geng istihdamin
desteklenecegini su sozleriyle
kaydetti: “Miireffeh bir Turkiye

icin hazirladigimiz stratejimizde 6
oncelik belirledik. 24 amag ve 119
da tedbirin bulundugu stratejimizle
ilkemizde yapay zekanin gayri safi
yurt ici hasilaya katkisini ylizde 5’e
¢ikartacagiz. Dijital yeteneklerini
yapay zeka alaninda konusturacak
genclerimizden 50 bin istihdam
saglayacagiz.”

NFT’lerin nitelikli ve fikri yonleri
vurgulaniyor

2023 yilinda blok zincirinin yaygin
kullanim alanlari siralandiginda
kripto varlik borsalarinin ancak
4’ncii sirada kendisine yer
bulabildigini vurgulayan Kog,
blok zincirinin kripto paradan ¢ok
daha fazlasi oldugunu belirtti:
Kog, su noktalara dikkat cekti:
“Bu teknolojilerin dogru ve etkin
kullanimini sagladiktan sonra
bizlere 6zgli olmasini, bizlerin
dogru sekilde yorumlayabilmesini
saglayabilmek gerekir. Bu sebeple

gectigimiz sene hayatimizda
daha fazla yer eden ve sik¢a
duydugumuz NFT kelimesini

TDK ile birlikte Tlrkgelestirerek
dilimize kazandirdik. Yani artik
EN-EF-Ti degil NE-FE-TE diyoruz;
NFT’lerin nitelikli ve fikri yonlerini
vurguluyoruz.”

Veriyi bir elmasa doniistiirebilen
nitelikli personellere ihtiyacimiz
olacak

Dr. Ali Taha Kog yapay zeka

ile gelecegin mesleklerinin
sekillendigine dikkat ¢cekerek
gencleri bu mesleklere hazirlamak
icin yapilan egitim calismalarindan
soyle bahsetti: “Teknolojinin
gelismesi, dijitallesmenin artmasi,
yapay zeka gibi teknolojilerin
yayginlagmasi gelecegin
mesleklerinin olusmasini
saglayacak. Tiirk Beyin Projesi

gibi uygulamalarda gordugiimiiz
Uzere veriyi isleyebilen, veriyi bir
elmasa doniistiirebilen nitelikli
personellere ihtiyacimiz olacak. iste
biz de bu sebeple calismalarimiza
devam ediyoruz. Ornegin, gelecegin
en 6nemli ¢alisma alanlarindan
olacak siber glivenlik alaninda
Tirkiye'nin ilk siber glivenlik
lisesini istanbul Teknopark’ta
actik.” Nitelikli insan gtictintin milli
teknolojileri gelistirmede cok 6nemli
oldugunu vurgulayan Kog, genclerin
edinecekleri dijital yeteneklerin
uzmanliga gevrilmesi gerektigini su
sozleriyle ifade etti: “Dogru politika
ve stratejileri belirleyerek etkin

BThaber

organizasyon yapilari olusturarak
yeni nesil milli teknolojileri
gelistirecegiz. Bunu yaparken

de nitelikli insan kaynagimizdan
yani sizlerden yararlanacagz.
Sizlerin tiim bu alanlarda dijital
yeteneklerinizi birer uzmanliga
cevirmenizi saglayacagiz. Dijital
yeteneklerin secenek olmaktan
cikip zorunluluk oldugu giinimiizde
nitelikli uzmanlar yetistirmenin, yerli
ve milli Griinler gelistirmek kadar
6nemli oldugunu biliyoruz.”
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“Blok zinciri aginda olusturulmus
dijital kimliklerinizle e-Devlet
Kapisi’na erisebileceksiniz”
e-Devlet Kapisi i¢in de ¢alismalarin
araliksiz devam ettigini belirten
Baskan Kog, yeni bir girig yontemi
olarak blok zinciri tabanli giris
uygulamasi lizerine ¢alismalarin
stirdigiinii su sekilde ifade etti:
“e-Devlet Kapis’ni daha glivenli bir
hale getirmek icin ¢ift dogrulama
gibi sistemleri hayata gecirdik.
Bunun yaninda, yine giivenli giris
yapabilmeniz icin blok zinciri
tabanli giris uygulamasini e-Devlet
Kapisr’na entegre ediyoruz. Blok
zinciri aginda olusturulmus dijital
kimliklerinizle e-Devlet Kapisi’na
erisebileceksiniz. Gordligiiniz gibi
blok zinciri uygulamalarinin kripto
paralardan ibaret olmadiginin bir
diger ispati da e-Devlet Kapisi’'nda
yer almakta.” Ko¢ konusmasinin
sonunda genclerden destek alarak
Tiirkiye Yuzyil'ni dijitalin ylizyili
yapacaklarini ifade etti.

Haberlesme giderleri, enflasyonun gerisinde kaldi

Serbest Telekomiinikasyon isletmecileri
Dernegi (TELKODER), her sene sonunda
BTK’nin (Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu) yayinladig verileri esas alarak
hazirladigl haberlesme maliyetleri
raporunun 2022 yilina ait olanini gegtigimiz
glinlerde yayinladi. Bir Ailenin Haberlesme
Giderleri Raporu’na gore TELKODER,
evlerinde bir sabit telefon ile genis bant
internet aboneligi bulunan ve her bireyi cep
telefonu hatti sahibi olan 4 kisilik bir ailenin
aylik ortalama haberlesme giderinin, bir
onceki yila gore yaklasik %25 oraninda
arttigini belirtti. Bu oranin resmi enflasyon
olan %64,27'nin ¢ok altinda gergeklestigine
dikkat gekti.

2021 yilinda da yillik resmi enflasyon TUFE
%36,08 olarak gerceklesmis olmasina
ragmen, haberlesme giderleri sadece
%13,41 oraninda artmis ve yine yillik
enflasyonun oldukga gerisinde kalmisti.
TELKODER, dovizde yasanan artis, kredi

faizlerindeki artis, personel giderlerindeki
artis, enerji fiyatlarindaki artis gibi

tiim maliyet artislarindan direkt olarak
etkilenen haberlesme sektoriiniin, bu
artislan kullanici fiyatlarina tam olarak
yansitilmadigina dikkat ¢ekiyor.
TELKODER, 2021 yilinda Ozel iletisim
Vergisi'nin (OV) ylizde 7,5’tan yiizde 10’a
yiikseltilmesine karsi ¢ikarak diinyanin
hicbir lilkesinde olmayan bu verginin
tamamen kaldirilmasi gerektigini
savunmustu. TELKODER Yonetim

Kurulu Baskani Halil Nadir Teberci, su
degerlendirmeyi yapti:

“Son yillarda diizenli olarak hazirladigimiz
Elektronik Haberlesmede Aile Giderleri
Arastirmasina gore, ailelerin bu yilki
haberlesme giderlerinde gectigimiz
déneme gore %25 artis olmasina ragmen,
bu artis enflasyon oraninin ¢ok altinda
kaldi. Biz TELKODER olarak her zaman
vatandaslarimiz i¢in uygun maliyetli

haberlesme hakkini savunuyoruz. Bu
noktada %10’a yiikseltilen Ozel iletisim
Vergisi’nin kaldirilmasi gerektigini, bu
verginin bir 6rneginin daha olmadigini
ve bu gibi yiiklerin insanimizin ucuz
haberlesme hizmeti alma hakkini
zorladigini da bir kez daha hatirlatmak
isterim. Diger taraftan, temsil ettigimiz
alternatif telekomiinikasyon sirketlerinin
stirdiirilebilirliginin 6neminin de lizerinde
durmak gerekiyor. Enflasyonun resmi
verilerine gore %64 (TUFE) seviyesinde
oldugu, dolarin da artmasiyla tiim Gretim,
altyapi, isletme maliyetlerinin etkilendigi
bir ortamda sektoriin hizmet biitcelerini
gerekli oranda artiramadigini, iyilesme
oraninin kisitli kaldigini belirtmek
isterim. Bu noktada bir denge kurulmali
ki vatandaslarimiz alternatif ve kaliteli
haberlesme hizmetine, giincel ekonomik
sartlar 6zelinde uygun sayilabilecek
fiyatlarla ulasabilsinler.”
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‘Yesil Donuisiim
Odakli Cagrr’ya
surekli bagvuru
yapilabilecek!

Birlikte Basarma Modeline Dayali
Sanayi Yenilik Ag Mekanizmasi
(SAYEM) kapsaminda acilan ‘Yesil
Dondsiim Odakli Cagri’ya surekli
basvuru yapilabilecek. Birlikte
¢alisma ve birlikte basarma
modeline dayali Sanayi Yenilik
Ag Mekanizmasi (SAYEM) ‘Yesil
Dondsiim Odakli Cagri’ya; 6zel
sektor, Universite ve kamu is
birligiyle olusturulacak olan

basvurabilecek.

Ar-Ge ve Yenilik Platformlari

Birlikte calisma ve birlikte basarma

Haritalarinin (UYH) olusturulmasi
ve bu Yol Haritalar gergevesinde
yesil doniisiime yonelik liriin veya
urlin grubu gelistirilmesine yonelik
faaliyetler desteklenecek.

Proje bagvurulari PRODIS
tizerinden 23 Ocak’tan itibaren
alinacak

Tiirkiye ekonomi ve sanayisinin
yesil donlisiimi; kapsayici ve
stirdlrilebilir bir bliyimenin tesis
edilmesinin yani sira tilkemizin AB
basta olmak uizere, tGglincii llkelere
ihracatinda rekabetgiliginin
korunmasi ve giiglendirilmesi icin

kapsaminda belirlenen hedeflere
katki saglanmasi amaclaniyor.
Proje basvurulari TEYDEB Proje
Degerlendirme izleme Sistemi
(PRODIS) tizerinden 23 Ocak
2023 tarihi itibariyla alinmaya
baslanacak. TUBITAK tarafindan
ayrica bir duyuru yapilana kadar
cagnlar stirekli bagvuruya acik
olacak. Basvuru 6ncesinde
cagriile ilgilenenlerin sayem.
basvuru@tubitak.gov.tr adresine
e-posta atarak TUBITAK SAYEM
sorumlulariyla 6n goriisme

talep etmesi 6nerilmekte.
Boylece TUBITAK tarafindan

modeline (co-creation) dayall
destek mekanizmasi olan Sanayi
Yenilik Ag Mekanizmasi (SAYEM)
cagrisina Ozel sektor, liniversite
ve kamu is birligiyle olusturulacak
olan Ar-Ge ve Yenilik Platformlari
basvurabilecek. Bu platformlar
araciliiyla Urtinlestirme Yol

cagristyla Yesil Mutabakat

elzem goriilmekte. Bu alanda,
atilacak adimlar ayni zamanda
Ulkemizin kiiresel deger zincirlerine  hedefleniyor. Detaylara https://
entegrasyonunun gelistirilmesi ve tubitak.gov.tr/tr/duyuru/birlikte-
uluslararasi yatinmlardan alacagi basarma-modeline-dayali-sanayi-
payin artirilmasi bakimindan da
onem teskil ediyor. Yesil Donlisiim kapsaminda-acilan-yesil-donusum

da platformlarin olusmasi ve
gelismesine katki saglanmasi

yenilik-ag-mekanizmasi-sayem-

linkinden erisilebilir.

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer,
teknolojideki doniistimiin toplum
lizerindeki etkilerinin ele alindig1, 5 Ocak
tarihinde diizenlenen ‘Teknolojinin
Kullanimi, Sorunlar, Goziimler ve icerik
Gelistirme Galistayr’na katild.

Bakan Ozer; tarihsel siire¢ icinde farkli
donustimler geciren teknolojik gelismelerin
ele alinmasi, Tiirkiye'nin durumunun
degerlendirilmesi, teknolojideki donistimiin
toplum iizerindeki etkileri, dijital icerikler,
iceriklere erisim ve bu iceriklere dayali
sosyal miihendislik kavraminin irdelenmesi,
sorunlarin tespiti ve bu sorunlara ¢6ziim
oOnerileri getirilmesi amaciyla diizenlenen
‘Teknolojinin Kullanimi, Sorunlar, Céziimler
ve icerik Gelistirme Calistayr’na katildi.

Hedef: Bilim sanat merkezlerinin tiim
ilcelerde yayginlastirilmasi

“Mart 2023 itibaryla Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihinde ilk kez egitimin tim
kademelerinde okullasma oranlarini ylizde
99'a ¢ikarmis olacagiz” ifadesini kullanan
Ozer, “Bunu yaparken egitimde kaliteyi goz
ardi etmiyoruz. Egitimde firsat esitliginin
birinci adimi egitime erismekse ikinci adimi
da herkesin kaliteli egitime erismesini
saglamaktir. Tiirkiye her girdigi dongiiden,
uluslararasi 6grenci basari arastirmalarinda
puanlarini ve siralamasini siirekli artirarak
cikiyor. Yani kitlesellesmeyi saglarken
kaliteyi de stirekli iyilestiriyor” dedi. MEB'in
son yillardaki gelismelerle beraber is glicu
piyasasinin ihtiya¢ duymus oldugu nitelikli
insan kaynagini da yetistirmek icin ¢caba sarf
ettigini dile getiren Ozer, mesleki egitimde
ve diger alanlarda egitimin kalitesini

Egitimde teknolojinin kullanimi irdelendi

artirmak icin stirekli calisildigini séyledi.
Ozer, "Bilim sanat merkezlerimiz; akademik
ve sanatsal anlamda 6zel yetenegi olan
6grencilerin yeteneklerini gelistirmek

icin ilave destek sunan egitim birimleri.
Bilim sanat merkezlerimizin sayisi iki sene
once tlim Tlrkiye'de 185 idi. Biz istedik ki
basarili cocuklarimiz bilim sanata erismek
icin baska bir ilceye gitmesin. Onun icin
2022 yilinda bu sayiy1 379'a ¢ikardik. 2023
yilindaki hedefimiz, bilim sanat merkezlerini
tiim ilcelerimizde yayginlastirmak. Yani
herilgede bir bilim sanat merkezi kurmak”
seklinde konustu.

OBA sayesinde 6gretmenler 250 saat
egitim aldi

Konusmasinda fikrl miilkiyet ve sinai
haklarin 6nemine vurgu yapan Bakan Ozer,
gelismis iilkelerin en fazla yatirim yaptig
alanlarin fikid milkiyet, faydali model,
marka tescil ve patent oldugunu belirterek
"Eger biz temel egitim ve ortadgretimde
fikri miilkiyetle ilgili bir kiilturii
yayginlastiramazsak teknolojiyi kullanan,
sadece pasif bir sekilde kullanan degil;
teknolojiyi tireten nesiller yetistirebilmemiz
mimkiin degil" degerlendirmesinde
bulundu. Ozer, sunlari kaydetti: "Onun

icin Tuirkiye Patent ve Marka Kurumuile

is birligine gittik. 2022'de 8 bin 300 fikri
miilkiyetin tescilini aldik ve bunlarin
162'sini ticarilestirdik.” Dijitallesmeyle ilgili
gerceklestirilen atilimlara dikkat ¢eken Ozer,
"Birincisi, EBA vardi; cok onemli katkilari
oldu. Biz de dgretmenlerimizi desteklemek
icin ilk kez 6gretmenlere yonelik Ogretmen
Bilisim Ag1 / OBAyi kurduk. inanilmaz

bir kullanim oranina ulastik. GBA'nin

dijital icerik tiretmenin ne kadar kiymetli
oldugunu gostermesi anlaminda ¢ok
sembolik bir anlami var. 2022'de hedefimiz
tlim 6gretmenlerin ortalama 120 saat egitim
almasiydi, OBA sayesinde 250 saate ulastik”
aciklamasini yapti.

Matematik Dijital Platformu’ndan sonra 3
yeni platform daha geliyor...

Ogrenci ve Ogretmen Destek /ODS
platformu hakkinda bilgi veren Bakan
Ozer, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilk
kez 160 milyon yardimci kaynagin ticretsiz
olarak tiim &grencilere ulastirildigini
animsatarak bireysellestirilmis, gelisim
imkani veren dijital bir sistem kurduklarini
ifade etti. Ozer, ODS ile 6grencilerin kendi
seviyelerini belirleyip stirekli tekamiil
etmelerine imkan veren bir dijital platform
olusturduklarini; platformun 2 ayda 15
milyon kullanici sayisina ulastigini kaydetti.
Matematikle iliskide daha rasyonel bir
zemin olusturabilme amaciyla hareket
edildigini séyleyen Ozer, bu baglamda
Matematik Dijital Platformu kurduklarini
aktard. Bakan Ozer su bilgileri verdi:
"2023'te l¢ yeni yeni dijital platformu
egitim sistemine dahil edecegiz. Birincisi,
ana dilimiz Tuirkge. Tiirkgenin ozellikle
kiilturiin tasiyicisi olduguyla ilgili zengin
kaynaklarla, s6z dagarciklarini genisletecek
sekilde destekleyen bir dijital platform.
ikincisi, ingilizce dijital platform... Uciinciisii
de HEMBA adinda yetiskinlerimize yonelik,
halk egitim merkezi kurslarinin tamaminin
vatandaslarin erismis oldugu bir dijital
platform.”
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2023’de

yatirimlarda
oncelikler

Cisco glivenlik, ag verimliliginin
artirilmasi, stirdiirtlebilirlik ve
yapay zekanin da aralarinda
bulundugu, 2023’te 6ne ¢ikacak
7 teknoloji trendini derledi. Cisco
Orta Dogu ve Afrika Baskan
Yardimcisi Reem Asaad, su
degerlendirmeyi yapti:

“Bu trendlerin genelinde
hékim olan tema, teknolojik
evrimin ivmesidir. Bu teknoloji
trendleri Turkiye’nin dahil
oldugu bélgemizde yiikseliste
ve iddiali ulusal vizyonlar
tarafindan yonlendirilen tiim
sektorlerde herisletmenin
gelecegini sekillendiriyorlar. Bu
tlir teknolojilerin sahip oldugu
potansiyel ve saglam giivenlik
onlemleriyle hafifletilmesi
gereken zorluklarin kesistigi
bir noktadayiz. isletmelerin
eylemlerinin sosyal baglamini
g6z onuinde bulundurmalari
gerek. Bolgede gevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG)
konularina giderek daha fazla
odaklanildigini goriiyoruz.
Teknoloji; devletler ve isletmeler
icin ESG gundemlerini hayata
gecirmede kilit rol oynamaya
devam ediyor.”

Reem Asaad, 2023’te One ¢ikacak
7 teknolojik trendi de soyle
siraladi:

1. Siirdiiriilebilirlik: Daha
surdirilebilir bir gelecek icin
veri merkezlerini doniistirmek
tzere Ethernet Uzerinden Gii¢
(PoE) tasarimi ve donanimindaki
ilerlemelerle birlikte Net Zero,
surdurulebilirlik hedeflerini
karsilamak icin ortak
standartlari yonlendirecek.
Enerji kullanimini izlemek, takip
etmek ve degistirmek igin veri
merkezi platform yonetiminde
ag olusturma ve API’ler daha
gelismis hale gelecek. BT
tedarikgileri ve ekipman
ortaklari, stirdlrulebilirlik
slireglerinde ilerleme kaydetmek
icin donanimin yeniden kullanimi
(dongisellik) konusunda daha
seffaf olacaklar.

2. Sorumlu yapay zeka: Yapay
zekanin etik olmayan ve sosyal
acidan yikici hedeflere ulasmak
icin kullanildigina dair ¢ok
sayida 6rnek gorecegiz. Sektor,
devletler, akademik gevreler

ve STK’lar bir araya gelerek,
potansiyel zararlari azaltmak
icin yapay zekayi etik ve
sorumlu bir sekilde yénetmeye
olanak saglayacak bir cerceve
olusturmaya baslayacaklar. Bu
cerceve; Seffaflik, Adillik, Hesap
Verebilirlik, Gizlilik, Gluvenlik

ve Guvenilirlik gibi ilkelere
dayanacak ve nihayetinde
yapay zeka sistemlerinin
tanimlayici ilkeleri olarak model
olusturmada kullanilacak.

3. Kuantum kriptografi:
Anahtarlarin iletilmesi, daha
sonra sifrelerinin ¢oziilebilmesi
nedeniyle glivenlik acisindan
temel bir risktir. Kuantum
Anahtar Dagitimi (QKD)
anahtarlarin gilivensiz bir kanal
lizerinden dagitilmasini 6nledigi
icin bu noktada ozellikle etkili
olacak. 2023’te, kuantum
sonrasi diinyaya hazirlik olarak,
veri merkezlerinde, loT’de,
otonom sistemlerde ve 6G’de
QKD’nin benimsenmesiyle bir
makro trendin ortaya ciktigini
gorecegiz.

4. Uygulama ve API giivenligi:
Modern bulut tabanli
uygulamalar is diinyasinin

itici guicleri haline geldikge,
temel uygulama ortaminin
korunmasi kritik 6nem tasiyor.
2023’te gelistiriciler, gelistirme
dongiilerini hizlandiran

ve olaganiisti, glivenli

dijital deneyimler sunmaya
odaklanarak dagitilmis uygulama
mimarilerini yonetmelerine

ve glivenli hale getirmelerine
olanak taniyan gesitli gelistirme
araclarindan giderek daha fazla
destek alacaklar. Ayrica, glivenlik
uzmanlarinin bu sonuglar
lzerinde sorunsuz bir sekilde is
birligi yapmasina olanak taniyan
araglara yonelik hareketin de
devam ettigini gorecegiz.
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TEKNOLOJi EGiLiMLERI

Cisco Orta Dogu ve Afrika Baskan Yardimcisi
Reem Asaad

5. Coklu bulut mimarilerinin
optimizasyonu: Kiiresellesme
ve veri bagimsizligi ile ilgili
sorunlar arttikca, sirketlerin
de ¢coklu bulut mimarilerinden
yararlanma bicimlerinde de
gérecegiz. Iisletmelerin %89’u
cesitli nedenlerle (jeopolitik,
teknik) coklu bulut stratejisini
benimserken, bu avantajlar coklu
bulut ortamini baglama,
glivence altina alma ve
gozlemleme konusunda ek
karmasiklik demek. Sovereign
Clouds, Local Zone Clouds,
Zero-Carbon Clouds ve diger
yeni bulut teklifleri gibi yeni
coklu bulut cercevelerine dogru
biiylk bir hareket gorecegiz.
Bu, yeni bir coklu bulut isletim
modelini baslatan, daha 6zel
ve ug bulut uygulamalarina

ve hizmetlerine giden bir yol
yaratacak.

6. is sonuglarina bagl
gozlemlenebilirlik: izleme ile
ilgili sorun her zaman, ¢ok az
baglam ve is korelasyonuna
sahip ¢ok fazla veri olmasindan
kaynaklamistir. Uygulama
izlemenin tam yigin
gozlemlenebilirligine dogru

evrimi, is baglamina iliskin bir
gorinimi giderek daha fazla
saglayacaktir. Sistematik bir
sekilde uygulandiginda bu, yanit
vermeyi 6l¢lide hizlandiracak ve
is operasyonlarini gercek zamanli
olarak optimize edecektir.
2023’de is baglami, izleme ve
goriliniirlik sonuclarinin ayrilmaz
bir parcasi olarak yaygin kabul
gorecek.

7. 10T, tedarik zincirlerine gii¢
katiyor: isletmeler ve lojistik
saglayicilar 2023’de tedarik
zincirlerine tam gorindrlik
kazandirmak icin 1oT’yi giderek
daha fazla kullanacak. loT

ve diger teknolojiler tedarik
zincirlerine direng ve verimlilik
kazandirmada daha biiyiik bir
rol oynamakla kalmayacak,
ayni zamanda siber giivenligi
ve IT/OT ag yonetimini de
gelistirecek. Boylece, isletmeler
ve lojistik saglayicilar tedarik
zincirlerini 6ngoriicii ve kuralci
modeller etrafinda yeniden
yapilandiracak. Bu da daha
slirdiiriilebilir is uygulamalarina
ve dongtisel tedarik zincirlerine
dogru 6nemli bir donisiim
demek.
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Bugiin biraz seni digerlerinden farkli kilacak ve imajini
giclendirecek bazi kiiglik taktiklerden bahsedecegiz
sevgili okurum. Bazilari zaten bildigin seyler ama
tecriibelerime dayanarak séylemeliyim ki bilinmesine
ragmen genellikle sergilenmeyen davranislar. Nerede -
ogrendik bilmiyorum is hayatini maskeli balolara
cevirdik. Strekli glilen maskelerin ardinda gercek
yuziini géremedigimiz, glilliyor mu sinirleniyor mu
bilmedigimiz yiizlerle calisiyoruz. isminizin sonuna
eklenen -cim, cim ekleri aslinda sevimli bir is arkadasi
olarak gériildiigiiniziin kaniti olmayabilir©. Tam aksine
ben sizden -kullaniyorsaniz- maskelerinizi indirmenizi
isteyecegim sevgili okurcum® (okurcum da giizel oldu
bunu kullanayim bundan sonra).

bosbogazlik yapiyorsaniz gizeceginiz imaj herkes
hakkinda yapabileceginizi gosterir. Goriinmese

de “gliven” duygusu ¢ok onemlidir ve bu duygu
kaybolursa gerisi corap sokiigu gibi gelir.

Herkes kendisini 6zel goriir yapmaniz gereken onlara
dzel olduklarini hissettirmektir. Oncelikle kabul

edin herkes 6zeldir. Bunu kabul ettiginizde degisim
de baslar. Geriye sadece onlara bunu hissettirmek
kalir. Cok basit kurallar olan ilgiyle dinlemek,
anlamaya calismak, pozitif olmak ve uygun ¢éziimleri
Uretmek yeterlidir. Bu maddede kastim vicik vicik
yagli cimleler kurmak degil deger vermek. Ozel
hissettirilecek kisiler kisi tim ¢evrenizdir. Sadece
Ustlere 6zel hissettirmek en ¢ok kullanilan maskedir
fakat astiniza, esitinize yani calistiginiz herkese 6zel

Haydi! baslayalim uygunsaniz. hissettirmek en 6nemli silahiniz olmali.

Isminizin
sonuna eklenen
-cim, cim

ekleri aslinda
sevimli bir g
arkadasi olarak
goruldiigiiniiziin
kaniti
olmayabilir©.

Tam aksine ben sizden
-kullaniyorsaniz-
maskelerinizi
indirmenizi
isteyecegim sevgili
okurcum©

Sirket ici bir toplantida ya da miisterinizle bir
goriismede bile olsaniz karsinizdakine eksik
yonlerinizi de soyleyin. 24 yildir cogunlukla teknik
icerikli toplantilara giriyorum orada bile -ki cogu

i¢ toplantilar- katilimcilarin hepsi mikemmel©.
Hata yapan pek yok, eksigi olan da yok. Varsa bir
sorun mimkiinse baskasinda patlasin ben her seyi
miikemmel yaptim durusu hakim. Oysa biliyor
musunuz béyle bir ortamda fark yaratan eksigini kabul
eden oluyor sevgili okurcum. Kendi hayatinizdan
disiliniin bir sey satin almak lizereyken saticinin “o
biraz bayatladi yarin tazesi gelecek” demesi gliveninizi
artirmaz mi?

Konulara karsidakinin gozu ile bakmaya calisin
okurcum. Onun yerine koyun kendinizi (havali

ismi empati artik biliyoruz®) ne hissediyor, neden
oyle hissediyor, onun gercekleri neler? Bu sorular
artirilabilir, ne kadar karsidaki kisinin yerine
koyarsaniz kendinizi o kadar basarili olacaksiniz.
Onun gibi bakmaya basladiginizda ona da size de
uygun ortak noktayi gérmeye ve ¢oziimler liretmeye
baslayabilirsiniz. Hi¢ ¢6zlim liretemeseniz de onu
anlamaniz bile yeter.

Bazen karsilastigim bir sey var; o da toplantilarda

ya da bulunulan ortamda orada olmayan birisi ile
ilgili negatif bir seyler sdylemek ve daha da kétiisi
bunu artik aliskanlik haline getirmek. Bu ise yarayan
bir yéntem degil cogunlukla. Boyle bir durumda ilk
diisindigiim sey, bana bunu séyleyen kisi benim de
hakkimda olmadigim yerlerde negatif konusabilir.
Cevrenizi izleyin bunu aliskanlik haline getirmis kisileri
fark edebilirsiniz. Siz yapmayin. Birlikte calistiginiz/
calisacaginiz ya da hakkinda fikir beyan edeceginiz
kisi ile ilgili pozitif cimleleriniz varsa soyleyin bu sizi
ylceltir ancak gercekten ¢ok gerekli olmadik¢a bunu
yapmamanizi tavsiye ederim.

Bir miisteriniz ya da calistiginiz bir kisi ile ilgili
bilgiler size sorulsa dahi bunlara cevap vermeyin.
Konuyu nazikge degistirin. Clinkl baskasi hakkinda

- Calistiginiz kisilerle sadece isiniz diistiigiinde

goriismeyin. Isiniz dismediginde de gériisiin, bizim
kiiltiirimiiz buna ¢ok uygun, arkadasca bir cay bir
kahve sohbeti ileride size sorun yaratabilecek islerin
sorunsuz ilerlemesini saglayacaktir.

Hataniz varsa bu size séylenmeden 6nce kabul edin
ve ortaya ¢ikmayacak bile olsa siz soyleyin. Gok biyik
olasilikla anlayisla karsilasacaksiniz hatta takdir
edileceksiniz. Kendinizden diistiniin birisi gelip size
hatasini sdylediginde tepkiniz daha yumusak olmuyor
mu?

Sorun ortagi degil ¢céziim ortag olun. is hayatinda
sorunlar ¢ok olur ancak bizler de ¢6zmek i¢in orada
calisinz. Soruna kocaman bir dag gibi degil asilacak
bir engel olarak bakin. Mutlaka ¢6ziim yollari
goreceksiniz.

Bir haksizlikla karsilastiginizda kendinizi nasil
koruyorsaniz ¢alistiginiz arkadaslarinizi da koruyun.
Bu sizi biliylttecektir.

Biliylitmek demisken konulari blylitmeyin. Bir
karincaya bile mercekle bakarsaniz korkabileceginiz
seyler gorebilirsiniz. Konulari Snemsemeyin
demiyorum sadece blyltmeyin. Bliyliteceginiz tek
sey ¢oziimler olsun. Baskalari sanki buyuk sorunlarla
ugrasiyormus gibi gostererek kendini nemli biriymis
gibi gostermeye calisabilir. Siz ¢6ziime bakin.
Digerlerinin sizinle ilgili diistincelerinden birisi “o
¢Ozer” olsun.

Verdiginiz bilgiler uydurma olmasin. Biz bilmedigimizi
pek soyleyebilen bir kiiltiirde yasamiyoruz.
Bilmediginizi séyleyin ama sonrasinda bilmediginizi
arastirin ve tizerinden zaman bile ge¢mis olsa da bilgi
ile doniin. Bazen toplantilarsa soruyu gegistirmek
icin 6zensiz cevaplar verilir siz boyle yapmayin.
Soruyu anlayin bilginiz varsa cevaplayin bilmiyorsaniz
bilmediginizi ama 6grenip bilgi vereceginizi sdyleyin.
Sunum hazirlarken net ve sade bilgiler ile hazirlayin.
Dinleyicinin yerine kendinizi koyup sunumunuzu bir
de Oyle gézden gecirin. Gereksiz bilgileri eklemekten
kacinin. Unutmayin sunumlarda bulunan her bilgi

= Devami sayfa 8de
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SSID Global, gelistirdigi MachBEE MES & IoT ¢6ziimii ile tiretim firmalarinin
dijital doniisiim calismalarinda etkin rol oynuyor.

T tabanh ¢ozumler
B gelistiren SSID Global,

farkli alanlarda faaliyet
gosteren isletmelerin
dijital dontstmlerine katki
saghyor. SSID Global, bu
kapsamda 2018 yilinda
gelistirdigi MachBEE ¢6zumu
ile sektor bagimsiz tim
Uretim sahalarinda tretim
verimliligini artiriyor. SSID
Global, MachBEE ¢ozUmunu
tanittigr bir etkinlik
diizenledi. MachBEE ile
Tanigin etkinliginin acils
konusmasini gerceklestiren
SSID Global Kurucu Ortagl
Serkan Yiicesan, Tirkiye'nin
hemen hemen her bolgesinde
90'1 yillardan kalan Gretim
makinelerinin bulundugunu
ve MachBEE ¢6zimunun
bu makineleri ‘Veri treten”
bir yapiya kavusturdugunu
soyledi. Serkan Yicesan'in
verdigi bilgilere gore; Uretim
sahasinda aktif olarak
verimliligi etkileyen her veriyi
analiz eden ve detayli bir
raporlama imkani sunan
MachBEE, retim sahasinda
performans, verimlilik,
ariza ve onarim takibini
saglarken, Endustri 4.0 ile
yenilenen teknolojilere de
hakim bulunuyor. Tim ERP
sistemleri ile entegre olabilen
ve lretim sahanizdaki tim
verileri raporlayarak ¢alisma
surelerinde verimliligi
artirmayi ve erken mudahaleyi
hedefleyen MachBEE, tek
bir panel tUzerinde Uretim
sahasindaki tim kritik
noktalardaki verileri anlamli
hale getirerek, tretim
slreclerinde Ust seviye
verimliligi saglhyor. MachBEE,
endustriyel makinelerde
erken midahaleyi, calisma

performansini ve verimliligi
artirirken, personellerin olasi
hatalarini onldyor ve caligma
surelerinin verimliligini
artiriyor. Uretim siirecleri
optimize edilirken hata
oranlari da dusuyor.

Etkinligin konuk konusmacisi
MES Komitesi Koordinatoru
M. Goker Sarp, konugmasinda
EndUstri 4.0'n ortaya

¢ikis nedenini, anafikrini,
dijitallesme ile dijital dontstim
arasindaki farklari, dijital
donustmun dunyadaki

hizina iligkin gostergeleri
degerlendirdi. Uretime
yonelik dijital mimaride yer
alan teknolojiler ve kurumsal
gozumlerin birlikte calisma
modelleri, dijital olgunluk
seviyeleri ve PCW'in 700
sirket ile yaptigi "Akilli Fabrika
Dontisiim 2022" arastirmasi
hakkinda bilgi verdi.

SSID Global Ar-Ge Direktoru
Ahmet Cerit ise sunumunda;
2020 yilinda Linux ortamina
tasinan MachBEE'nin yogun
bir gelistirme stirecinden
gectigini kaydetti. Su anda
onemli bir servis platformuna
donusen MachBEE'nin yeni
yilda yeni versiyonlari da
hayata gececek.

MachBEE kullanicilari
arasinda yer alan suni deri
ureticisi Gezderi'nin Planlama
Midiri Ahmet Naci Murat da
sunlarr kaydetti:

'Gezderi olarak yillik yaklasgik
13 milyon metretdl Gretim
gerceklestiriyoruz. Dijital
dondslim calismalarimiz
kapsaminda ig streclerimizi
yeniden dizenledik.

Operasyonel mikemmellik
adina operasyonel mimarimizi
olusturduk. Bu konuda ilgili
cozumlerimizi sectik. MES ve
loT ihtiyacimiz konusunda
SSID Global ve MachBEE
cozUmu ile tanismak

bizim icin onemli firsatlar
dogurdu. Kapsaminin net ve
belirgin olmas, isletmenin
gercekleriyle ve uzun vadeli
hedefleriyle uyumlu olmas,
isletmemize yetkinlik ve
kabiliyet katacak ozelliklere
sahip olmasi MachBEE'yi
tercih etmemizde rol
oynad:.”

Ahmet Naci Murat,
MachBEE projesinin hedefe
uygun tamamlanmasi
sonucu, isletmeyi
durdurmadan, beklenenden
daha hizli ve sorunsuz bir
bicimde canli ortama gecisin
gerceklestigini de sozlerine
ekledi.

Daha sonra s6z alan Toprak
Ambalaj Genel Muduru
Kutsal Emre Ay da su
bilgileri verdi: ‘Bes farkli
makine parkuru ile yillik 10
bin tonun tzerinde kagit
isleme kapasitesine sahip
bir firmayiz. Dijital dontsim
calismalarimiz kapsaminda
SSID Global bizim yapimiza
ve ihtiyaglarimiza uygun
¢Ozimler gelistirdi. MachBEE
ile birim, streg ve ¢alisan
performanslarimizi yikselttik.
Ulasilabilir ve olctlebilir
nitelige sahip hedeflerimizi
ortaya koyabildik. Verimlilik
artisl, kalite iyilegsmesi,
calisma yasaminda yukselen
kalite, inovasyon yeteneginin
geligmesi gibi avantajlar elde
ettik.”

SSID Global Kurucu Ortagi
Serkan Yiicesan

MES Komitesi Koordinatoru
M. Goker Sarp

SSID Global Ar-Ge Direktori
Ahmet Cerit

Gezderi'nin Planlama Midurd
Ahmet Naci Murat

W

Advertorial

Toprak Ambalaj Genel Muduirt
Kutsal Emre Ay
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BAKi KALAN... ;

Edirne'ye yapilan fotograf yolculuklarinda Mimar Sinan’in “ustalik eserim” dedigi
Selimiye Camii'nin yani sira adina "Eski Camii” denilen cami de ziyaret edilir.
Yildinm Bayezid Han oglu Emir Sileyman tarafindan 1403 senesinde, yani
Osmanli'nin “fetret” devrinde yapimina baslanan bu caminin insasi 1414 yilinda
Cele-bi Mehmet zamaninda tamamlanmistir. Ana girig kapisinin sol tarafinda
hat sanatiyla kaleme alinmis, Arapca devasa buyiikliikte harflerle "Muhammed”,
sag tarafinda ise "Allah” yazar. -
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Ancak bu yazinin akillarimiza bir anlarnda gérsel olarak kasz_ngy Ara Giler
sayesinde olmustur. 1956 yilin-da Kirkpinar Gireslerini izlemek icin Edirne'ye
gelen Giler, glireslere ara verildiginde fotograf makinesini alarak sokaklari
arsinlamaya baslar. Eski Camii’'nin dniine geldiginde Giiler, elindeki 6x6
Rolleicord fotograf makinesiyle bu yazinin fotografini cekmekiister. Tam o sirada
iki carsafli kadin gelir ve duvarin Gzerine ¢ikip, otururlar ve arkalari donik bir
sekilde actiklari citkindan yemek yemeye baslarlar. Ara Giiler, kadrajini ayar-
lamistir, istten bakmali agir fotograf makinesiyle birkag kare ceker ve kadinlarin
bas kisminin hat yazisiyla kesismemesine cabalar. Zaten kadinlar kendisini fark
ederler ve pozisyonlarini degistirirler. Ancak o birkac kare icinde Giiler, istedigi
fotografi yakalamistir ve o kare belki de ustanin en cok bilinen fotograflarindan
biri olur.

Bugiin de bircok fotografci ayni mekanda degisik kompozisyonlar iiretmeye
cahisirlar glinimUzde. Herkes kendince bir anlam, bir hikaye yiiklemeye calisir
fotograflarinda. Ben de bir Edirne gezim sirasinda bir yan-dan ustaya saygi
durusunda bulunurken, obir taraftan da sunu anlatmaya calistim: Alti asirdir
ayakta olan bir yapinin kapisinda yer alan bu yazida Allah'in baki, biz dlimlilerin
de gelip gecici oldugunu artik anlaya-lim ve birakalim kendi aramizda cekismeyi,

didigmeyi...

) Sayfa 6'dan devam

Uzerinde konusulabilir. Gereksiz eklemeler sunumunuzu
amacindan uzaklastirir.

- Calisirken sadece kendi alaninizi degil diger tim ekosistemi de
gbrmeye ve gbzetmeye calisin. Bliylik resmi gorebildiginiz kadar
blylrstniz.

- Vahsi bir ortamda calistiginizi diisinmeyin. Sadece kendi
faydaniza olacak kazanimlarin uzun vadede aslinda bir kaybedis
oldugunun farkina varacaksiniz. Kazanci tim katilimcilarla
paylasabildiginiz siirece daha ¢ok kazanirsiniz, bencil olmayin.

- Basari varsa igtenlikle paylasin. Ona buna ragmen kazandiginizi
soylemeyin emekleriniz bosa gider ¢iinkl basarinin 6niine gecer
bu tiir sdylemler. Birlikte calistiginiz herkes basaridan pay alsin.
Basari paylagsmakta comert olun.

- Tesekkiir ediyorsaniz emegi gecen herkese tesekkiir edin.
isim isim tesekkiir etmek tehlikelidir ancak yine de béyle
yapmak istiyorsaniz hicbir ismi atlamadiginizdan mutlaka
emin olun. Basarili bir isin sonunda boyle bir sebepten kimseyi
kaybetmeyin.

- Oziir dileyebilin. Herkesten, ustiinlizden, astinizdan, esitinizden.
Bariz bir yanlis yapmissaniz ve bundan eminseniz 6zir
dileyebilirsiniz. Bunu gurur meselesi yapmaniza gerek yok.

- Samimiyetinizi hissettirin. Bunu kendinize en uygun iletisim
seklini secerek yapin. Baskasi olmaya c¢alismayin sizin kendinize

ait bir yapiniz var bunu bozmayin. Ben de onun gibi davranayim
dediginiz sey eger yapiniza aykiri ise denemeyin bile.

- Soyleyeceginiz seyin ne oldugu kadar nasil sdylendigi de
o6nemlidir (hangisinin dnemli oldugu tartisilir ama okurcum siz
bu tartismaya bakmayin)

- Maruz kalmak istemeyeceginiz bir davranisa digerlerini de maruz
birakmayin.

- Isinize saygl duyun. Hayatta saygi duydugunuz seyler arasinda
mutlaka isiniz de olsun. Saygi duymadiginiz bir isi zorunlu
sebeplerden devam ettiriyorsaniz bile uygun bir plan ile saygi
duyabileceginiz bir ise gecis yapin.

Sevgili okurcum; eminim sizlerin de tecriibeleriniz sonucunda
ekleyebileceginiz cok madde ¢ikacaktir. Belki bunlari bana
iletirseniz birlikte bir “calisma yasalar1” bile yapabiliriz©.

Bir glin calistiginiz kurumdan bir sebeple (baska isyerine gecis,
farkli planlar ile is hayatini tamamlama karari, emeklilik gibi)
ayrilacaksiniz. O giin tim o yaptiginiz isler, calistiginiz projeler,
cok 6nemli calismalar geride kalacak. Geriye sadece kisiliginiz ve
hissettirdikleriniz orada iz olarak kalacak ve sizden sonra

bile sadece bu hatirlanacak. Birakacaginiz ize simdiden dikkat
edin.
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Yapay zeka

markette giiciinu

artiryor

Migros, yapay zeka temelli Meyve-
Sebze Gériintii isleme Projesi

meyve-sebze reyonundaki kasa
doluluk oranini yapay zeka ile

uriinlere daha kolay erisebiliyor.
Migros Ticaret A.S. Bilgi Teknolojileri
ve is Gelistirmeden Sorumlu Genel
Muddr Yardimcisi Kerim Tatlici,
“Meyve-Sebze Goriintii isleme Projesi
ile birlikte reyonlara yerlestirilen
kameralar sayesinde azalan ve biten
urtinlerle ilgili birimler anlik olarak
raporlaniyor. Sadece magazalarda
yapilan aligverislerin degil, online
kanallarimizdan verilen siparislerin de
fiziksel magazalarda bulunurlugunu

BThaber IEN

Migros Ticaret A.S. Bilgi
Teknolojileri ve is Gelistirmeden
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
Kerim Tatlici

ile reyonlardaki kasa doluluk
oranini anlik olarak takip ederek
miisterilerine Uriin tazeligini garanti
ediyor. Operasyonlarda iyilesme

ve gelismeyi hedefleyen projeyle

6lcen Migros, tirlinlerin miktar
stok durumunu anlik olarak ta
edebiliyor. Verimliligi arttiran

bitmeden yenilendigi icin taze

proje sayesinde miisteriler iirlinler

ni, ve stok dogrulugunu kontrol
kip edebiliyoruz. Yapay zeka sirekli

olarak 6grenen bir sistem oldugu

icin her gecen giin daha faydali

ongoriiler sunarak dijital doniisiim

yolculugumuzu giiclendiriyor. Yapay
zeka temelli teknolojiler lizerindeki
calismalarimiza devam edecegiz”
dedi.

LC Waikiki musterilerin stiline en uygun
Urtinleri lcwaikiki.com lizerinden
bulabilmelerine imkan sunan yeni dijital
stil danismani Elsiva’yi tanittl. Elsiva, stil ve
danismanlik hizmetini Ucretsiz bir sekilde
saglarken, yapay zeka algoritmasi ile stil
sahibi olmak isteyenlere kisisellestirilmis
kombin ve {irlin dnerileri sunuyor.

Elsiva, 6grenen ve siirekli gelisen bir yapay
zeka algoritmasina sahip. Bu algoritma;
gorsel tarama teknolojisiyle LC Waikiki
kombinleri ve sosyal medyadaki trend
kombinlerden olusan ve siirekli genisleyen
bir veri havuzundan besleniyor. Elsiva bir
moda danismani gibi sordugu sorularla
kisiye 6zel kombin ve uriinler getirirken,
kullanicilarin sevdikleri icin de 6zel

ve kisisellestirilmis oneriler bulmasini
saglayabiliyor. Elsiva, lcwaikiki.com
lizerinden kiyafet tercih etmeyi, alisveris
yapmay! kolaylastiran 6zellikleriyle 6ne
¢ikiyor. LC Waikiki E-ticaret Genel Midiirii
Omer Barbaros Yis, sunlari kaydetti:
“Miisterilerimizin web sitemizi veya

mobil uygulamamizi ziyaret ettiginde
modayla ilgili tim ihtiyaglarina tek adreste
ulasabilmelerini ve tiim beklentilerini
karsilayabilmelerini hedefliyoruz.

Bunun iginde teknolojik yeniliklerden
yararlanmaya devam ediyoruz. Elsiva'nin
cikis noktasi esasen hepimizin diislindigi
‘Buglin ne giysem?', 'Tarzima uygun
Uriinlere nasil ulasabilirim?' gibi sorulard.
Sitemizde bulunan binlerce iriin icinde
misterilerin kendi zevklerine ve tarzlarina
uygun irlin/kombin bulmasinin zorlugu,
kendi icimizde de degerlendirdigimiz

bir konuydu. Elsiva, misafirlerimize son
moda trendler 1siginda stillerine uygun
kombin &nerileri sunacak. Anket yardimiyla
kullanicilarin kendi stillerine 6zel sorular
sorarak kullanicinin cevaplarina gore

de kisisellestirilmis tiriin ve kombin
Onerisinde bulunuyor. Boylece kullanici,
binlerce iirlin arasinda dolasip zaman
kaybetmiyor ve tarzina uygun iriinlere,
Ustelik indirime giren, yeni gelen kisiye
ozel Urlinlere de ¢ok hizli ulasabiliyor.

Teknolojik yenilikleri yakindan takip
ederek sistemlerimize entegre ediyor,
bircok yeni projeyi miisterilerimizle
bulusturmak icin calisiyoruz. Ayrica, ‘Sana
o6zel’ 6zelligi ile tamamen kullanicilara

ozel kisisellestirilmis lcwaikiki.com

sayfasi da gelistirilmeye devam ediyor.
Misterilerimizden sikga doniis aldigimiz
beden konusunda ise 3D avatar projemizle,
herkesin Urunleri satin almadan dnce
kendi lizerinde nasil duracagini ve hangi
beden satin almasi gerektigini gorebildigi
bir sistem Uizerinde calisiyoruz. Coklu

kanal yetkinliklerimizi 6ne ¢ikaracagimiz
magazada dene al servisi, miisterilerimizin
paylasirken kazanacagi benim markam
platformu, videoda hazine avi, 6deme
kolaylig1 saglamak lizerine gelistirmekte
oldugumuz projeler, e-ticaret misterilerine
o6zel 6dil programi, teslimat tarafinda
yapacagimiz siirprizler, firsat carki ve firsat
kutusu gibi anlik kazandiran kurgularla
musterilerimizin aligveris deneyimini bir Gist
seviyeye tasimaya devam ediyoruz.”

Odeabank, musteri odakli etkin hizmet
veren fijital banka olma vizyonu
kapsaminda, internet iizerinden daha
glivenli 6ddeme yapma olanag) saglayan yeni
dijital karti Bank’O Diji K@rt’t miisterilerinin
kullanimina sundu. Tamamen dijital olan
Bank’O Diji K@rt ile daha giivenli ve daha
pratik deme imkanina kavusacak olan
Odeabank miisterilerinin dijital kartini fiziki
olarak yaninda tasima gibi bir zorunlulugu
olmayacak. Odeabank hayata gecirdigi
Bank’O Diji K@rt ile tamamen dijital
platformlar {izerinden kullanicilarina hizmet
saglayacak.

Teknolojik gelismeleri is slireclerine entegre
eden Odeabank’in kullanima sundugu
Bank’0 Diji K@rt'in kaybolma, ¢alinma riski

bulunmuyor. Bank’0 Diji K@rt ile Odeabank,
fatura 6demesinden alisverise kadar mekan
ve zamandan bagimsiz olarak, tiim 6deme
islemlerini musterilerine mobilden kendi
kontrollinde yapma imkani sunuyor.
Odeabank miisterileri sahip olduklar dijital
kart ile nakit ihtiyaclar olmasi durumunda
7/24 aninda nakit avans veya 12 aya varan
vadelerle taksitli avans kullanabilecek.
Dijital kart sahipleri kisiye 6zel donemsel
kampanyalar, sonradan taksitlendirme
secenekleri ve daha birgok avantaj elde
edecek. Fiziksel olmayan, tamamen dijital
ve doga dostu bir kart olan Bank’O Diji
K@rt’a sahip olmak isteyen Odeabank
misterileri subeye gitmeden, kart teslim
stirecini beklemeden, internet sube ve

iletisim merkezi lizerinden basvuruda
bulunabilecek.

Odeabank Bireysel Bankaciliktan Sorumlu
Genel Mudir Yardimcisi Giircan Kirmizi,
“Kisisellestirilmis triin ve teklifler ile
misterilerimize hizmet vererek kendini
6zel hissetmelerini sagliyoruz. Teknolojik
gelismeleri her zaman yakindan

takip ederek bankacilik islemlerinde
misterilerimize deger yaratacak yenilikleri
sistemlerimize entegre ediyoruz. Amacimiz,
misterilerimizin bankacilik ihtiyaclarini
dijitallestirerek hizli ve giivenilir bankacilik
hizmeti sunmak. Hayata gecirdigimiz
Bank’0O Diji K@rt ile musterilerimize, dijital
ortamda daha pratik ve daha hizli islem
yapma imkanini sunuyoruz” dedi.
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Risk diinyasi
kesintisiz buyiiyor
ve gelisiyor

madem...

Kurumsal yapiyi, oncelik ve hedefleri gozeterek bir glivenlik
mimarisi kurgulamak da gereklilik halini aliyor.

Bilisim Zirvesi 22 kapsaminda
giiniin son etkinligi “Bliyuk Veri ve
Glvenlik Teknolojileri Programi”
oldu. Acilisi yapan isim ise
“Guvenlik istihbarati icin Buyik
Veri Analitigi” baslikli sunumuyla
KPMG Tiirkiye Siber Glivenlik
Kidemli Miidiird ismail Orhan
oldu. Bir tarafta siber glivenlik

ve glvenlik analizlerinin ¢iktisi
olan istihbaratlar, diger tarafta da
bunlarin hacmini gosteren buyuk
veri bulunuyor. Bu saptamasinin
ardindan ismail Orhan, “Viicut
Olcllerimin kaydedilmesi,
sevdigim rengin bilinmesi gibi
binlerce alt baslik buyuk veriyi
olusturuyor. Ben siyah rengi
seviyor, XXL bedeni tercih etmek
durumunda kaliyorum. Ceketi de
zorunluluktan giyiyorum. Bu l¢
basit bilgiyi dahi birlestirdiginizde
bana karsi yapacaginiz oltalama
ataklarindan bin tane 6rnek
¢ikarabiliyorsunuz. Beni birisi
arasa, bu beden olgiilerini ve
renkleri bildigini ifade eden ¢ok
giizel bir konusma yapsa, beni
kaosa sokup benden bazi bilgileri
alabilme ihtimali var” bilgisini
paylasti. Bunu bir adimileri
gotiirdiiglimiizde, ismail Orhan’in
tabiriyle uygun kisiler ya da
yazilimlar ve RPA’ler tarafindan bu
veriler anlamlandinilirsa, ¢iktilari
yaratabilirse neler olabilecegini
diisinmek gerekiyor. ismail
Orhan, bunu soyle 6rnekledi:

Riskler giderek ¢esitleniyor
“Yillar 6nce Orta Dogu’da yer alan,
gizli olmasi gereken bir Amerikan
lissii agiga ciktl. Agiga ¢cikmasinin
nedeni oradaki askerlerden
birinin kullandig iFit isimli bir
saatin kosuya ciktiginda cizdigi
rotayd. O kadar glizel bir simetri
ile kosmus ki, tim askeri tisstin
cevresini agiga ¢ikarmis. Ozellikle
hikiimet destekli hacker gruplar

bunlar hedef koyuyorlar ve ¢ok
blyiik bir istihbarat olan askeri
Ussiin yeri tespit edilmis oldu.
Cok biiyiik yatirnmlar yapan
lilkeler, askeri birimler dahil
olmak tizere konu uygulama
kullanimi oldugunda bunlar dahi
basit hatalarla aciga cikiyorsa, bu
datalarin kullanilmasi kiyamete
giden en biiyiik yollardan biri
olabilir. Ben bunun korkulmasi
gereken bir konu oldugunu
distinliyorum.”

“Kendi diismaninizi
yaratabilirsiniz”

Alinan istihbarat birden

¢ok anlamli ya da anlamsiz,

yapl ici ya da yapi disi fark
etmeksizin tim verilerin

toplanip anlamlandirilabildigi
takdirde karsimiza yiikse 84
ihtimalle dogruya giden yanitlar
¢ikarabiliyor. Siber istihbarat,
yillardir uygulanan bir sistem.
Dijitallesme ve teknoloji ilerledi
ve belirli uygulamalar veya

belirli dijital izler takip edilerek
istihbarat elde edilmeye baslandi.
Sonrasinda insanlar araciligiyla
fiziksel istihbarati dijital ile
birlestirip dogru korelasyonu
yaparak dogru cevaplarin gelmeye
basladigi ve bunun bir sonraki
adimi olarak tahminlemenin 6ne
cikacagi goruldi. “Geleceginizle
ilgili kararlara yonelik diismanlar
yaratabilirsiniz” vurgusunu yapan
ismail Orhan, sdyle devam etti:

Saniyede trilyonluk hareketler
anlam buluyor

“Bir yerde bir bliyuk veri var.

Bu kadar tehlikeli bir yer
icerisinde bize ¢ok blyiik kaoslar
dogurabilecek bir yetkinlik,

bu bilyuk veriyi alip kullanma
yaklasimi olabilir. Sirketlerimizin
verilerini, kisisel verileri
toplayalim dedigimizde, dogru

(PMG Turkiye, Kidemii v
'smail Orhan, CIS

KPMG Tiirkiye Siber Giivenlik Kidemli Miidiirii

ismail Orhan

uygulamalarla bunlarin icerisinde
hem insan, hem de RPA bulunmak
zorunda. Tirkiye’de 1 birim
saniye icerisinde 2.8 milyon dijital
hareket goriilmis. Bu 2.8 trilyon
hareketi bir insanla yapamazsiniz;
ama bir insanla bu hareketi korele
edebilirsiniz. Her saniyedeki 2.8
trilyon veri tahmin edilebilirse,
teror saldirilari dahi tahmin
edilebilir. Sirketimizin olasi

gizli bilgilerinin tahminlemesi
yapilabilir. Tarim alaninda hava
sartlari tahminlenebilir, buna gore
bir yatirim yapilabilir. Bu 6rnekler
gibi binlerce alanda kar edebilir
ve guivenligi ylikseltebiliriz. Ancak,
ben bunlarin timlinin Ustiine
milli glivenligi koyuyorum. Olasi
teror saldirilari, olasi siber ataklar,
olasi devlet destekli hackerlara
karsi aksiyon alinmasi igin bu
blyiik veri kullanilabilir. Bu
noktada da konuya quantum
computing slirece dahil oluyor.
Yaklasik 6 yildir kendi alanimin
yaninda quantum computing
alaninda da ¢alismalar
yapiyorum. ABD’de konuyla

ilgili calismalardan birine kabul
edilmis Tiirk vatandaslarindan
biriyim. Biz burada quantum
teknolojisinin gelmesiyle birlikte
olusacak yeni siber risklere karsi

aksiyonlarin alinmasi adina
belirli algoritmalari hazirlarken,
blylik veriyi elimizdeki

yetenegi kullanarak nasil
anlamlandirabilecegimize yonelik
calismalar yapiliyor. Saniye
icerisindeki 2.8 trilyon dijital
hareketi anlamlandirabilmek

icin kullanilacak glic quantum
computing’tir. Eger yapilan
yatirimlar kuantum donlisimiine
girmiyorsa, en azindan teorik
tarafta blyuk veriyi kuantumla
korele etmek zorunda
oldugumuzu tahminleyemiyorsa,
kuantum firtinasinin altinda
sirilsiklam olacagiz. Hepimiz
birer datayiz. Kuantumla diliyle
konusmak gerekirse birer
olguyuz. Attigimiz her adim,
aldigimiz her nefes, yaptigimiz her
islem, paradan daha degerli olan
datay1 doguruyor. Biz hepsinin
toplamindan olusan biytk
veriyi dogru anlamlandirirsak

en c¢atida milli glivenlik olmak
lizere yapacagimiz yatirimlara, is
slireglerimize kadar onlarca kat
glivenlik icerisine alabiliriz. Bu
konusma sonrasinda size dnerim;
kisisel verilerimizin olusturdugu
bliylk veriden korkmamaniz
gerektigini bilmek ve bunu dogru
sekilde anlamlandirabilecek kisi
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ya da kurumlarla iletisime gecip,
guvenligimizi ve karliligimizi
artirmaya ¢alismaktir.”

istanbul Senin, kapsamli iletisim
platformu

Program, BThaber gazetesi
editori Handan Aybars’in
yonettigi “Devasa Verinin Stratejik
Avantaja Donusturiilmesi” baslikli
panelle tamamlandi. Panelistler
ise IGDAS Bilgi Sistemleri Miidiiri
Arcun Tanju, Searchinform Chief
Business Development Officer
Alexey Pinchuk ve Sangfor Deputy
Country Manager Harper Zhang
oldu. Arcun Tanju, istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi’nde (iBB)
veri yonetim stratejisi ve akilli
sehir konsepti ile bu yapiyi

nasil bir araya getirdiklerini
anlati. IGDAS’In iBB’nin 6nemli
istiraklerinden biri oldugunu
belirterek séze baslayan

Arcun Tanju, akilli sehirlerden
bahsetmeden biiyiik veriye
deginmenin miimkiin olmadigini
hatirlatti. Arcun Tanju’nun
belirttigi gibi, istanbul, bircok
ilkeden bile daha biiyiik bir
sehir. Bu kadar biyuk bir sehirde
liretilen veri miktar da sensorler,
10T cihazlar, CCTV kameralari,
vatandasa hizmet verilen
noktalarda toplanan veriler gibi
kanallarla ¢ok biiylik boyutlara
ulasiliyor. “Bunlari yonetmek
adina yapabileceginiz cok sey
var, ama tiim bunlari dikkatle
yapmaniz da sart” diyen Arcun
Tanju, sOyle devam etti:

“180 tane proje istanbul’u

bir akilli sehre tam anlamiyla
donustirebilmek icin var. Akilli
sehirlerin kiiresel bazda birgok
ornegi var. Bunlardan birkag
ornek vermek istiyorum. Bir
tanesi, mobilite 6rneginden
gidersek New York’ta bir proje ile
istanbul’dakine benzer bicimde
sehrin cesitli yerlerine yerlestirilen
sensorler ve kameralar vasitasiyla
toplanan verilerle sehir icindeki
trafik 1siklarinin zamanlamalarini
ayarlayarak daha diistik bir
trafik yogunlugu yakalamaya
calisiyorlar. Bir diger 6rnek San
Francisco’da ve park yeri ararken
kendiniz bir trafik yaratmis
oluyorsunuz. Bunun 6niine
gecebilmek icin hangi park
yerinde uygun alan oldugunu
bastan size soyleyerek sizi
dogrudan oraya yonlendiren bir
sistem kurmuslar. Sehir icindeki
park yerlerinin fiyatlamalarini
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da buna gore ayarlayarak biyiik
veriden fayda saglamis oluyorlar.
Yonetisim alaninda da sizin bu
topladiginiz verileri vatandasin
hizmetine sunabilmek icin
yaptiklariniz sayesinde ¢cok daha
yliksek bir iletisim yakalama
sansiniz var. iBB bu yolda énemli
calismalar yapiyor. Seul de
basarili bir 6rnek ve sensérler

ve kameralarla topladiklan
veriyi vatandasin hizmetine
sunarken, bu verilerle iletisim agi
iyi olmayan ve bakima muhtacg
yaslilara nasil daha iyi hizmet
gotireceklerini tahminlemeye
calisiyorlar. Biz de istanbul’'da
buna benzer calismalar yapmak
istiyoruz. istanbul Senin isimli
SuperApp’imiz ve su an 2

milyon kisi tarafindan yliklendi.
Dogrudan dogruya biyiik

sehir belediyesiyle iletisim
kurabileceginiz bir platform

ve BB istirakleri tarafindan
verilen bir¢cok hizmete oradan
ulasabiliyorsunuz. Ayni zamanda
iletisim kurma sansiniz da
oluyor. Topladiginiz bu veriyi
girisimcilere sundugunuz zaman
daha da biiyiik faydalar elde
etme sansiniz var. Bu kapsamda
iBB Acik Veri Portali'ni devreye
aldik 2020 Ocak itibariyle. Toplam
erisim sayisi 33 milyon oldu 2021
yilsonu itibariyle. 4,5 terabayt

da toplam veri transferi oldu.
Erisim saglayan tekil kullanici
sayisi 566 bin. Yani hizli bir
sekilde akilli sehirlere dogru
yaratici ve yenilik¢i hizmetlerin

Bilisim Zirvesi’22

DEVASA VERININ STRATEJIK AVANTAJA
DONUSTURULMESI PANELI

Panel Yaneticisi
Handan Aybars - BThaber Gazetesi, Editor

| Atexey Pinchuk
| Ssarchinform
| Chiel Business Development

reun Tanju

verilmesi adina 6nemli adimlarla
ilerliyoruz.”

Hibrit is hayati ve gereklilikleri!
Nexta Coziim Danismanlikile

is ortakligl sonucunda Tiirkiye
pazarinda etkinligini artirmayi
hedefleyen Searchinform,

bilgi glivenligi ve risk yonetimi
basliklarinda ¢alismalara hiz
vermeyi planliyor. Bu basliklarda
Tirkiye’nin kendileri igin hizla
bliyliyen bir pazar konumunda
oldugunu vurgulayan Alexey
Pinchuk, soyle devam etti:

“Bilgi glivenligi basliginda
Tirkiye 6nemli bir potansiyeli
ortaya koyuyor. inaniyoruz ki,
gelecek 2-3 yil iginde pazarda
bliyiime de ikiye katlanacak.
Tirkiye pazarinin potansiyeline
inaniyoruz. Bu pazara birkag

yil 6nce giris yaptik ve 2 yil

once Tirkiye pazarindaki bilgi
givenligine bakis ile bugtinkii
bakis acisi arasinda 6nemli farklar
oldugunu net bicimde goriiyoruz.
inaniyoruz ki bilgi giivenliginin
benimsenmesi, kurumsal
buyimenin de itici glicu olacak.”

Pandemi sonrasinda 6ne ¢ikan
hibrit is hayati, network ve

bulut bilisim basta olmak lizere
kurumsal BT yapisinda yeni bir
bakis agisini gerekli kiliyor. Nexta
Cozim Danismanlik’in Tiirkiye'de
tek yetkili distributoru oldugu
Sangfor da glivenlik ¢oziimleri

ile 6zellikle network ve bulut

BThaber

| Harper Zhang
Sanglor
Deputy Country Manager
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basliginda 6ne ¢ikiyor. Detaylari,
Harper Zhang soyle anlatti:

“Hibrit yapilar ve ¢alisma
modelleri bircok sirkette biyiik
olclide benimsendi. Ama konu
hibrit hayat tarzi oldugunda, konu
da sadece ¢alisanlarin bazilarinin
evden calismasina izin vermek,
bazilan ofiste galissin demek
degil. Bu degisimi desteklemesi
gereken bircok teknoloji var.
Evden calismada bircok engelle
karsilasiyor olabilirsiniz. Misal
network ve veri erisimini nasil
koordine etmek gerekiyor, is
yaparken giivenligi ve veri sizintisi
olmamasini nasil garantileriz,
altyapinin tiim bu degisime
uyumunu nasil saglariz? Bu
noktada biz, ihtiyaca gore farkli
¢Oziimleri sunuyoruz gilivenlige
erisim, kullanici tanimlamasi, veri
sizintisi korumasi, uygulamalara
erisimde kesintisiz calisacak

bir altyapi gibi basliklarda.

Hem network glivenligi
konusunda hem de altyapi
¢ozlimleri basliginda ¢alismalar
yuritiiyor, bu alanda 6zel

bulut ¢éziimimdzi kullaniciya
sunuyoruz. Bu tarz ihtiyaglari
karsilamada rakiplerimize kiyasla
avantajimiz farkli treticilerin
¢Oziimlerini bulusturup ilerleme
zorluklarina karsi tiim ihtiyaci
tek bir yapida sunmamiz. Ayrica
bunu maliyet avantaji ile sunuyor,
tek bir ¢6zlim ¢atisi altinda
entegrasyon ve maliyet avantaji
ile farkimizi gésteriyoruz.”
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Tim taraflarin bir

‘stratejisi’

olmali

Her sektorde her olcekte sirket, kurumsal geleceginin
liderleri icin dogru hazirliklari yapmak zorunda. Bireysel ve
kurumsal devamlilik icin bu elzem.

Bilisim Zirvesi ‘22°de giiniin ikinci
yarisinda “Donlisim icin Yetenek
Yonetimi” baslikli bir sohbet
katiimcilarla bulustu. Odgers
Berndtson & Profil International
Kurucu Ortagi Ayse Oztuna
Bozoklar’in yonettigi sohbet
bulusmasinin katilimcilari ise Kog
Sistem Genel Mudurii Mehmet
Ali Akarca, Cargill Gida Ortadogu,
Tirkiye & Afrika Kurumsal iliskiler
Direktorii Arzu Orsel, Bir Giin
CEO finalistleri Mustafa Ozkdk

ve Alp Altunkaya oldu. Cargill’in
uyguladigl “Bir Giin CEO” projesi
hakkinda bilgi veren Arzu Orsel,
bu programi 8 ay uyguladiklarini
belirterek, “Duinyay! teknoloji
kurtaracak; ama gencler

diinyay! giizellestirmeye devam
edecekler. Egitimli ve nitelikli
geng yeteneklerin tlkemizde ¢ok
fazla sayida bulundugunu ve

bu anlamda sansli oldugumuzu
belirtmek istiyorum” eklemesini
yapti. Cargill’de egitimi bir

insan hakki konusu olarak
degerlendirdiklerini sGyleyen
Arzu Orsel, “Egitime erismek
insan haklar konusudur ve
global sirketlerin hemen hemen
hepsinde oldugu gibi Cargill’de
de faaliyet gosterdigimiz her
yerde mutlaka egitime erisimi
desteklemeye 6nem veriyoruz”
dedi. Tiirkiye’de TEV ile birlikte
yuriuttikleri “120 Yarinin Kadin
Lideri” projesini 6rnek
gosteren Arzu Orsel, séyle
devam etti:

Yetenek yonetimine

bakis

“Yeni caga uyum saglamak
adina biz profesyonellerin
konfor alanimizdan ¢ikip
aliskanliklarimizi degistirmeye
hazir olmamiz lazim. Genglerle
calismanin su avantaji bizi de
konfor alanlarimizdan cikarip
farkli bakmaya yonlendiriyor
olmalari. Bugtin sirketlerin

rekabet ettigi alanlarin basinda
yetenek ve dijital dontsim
rekabeti geliyor. Dolayisiyla insan
kaynaklari mi, insan yatirimi mi,
hatta yetenek yatirimi mi oldugu
noktasina bakiyor olmamiz
gerekiyor. Ogrenme cevikligine
sahip, yikici gelisim yetenegine
sahip genclerle calismak
istiyorduk. Bu proje de bize bu
imkani verdi. 10 kisilik icra Kurulu
Uyeleri olarak 3 arkadasimiza 8
ay boyunca bir proje briefing’i
verdik. Bu, bir Grilin gelistirme
projesiydi. O kadar farkli
yerlerden baktilar ki, Grini
gelistirme siirecinde yaptiklari
arastirmalar, bize getirdikleri
model sadece urinle ilgili
degildi, ayni zamanda hizmet ve
servisile ilgiliydi. 8 ay boyunca
dizenli toplantilar yaptik, birlikte
yemekler yedik. Biz de onlardan
6grendik. Altini ¢izmek istedigim
su ki; yetenek yonetimi derken,
yetenegi konusurken orada bir
yetenek var, onu kullanmayi
bilmek, deneyimlemek de
profesyonellerin kendilerini
acmalari gereken alan. Biz
Cargill olarak karsilikli cok sey
6grendigimizi, bu arkadaslarin
bizi dontistiirduglini
diistiniiyoruz. Umuyoruz ki
onlar da bu deneyden

olumlu giktilarla
faydalanmislardir.”

Liderligin gereklilikleri degisiyor
“Bir glin CEO” programi,
belirsizlik doneminde ortaya
¢ikan ekonomik, sosyal
meselelere ortak akilla ¢oziim
bulmak icin is hayatinda aktif rol
oynayan 4 nesilden yetenekleri
bir araya getiren bir program.
Program, ekonomik ve sosyal
meselelere ¢oziim uretirken

bir yandan da yararli isler
yapmak, bu sayede topluma,
insanliga deger katmak,

doga ile biitlinlesik yasayip
stirdirilebilirlige hizmet etmek
gibi bir yonii de var. Bu sozlerle
basladigl konusmasinda kendi
slireci hakkinda bilgiler veren Bir
Giin CEO finalisti Mustafa Ozkok,
lisans 6grencisi iken baslayip
sonrasinda yliksek lisans ve is
hayati boyunca devam eden 2
yillik stirec icerisinde yer aldigi
bu programda deneyimlerinden
ve kazanimlarindan bahsetti.
“Liderlik kavramina yetenek
donisiimiinde 6nem veren
kurumlar, CEQO’lar ve biz

gencler tarafindan dogru
tanimlanabilmesi kritik bir
oneme sahip” diyen Mustafa
Ozkok, detaylar séyle anlatti:

Siirekli 6greten bir yolculuk!
“Programin ilk bélimiinde;
liderlik, problem ¢6zme,
dayaniklilik, duygusal farkindalik
ve teknolojinin hayatimizdaki
onemi ile ilgili cesitli egitimler
aldik. Egitimlerimiz bittikten
sonra da farkli sektorlerde yer
alan firmalarin ¢éziim bekleyen
konularda distincelerimizi
paylastigimiz, kurum kiltdrlerini
tanidigimiz ve yoneticileri ile
tanistigimiz bu siirece dahil
olduk. Programin ikinci agsamasi
ise gercek bir is modelini CEO
ve diger Ust diizey yoneticilerle
¢6zmeye calistigimiz 8 haftalik
bir stireci iceriyordu. Sonraki
haftalarda ise Cargill takimi ile
birlikte firsatlar ve yeni tiiketim
aliskanliklar tizerine yeni bir
Urlin gelistirme Ulzerine calistik.
Bu lirlinl pazarda nasil hayata
gecirebilecekleri lizerine bir

is plani hazirladik. Bu siirecte
biz geng yetenekler onlarin
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tecriibelerinden kaynaklanan
vizyonlarini, problemleri ele
alma sekillerini, risk yonetim
metotlarini 6grenirken, bugiiniin
liderleri olarak bizden yeni
musteri dinamiklerini, teknoloji
ile degisen diinyaya daha

hizli adapte olmanin 6nemini
O0grenmis oldular. Bir yandan
calisip yliksek lisansimi yaparken
bir yandan da Cargill takimiile
proje yapmak zaman zaman
yorucu bir siireg olsa da bu
benim icin ¢ok keyif aldi§im ve
stirekli 6grendigim bir yolculuk
oldu”

Yenilikleri takip etmek bir
zorunluluk

Bu noktada Ayse Oztuna
Bozoklar, Mehmet Ali

Akarca’ya dijital dontisimdeki
deneyimlerini ve tavsiyelerini
sordu. “Yetenek krizi hem
bizim sektoriimiizde hem

de diger sektorlerde her giin
konustugumuz, panellerde
tartistigimiz bir konu” diyen
Mehmet Ali Akarca’nin belirttigi
gibi, teknoloji tim sektorleri
kesiyor. Bu nedenle etkisi tiim
sektorlerde ¢cok net bicimde
goruliyor. “Bu tiir programlarin
olmasi yetenekli arkadaslarimizin
daha ileriye gitmesi adina ¢ok
kritik oluyor” vurgusunu yapan
Mehmet Ali Akarca, herkesin
farkli yetenekleri oldugu
gerceginden yola ¢ikarak, su
vurguyu yapti:

Yetismis insan kaynagina hep
talep olacak

“Onemli olan calisanlar, liderler,
gelecegin liderleri olarak
yeteneklerimizin nerede daha
iyi oldugunu anlamak ve o
yetenekleri stirekli gelistirmek.
30 kusiir yildir is hayatindayim.
Ben ise basladigimda Telex
vardi. Sonra fax geldi, cok
heyecanlanmistik. Ondan sonra
internet geldi. Su an Al, analitik
konusuyoruz. Bunlar, benim

is hayatinda gordiigiim. Siz
bunlari takip etmezseniz hayatta,
is diinyasinda kalmaniz veya
sikici olmayan bir is yapiyor
olmaniz miimkiin degil. Tim

Aysze Oztuna Bozoklar - Odgers Berndtson
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arkadaslarimiza ve sirketlerimize
soyliiyoruz ki, yapilan isin keyifli
olmasi lazim. Bunun i¢in de

yeni bir takim islere bakmaniz
lazim. Artik hangi liniversiteden
mezun olundugu da 6nemli
degil. Clinki o kadar ¢ok kendini
gelistirebileceginiz firsat var ki,
bugtin bilisim sektoriinde ¢alisan
pek ¢ok arkadasimiz esasinda
okuldan mezun olmadi; ama
kendini gelistirdi. Oniimiizdeki 10
yilda popliler olacak mesleklerin
hicbirisi su anda yok. Dolayisiyla
bizim surekli kendimizi
gelistirmemiz lazim. Bir Glin CEO
gibi projeler nesiller arasindaki
farki ortadan kaldirmak agisindan
¢ok onemli. Neticede bir stire
sonra yoneticilerde bir korliik
olusuyor. Siz kendinizi ne

kadar vizyoner goriip diinyayi
takip ederseniz edin o sekilde
olmuyor. Ko¢Sistem olarak bu
sene 78. yilimizi kutluyoruz ve
yas ortalamamiz 28. Tuirkiye dahil
buradaki degerleri almis, bizim
kiiltiirimiizii benimsemis tim
calisanlarin ¢ok ciddi bir avantaji
var. Her zaman Turkiye’'deki
yetismis insan kaynagina talep
olacak. Bunu kisa vadede tehdit
olarak gorebiliriz; ama orta
vadede Tiirkiye i¢in 6nemli bir
firsat. Bugiin Hintliler diinyayi
yonetiyor. Tum teknoloji

Sk ¥

sirketlerinin basinda Hintliler var.
ingiltere’nin Basbakani Hint asilli.
Dolayisiyla beyin gocii ile disariya
gitme de koti degil, bu hepimize
bir firsat acacak, hepimizin
kiiltlirel gelisimine bir faydasi
olacak.”

Sira digi bir deneyim

Bir Glin CEO finalistlerinden

Alp Altunkaya, programdan
Almanya’daki egitimi sirasinda
nasil yararlandigini anlatti.
Miinih Teknik Universitesi’nde
Norobilim alaninda doktorasini
yapan Alp Altunkaya, programi,
“Ozellikle okudugum bélim
acisindan enddstrinin ¢alismasi,
bir sirketin yonetilmesi gibi
bilgileri bu zamana dek
o6grenmemis biri olarak benim
icin cok sira disI ve yepyeni

bir deneyim oldu” sézleri ile
tanimladi. Pandemi doneminde
programda tim sliregler Zoom
tizerinden gerceklesirken, bu
durumun programa katilabilmek
icin kendisi adina avantaj
oldugunu vurgulayan Altunkaya,
soyle devam etti:

Hedefleri net belirlemek gerek
“Bu siireg birkag haftadan olusan
bir Workshop seklinde degil, 1.5
yila yayilan biyiik bir programdi.
Program icerisinde session’larin

& Profil International, Kuruey Ovtak
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arasinda 1.5-2 hafta siire konarak
arkasindan yine bambaska
konular lizerine odaklanmamiz
bizim icin bu konulari ¢cok

iyi bir sekilde 6grenmemizi
sagladi. Fakat daha 6nemlisi,
kendimize gelecek i¢in ilham
almamizi sagladi. Bugiiniin geng
yeteneklerinin kullanabildikleri
arac ve geregler daha farkli
oldugu icin sirketlere cok daha
farkli sekilde yeni bilgiler katma
imkanina sahipler. Burada
onemli olan tek bir nokta var; bu
genc yeteneklerin dogru hedefe
odaklaniyor olmalari gerekiyor.
Program bana bir sirketin yogun
donilisim hedefine ilerledigini ve
tek bir ciimle ile o sirketin bunu
nasil tanimlattigini 6gretti. Ayni
sekilde biz bunu kendimize de
yansittik. Kendimde de sunu
gordum; ben bir sirkete girip uzun
slire calisacaksam oncesinde
kendimi, kendi degerlerimi
tanimlayan ciimlemi bulmam
gerekiyor ki, hayatimin geri
kalanina ilhamli bir sekilde
devam edebileyim. Haftalar boyu
sirketin ana hedefini gosterip,
ayni zamanda sirketin ana
hedefini insanin kendi ana hedefi
olarak benimsemesi de o kisinin
en basarili, surdirulebilir

sekilde sirkette kalmasini
saglayacak.”
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Is Ortag

Miikemmeliyet
Merkezi, egitim

noktasi!

Kuresel teknoloji distribiitort

TD SYNNEX, is ortaklari igin
olusturdugu ve bir laboratuvar
ortami sunan [s Ortag)
Miikemmeliyet Merkezi (Partner
Center of Excellence - PCoE) ile

is ortaklarinin gevik bir sekilde
yenilikleri uygulamalarina ve pazara
daha hizli girmelerine yardimci
oluyor.

TD SYNNEX ile Oracle arasinda
yapilan ve Oracle’in EMEA
bolgesinde birilk olan is birligi
kapsaminda, TD SYNNEX Tiirkiye’nin
is Ortagi Milkemmeliyet Merkezi’'nde
Oracle Tirkiye’nin is ortaklarina
yeni iiriin ve hizmetler hakkinda
egitimler verilecek. istanbul’daki
merkezde, mevcut ve potansiyel
miisteriler yeni teknolojilerin
sundugu firsatlar 6grenirken yeni

potansiyelleri kesfetme imkani

da bulacak. TD Synnex Turkiye
biinyesinde acilisi gerceklestirilen
PCoE merkezi, pandemi sonrasi
Avrupa ve Orta Dogu bolgesinde
acilan ilk fiziksel egitim merkezi
olmasi nedeniyle 6nem tasiyor.
TD SYNNEX Turkiye Ulke Miduri
Behget Yumrukgalli, is birligi ile ilgili
su bilgileri verdi:

“Is Ortagi Mitkemmeliyet
Merkezimiz ile 2019 sonlarindan
bu yana is ortaklarimiza online
ortamda hizmet veriyorduk. Ug

yil icerisinde is ortaklarimizin 472
calisanina egitimler verdik. Uriin ve
hizmetlerinin distributorligiinii de
yaptigimiz Oracle’in is ortaklarina
TD SYNNEX’ten egitmenlerin

yani sira Oracle’dan egitmenlerin
de katilimiyla online ortamda

F
TD SYNNEX Tiirkiye Ulke Miidiirii
Behcet Yumrukgalli

diizenlenen dijital atdlyelerde
egitimler veriyorduk. Yeni donemde
egitimlerimizi artik istanbul’daki
ofisimizde fiziksel diinyaya da
tasiyoruz. Buradaki is Ortag)
Miikemmeliyet Merkezimizde
Oracle’in is ortaklarini agirlayacagiz.
Verecegimiz egitimlerimizin odak
noktasi ilk etapta bulut teknolojileri
olacak. Egitimlerimizin konusu her
ceyrek donem sektorlerdeki trend ve
ihtiyaclara gore belirlenecek. Teknik
danismanlariniz ve egitmenlerimiz
ayrica bu merkezimizde Oracle’in

is ortaklarinin teknik sorularini
yanitlarken karsilastiklari
problemleri ¢6zmelerine de

destek olacak. Yazilim ve

donanim diinyasinin énde gelen
sirketlerinden olan Oracle, yaklasik
150 milyon dolarlik bir pazarda
yiizde 70’lik bir paya sahip. Bu
egitimlerimiz ile Oracle’in Girlin

ve hizmetleri hakkinda daha fazla
kurumsal ve KOBI miisterisini
bilgilendirmeyi hedeflerken,
mevcut musterilerine de heniiz
kullanmadiklar Oracle {riinleri ile
yeni projelerin hayata gecirilmesi
konusunda rehberlik etmeyi de
amacgliyoruz. Ayrica yilin ilk yarisi
ve sonunda katilimi en yiiksek ve
basarili gerceklestiren bireysel
katilimcilara siirprizlerimiz olacak.”

u & Co Kadin Teknoloji Girisimcileri Akademisi basladi

Unlii & Co Yénetim Kurulu Uyesi
Sebnem Kalyoncuoglu Unlii

2016 yilinda baslattigi Unlii & Co Kadin
Girisimciler Akademisiile 5 yilda 100
kadin girisimciye egitim veren Unli &

Co, Tirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK)

is birligiyle baslattig| ve Kasim ayinda
bagvurulari alinan Unlii & Co Kadin
Teknoloji Girisimcileri Akademisi ile
ozellikle teknoloji ve yazilim alanlarindaki
kadin girisimci ekosistemini desteklemeyi
hedefliyor.

UNLU & Co Kadin Teknoloji Girigimcileri
Akademisi Programi toplam 13 aylik

egitimi kapsiyor. Toplam 81 takim ve 324
kisi programa basvuruda bulunurken,
secilen 18 takim egitime baslama hakki
kazandi. Programa baslayacaklar arasinda
yapay zeka, biyo-plastik tretim teknolojisi,
saglik ve temiz enerji teknolojilerinin yani
sira egitim ile siirdiirebilirlik alanlarinda is
fikirleri de yer aliyor.

Programa girmeye hak kazanan takimlar,
bootcamp ile temel girisimcilik yetenekleri
kazanacak ve fikirlerini is modeline
doniisturebilecek. Ayrica diizenlenecek
ozel etkinliklerle profesyonel hayatlarinda
kullanabilecekleri bir ¢evre edinip network
kurma firsati bulabilecekler. Katilimcilar,
program kapsamindaki ilham sohbetleri,
onlara rehberlik eden mentorlar ve
alacaklari online psikososyal destek
sayesinde girisimcilik yolculuklarinda
ihtiyac duyduklar bilgilere ulasabilecek.
Unlii & Co Yénetim Kurulu Uyesi Sebnem
Kalyoncuoglu Unlii, “Kurulusumuzun
20’nci yilinda Tiirkiye Girisimcilik Vakfi

ve Endeavor Tirkiye destegi ile hayata
gecirdigimiz Unlii & Co Kadin Girisimciler
Akademisi ile bes yilda 100 kadin
girisimciye egitimlerimiz ile yol arkadasi
olduk. Mezun olan kadin girisimcilerimiz
hem network gelisimi, hem de aldiklan

yatinmlarla fark yaratti. Yazilim alaninda
ve girisimcilik ekosistemindeki kadin
sayisinin yetersiz olmasindan yola ¢ikarak
Tiirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK) is
birligiyle projelendirdigimiz Unlii & Co
Kadin Teknoloji Girisimcileri Akademisi
faaliyetlerine basliyor. Cok sayida basvuru
arasindan secilen, 13 aylik bu yolculukta
yer alacak takimlarimizin sahip olduklari
yazilim ve teknoloji yetkinliklerini egitimler
ile desteklerken, fikirlerinin basarili
girisimlere donlismesi icin ihtiyaclari olan
tiim alanlara dokunmayi hedefliyoruz”
dedi.

GIRVAK Genel Miidiirii Mehru Aygiil de,
“Kadin girisimcilerin her alanda oldugu
gibi teknoloji odaginda da desteklenmesi
dnemli. istihdamda kadin sayisinin
artmasina katki saglamak ve girisimci
kadinlar desteklemek icin calismaya
devam edecegiz. 2021 yilinda %22 olan
startup kuruculari arasinda kadin kurucu
ya da kurucu ortagi kadin orani 2022’nin
liclincii ceyreginde %16, teknoloji
alaninda istihdama katilan kadin orani
ise %25’in altinda olarak acikland. Biz bu
oranlarin her yil giderek artmasini hayal
ediyoruz ve bunun icin bu projede Unlii &
Co ile giiglerimizi birlestiriyoruz” dedi.




\
D<A LTechnologies vm"'ﬁ

PLATINUM PARTNER

" \

=

-

on dort yildir Gst Uste Bilisim

500 Yerel Hizmet Saglayici

Bulut Kategori Lideri olmak

bizler icin cok kiymetli.
Oncelikle vMind olarak elde ettigimiz
basarilarin, gerceklestirdigimiz basari
hikayelerinin bizlere daha iyiye ulasma
motivasyonu verdigini sdylememiz
gerek. Sirket olarak yenilikci bakis
acimiz, masteri odakli esnek
cozUmlerimiz, blnyemizde calisan
profesyonel teknik ekibimiz yaninda
portvMind yapimizda kullandigimiz
global ¢6zim ortaklarimizin da
sundugumuz hizmet kalitesinde
onemli bir payi var.

Bu noktada Dell Technologies
Urinlerinden 6zellikle bahsetmekte
fayda var. Aslinda Dell vMind
iliskisi sirketimizin kurulusundan

- vM (j_ve
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ologie

cok dncesine dayaniyor. Hemen
hemen bitdn Dell Grin gamlarinda
blyUk bir teknik yetkinlik ve saha
tecribemiz var. portvMind kurulusu
itibariyle de veri merkezi altyapimizda
kullandigimiz baslica Grin ve
markalardan biri DELL. Ozellikle
storage, yedekleme cihazlari ve
yazilimlari, replikasyon yazilimlari ve
donanimlari, sanallastirma ve network
ekipmanlari altyapimizda énemli bir
yer kapliyor. MUsterilerimizin DELL
yapilarina uctan uca destek verirken,
portvMind’ da bulunan cihazlar ile
replikasyonlari ve isletimi bu
konularda isimizi dnemli 6lctde
kolaylastiriyor.

Bulut hizmetlerimiz ile
muUsterilerimize; diinya standartlarinda
en glncel teknoloji, maksimum

is Birligi_

vMind Bilgi Teknolojileri
Genel Mudduri
Volkan Duman

we handle it

oW o

diyor!

glvenlik ve performans, is strekliligi,
operasyonel kolaylik gibi pek cok
alanda en yUksek hizmet kalitesini vaat
ediyoruz. Bu nedenle portvMind'da
7x24 strekli ayakta kalan bir yapiya
sahip olmak zorundayiz. Altyapimizda
kullandigimiz cihazlarin kalitesi kadar
glvenilir ve strekli destek ( yedek
parca, servis vb.) de énem tasiyor.

Bu konularda da Dell Technologies'in
hem Urln kalitesi hem de servis
kalitesi olarak cok iyi bir noktada
olmasi bizleri yaptigimiz iste ylksek
standartalara tasiyor.

Kurulusumuzdan cok daha 6ncesine
dayanan bu glcll ve etkin is birligi
inaniyoruz ki gelecek donemlerde
hem sirket olarak bizlere hem de
sektore katma degerli hizmet olarak
yansimaya devam edecektir.

Advertorial
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Trafik sikisiklig
uzaya vardi!

Deloitte, 2020 yilinda

acikladigi Teknoloji, Medya

ve Telekomiinikasyon (TMT)
Ongoriileri raporunda al¢ak diinya
yoriingesi (LEO) olarak adlandirilan
ve Diinya'nin etrafinda 160 ile

2 bin km arasindaki yoriingede
yer alan uydularin ya bir devrim
yaratacagini ya da uzay ¢opline
dénisecegini belirtmisti. U yil
gectikten sonra bu konuda hentiz
kesin bir karara varilmamis olsa da
pek cok sirket bir devrim oldugu
konusunda hemfikir. Deloitte
Global, 2023'lin sonuna kadar 5
binden fazla genis bant uydunun
LEO'da olacagini ve bu uydularin
gezegenin her yerinden yaklasik
bir milyon aboneye yiiksek hizli
internet saglayan iki uydu grubu
olusturacagini tahmin ediyor. LEO
uydu grubu kurmayi planlayan
her kurulusun basarili oldugu
distinildiglnde, 2030 yilina kadar
7-10 rakip agin faaliyete gegmesi
ve toplamda 40-50 bin uydunun
10 milyondan fazla son kullaniciya
hizmet vermesi bekleniyor.
Yiksek sayida uydunun
yoriingede yer almasi ¢arpisma
riskini artirdig1 gibi, sektordeki
sirketlerin is birligi yapmasini da
zorunlu hale getiriyor. Uydularin
birbirleriyle carpismasinin yani
sira izlenemeyen uzay enkazinin
uydulara ¢arpmasini 6nlemek

icin hareket halindeki tiim bu
nesnelerin gercek zamanli ve biiyiik
bir kesinlikle nerede oldugunun

bilinmesi gerekiyor. Bu zorluklarsa
yeni sektorlerin ortaya ¢ikip
buylimesine yol agiyor.

Uydu genis bant dagitimlarinda
olmasi beklenen artis; yeni
uygulamalarin ortaya ¢ikmasi,
fiyatlarin diismesi, kapsamin ve
giivenilirligin artmasi ve bekleme
stirelerinin diismesi g6z 6niine
alindiginda kullanicilar agisindan
olumlu. Ama olasi bazi zorluklarin
da sektorlin yatirrmlarini
yavaslatma riski var. LEO’daki bu
uydu kalabaligi nedeniyle bir¢cok
ulusal, bolgesel ve kiiresel marka
spektrum, yoriinge bosluklari,
firlatma kapasitesi ve karasal
pazarlara erisim i¢in miicadele
etmeye devam edecek.

Yepyeni bir ekosistem dogacak
LEO’da uydusu olan sirketler icin en
biiyiik zorluk uydularini tehlikeden
uzak tutmak. Uzay gozetleme
aglari, faal olan 6 binden fazla uydu
da dahil olmak tizere yoriingedeki
31 binden fazla nesneyi takip
ediyor. Ayrica, zarar gormiis
uydulardan kopan parcalar, ufak
boya kalintilari gibi izlenemeyen
saylisiz enkaz pargalari algak

diinya yoriingesinde dolasiyor.
Uydularin birbiriyle carpismasinin
oniine gegcmek ve enkazlarin da
calisan uydulara ¢arparak hasar
vermesini engellemek icin tiim

bu nesnelerin gercek zamanli
olarak, uzay durumsal farkindalig
(SSA) olarak bilinen bir disiplinle

Deloitte Teknoloji, Medya ve Telekomiinikasyon Lideri

Metin Aslantas

nerede oldugunun bilinmesi
gerekiyor. Ayrica etkili uzay trafigi
yonetimi (STM) olarak da bilinen
uydularin firlatilmasi, ¢alistirilmasi
ve Diinya'ya geri getirilmesiyle
ilgili saglam teknik ve dizenleyici
standartlar da her gegen giin daha
fazla 6nem kazaniyor.

Deloitte Teknoloji, Medya ve
Telekomiinikasyon Lideri Metin
Aslantas, LEO genis bant pazarinin
biyiirken, destekleyici pazarlarin
gelismesini de saglayarak

yeni ve dinamik bir ekosistem
yaratacagini vurguladi. Aslantas, bu
ekosistemin islerligi icin sektordeki
tlim sirketlerin dikkatlerini ve
kaynaklarini uzayi korumaya
odaklamasi gerektigini soyledi.

Aslantas, soyle devam etti:
“Bunlarin basinda, 2032'ye kadar
1,4 milyar dolara ulasabilecek
ticari SSA sektori geliyor. SSA
saglayicilari, gliglii bilgisayar
modelleriyle yer ve uzay tabanli
sensorlerin bir kombinasyonunu
olusturarak yoriingedeki nesneleri
izleyerek yollarini tahmin ediyorlar.
iyi gelistirilmis bir ticari SSA
yetkinligi ile hiikiimet verileri
artinlabilir ve glivenilir bir ortak
calisma ortami olusturulabilir. Sivil
uzay trafik yonetimi sorumlulugunu
2024 gibi erken bir tarihte
devralmak icin calisacak ABD Uzay
Ticaret Ofisi'nin fonlanmasi da

bu pazarin gelismesine yardimci
olabilir.”

KOSGEB, girisimlerin yurt disina acilmasini destekleyecek

Gegtigimiz ay duyurulan KOSGEB yurt Egemen Antmen, su degerlendirmeyi KOBI sayis arttikca, destek ihracat

dist hizlandirici destegi basvurulari
devam ediyor. Yurt disina agilmaya

yapti:
“KOSGEB tarafindan isletmelere 50

rakamlarina da olumlu etki edecektir.
Ekonomik kosullarin her iilkede zorlayici

oldugu, risk sermayesi yatirimlarinin
dustiigli donemlerde girisimciler igin
esas sermayenin her kurusu ¢ok degerli
oluyor. Bu noktada yurt disina acilma
stireglerinde uzman destegi almak,

yonelik ilgisi artan girisimlericin
tasarlanan Yurt Disi Hizlandirici Destegi
programi, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank tarafindan duyuruldu.
Bu kapsamda, startup’larin uluslararasi

bin dolara kadar, diizenleyici kurulus
personeli igin ise 25 bin dolara

kadar sunulan yurt disi hizlandirici
destek programinin amaclarindan
biri ihracati artirmak. Bagvurular 21

pazarlara agilmasini kolaylastirmak
amaciyla girisim basina 50 bin dolara
kadar geri 6demesiz destek verilecegi
belirtildi. Ozellikle teknoloji tabanli

Aralik'ta baslayan ve devam eden bu
destek, basta yerli ve teknoloji yogun
girisimler olmak lizere, ihracat odakli
her isletmenin is fikrini dis pazarlara

olasi problemlerin 6niine gegmeyi ve
verimli genislemeyi miimkiin kilarak
uluslararasi pazarlarda karliliga ulasma
stiresini kisaltiyor. KOSGEB gibi devlet

kurumlarindan aldiklar destekleri
veya 0zsermayelerini dogru ve stratejik
kullanmak isteyen isletmelerin
uluslararasi pazarlardaki biiyiime
yolculuklarina eslik ediyoruz.”

girisimleri hedefleyen destek, egitim ve
mentorluk, yatirnnmci gériismeleri, yurt
disi cografyalara agilmayi kolaylastiracak
is aglarina erisme gibi ayrintilarla
tasarlandi. Company Global CEO'su

tasimasi icin ciddi bir firsat sunuyor.
KOBI'ler 2021'de 513 tescilli patente
imza atti. Bu rakam, tilkemizde nitelikli
uretim gergeklestirildigini kanitliyor.
Programdan yararlanan girisim ve
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Hedef; 18,6 milyar
TLlik finansmana
aracilik etmek

Firmalarin isletme sermayesini
genisletmek ve tedarikgi
finansmanina aracilik etmek
amaciyla kurulan FinTek sirketi
Figopara, sirketlerin finansmana
kolay ve hizli ulasabilecekleri Figo
Kolay Finansman ve Tedarikgi
Finansmani hizmetleriyle
buylumesini surdiiriyor. 2022
yilini bir 6nceki yila gore 2,5

kat biiylimeyle kapatan sirket,

yil boyunca 9 binin lizerinde
isletmenin ihtiyaci olan 9.8
milyar TL'lik finansmana aracilik
etti. Sirketin, iki hizmeti olan
Tedarikgi Finansmani ve Figo
Kolay Finansman driinlerinin
islem hacmi 2021 yilina gore 3 kat
buyurken, Figopara, 2022 yilinda
Tedarikgi Finansmani tarafinda
calistigi biiylik sirketlerin sayisini
da 3 kat artirmayi basard.
Figopara verilerine gore, 2022
yilinda en ¢ok finansman ihtiyaci
olan sektorler ise sirasiyla toptan-
perakende ticaret, insaat ve
imalat oldu.

Kurumsal sirketler icin tedarikci
finansmanina aracilik etmenin
yani sira gelistirdikleri ¢coziimlerle

KOB/I’lerin hizli, kolay ve

ucuz finansmana ulagmasini
sagladiklarini soyleyen Figopara
Kurucu Ortagi Bulut Arukel, “2022
yilini Tlrkiye’nin dnde gelen
bankalari ve aile sirketlerinin
yani sira uluslararasi finans
kuruluslarindan 50 milyon dolar
degerleme lizerinden 11 milyon
dolar yatirim alarak kapattik.
2022 yilinda bir FinTek sirketinin
aldig1 en biiyiik yatinmlardan
biri olduk” dedi. Figopara’nin
2023 yilinda KOB/’lerin daha fazla
finansmana ulasmasina aracilik
etmeye devam edeceginin altin
cizen Arukel, hedeflerini soyle
anlattr:

“2023 yilinda Figopara lizerinde
aylik bin 650 KOBI’nin aktif
olarak islem yapmasini ve yil
toplaminda 18,6 milyar TL'lik
finansmana aracilik etmeyi
hedefliyoruz. Acik bankacilik,
gomiill finans, POS ve DBS
(Dogrudan Borglanma Sistemi)
¢ozlimleriyle KOBI’nin tim
finansal ihtiyaclarini tek

bir yerden ¢ozebildigi bir
platform olmak istiyoruz. Yeni

Figopara Kurucu Ortagi
Bulut Arukel

yatirimla birlikte calistigimiz
banka, finansal kuruluslarla
is birliklerimiz sayesinde
isletmelere ayrilan limit
tutarlarinin artirilmasi igin
calismalarimizi siirdlirecegiz.
Turkiye’den globale acilan
FinTek’lerden biri olarak satin

alma firsatlarini degerlendirmeye

ve yurt disi biiyime hedeflerine

odaklanacagiz. italya’dan

sonra Orta Dogu ve Kuzey

Afrika (MENA) bolgesinde de
global agilimlarimizi devam
ettirecegiz. Farkli ilkelerde
yaptigimiz yurtdisi temaslarinda
is modelimize olan ilginin
yuiksek olmasi kiiresele agilma
noktasinda ne kadar dogru yolda
oldugumuzu gosteriyor.”

2023 oncelikleri; oyun, fintech, siber glivenlik, mobilite ve Web3

Keiretsu Forum Tiirkiye Genel Miidiirii &

Keiretsu Forum Londra Yonetim Kurulu Uyesi

Duygu Eren

Keiretsu Forum Tirkiye Genel Muddri
& Keiretsu Forum Londra Yonetim
Kurulu Uyesi Duygu Eren, 2023 yilinin
Tirkiye’deki teknoloji girisimcileri
icin cok avantajli bir yil oldugunu

soyledi. Duygu Eren, 2022 yilinin Tirk
girisimcilik ekosistemi adina ¢ok iyi
gectigini belirterek, “2023 de Tirk
girisimcilik ekosistemi icin yapilan
altyapi yatirimlarinin meyvelerinin
alinacagi bir yil olacak. Cok fazla
sayida fon, teknopark ve hizlandirma
programi kuruldu. Bitiin bu altyapi
organizasyonlarinin amaci girisimlerin
kurulma ve biiyiimelerine destek
olmak. Tiirkiye’de teknoloji girisimcisi
olmanin ¢ok avantajli oldugu bir
déneme giriyoruz. Ayrica, tohum
yatirim almak igin de en iyi zaman.
2022 yilinda kripto, blokzincir, online
egitim ve uzaktan calisma lzerine olan
girisimler oldukga revactaydi. 2023’te
ise oyun, fintech, siber giivenlik,
mobilite, Web 3 en sicak dikeyler
olacak.” dedi.

2023 yilinda yatirim ivmesinin

ayni kalacagini beklediklerini
soyleyen Eren, “2023 yilinda 2022

yili ile benzer oranda yatirim sayisi
olacaktir. Clinku teknoloji sirketlerinin
fiyatlamalarindaki diizeltmeler

halen devam ediyor. 2023, Seri A,

B yatirimlariyla 2022 gibi gecer.

Eger Seri B Uizerine ¢ikan yatinmlar
olursa da ki beklentimiz o yonde
milyar dolari geceriz. Ote yandan,
2023 yili Tuirk girisimcilik ekosistemi
icin GSYF’lerin (Girisim Sermayesi
Yatirim Fonu) etkisini ve giiclinii
artirdigi bir yil olacak. Son bir yilda
cok fazla sayida GSYF kuruldu. Bu
GSYF’ler 6zellikle scale up asamasinda
girisimleri degerlendiriliyorlar. Scale
up asamasindaki Turk girisimlerinin
yatirim bulma noktasinda GSYF’ler
nedeni ile zorluk cekmeyecegi bir

yil olacagini 6ngoriiyorum. Tohum
asamasinda da finansman oldukga bol.
Seri A ve sonrasi igin yatirim bulmanin
zorlasacagi bir doneme giriliyor”
bilgisini verdi.
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Yeni elektrikli
ara¢c modelleri
geliyor, bilisim
sirketlerinin
araclari tercih

ediliyor

KPMG’nin 23slinii bu yil

yayimladigi yillik 2022 Kiiresel
Otomotiv Yoneticileri Anketi,
otomotiv sektdriinlin gelecegine

1stk tutuyor. Ankete gore her 10
yoneticiden 8'i elektrikli araglarin
daha da yayginlasacagini belirtiyor.
Oniimiizdeki dért yil icinde kiiresel
pazara 160 yeni elektrikli arag modeli
gelecegi tahmin ediliyor. Birgok
yonetici, Apple’in otomobil pazarina
girecegini ve 2030 yilina kadar
elektrikli arag pazarindaki liderlerden
biri olacagini diistiniiyor. 2030 yilinda
elektrikli arag pazarinda lider olmasi
beklenen ilk i marka ise sirasiyla
Tesla, Audi ve BMW. Otonom arag
¢oziimlerinde lider olmasi beklenen
ilk Uic marka da sirasiyla Tesla, Huawei
ve Waymo (Google).

Ankete katilan otomotiv
yoneticilerinin uzun vadeli, karli
bliylime beklentileri 2021’e kiyasla
daha iyimser oldu. Katiimcilarin
ylizde 83’(i, 2021'deki ylizde 53’liik
orana kiyasla 6nliimiizdeki bes
yilicinde daha yiiksek kar elde
edeceklerinden emin. Bununla birlikte
yoneticiler, kiiresel ekonominin karsi
karsiya oldugu riizgarlar géz 6niine
alindiginda, yakin vadeli sonuglar
konusunda ise daha temkinli bir durus
ortaya koyuyor. Engeller arasinda
yetenek acigl, belirsiz malzeme ve
bilesen tedariki, sorunlu jeopolitik
tablo ve zorlu makroekonomik
kosullar yer aliyor. Ankete katilanlarin
ylizde 76’s1 enflasyonun ve yiiksek faiz
oranlarinin 2023’te islerini olumsuz
etkileyeceginden endise ederken
endise etmeyenlerin orani yalnizca
ylizde 14. KPMG Tiirkiye Otomotiv
Sektor Lideri Hakan Olekli, raporu
soyle degerlendirdi:

“Gelismis tesislerde goz kamastirici
yeni araglar Gretmek igin yarim trilyon
dolardan fazla yatirim yapiliyor.
Elektrikli batarya tesislerine, yari

iletkenlere, otonom sistemlere,
yazilima ve elektronige yatirimlar
yapiliyor. Sektorde bazi yollar
otomobil sirketlerini hedeflerine
gotiriirken bazi yollar da basarisizliga
gotiirebilir. Anketimizin ortaya
cikarttig bulgular, yoneticilerin
sirketlerini gelecegi tasiyacak

yollari belirlemelerini saglayacak

bazi stratejik yanitlari bulmalarina
yardimci oluyor. ‘Tek basimiza

mi tretmeliyiz yoksa ortaklik mi
kurmaliyiz, ekosistemlerimiz arasinda
sermayeyi nasil dagitmaliyiz,

musteri deneyimini nasil yeniden
tasarlamaliyiz, otonom sistemler
stratejimizi nasil belirlemeliyiz?’ gibi
rekabet sertlestikce artan sorularin
yanitlanmasi daha 6nemli hale
geliyor. Glinlimiizde stratejik esneklik
hi¢ bu kadar 6nemli olmamist1.”

Elektrikli araglar daha da
yayginlasacak

KPMG’nin Kiiresel Otomotiv
Yoneticileri Anketi’ne gore, 2030°da
kiiresel elektrikli arag (EV) satiglarina
iliskin beklentiler artik daha gercekgi
hale geliyor. 2021 yilinda yoneticiler,
elektrikli araglarin 2030 yilina kadar
pazarin yiizde 20 ila yiizde 70’ini
olusturacagini 6ngdrmiistii. Simdi ise
yoneticiler, batarya glicline gegisin
oniinde duran zorluklar konusunda
daha temkinli. Yoneticilerin bu yilki
tahminleri elektrikli araglarin, 2030’a
kadar pazarin en fazla yaklasik
ylizde 40’unu olusturacag) yoniinde.
Yoneticiler 6zellikle Hindistan

(zayif altyapi), Brezilya (biyoyakit
alternatifleri) ve Japonya’daki
(hibrid ve batarya disindaki enerji
kaynaklarina odaklanma) elektrikli
arag satislarindaki biiylimeye iliskin
beklentilerini de biiyiik 6lgiide
azaltmis durumda.

Bununla birlikte, elektrikli araglarin
devlet yardimi olmadan igten

yanmali motorlu (ICE) araglar ile

esit maliyete ulasacagina dair

daha fazla giiven de s6z konusu.
Katilimcilarin ylizde 82’si 6niimiizdeki
10 yil icinde elektrikli araglarin
stibvansiyon olmadan yaygin bir
sekilde benimsenebilecegine inaniyor.
Yiizde 21’i ise 2021’deki oranin lig
kati, hiiklimetlerin elektrikli araglar
icin dogrudan tiiketici siibvansiyonu
saglamasi gerektigini diisinmyor.
Bircok yonetici, Apple’in otomobil
pazarina girecegini ve 2030 yilina
kadar elektrikli arag pazarindaki
liderlerden biri olacagini belirtiyor.
Yoneticiler Tesla’nin ise elektrikli

arag pazarinda lider olarak kalmasini
bekliyor. Yoneticilerin 2030 yilinda
elektrikli arag pazarinda lider
olacagini tahmin ettigi ilk 10 otomobil
markasi sirasiyla su sekilde: Tesla,
Audi, BMW, Apple, Ford, Honda, BYD,
Hyundai, Mercedes-Benz ve Toyota.

160 yeni elektrikli arag yolda
Arastirmaya gore otomobil Ureticileri
elektrikli arag programlarina 500
milyar dolardan fazla yatirim yapti ve
onlimiizdeki dort yil icinde kiiresel
pazara 160 yeni elektrikli ara¢ modeli
gelecek. Ayrica 50'den fazla yeni
Uretici pazar payi icin yarisiyor. Son
birkag yilicinde Rivian, Lucid, BYD,
Xpeng, Nio, Fisker ve Vinfast gibi yeni
sirketler de ortaya cikti. Yoneticiler,
pazara yeni modellerin girisi ve
teknolojilerin ¢cogalmasiyla birlikte,
onlimiizdeki bes yil icinde tiiketicilerin
satin alma kararlarinin performans

KPMG Tiirkiye Otomotiv Sektor Lideri
Hakan Olekli

ve marka imajina odaklanacagina
inaniyor. Veri gizliligi ve glivenligi

de satin alma kararlarinda 6nemli
olacak.

Otomobil miisterilerinin giderek
daha fazla online aligveris yapmasi
ve Ureticilerin dogrudan tiiketicilere
ve bayiler araciligiyla online satis
yapmalari icin firsatlar yaratmasi da
bekleniyor. Ankete gore geleneksel
e-ticaret oyunculari da otomobil
alicilari icin rekabet edecek. Ayrica
otomobil ydneticileri satis sonrasi
gelirler konusunda da oldukga
iyimser. Katilimcilarin ylizde 62’si
tiiketicilerin elektrikli arag sarji, arag
bakim analizi, gelismis stiriici yardimi
ve diger kablosuz giincellemeler gibi
yazilim hizmetleri igin aylik abonelik
licreti 6demeye istekli olacagindan
oldukga emin. Yoneticiler, ayrica
otomobil Ureticilerinin sigorta pazarini
onemli bir biiylime firsati olarak
gormeye devam ettiklerini, ancak
odak noktalarini sigortacilara karsi
rekabet etmekten onlarla ortaklik
kurmaya veya onlara veri satmaya
kaydirdiklarini da diistintiyor.

Bilisim sirketlerinin arabalari tercih edilecek

Yoneticiler, ozellikle yar
iletkenler olmak lizere emtia

ve bilesenlerin yani sira yakit
verimliligini artirmak ve

batarya menzilini uzatmak

icin cok 6nemli olan manyetik
celik gibi metallerin tedariki
konusunda oldukga endiseli.
Yoneticiler tedarik zincirlerindeki
kirilganliga karsi dnlem olarak
sadece bir ya da iki llkeye
bagimliliklarini azaltmak
amaciyla tedariklerini yakin
tlkelere veya iilke icine
kaydirmaya odaklaniyor.
Ornegin; sadece ABD’de
otomobil akiisii tiretmek icin

15 fabrikaya 40 milyar dolardan
fazla yatirim yapildi.

Ankete gore otomobil lireticileri;
makine 6grenimi, gelismis
robotik ve 3B baski gibi Endistri
4.0 teknolojilerini uygulama
becerileri konusunda kendilerine

cok gliveniyor. Yeni gii¢ aktarim
teknolojilerine yapilan yatirmlar
hayati 6nem tasimaya devam
ediyor, ancak yoneticiler

ayni zamanda otomobillerin
elektronik sistemlerini
etkinlestirmek icin gelismis

bilgi isleme de 6nem veriyor.
Aracin agirligini azaltacak,
benzin verimliligini ve batarya
menzilini artiracak teknolojilere
odaklaniyorlar. Yoneticilere
“hangi sirketin otonom arag
¢oziimlerinde lider olacag”
sorusu yoneltildiginde ilk sirada
ylizde 53 ile Tesla yer aliyor.
Bunu yiizde 9 ile Huawei ve
ylizde 7 ile Waymo (Google) takip
ediyor. ilk on icerisinde bulunan
diger sirketler ise sirasiyla Argo Al
(Ford ve VW), Motional (Hyundai
ve Aptiv), Woven Planet (Toyota),
Cruise (GM ve Honda), Mobileye,
Aurora ve AutoX.
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|ISS’ler kar virajinda

Bir donem hizla cogalan ve
yeni ekonominin temel taslari
olarak Umit baglanan Internet
sirketlerine, patronlardan bek-
lenen uyarr geldi: "Artik yeter."
Bugiine kadar Internet sirketle-
ri igin istenilen her tiirlii harca-
may1 yapan patronlar, proje sa-
hiplerine "Sizden hayal degil
kar bekliyoruz" uyarisini yapa-
rak Internet sirketlerini gerce-
ge donmeye ve ekonominin re-
el diinyasinin kurallar ile ha-

ISS'lerle TT'nin
cekismesi Rekabet

Kurulu'nda

Internet servis

Tiirk Telekom arasinda
thalesiyle birlikte doruga
ulasan gerginlik, Rekabet

Kurulu na tasiniyor.

Tiirkiye Internet Servis Saglayicilar1 Der-
negi TISSAD, ticari platformda haksiz reka-
bete neden olan uygulamalar gergeklestirdigi

Servus sermayesinin
yizde 25'ini halka

aciyor

saglayicilarla

reket etmeye cagirdilar.

ISS'ler de 2000 yilinin son
ceyreginde yasanan krizin de
etkisiyle is modellerini ve para
kazanma ydntemlerini ortaya
koymaya bagladilar. Burada si-
hirli sozciikler verimlilik ve
karlilik oldu. Para kazanmanin
yontemleri ortaya konurken e-
ticaret, kurumsal baglantilar,
icerik ve portal hizmetler sira-
land1. Arastirmacilar Tirkiye
icin icerik ve portal hizmetler-

BTvi
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den para kazanmanin, kar et-
menin heniiz erken oldugunun
altin1 gizerken e-ticaret ve ku-
rumsal baglantilar alaninda
yuritilen calismalarin bilan-
colara daha kolay kar olarak
yansiyabilecegi goriisiindeler.

Ancak bu noktada ISS'lerin
saflarin1  segmeleri ve tama-
men bu sectikleri alana yonel-
meleri gerektigi de vurgulani-
yor. ISS diinyasinda yasanacak
bir diger gercek ise yaklasik

zyon

Yeni ve guclu bir

RAS Interpro,

yaymn
BTvizyon.

> Sayfa 6

cikti

yaym: BTvizyon
2001 yiinda

bilisim sektériine yepyeni
daha

Tiirkiye
bir
kazandiriyor:

BTvizyon, okurlarina bilisim teknolojileri,
bilisim ekonomisi, bilisim pazari konularinda
vizyon kazandiran tek yayin olma iddiasiyla

> Sayfa 6

Gelecek Linux 1.0

Gelecek A.S., 2001 yilinda

Servus Ge-
nel  Miidiirii
Agah  Sahin,
halka arzla el-
de edilecek
gelirin

Tiirkiye
yarisini
Linux 1.0

uzun
vadeli  yatirim-
larla  deger-
lendirilecegini
ve Servus ola-
rak 2001 yi-
linda yeni sir-
ketler ku-
racaklanini .
si)‘yledi..._.-"'.'

> .Sayfa

2001 yilim Turklye de "Llnux un y
rak ilan eden Gclecek A.S., dir da
kiye'de varolan tim Linux -
lerini bif ‘mekan icinde biivunl
ula§1lab111r ve kullanilabilir kilm
“"na yonelik en somut adimi Geld

Linux pazarinin
hedefleyen Gelece]g.v"""

iiriiniinii gz_kai‘b’z.
ala-

fini ve U
-erek, aa
ama
& Lin

T1-

1.0"1 ¢ikararak gerceklestirdi.

80 olarak ifade edilen sirket
sayisinda bir azalma olacagi
ve Onlimiizdeki donemde yo-
gun olarak birlesmelerin yasa-
nacagi.

Bilindigi gibi ABD'de bir
Internet sirketi olan AOL'un
kisa silirede biiylimesi ve diin-
yanin medya devlerinden Time
Warner't satin almasindan son-
ra dikkatler bu alana ¢evrilmis-
ti. Cok sayida girisimci proje-
lerini hazirlayarak bir risk ser-

mayesi pesine diismils ve kisa
siirede ciddi paralar kazanmis-
lardi. Diinyadaki bu egilim ki-
sa siirede etkisini Tiirkiye'de
de gosterdi. Ozellikle klasik
ekonominin devleri geri kal-
mamak igin Internet'e ve tek-
noloji alanina yatirim yapmaya
basladilar. Hemen her buyiik
holding ya kendi biinyesi icin-
de ya da disarida kurduklari
Bilgi Gruplari ile bu tiir

> Sayfa 3

8 Tiirkiye' nin 3G icin 2-3 yili
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Nasil ‘Yesil OSB’

olunur?

Organize Sanayi Bolgelerinin
(OSB) yesil donlisiimiine biyiik
katki saglayacak ‘Yesil OSB
Sertifikasyon Sistemi’ ile ilgili
bilgilendirme toplantisi 13 Ocak
tarihinde diizenlendi. Sanayi

ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Hasan Blyilikdede, Hazine

ve Maliye Bakanlig ile Diinya
Bankasi arasinda 2021 yilinda
imzalanan ikraz Anlasmasi ile
Diinya Bankasindan OSB’lerin
temel ve yesil altyapi ihtiyaclar
icin kredi destegi temin edildigini
vurguladi.

OSB'lerin yesil donligimiine
buyuk katki saglayacak ‘Yesil
0SB Sertifikasyon Sistemi’nin
on kriterleri, bagvuru siiregleri
ve degerlendirme asamalarinin
anlatildigi bilgilendirme
toplantisi yogun katilimla
gerceklestirildi. Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
Biiyukdede, Tlirk Standardlari
Enstitlisti (TSE) Baskani Mahmut
Sami Sahin, OSBUK Baskani
Memis Kiitlikcii, OSB Baskanlari,
bolge miiddiirleri ve OSB’lerin ilgili
personellerinin yogun katilim
sagladigi toplantida, ‘Yesil OSB
Sertifikasyon Sistemi’nin 6n
kriterleri, basvuru siiregleri

ve degerlendirme asamalari
anlatildi. Cevrim i¢i dlizenlenen
toplantida Yesil OSB konusunda
yapilmasi gereken calismalara
dikkat cekildi.

OSB’lerden sisteme
basvurularda yogun ilgi var
Hasan Bliylikdede yaptigi
konusmada, Bakanlik olarak
sanayide yesil donlisimiin
gerceklestirilmesi amaciyla
cesitli calismalar yurittiklerini
aktararak ‘Yesil OSB Sertifikasyon
Sistemi’nin bu ¢alismalardan
birisi oldugunu belirtti. 2022 yili
sonunda sisteme basvurularin
acildigini kaydeden Biiylikdede,
OSPB’lerden sisteme basvurularda
yogun ilgi oldugunu ve bu ilgiden
memnuniyet duyduklarini

dile getirdi. Temiz eneriji, yesil
ekonomi ve enerji verimliligi gibi
konularin artik glindemde daha
fazla yer buldugunu ifade eden
Biiyuikdede, “Sanayicilerimizin

bu dontislime ayak uydurdugunu
gormek bakanlik olarak cok 6nem
verdigimiz hedeflerimizden.

Orta ve uzun vadede karbon ve
su ayak izlerinin azaltilmasini,
sifir atik politikasinin kurum
kimligi haline gelmesini ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina
adaptasyonun maksimum
seviyeye gelmesini bekliyoruz.

Bu doniisiim yalnizca sanayicimiz
icin degil, Glkemiz ve diinya

icin de hayati 6neme sahiptir”
degerlendirmesinde bulundu.

Yesil doniisiim alaninda OSB’lere
olan destekler cesitlendirildi
“Nasil Yesil OSB Olunur?”
sorusunu cevaplayan Biiyiikdede
sunlari aktardi: “Yesil OSB
sertifika suirecine katilmak
isteyen OSB yonetimlerinin yesil
uygulamalari hayata gecirmeye
hazir olduklarini gostermek igin
dncelikle MEYDIP tizerinden
basvuru gerceklestirmeleri,

6 0n kriteri karsilamalari
gerekmekte. S6z konusu bu 6

on kriteri saglamis olan OSB’ler
ikinci adimda gececek bir

dizi performans gostergesine
bagli olarak degerlendirmeye
alinacak. OSB’ler ekonomik,
sosyal, yonetimsel ve gevresel
olmak uizere 4 ana basliktaki
performans gostergesine

bagli olarak degerlendirilecek.
Degerlendirme sonucunda platin,
altin, gimus, bronz olmak tzere
4 dereceden bir tanesinde TSE
tarafindan verilecek sertifikaya
sahip olacaklar.” Yesil donlislim
alaninda OSB’lere olan destekleri
cesitlendirdiklerini kaydeden
Biuyilikdede, “Bu desteklerden
bir tanesi de ‘Tlrkiye Organize
Sanayi Bolgeleri Projesi’dir.
Hazine ve Maliye Bakanlig

ile Dlinya Bankasi arasinda

2021 yilinda imzalanan ikraz

Anlagmasi ile Diinya Bankasindan
OSB’lerin temel ve yesil altyapi
ihtiyaclari icin kredi destegi
temin edildi. Diinya Bankasi
grubu ile 26 Ocak 2021 tarihinde
250 milyon Euro tutarinda ikraz
Anlasmasi imzalandi. Proje ile
orta ve uzun vadede OSB’lerin
yesil ekonomiye entegrasyonu
saglayip yeni yatirimlar igin
cazibe merkezi haline gelmesini
hedeflemekteyiz. OSB’lerin
altyapilarinin yani sira atik su
aritma tesisleri, su geri kazanim
tesisleri, GES, biyogaz tesisleri,
yesil idari binalarin yapiminda
kaynak verimliligi projeleri icin
diisuk faizli ve uzun vadeli kredi
sagliyoruz” dedi.

‘Yesil OSB Belgelendirme
Program’ olusturuldu
Mahmut Sami Sahin de
toplantidaki konusmasinda,
iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmak igin Ulkelerin
cesitli calismalar yirittugind,
Tirkiye’nin de bu alanda
calismalar yaptigini belirten
Sahin, sunlari kaydetti: “iklim
degisikligi etkilerini en aza
indirmek ve surdirilebilir bir
sanayi icin OSB’lerin lzerine
belirli sorumluluklar yiiklendi.
Bu sorumluluk dogrultusunda
Bakanligimizile beraber

‘Yesil OSB Belgelendirme
Programi’ni olusturduk.

‘Yesil OSB Belgelendirme
Programi’nin amaci; lilkemizde
yer alan sanayi bolgelerinin
Surdirilebilir Kalkinma
Amaglari dogrultusunda
Surekli Gelisim prensibi
benimsenerek uluslararasi
standartlara ulastirmak.”
‘Yesil OSB Sertifikasyon
Sistemi’ndeki kriterler ve 6n
sartlar konusunda bilgi veren
Sahin, kriterler hazirlanirken

2 temel amaglari oldugunu
ifade etti. Sahin konusmasini
soyle surdiirdii: “Birincisi, OSB
yonetimlerinin strdiriilebilirlik
ve iklim degisikligi alaninda
bilinyelerindeki firmalara

katki saglayacak sekilde
organizasyonlarini gelistirmek,
digeri ise OSB blinyelerindeki
firmalarla ilgili de kriterler
koyarak firmalarimizin

Sinirda Karbon Diizenlemesi

BThaber

Mekanizmasi ve diger
uluslararasi mevzuat ve
standartlara adaptasyonlarini
ve yesil finansmanlara erisimini
kolaylastirmak.”

AB sinirda karbon diizenlemesini
devreye alacak

Memis Kiitlikcl, diinyanin ¢cok
hizli ve kapsamli bir doniisim
slirecinden gectigini ve bu
durumun organize sanayi
bolgelerini de etkiledigini
soyleyerek dis ticaret ve tedarik
zincirlerinde ciddi kirilmalarin
yasandigini vurguladi. Kiitlikel,
“Covid-19 salginindan 6nce
adina ticaret savaslari denen,
salgin doneminde ise yeniden
sekillenen kirilmalar, yesil
dontslim siireciyle birlikte

yeni bir boyut kazanmis
olacak. Avrupa Birligi, bu yilin
ekim ayindan itibaren belirli
sektorler icin sinirda karbon
diizenlemesini devreye alacagini
duyurdu. Gectigimiz yilki 254
milyar dolarlik ihracatimizin
ylizde 41’ini gerceklestirdigimiz
Avrupa Birligi ulkeleri ise, bizim
en 6nemli ihracat pazarimiz.
iste bu yiizden hem Avrupa
pazarlarindaki hakimiyetimizi
kaybetmemek icin hem de yesil
sanayi déneminin firsatlarini
yakalamak icin, karbon notr
hedeflerine yonelik calismalara
daha fazla odaklanmamiz

sart” degerlendirmesini yapti.
0SBUK’iin Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tiirk Standartlari
Enstitlist ve diger tiim paydas
kurum ve kuruluslarla yesil
donisiim alaninda calismalar
yurittlgiini kaydeden Kitiikci
sozlerini su sekilde tamamladi:
“‘Yesil OSB Sertifikasyon
Sistemi’ yol haritasinin eylem
planlarinin hazirlanma siireci
kamu-06zel sektor is birliginde
Tirkiye’ye ornek olacak bir
calisma. ‘Yesil OSB Sertifikasyon
Sistemi’, OSB’lerimizin yesil
donusiim siirecindeki en 6nemli
kazanimlarindan biri olacak.”
Konusmalarinin ardindan

TSE Uzmani Onur Fatih Bulut,
“Yesil Organize Sanayi Bolgesi
Belgelendirme Programi” isimli
bir sunumla belgelendirme
slirecini anlatti, katilimcilarin
sorularini cevaplandirdi.
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MediaMarkt Tiirkiye CEO’su
Faruk Kocabas oldu

Mediamarkt Tiirkiye’de CEO’luk
gorevine Faruk Kocabas
getirildi. Faruk Kocabas 1 Subat

itibariyle CEO’luk gorevini Yenal
Gokyildinm’dan devralacak.
MediaMarkt Tiirkiye ailesine 2016
yilinda Satinalmadan Sorumlu

icra Kurulu Uyesi (CPO) olarak
katilan ve sonrasinda gorevine
Ticaretten Sorumlu icra Kurulu Uyesi
(CCO) olarak devam eden Faruk
Kocabas, MediaMarkt Turkiye’de
strateji, kategori yonetimi, satin
alma, fiyatlandirma, satis sonrasi
operasyonlar, lojistik, talep
planlamasi ve ticari pazarlamadan
sorumlu olarak gorev yapmaktaydi.
Tiirkiye’de Turk Philips Ticaret A.S. ve
TP Vision Elektronik Ticaret A.S.de,
Hollanda’da Philips Consumer
Lifestyle BV ve MMD Monitors &
Displays Nederland BV’de (st diizey
gorevler Ustlenen Faruk Kocabas,
ODTU isletme Bélimii mezunu,
Zincir Magazalar Dernegi’nin de
Yénetim Kurulu Uyesi.

Bitci Borsa’nin yeni CEO’su Yeyguin oldu

2022'de holdinglesme karari alan
Bitci’de yeni CEO Ahmet Onur Yeygiin
oldu. 1999'da basladig is hayatinda
perakende, tekstil, otomotiv,
matbaacilik ve gida gibi farkli
sektorlerin pazarlama ve iletisim
alanlarinda uzmanlasan Yeygiin,
proje yoneticiligi, sanat yonetmenligi
ve ajans direktorligl gorevleri

ustlendi. 2014’den beri yatirmci ve
proje iireticisi olarak kripto varliklar
alaninda yer alan ve BTC Giincel
kripto varlik haber platformunun
kurucusu olan Yeygun, Bitci Ailesi’ne
katilmadan once, kripto varlik borsasi
Bitay Tuirkiye ve Global Pazarlama
Direktori, son olarak da OKX Tiirkiye
Ulke Miidiiri olarak gérev yapiyordu.

Tempo BPO’nun yeni is Gelistirme ve
Pazarlama Direktori Tazeler oldu

Miisteri deneyimi yonetimi,
danismanligi ve bilgi teknolojileri
alanlarinda hizmet sunan Tempo
BPQ’da yeni is Gelistirme ve
Pazarlama Direktorii Isik Tazeler
oldu. Tempo BPO’nun servis
kanallarindan TechOps Center’a ve
sirketin dijitallesme yolculugunda
dijital donilisiime Direktor olarak
liderlik eden, icra Kurulu Uyesi

de olan Tazeler, bundan béyle is

Gelistirme ve Pazarlama Direktori
olarak icra Kurulu’ndaki ¢alismalarini
suirduirecek. Tazeler, Turkcell Global
Bilgi, Deutche Telekom Almanya,

Kog Sistem, Vodafone, Saran
Holding, RGN, Final Varlik Yonetim
sirketlerinde musteri temsilciliginden
baslayarak Uist diizey yoneticilige
kadar bircok gérevde bulundu.
Ardindan Tazeler, Tempo BPO
miisterileri Vodafone ve Millenicom’a
li¢ sene liderlik etti. Bu gorevlerine ek
olarak, Yeni is Gelistirme liderligini de
ustlendigi zamanda Tempo Akademi,
TechOps Center, PODA’nin hayata
gecirilmesine de dnderlik eden
Tazeler, 2021'den bu yana TechOps
Center ve Dijital Doniistim Direktor,
ayni zamanda icra Kurulu Uyesi
olarak gorev yapiyordu.

FLO’nun yeni CEO’su Gokyildirim
oldu

Ceyrek asri askin kariyeri boyunca
elektronik, seyahat, otomotiv,
e-ticaret ve perakende sektorlerinde
cok uluslu sirketlerde iist diizey
liderlik pozisyonlarinda bulunan
Yenal Gokyildinm, 3 kitada 21

lilkeye yayilan FLO Magazacilik’'in
yeni CEQ’su oldu. Yildiz Teknik
Universitesi’nde Makine Miihendisligi
bolimiinden mezun olduktan

sonra ayni okulda MBA’ini de tamamlayan Yenal Gokyildirim, 14

yil boyunca Philips Elektronik’te calisti; istanbul, Dubai, Viyana

ve Amsterdam organizasyonlarinda ¢alismalar yiiriittii ve Dogan
Online Grubu’nun CEO’su olarak 2011 yilinda Tiirkiye'ye dondii.
Gokyildirim, LC Waikiki’deki Genel Miidirliik pozisyonunun ardindan,
2015 yilindan bu yana, Almanya merkezli MediaMarkt’ta Turkiye

icra Kurulu Baskani ve MediaMarktSaturn Holding Perakende
Grubu’nda 12 farkli iilkeden sorumlu Global icra Kurulu Uyesi ve
Holding COO’lugu gorevlerini tstlendi. Gkyildirm, ayrica TUSIAD’In
Perakende Calisma Grubu’nun Es Baskani ve YASED lyesi.

Param icra Kurulu’nda yeni atamalar

Param, Ust diizey atamalar gergeklestirdi. Buna gore, Murat Diizgiin,
CHRO - Chief Human Resources Officer gorevine getirilirken; Feyza
Dereli Fedar, CMO - Chief Marketing Officer olarak atandi. Cansu
Miiftlioglu, CFO - Chief Finance Officer olurken, Taner Anlatici ise
CSIO - Chief Strategy and Investment Officer gérevini lstlendi. 2012
yilindan bu yana farkli gérevlerde Param'a katki saglayan Gamze
Koger ise yeni donemde kariyerine CCSO - Chief Customer Success
Officer olarak devam edecek.

HPE Tirkiye Genel Muduri Glingor
Kaymak’a yeni gorev

Hewlett Packard Enterprise (HPE) Tiirkiye’nin Genel Midiirii Gling6r
Kaymak'in gorev alani genisledi. Buna gore Kaymak’in sorumluluk
alanina 1 Subat 2023 tarihinden itibaren Dogu-Giiney Avrupa, Hazar
ve Orta Asya Bolgesi katildi. Glingdr Kaymak yeni gorevinde, Tiirkiye,
Kazakistan ve Kirgizistan’in yani sira Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna
Hersek, Bulgaristan, Ermenistan, Gurcistan, Hirvatistan, Kosova,
Karadag ve Kuzey Makedonya, Malta, Moldova, Ozbekistan, Sirbistan,
Slovenya Tacikistan, Ukrayna’da da HPE'nin global stratejileri
dogrultusunda satis ve hizmet faaliyetlerinin yiritiilmesinden sorumlu
olacak.

ODTU Endustri Mihendisligi’nden mezun olan Giingor Kaymak, is
hayatina 1984 yilinda Argelik’te yatirim ve planlama proje miihendisi
olarak basladi. Daha sonra Auer ve Arcelik sirketlerinde Yatirim Proje
Yoneticisi ve Planlama Miidiirii pozisyonlarinda calist. 1989’da sektor
degistirerek IBM’e katilan ve 8 yil boyunca farkli gérevlerde bulunan
Kaymak, 1997-2001 arasinda Hewlett Packard Tiirkiye’de Uretim ve
Kamu Sektorlerinden Sorumlu Satis Muddirti, 2001-2002 arasinda ise
SAP Tiirkiye Satis ve Pazarlama Direktorii olarak gorev yapti. 2002°de
Sabanci Grubu’nda ¢alismaya baslayan Glingdr Kaymak 2004°’de Bimsa
A.S. Genel Mudiirii olarak atandi. 2005°de Sabanci Telekomiinikasyon
Genel Midirligi’'nil de Ustlendi. 2011°den itibaren Bimsa Genel
Mudiirliigii ve Sabanci Holding CIO’lugu gorevlerini birlikte yiriiten
Kaymak, TUSIAD, YASED, AmCham, YUD ve TUBISAD iiyeliklerinin yani
sira Kordsa Teknik Tekstil’e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
destek vermekte.



23 -29 OCAK 2023 www.bthaber.com.tr BT h a b e r

Sessiz istifalar artar!

Firmalarin farkli riskler performansta yurttlyor. Son zamanlarda sosyal medya

karsisinda aldiklari gesitli platformlarinda bircok ‘sessiz istifa’ videosu viral oldu. insanlar
demonnet onlemlerle kiiciilmeye cektikleri videolar ile sessiz istifanin islerini birakmak anlamina

gitmesi ve daha az gelmedigini, tam tersine islerinin hayatlarini ele gecirmesinin éniine

calisanla operasyonlari gectikleri mesajini verdiler. insanlar, ¢alistiklari firmalar tarafindan

stirdlirme ¢abasi gerek is motivasyonu gerekse maddi ihtiyaglar dogrultusunda

calisanlarin lizerinde biylik ~ dnemsenmeyi istiyorlar. Firmalar bu talepleri dikkate almadigi

baski olusturuyor. Yogun takdirde muhtemelen sessiz istifalar artacak. Eleman.net’in

calisma saatlerinin hem arastirmalarina gore, yogun calisma siirelerinin yani sira kurum

sosyal ve 6zel hayat igin icinde uzun zamandir calisan bir kisi ile o kuruma yeni katilan kisinin

ayrilan vakitleri sinirlamasi  Ucret farklarinin agilmasi 6nemli etkenlerin basinda gelirken, yapilan
hem de maas 6demelerinin  zamlarin ¢alisan nezdinde yetersiz goriildigl ara kademe pozisyonlari

ihtiyaclari karsilamamasi en ¢ok sessiz istifaya yonelen grup olarak 6ne ¢ikti. Dikey organizasyon

calisanlar sessiz istifaya yapisindan yataya dogru gecis yaparak yoneticilerle ara kademe

yonlendirdi. Eleman.net arasindaki diyalogu artiran bir kurum kdltiriyle ‘ben’ duygusundan

CEOQ’su Murat Giinay, su uzaklasip ‘biz’ duygusuna odaklanan sirketler basarili sonuglar aldi. Z

aciklamayi yapti: kusagi diger kusaklara oranla ‘sessiz istifa’ olgusuna hi¢ yonelmiyor.

Z kusagindaki bireyler calistiklar kurumlara taleplerini direkt iletiyor

“Sessiz istifa; calisanin isinden istifa etmesi degil, sadece bir is icin ve yerine gelmemesi halinde yeni baslangiglara yelken agiyorlar.
tanimda yer alan gorevleri yerine getirip diger tim sorumluluklari Eski kusaklar ise sessiz istifaya yoneliyor. Aslinda saglikli bir slirecin
reddetmeyi kapsiyor. Ozellikle yaptigi isten memnun olmayan, ilerlemesi icin calisanlarin bagli oldugu yonetici ya da iK departmani
calismasinin karsiliginda aldigi ticretin ihtiyaglarini kargilamadigini ile acik iletisimde olarak bulunduklari durumu tiim seffafligiyla
dislinen calisanlar sessiz istifaya yonelerek islerini minimum anlatmalari gerekiyor.”

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyu FU adresine girebilirsiniz.

premier BC ..o
Veri Merkezi

TAKVIM:

Tirkiye'nin Operatdor Bagimsiz Veri Merkezi

ETKINLIK

ETKINLIKLETR

| 16 Subat 2023 | | 21 Subat 2023 | | 22 Subat 2023 | | 23 Subat 2023 | | 16 Mart 2023 |
Ihracat Ekosistemi ve Bilisim BThaber Bowling Turnuvasi CxO - Beatrice Bulugsmasi BTvizyon Bursa 2023 C Suite - 2023

Sektorinde Yansimalari istanbul istanbul Bursa istanbul

Dijital Etkinlik AYRINTILI BILGI: AYRINTILI BILG: AYRINTILI BLGI: AYRINTILI BILGi:

AYRINTILI BILG: www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr

www.bilisimzirvesi.com.tr

| 10 Mayis 2023 | | 9 Agustos 2023 | | 7 Eyliil 2023 | | 5 Ekim 2023 | | 12 Ekim 2023 |
TechFinTech 2023 Biligsim 500 Oduil Téreni 2023 Gelecegdin Endiistrileri Teknoloji BTvizyon Manisa 2023 BTvizyon Kayseri 2023
istanbul istanbul Platformu Manisa Kayseri

AYRINTILI BILGI: AYRINTILI BILGI: istanbul e AYRINTILI BILGI: AYRINTILI BILGI:
www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr AYRINTILI BILG: www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr

www.bilisimzirvesi.com.tr




MEKTUP

YIL28

Z8 BThaber

www.bthaber.com.tr

23-29 OCAK 2023

Cevreci adimlar git gide buyuyor

Merhaba,

Haftaya, bir rutinimi bozarak,

bir 6dil haberini en tepeye
tastyarak basliyorum. Clinki
mevzu BTHABER Sirketler Grubu
Baskani, BiTekDer’in (Bilgi
Teknolojileri Dernegi) kurucusu
ve ilk bagkani olan Murat Géce. is
yogunlugu nedeniyle baskanlik
gorevini Mustafa Donmez'e
devreden sektoriin duayen

ismi Murat Goge'ye BiTekDer
Yonetim Kurulu tarafindan
"Onursal Baskan" plaketi verildi.
Baskanlik gorevini Goge'den
devralan Mustafa Donmez, "Murat
GOce, sektoriin en deneyimli

ve sevilen isimlerinin basinda
geliyor. BiTekDer her gecen giin
biliyliyen ve Turkiye'de bilgi
teknolojileri profesyonellerinin
bir araya geldigi bir dernek. Bu
dernegin dniimiizdeki yillardaki
yolculugunda, Murat Gocge'nin
tecriibe ve birikiminden her
zaman faydalanmaya devam
edecegiz" demis.

Glindeme devam... Entegre yassi
celik Ureticisi Erdemir ise enerji
verimliligini ve iretim kapasitesini
artirmak amaciyla ¢alismalarini
hizlandirmis. Bu kapsamda

yeni kok bataryasi icin saha
calismalarina baslayan Erdemir,
yliksek teknolojik 6zelliklere
sahip dordiincu bataryasini

2023 sonunda devreye almayi
planliyor. Yeni batarya, sirketin
cevre performansini artirirken,
ithal kok aliminin azaltilmasini da
saglayacak.

VARTA, TEMA Vakfi ile is birligiyle
‘VARTA ile Atik Pilleriniz Fidana
Donlissiin’ kampanyasina

imza attl. Bu kampanyaile

Bilisim Zirvesi Etkinlik Organizasyon Ltd. Sti. adina Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii

VARTA, yeniden agaclandirma
ile atmosferden daha fazla
karbon temizlenmesine

katkida bulunmayi hedefliyor.
2021’de karton ambalaj
kullanimina gecen VARTA'nIn

pil Grlinlerinin ambalajlari,
%100 geri donustiirilebiliyor

ve ‘FSC’ sertifikali karton
malzemeden dretiliyor. Uretim
tesislerinde ihtiyac duyulan
elektrigin %92’sini yenilenebilir
enerjilerden karsilayan VARTA,
TEMA Vakfi is birligi ile imza attig)
‘Atik Piller Fidana Donusliyor’
kampanyasinda Turkiye’nin dort
bir yaninda biyilik marketler
araciligi ile atik pilleri toplamaya
baslad! bile. Migros-Teknosa-
Onur-Ozen ve Kim Marketler
Grubu ile anlasarak kampanyayi
ylriuten VARTA, bu marketlere atik
pil toplama liniteleri yerlestirdi.
Atik piller, marketler araciligi ile
TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri

ve ithalatcilar) Dernegi’'ne
ulastirilacak ve onlarin araciligiyla
geri donlisiime kazandirlacak.
Gordigtin gibi stirdirilebilirlik
merkezli cevreci glindemim
yogun. Sirada spor var. Saglikli
yasam ve sporu ¢ocuklarin
hayatinin pargasi yapmak igin
2018’de baslattig Ucan Raketler
projesi ile Tiirkiye genelinde

355 okulda 140 bin 6grenciyi
masa tenisi ile tanistiran Hitit,
2024 Paris Olimpiyatlar’’na
hazirlanan milli masa tenisi
oyuncularimiz Ece Harag ve
Ozge Yilmaz’i destekleme karari
almis. Hitit ve Tlrkiye Masa
Tenisi Federasyonu arasinda
imzalanan ulasim sponsorlugu
sozlesmesi ile iki geng kadin
milli sporcumuzun 2024 Paris

Olimpiyatlar’’na gidebilmeleri igin
2023 boyunca katilacaklari yurt
disi miisabakalar Hitit tarafindan
desteklenecek.

Ornek olmasini diledigim bir
basarida sira... Dariissafaka
Egitim Kurumlar, mifredatina
entegre ettigi dijital vatandaslik,
dijital farkindalik konulari ve
ogrencilerine sundugu teknolojik
olanaklarla Amerikan sivil
toplum kurulusu Common
Sense Education tarafindan
“Commen Sense School” unvani
almayi hak kazanmis. Bu unvan,
Dariissafaka Egitim Kurumlari’nin
ogrencilerine sundugu giivenli
ve dogru teknoloji kullanimini,
farkindalik ve sorumluluk tasiyan
dijital vatandaslar olmalari
yoniinde yaptigi calismalari
ifade ediyor. Dariissafaka

Egitim Kurumlari 6gretmenleri
de Common Sense Education
egitim programlarinca hazirlanan
“Common Sense Educator”
unvanini almis.

Egitim demisken, Tlirk Prysmian
Kablo’nun sektorde birilk olan
online kablo egitimlerine artik
ingilizce olarak da ulasilabilecek.
Tirk Prysmian Kablo’nun

web sitesinden ulasilabilecek
egitim, ilk etapta 9 modiilden
olusacak. Ucretsiz ve online
egitimi tamamlayan katilimcilara,
sertifika verilecek. Sadece
Turkiye’de degil diinyada da bir
ilk olma ozelligi tasiyan program,
sektordeki mesleki gelisimin
artmasina da katki saglayacak.
Allianz Tirkiye’nin start-

up’larla birlikte yenilikgi is
modelleri gelistirmek amaciyla
hayata gecirdigi HackZone

Open Insurance Programi’nin

BThaber Genel Miidiirii

Uclincusli tamamlandi.

Sektorde 6ncii is modellerini ve
projeleri destekleme vizyonu
dogrultusunda API’larini
kullanima agan Allianz Tirkiye,
30’u askin alaninda uzman
mentor ile birlikte programa
basvuran tiim start-up’lara alti
hafta boyunca mentorluk, data
ve egitim destegi sagladi. Allianz
Tirkiye’nin girisim hizlandirma
ve kurumsal inovasyon ortagi
Hackquarters is birligiyle hayata
gecirdigi programa katilan
start-up’lar, ‘iklim degisikligi ile
micadele’, ‘Finansal danismanlik
ve varlik yonetimi alaninda yeni
is firsatlar ve dijital ¢cozlimler’

ve ‘Yeni mobilite ekosisteminde
mikromobilite (micromobility)

ve arag paylasimi (carsharing)
kullanimlarinda anlik sigorta
¢oziimleri’ temalar lizerinde
calisti. Birinci; kurumlarin,
isletmelerin, etkinliklerin veya
tarimsal faaliyetlerin karbon ayak
izlerini 1SO 14064 standartlarinda
hesaplayabilmesini,
raporlayabilmesini ve analiz
edebilmesini saglayan yazilim
altyapisi 3pmetrics. ikincilik
odiliinit alan Wyseye, hasar
fotograflarini saniyeler icinde
analiz ederek hasar siirecini insan
mudahalesi olmadan en kisa
stirede sonuglandirmayi saglayan
bir sistem gelistirdi. Yine “iklim
degisikligi ile miicadele’ kategorisi
start-up’larindan Laska, yenilikgi,
cevreye duyarli ve stirdurtlebilir
tretim yaklagimlariyla 6mriini
tamamlamis lastikleri ileri
donusturen yiiksek teknoloji
¢oziimleriyle Uiglinci oldu.

Dahasi i¢in haftaya buradayim,

Oalem Unan Tiirkiye'nin en kaklii bilisim teknolojileri

Neslihan Aksun
neslihana@bthaber.com.tr

SAYI 1385
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BThaber Grubu

Yaymn Koordinatorii en son haberleri, yenilikleri ve

www.bthaber.com

Ayhan Sevgi bilgileri okuyucularina kesintisiz bir
in ayhans@bthaber.com.tr sekilde sunmaya devam ediyor. Her
i Ankara Temsilcisi Editér hafta yiizde 35'i BT, yiizde 65'i ise
F | Sedef Okan Handan Aybars finans, otomotiv ve saglik gibi farkli

sedefo@bthaber.com.tr handana@bthaber.com.tr Vot sektorlerde yer alan sirketlerin ve
S,
@:)ol:e ve@?batﬂtlgu t Bi‘\,ig;wl?irv:: Etkinlik Organizasyon Limited Sirketi kamu kurumlarinin ydneticilerinden
abone! aber.com.tr W i
orsel Yonetmen Workinton - Icerenksy Mah. Topcu Ibrahim Sk. . :
Gorsel Yo Etv g Quick Tower Sit. No: 8 10 D Atasehir -ISTANBUL o|u§an 3500 k|§|ye U|a§makta ve online
Segi (F:]at”og'“ Telefon: (0216) 888 0 596 platformlar iizerinden her hafta on
senac@bthaber.com.tr

ISSN 1300-6495

bulten@bthaber.com.tr binlerce kisiye erigim saglamaktadr.

Cilt, Baski, Pogetleme: V8 Basim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. $ti. - Tavukguyolu Cad. Palas Sk. No: 3 Y. Dudullu - Umraniye/istanbul - Tel 0216-364 89 89. BThaber kontrolli abonelik sistemiyle dagitilmaktadir. - Fiyati 1 Kurus (KDV dahil) - BThaber, 5187 sayili Basin Kanunu'nun 2/f maddesi hikmi geregji ‘yerel siireli yaym'dir.



WEEKLY
INFORMATION
TECHNOLOGY AND
ECONOMY
NEWSPAPER

Continuous applications can be
made to the ‘Green Transformation
Focused Call’ opened within the
scope of the Industry Innovation
Network Mechanism Based on the
Co-Achievement Model (SAYEM).
SAYEM’s ‘Green Transformation
Focused Call’ based on the

model of working together and
achieving together will be open to
application of R&D and Innovation
Platforms to be established by

the private sector, university and
public cooperation.

R&D and Innovation Platforms,
which will be established with the
cooperation of the private sector,

university and public sector, can
apply to SAYEM’s call, which is a
support mechanism based on the
model of working together and co-
creation. Through these platforms,
activities for the creation of
Productization Roadmaps

(PYH) and the development of
products or product groups for
green transformation within the
framework of these Roadmaps will
be supported.

Project applications will be
received through PRODIS as of
January 23

The green transformation of the

BThab%

Applications can be made to the
‘Green Transformation Focused Call’!

Turkish economy and industry;

in addition to establishing an
inclusive and sustainable growth,
is considered essential to maintain
and strengthen our country’s
competitiveness in exports to
third countries, especially the

EU. The steps to be taken in this
area are also important in terms
of improving the integration of
our country into global value
chains and increasing the share

it will receive from international
investments. With the Green
Transformation call, it is aimed to
contribute to the targets set within
the scope of the Green Agreement.

Project applications will start to
be received as of January 23, 2023
via the TEYDEB Project Evaluation
Monitoring System (PRODIS). Until
a further announcement is made
by TUBITAK, the calls will be open
to applications continuously.
Before the application, those
interested in the call are
recommended to send an e-mail
to sayem.basvuru@tubitak.gov.tr
and request a preliminary
meeting with TUBITAK

SAYEM officials. Thus, TUBITAK
aims to contribute to the

creation and development of
platforms.

2023 priorities: gaming, fintech, cybersecurity,
mobility and Web3

Keiretsu Forum Turkey General
Manager & Keiretsu Forum London
Board Member Duygu Eren said that
2023 is a very advantageous year
for technology entrepreneurs in
Turkey. Duygu Eren stated that 2022
was also a very good year for the
Turkish entrepreneurship ecosystem
and said: “2023 will be a yearin
which the fruits of infrastructure
investments made for the Turkish
entrepreneurship ecosystem will be
reaped. A large number of funds,
technoparks and acceleration

programs have been established. The
purpose of all these infrastructure
organizations is to support the
establishment and growth of
startups. We are entering a period

in Turkey where being a technology
entrepreneur is very advantageous.
It is also the best time to invest in
seeds. In 2022, startups on crypto,
blockchain, online education and
remote work were very popular. In
2023, gaming, fintech, cybersecurity,
mobility, Web 3 will be the hottest
verticals.”

Stating that they expect the
investment momentum to remain
the same in 2023, Eren said:
“There will be a similar number

of investments in 2023 as in 2022.
Because the corrections in the
pricing of technology companies still
continue. 2023 will pass like 2022
with Series A and B investments.

If there are investments above
Series B, which is our expectation,
we will exceed billions of dollars.
On the other hand, for the Turkish
entrepreneurship ecosystem, 2023

will be a year in which Venture
Capital Investment Funds will
increase their influence and power.
Too many of them have been
established in the past year. These
are especially evaluated at the scale-
up stage. | predict that it will be a
year in which Turkish enterprises

at the scale up stage will not have
difficulties in finding investment.
Financing is also plentiful at the
seed stage. We are entering a period
where it will be difficult to find
investment for Series A and beyond.”

Artificial intelligence gets more powerful

With its Artificial Intelligence-based
Fruit-Vegetable Image Processing
Project, Migros instantly monitors the
crate occupancy rate in the aisles and
guarantees product freshness to its
customers. With the project aiming
atimprovement and development

in operations, Migros measures the
crate occupancy rate in the fruit and

vegetable department with artificial
intelligence, and can instantly monitor
the quantity and stock status of the
products. Thanks to the project, which
increases efficiency, customers can
access fresh products more easily,

as the products are renewed before
they run out. Migros Ticaret A.S.
Deputy General Manager in charge

of Information Technologies and
Business Development Kerim Tatlici
said: “Thanks to the cameras placed

in the aisles together with the Fruit-
Vegetable Image Processing Project,
the units related to the products that
are decreasing or finished are reported
instantly. We can check the availability
and stock accuracy of not only the

in the market

purchases made in the stores, but also
the orders placed through our online
channels. As artificial intelligence

is a constantly learning system, it
strengthens our digital transformation
journey by offering more useful
insights every day. We will continue
our work on artificial intelligence-
based technologies.”
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Digital style consultant Elsiva from LC Waikiki

LC Waikiki introduced its new digital
style consultant Elsiva, which allows
customers to find the most suitable
products for their style on lcwaikiki.
com. While Elsiva provides style and
consultancy services free of charge,
it offers personalized combinations
and product recommendations to
those who want to have style with its
artificial intelligence algorithm.

Elsiva has an artificial intelligence
algorithm that learns and constantly
evolves. Through this algorithm’s
visual scanning technology, LC
Waikiki combines and is fed from
an ever-expanding data pool
consisting of trend combinations

in social media. Like a fashion
consultant, Elsiva can bring
personalized combinations and
products with the questions it asks,

and enable users to find special and
personalized recommendations

for their loved ones. Elsiva stands
out with its features that make

it easier to choose clothes and

shop on lcwaikiki.com. LC Waikiki
E-commerce General Manager Omer
Barbaros Yis said:

“When our customers visit our
website or mobile application, we
aim to enable them to reach all
their fashion needs in one place
and to meet all their expectations.
In this, we continue to benefit from
technological innovations. The
starting point of Elsiva is ‘What
should | wear today?’, ‘How can

| find products suitable for my
style?’ were such questions. The
difficulty of customers in finding
products/combinations suitable

for their tastes and styles among
thousands of products on our site
was an issue that we also evaluated
internally. Elsiva will offer our guests
combination suggestions suitable
for their styles in the light of the
latest fashion trends. With the help
of the questionnaire, users ask
questions specific to their own styles
and suggest personalized products
and combinations based on the
user’s answers. Thus, the user does
not waste time navigating through
thousands of products, and can
quickly access products suitable for
their style, as well as newly arrived
personalized products on sale.

We closely follow technological
innovations and integrate them into
our systems, and we work to bring
many new projects to our customers.
In addition, the lcwaikiki.com page,
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which is completely personalized for
users, continues to be developed
with the ‘Exclusive for you’ feature.
With our 3D avatar project, we

are working on a system where
everyone can see how they will stand
on themselves before purchasing
the products and which size they
should buy. Try-and-buy service in
the store where we will highlight

our multi-channel capabilities, my
brand platform that our customers
will earn while sharing, treasure
hunt on video, projects we are
developing on providing ease of
payment, special reward program for
e-commerce customers, surprises on
the delivery side, opportunity wheel
and opportunity box. We continue to
take the shopping experience of our
customers to the next level with our
creations.”

In its Technology, Media and
Telecommunications (TMT)
Predictions report announced in
2020, Deloitte stated that satellites
called low earth orbit (LEO) and
located in orbit between 160 and
2,000 km around the Earth will
either create a revolution or turn
into space junk. Three years later,
many companies agree that there
is a revolution, although a firm
decision has not yet been

made on this issue. Deloitte Global
estimates that by the end of 2023,
more than 5,000 broadband
satellites will be in LEO, forming
two sets of satellites that provide
high-speed internet to nearly one
million subscribers around the
planet. Considering that every
organization that plans to
establish a LEO satellite group

is successful, it is expected that
7-10 competing networks will be
operational by 2030 and a total of
40-50 thousand satellites will
serve more than 10 million end
users.

The traffic jam in space!

The fact that a large number of
satellites are in orbit increases the
risk of collision and also makes

it necessary for companies in the
sector to cooperate. To prevent
satellites from colliding with each
other, as well as untraceable space
debris from hitting the satellites,

it is necessary to know where all
these moving objects are in real
time and with great precision.
These challenges lead to the
emergence and growth of new
industries.

The expected increase in satellite
broadband deployments; positive
for users, given the emergence of
new apps, lower prices, increased
coverage and reliability, and reduced
wait times. However, there is a risk
that some possible difficulties will
slow down the investments of the
sector. Due to this satellite crowd
at LEO, many national, regional
and global brands will continue

to struggle for spectrum, orbital
gaps, launch capacity and access to
terrestrial markets.

A brand new ecosystem will be
born

The biggest challenge for companies
with satellites in LEO is keeping
their satellites out of danger.

Space surveillance networks track
more than 31,000 objects in orbit,
including more than 6,000 active
satellites. In addition, countless
pieces of untraceable debris, such
as fragments of damaged satellites
and tiny remnants of paint, are
circulating in low-earth orbit. To
prevent satellites from colliding
with each other and to prevent
debris from colliding with working
satellites, it is necessary to know
where all these objects are in real
time, a discipline known as space
situational awareness (SSA). Robust
technical and regulatory standards
for launching, operating and
returning satellites, also known as
effective space traffic management
(STM), are gaining more and more
importance every day.

Deloitte Technology, Media and
Telecommunications Leader Metin

Aslantas emphasized that while the
LEO broadband market grows, it will
create a new and dynamic ecosystem
by enabling the development of
supporting markets. Aslantas said
that for the functioning of this
ecosystem, all companies in the
sector should focus their attention
and resources on protecting space.
Aslantas continued:

“The most important thing among
these is the commercial SSA sector,
which could reach 1.4 billion USD
by 2032. SSA providers create a
combination of powerful computer
models and ground- and space-
based sensors by tracking objects
in orbit to predict their path. With

a well-developed commercial SSA
competence, government data

can be augmented and a reliable
collaborative working environment
can be created. Funding from the
U.S. Office of Space Trade, which
will work to take over responsibility
for civil space traffic management
as early as 2024, could also help
develop this market.”
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BULUTISTAN

BASVUR

5 KISILIK TAKIMINI KUR VE

bowling@bthaber.com.tr

* Turnuva, bilisim sektért disindaki tim sektérlerin bilisim calisanlarina tcretsizdir. Bilisim firmalarina
Oyun Sponsorluk” bedeli uygulanacaktir. « Basvurular bowling@bthaber.com.tr adresinden 14/02/2023 tarihine

kadar kabul edilecektir. + Basvurulari onaylanan takimlar 15/02/2023 tarihinde aciklanacaktir

* Turnuvaya katilim bilisim sektért calisanlari ya da farkli sektérlerin bilisim ile ilgili calisanlari icin gecerlidir
* Bir kisi birden fazla takimda yarisamaz. « Her takim 5 kisiden olusmali ve iclerinden birisi takim kaptani

olarak belirtilmelidir. « Basvuru mailinde 5 kisiden olusan takim Gyelerinin isim/soyisim ve
kurumsal iletisim bilgileri yer almalidir. ¢ Bireysel basvuru kabul edilmemektedir. Sadece takim basvurulari esas alinir

» Takim icerisinde yer alan oyuncular ayni sirket ya da meslek érgutlerini temsil etmelidir
» Kontenjan 32 takim ile sinirlidir. « Turnuva Profilo AVM - Time Out Bowling Center’da

21 Subat 2023 aksami gerceklesecektir

BThaber




