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Anadolu Sigorta dijital hizmet
i.‘*_/ kanallari testleri basariyla

gecti.

BiLiSIM DUNYASI 9
- ) Start-up’lara Kogfinans

destegi

Kogfinans Demo Day Programi
hayata gecti.
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(3) o RPA ile gelen aylik 7 bin
e U saatlik tasarruf...

Turkcell Global Bilgi, verimlilik ve
tasarruf 6zelinde carpici sonuglar
elde ediyor.
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HAFTALIK BiLISIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISi GAZETESI

Cx0 YUVARLAK MASA

Gelecegin
Endiistrileri

BThaber CxO Yuvarlak Masa Toplantilari’nin
altincisi “Gelecegin Endustrileri”

basligi altinda yapildi. Scheneider

Electric sponsorlugunda ve BThaber

Yayin Koordinatorii Ayhan Sevgi’nin
moderatorliigiinde yapilan etkinlikte;
otomasyon teknolojileri ile bilisim
teknolojilerinin yakinsamasi, Endustri 4.0
kapsaminda yapilan ¢alismalar gibi konular
ele alindr.

Hedef: Saglik ve mobilitedeki yol haritalariyla
rekabet diizeyini artirmak

Sanayi ve Teknoloji Bakanligr'nca ilgili paydaslarin
katilimiyla hazirlanan ‘Teknoloji Yol Haritalari’'na
iliskin genelge, Resmi Gazete’de yayimlandi.
Genelgede, yol haritalarinin yerli ve milli triin ve
teknoloji doniisimiine yon verecegi ifade edildi.

Dijital Gelecek,

Giivenilir is Ortag:

Gerektirir
l _ : ‘ : Dss
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Veri Merkezi

www.premierdc.com.tr

Giivenlik risklerine kargi bakis agisi
gelismeli

2021 yilinda verilerde gilivenlik ihlalinin ortalama
maliyeti 3,86 milyon dolardan 4,24 milyon dolara
cikarak son 17 yildaki en yiiksek diizeyine ulasti.
Ozellikle uzaktan calismaya gecis veri ihlal
maliyetlerini dogrudan etkiledi.
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ClOTurkey Grubu altinci yagini kutladi

“Turkiye’de Teknolojinin Gelecegini Yaratmak”
vizyonu dogrultusunda kurulan CIOTurkey
Grubu altinci yasini kutlad.
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Hedef: Saglik ve
mobilitedeki yol

haritalariyla rekabet

diizeyini artirmak

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nca
ilgili paydaslarin katilimiyla
hazirlanan ‘Teknoloji Yol Haritalar’’na
iliskin genelge, 9 Haziran tarihli

ve 31861 Sayili Resmi Gazete’'de
yayimlandi. Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan imzali genelgede,

yol haritalarinin yerli ve milli triin ve
teknoloji doniisiimiine yon verecegi
ifade edildi.

Saglik ve mobilitede teknolojiyi
odagina alan bir yaklasim hayata
gegciyor. Bu iki alanda Tiirkiye'yi

2030 yilina tasiyacak yol haritalar
hazirlandi. Ulkemizin gelecek
vizyonunu yansitmak iizere ‘Teknoloji
Yol Haritalari’na iliskin genelge Resmi
Gazete’de yayimlandi. Genelgede;
kiiresel capta biiylik bir doniisime
taniklik eden saglik ve mobilite
sektorlerinde, niifusun artmasi ve
kaynaklarin kisitli hale gelmesi gibi
zorluklara karsi yeni hizmet modelleri
gelistirilerek ¢ozlim Uretilebilecegi
kaydedildi. Teknolojinin hizli gelisimi
ve yayginlasmasinin bu iki alanda
kisisellestirilmis, katilimci ve dnleyici
¢Oziim ve sistemler sunulmasina

imkan sagladig| aktarilan genelgede,
“Bu donlsiim ve imkanlar
cergevesinde; saglik ve mobilite
sektoriinde yapilacak yapisal reform
ve dilizenlemelerin paydaslarin etkin
koordinasyonunda, teknoloji odakli
is birligiyle yapilmasi; tiretiminin
biyiik bir bolimiini Avrupa’ya ihrag
eden Ullkemizin rekabet diizeyini
artiracaktir” agiklamasi yer ald.

Bdlgesel batarya iiretim merkezi
olmak icin gereken calismalar
yapilacak

Genelgede, ‘Dijitallesen diinyada
yiiksek teknoloji ve katma deger
lireten oncii Tiirkiye’ vizyonuyla 2023
Sanayi ve Teknoloji Stratejisi’nin
hazirlandig) vurgulanarak sunlar
kaydedildi: “Baslanan calismalara
rehberlik etmek, yerli ve milli Giriin ve
teknoloji doniisiimiine yon vermek
lizere ‘Mobilite Arag ve Teknolojileri
Strateji Yol Haritas!’ ile ‘Akilli Yasam
ve Saglik Urlin ve Teknolojileri Yol
Haritas” hazirlanmistir.” 2022-2030
yillarini kapsayan yol haritalarinin
sanayi.gov.tr adresinde yayinlanacag)

bildirilen genelgede, ‘Mobilite Arac
ve Teknolojileri Strateji Yol Haritasr’
ile ‘Akilli Yasam ve Saglik Uriin ve
Teknolojileri Yol Haritasi’ kapsaminda
ylritilecek calismalarda ihtiyac
duyulacak her tiirlii destek ve
yardimin ilgili kurum ve kuruluslarca
hassasiyetle yerine getirilmesi hususu
vurguland.

Genelge ile yiriirlige giren ‘Mobilite
Arac ve Teknolojileri Yol HaritasI’nda;
2022-2030 yillari igin kisa, orta ve uzun
vadeli 46 adet stratejik hedef, 184 adet
politika ve eylem belirlendi. Tiirkiye'yi
elektrikli, baglantili ve otonom araglar
ve teknolojilerinin tretiminde kiiresel
bir cazibe merkezi haline getirmeyi
hedefleyen yol haritasiyla tilkemizin
otomotivde, gemi Uretiminde,
insansiz hava araglarinda ve rayli
sistemlerde kabiliyetlerini daha da
gliclendirerek aktorlerin ve kurallarin
yeniden belirlendigi mobilite
sektoriinde 6ncli konuma getirmesi
amacliyor. Olusturulan yol haritasinda
6nemli hedefler de ortaya kondu.

Bu kapsamda; mobilite araglarinda
yerlilik orani yiikseltilerek hafif ve

agir ticari arag tiretiminde Avrupa'da
lider olmak ve diinya siralamasinda
ilk 5’e girmek ve bolgesel batarya
Uretim merkezi olmak icin gereken
calismalar yapilacak. Yol haritasinda
ayrica; ‘Mobilite Yazilim ve Donanim
Gelistirme Merkezi’nin kurulmasi,
‘Batarya modiil ve paketiile alt
komponentlerinin gelistirilmesi ve
Uretim yatiriminin yapilmasi’ ve ‘Bir
veya birden fazla firmanin ortak ya

da lisanslama yoluyla batarya hiicresi

yatirimi yapmasi’ gibi toplam 9 kritik
proje bulunuyor.

Toplam ihracat icinde yiiksek
teknolojili tiriinlerin pay artirilacak
Genelgede yer alan bir diger yol
haritasi olan ‘Akilli Yasam ve Saglik
Uriin ve Teknolojileri Yol Haritasr’
kapsaminda 2022-2030 yillarr i¢in 9
adet stratejik hedef, 4 adet stratejik
amag, 28 adet politika ve eylem plani
ile 5 kritik proje onerisi belirlendi.

Yol haritasiyla tlkemizin ilag ve

tibbi cihaz sektoriinde halihazirda
sahip oldugu yetkinliklerini daha da
gliclendirilmesi icin saglik alanindaki
girisim sayisinin, ilag ve tibbi cihaz
sektorlerinde ihracatin ithalat
karsilama oraninin, ilag sektoriinde
kutu ve deger bazinda imal oraninin,
tibbi cihaz pazarinda yerli Ureticilerin
payinin ve tibbi cihaz ve ilag patent
basvuru sayisinin artirilmasi
hedefleniyor. ‘Akilli Yagam ve Saglik
Uriin ve Teknolojileri Yol Haritasi’ ile
Covid-19 pandemisinden de cikarilan
derslerle birlikte; stratejik alanlarda
yerli ve milli kabiliyetler artirilacak,
onleyici ve kisisellestirilmis saglik
teknolojileriyle saglik harcamalarinda
tasarruf edilmesine katki saglanacak,
toplam ihracat i¢inde yiiksek
teknolojili Griinlerin payi artirilacak.
Bu dogrultuda yol haritasinda;
‘Kritik/Stratejik Biyoteknoloji Uretim
Projesi’, ‘Ulusal Saglik Teknolojileri
Degerlendirme Kurumunun
Kurulmasi’ ve ‘Ulusal Omiks
Platformunun Olusturulmasi’ gibi
toplam 5 kritik proje bulunuyor.

Tarfin Kurucusu ve CEO’su
Mehmet Memecan

Tarim tedarik zincirinde yenilikgi
¢oziimler sunmayi hedefleyen Tarfin,
mobil uygulamasi ile ciftcinin ihtiyac
olan tarim girdisine en hizli, kolay ve
uygun fiyatlarla ulagmasini sagliyor.
Teknoloji ve veri bilimi yardimiyla
ciftcilere ve satis noktalarina deger
yaratan Uriinler gelistiren Tarfin, mobil
uygulamasi ile ciftcinin ihtiyaci olan
tarim girdilerine hizli, kolay ve uygun
fiyatlarla ulagmasi igin yatinmlar
yapiyor. Tarfin, ciftcilerin giibreden
mazota kadar tim tarim girdisi
ihtiyaclarinin alisverislerini kolayca satis
noktalari ve mobil uygulama lzerinden
yapabilmelerinin yaninda, pesin veya
hasat vadeli 6deme imkanlari ile
ciftciye destek oluyor.

Tarfin’in yapay zeka temelli Tarfin
Mobil uygulamasi iftcilerin bulundugu
bolgelerdeki en giincel tarim
girdilerindeki fiyatlar karsilastirmali
olarak sunuyor. Boylelikle giftgiler

en uygun fiyatlar bulabilecekleri
Tarfin ortak satig noktalarini
karsilastirabiliyor, triinlerini uygun
6deme segenekleri ile kolaylikla satin
alabiliyor. Tarfin, kendi gelistirdigi
makine 6grenmesine dayali tarimsal
risk skorlama modelleri {izerinden tim
vadeli tarimsal girdi satis siirecini 3
dakika icinde tamamlayabiliyor. Ciftciler
daha sonra ihtiyag duyduklari iirlinleri
sectikleri satis noktasindan teslim
aliyorlar. Tarfin Kurucusu ve CEQ’su
Mehmet Memecan, gelistirdikleri triin
ve ¢oziimleri soyle anlattr:
“Onceligimiz teknoloji yardimiyla
ciftcilerimize ve satis noktalarimiza
faydali olacak uriinler gelistirmek.
Sistemlerimizin en verimli sekilde
calismasi icin en yenilikgi ve gilincel
teknolojileri bulut servisler lizerinde
kullanarak Tarfin servislerini stirekli
hizmet verecek sekilde calismasi

icin gelistirmeler yapiyoruz. Tarfin

Tarimda verime bilisim destegi

sistemlerinin ve verilerin giivenligi icin
alaninda uzman kisiler ve kurumlar
ile is ortaklig1 yapiyoruz. Tarfin
olarak yazilim diinyasinin sundugu
actk kaynak Urlinleri projelerimizde
aktif olarak kullaniyoruz ve ayni
sekilde baskalarina faydasi olacagini
diistindtiglimiiz calismalari Github
platformu iizerinden acik kaynak
olarak paylasiyoruz. Siirekli olarak
yeni projeler eklemek ve var olanlari
glincel tutmak icin calisiyoruz. Ayni
sekilde cesitli platformlar lizerinden
yasadigimiz teknolojik zorluklarin
¢oziimlerini, yenilikci yaklasimlari
paylasmaya devam ediyoruz. Tirkiye
ve bolgede tarim tedariki konusunda
lider dijital platform olmak igin hizmet
ve Urlinlerimizi yeni teknolojilerle
cesitlendirmeyi, ciftcilerin ve satis
noktalarinin ihtiyag duyduklari her
alanda onlarin en yakin is ortagi ve
destekgisi olmak hedefimiz.”
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ClOTurkey Grubu
altinci yasini
kutlads

E-TOPLUM

Tiirkiye’nin 6nde gelen teknoloji
liderlerinin “Turkiye’de Teknolojinin
Gelecegini Yaratmak” vizyonu ile
olusturdugu CIOTurkey Grubu altinci
yasini bir davet ile kutladi. 4 Haziran
giinii istanbul Marriott Atasehir'de
gerceklesen etkinlige katilan teknoloji
liderleri hem grubun ¢alismalari

ve yeni hedefleri hakkinda bilgi
aldilar hem de kendi aralarinda bilgi
alisverisinde bulundular.

Yeni donem Yonetim Kurulu’'nu
olusturan Arzu Saragoglu, Cagatay

Sozer, Harun Aksoz, Mehmet Akgil,
Ozalp Tik, Serkan Yikselir, Sirin Aktas
ve Tolga Tirpan’in tam kadro katildig
etkinlikte Uyelere, CIOTurkey’in
gerceklestirdigi sosyal yardimlar,
calismalar ve bu galismalarin
sonuglari da aktarildi.

Bulutistan, JForce ve Lenovo
firmalarinin katilim ve katkilariyla
diizenlenen etkinlikte bir konusma
gerceklestiren CIOTurkey Yonetim
Kurulu Uyesi Tolga Tirpan, su bilgileri
verdi:

“Farkli sektorlerde BT yoneticiligi
yapan bir grup goniillli olarak
‘Tiirkiye’de Teknolojinin Gelecegini
Yaratmak’ vizyonu ve ‘Meslegimizin
bize sagladigi bilgi ve deneyim

ile yarattigimiz meslek grubunu
gelistirmek, tedarikgi, tiretici,
yatirimcel, girisimcilerimiz ile birlikte
kurdugumuz eko sistemimizi
gliclendirmek ve ait oldugumuz
topluma deger katmak’ misyonu
ile 6 yil 6nce CIOTurkey Grubu’nun
tohumlarini attik. Bugtin bu tohumlar
geliserek hem llkemize hem is
diinyamiza hem de grup liyesi olan
arkadaslarimiza 6nemli degerler
katmaya basladi. Bu deger katma
slirecinin artarak devam edecegine
inaniyoruz ve ¢alismalarimizi bu
yonde siirdirlyoruz.

Pandemi déneminde bir araya
gelemeyen CIOTurkey lyelerinin

bir araya gelmesini saglayan ve bu
organizasyonda emegi gecen tim
BThaber ailesine de tesekkiir ederiz.”
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Sigortali dijital!

Anadolu Sigorta Genel Midiir Yardimcisi Mehmet Abaci: “Dijital
triin ve hizmet kanallarimiz, pandemi déneminde siki bir teste tabi
tutuldu ve bu testi daha da gticlenerek, basari ile tamamlad..”

Anadolu Sigorta,
sigortacilik
islemlerinin
onemli bir
boliminin
dijital hizmet
noktalari ve
musteri iletisim
merkezlerinden kolayca
gerceklestirilmesine imkan
taniyor. Misteriler; araglari,
evleri ve bireysel ihtiyaclarina
yonelik asistans hizmetlerini tek
tikla talep edebiliyor. Bunun bir
ornegi olarak, dijital hizmetler
araciligiyla araclara ait hasarlan
online basvuruyla kontrol
edebiliyorlar, konut hasarlarinda
eve eksper gelmesine gerek
kalmadan eksper ile online
goriisme sagliyorlar.

Handan Aybars

Pandemiile birlikte
dijitallesmenin ve teknolojik
yatinimlarin 6nemi yeniden
hatirland!. Bu cercevede, Anadolu
Sigorta Genel Miidir Yardimcisi
Mehmet Abaci’ya gore, 6zellikle
dijital altyapisi zaten giiclii olan
Anadolu Sigorta gibi markalar,
blylime ivmelerini korudu ve
daha daileriye tasidilar.

“Sirketimiz dijital kanallar
ozelinde bakarsak, gerek
masalistlinli gerekse mobil
uygulamalarimizi aktif olarak
kullananlarin sayisi, pandemi
sliresince 6nemli dlglide artt1”
diyen Mehmet Abacr’ya gore,
artis, sadece bir doneme 6zgii
degil, yil boyuna yayilan trend
seklinde gerceklesti ve bu
durumun siirecegi ongoriliyor.
“Bu donemde ¢ok sik ziyaret
edilen kurumsal web sitemizi
de 2021 sonunda giiniin
ihtiyaclarina uygun bir sekilde
yeniledik. Online satis ve
hizmet kanalarimizdan daha
fazla Uirtin satild1” bilgisini de
veren Mehmet Abaci, bu donem
icinde online hizmetleri de
gelistirmeye devam ettiklerine
isaret etti. “Ozellikle uzun
yillardan beri sigortalilarimiza

sundugumuz, online doktor
gorusmesi hizmetimiz ve
dijital hasar uygulamalarimiz
bu donemde en ¢ok ragbet
goren hizmetlerimizden oldu”
aciklamasini yapan Mehmet
Abaci, sorularimizi

yanitladi:

Konu sigorta hizmetleri
edinmek oldugunda, bireylerin
ve kurumlarin tercihleri ve
oncelikleri neler? Tiim taraflar,
sigorta islemlerinde dijitale
alisabildi mi?

Sigortalilarimizin 6nceliklerini;
hiz, kaliteli hizmete erisim

ve islemlerini herhangi bir
destege ihtiya¢c duymadan
kendilerinin yapabilmesi
ozglrliigu olarak 6zetleyebiliriz.
Bu baglamda, bireysel veya
ticari sigortalilarimizin beklentisi

aslinda birbirinden farklilasmiyor.

Sigortacilikta dijitallesme
denildigi zaman, bunu sadece
Urlin satisi olarak dustinmeyip,
ozellikle asistans ve hasar
hizmetlerinin dijital ortama
tasinmasinin da esit derece
onemli oldugunu unutmamak
gerekir.

Dijital kanallarinizda nasil bir
cesitlilige 6nem veriyorsunuz?
Web sitesi ve mikro sitelerden
uygulamalara uzanan yapiniz
hakkinda bilgi verir misiniz?
Anadolu Sigorta, potansiyel

ve mevcut sigortalilara hitap
eden web sitesi ve mobil
uygulamalarindan, belirli hedef
kitlere gore uzmanlastirdigi
kanallarina kadar, dijital
sigortacilik yelpazesinin her
asamasinda yer almakta.

Dijital kanallarimiz bireysel
sigortalilarin yani sira kurumsal
firma musterilerimizi ve
acentelerimizi de kapsamakta.
Ulkemizde online kanallardan
en kapsamli hizmetleri biz
musterilerimize sunuyoruz. Bunu
yaparken, uygulamalarimizi
glincel teknolojileri kullanarak
yenilemeyi de unutmuyoruz.

Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yardimcisi Mehmet Abaci

Sigortam Cepte mobil
uygulamalarimizi yerinde
bulut teknolojilerini kullanarak
Subat ayinda yeniledik.
Benzer teknolojileri kullanarak
bireysel internet subemiz ile
acente portalimiz Asenta’yi da
yenileyecegiz.

Acentelerinizin dijital
standartlarinda kriterleriniz
neler?

Dijital acente platformu adini
verdigimiz ve acentelerimizin
kendi web siteleri lizerinden,
Anadolu Sigorta’nin dijital
satis altyapisina erisebildikleri
bir ortami yillardir basari

ile sunuyoruz. Dijital Acente
Platformu aracilig ile ayni
zamanda web sayfasi olmayan
tlim acentelerimize kurumsal
web sayfasi yapma imkani da
sunuyoruz. Bunun yani sira
kurumsal web sitemiz ve mobil
uygulamalarimiz lizerinde de

acentelerimizin faydalanabilecegi
online hizmetlerimiz yer
aliyor.

Dijital alanda hangi calismalari
hayata gecirmek, hangilerini
gliclendirmek istiyorsunuz?
Hedefimiz; Anadolu Sigorta’nin
Uriin ve kalitesinden faydalanmak
isteyen herkesin, bu hizmetlere
dijital ortamda kolaylikla
erisebilmesini saglamak. Bu
baglamda kullanici deneyimi
alanindaki ¢alismalarimiza
2022’de de devam etmeyi ve
sigortalilarimizla kurdugumuz
dijital bagi gliclendirmeyi
amagliyoruz. Ozellikle saglik
sigortalari alaninda sundugumuz
Uriin ve hizmetlerimizi
gelistirmeyi planliyoruz.
Dijitallesme alaninda yaptigimiz
cok kapsamli ¢calismalara
onlimiizdeki donemde algoritmik
is modelleri gelistirme konusunda
devam edecegiz.




vMind ve CRYPTTECH Arasinda

Teknoloji Is Birligi

Anlagsmasi Imzalandi!

vMind ve CRYPTTECH arasindaki stratejik is birligi; son kullanicilar i¢in
portvMind’in yiiksek kaliteli sunuculari ile yonetimi kolay, katma degerli
bir giivenlik mimarisi ve maliyet avantaji saglayan biitiinlesik hizmet

paketini ortaya koyacak.
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CRYPTTECH Kurucusu Alper Cem Yilmaz ve vMind Genel Miidiirii Volkan Duman

Mind ve CRYPTTECH stratejik bir isbirligine
Vimza atti. Hedef ise CRYPTTECH'in Log

Yonetimi, SIEM, DLP, HotSpot, Giivenlik
izleme ve Siber istihbarat ¢ziimlerini portvMind’in
yuksek performansl sunucular Gizerinden saglamak
ve bu trtinlerin yonetilebilir hizmetlerini gelistirmek.
Bu stratejik teknoloji is birligi ile son kullaniciya daha
kolay yonetilebilir, glivenlik alaninda katma degeri
arttiriimis ve maliyet avantaji saglayan bir hizmet
paketi sunmak dncelik. Yasal regiilasyonlara uyum
saglanirken, kritik alt yapilarin giivenligi de emin
ellerde olacak. sbirliginin detaylarini ve hedefleri
vMind Genel Midiiri Volkan Duman ve CRYPTTECH
Kurucusu Alper Cem Yilmaz ile konustuk:

Bize vMind/ portvMind'dan bahseder misiniz? Hangi
alanlarda faaliyet gosteriyorsunuz?

Volkan Duman: 2013 yilinda, 6nce bolgede sonra
diinya tzerinde yerli bir bulut bilisim markasi olmak
amaciyla kurulan vMind, Gc farkli lokasyonda bulunan
veri merkezleri ile calismalarina, 2018 yilindan itibaren
merkez olarak sectigi Yildiz Teknik Universitesi
Teknopark'inda devam etmekte. Kuruldugu glinden
beri portvMind markasi ile bulut bilisim ve yonetilen
hizmetler konusunda bélgede ciddi bir potansiyel
olusturarak, istikrarli bir biiylime gerceklestirmekte.
2020 yilinda yurtdisindaki ilk istirakini vMindJV ile
gerceklestiren vMind, biylimesini yurtdisinda da
devam ettirirken, stratejik bllyime planlari icinde
bulunan ve llkemiz icinde olusturacagi yeni kanal
yapist ile KOBV'ler icin bulut konseptinin nciilerinden
oldu. Bilisim 500 arastirmasinda da yerel hizmet
saglayici “Bulut” kategorisinde son tc yilda ilk 3'te
olan vMind, 2021 yilinda yapilan degerlendirmede de
ilk sirada yer aldi.

Cozlimleri arasinda; pandemi etkisiyle artan talebe
karsilik gelen uzak ofis calisma platformlari, felaket
onleme sistemleri, servis bazl ERP ve is zekasi

uygulamalari ile misterilerine giivenli ve performansli
ortamlar saglayan vMind ve portVmind, bu ¢éziimleri
KOBV'lere 6zel tasarladigi, uygun maliyetli ve kolay
erisilebilir bir platform olan portvMind express markasi
ile de zenginlestirdi.

vMind 6zellikle pandemi siireci ile evden calisma ve
bunun beraberinde getirdigi glivenlik ihtiyaci gibi
nedenlerle sektoriin ihtiyaclarini portvMind markasi
ile biiytik 6lgtide karsilamis olup, sahip oldugu
profesyonel kadro ve derin teknik bilgi birikiminin
etkisiyle de istikrarli sekilde biylime hedeflerini
gerceklestirmeye devam etmekte.

vMind/ portvMind'in kisa ve orta vadeli planlari
neler?

Volkan Duman: Istiraklerine ve yatinmlarina devam
etmekte olan vMind; orta vadede 5. veri merkezi
yatirimini Avrupa Birligi (AB) sinirlari icinde yapmayi
planlamakta. Orta ve uzun vadeli planlardan
bahsetmeden 6nce, kisa bir 6n bilgilendirme

yapmak gerekir: Bilgi teknolojileri; dijitallesmenin
yayginlasmasiyla birlikte, diinyada isletmeler icin
calisma yontemlerinde hizla bir doniisiim yasanmasina,
adeta degisimin lokomotifi olmaya basladi. Bu
konuda birgok farkli ¢c6ziim ve hizmeti talep eden,
yeni servisler isteyen tiiketiciler olmasina ragmen;
mevcut konjonktr cesitli is birimlerinin de en az
bilisim ekipleri kadar teknolojiden anlamasi, bilgi
teknolojilerinde ¢alisan kisilerin ise uzmanliklarini,
stratejik is birimleri gibi islerin detaylarina hakim
olacak sekilde gelistirmesini gerektiriyor.
Dijitallesmenin kurumlara getirdigi faydalarin
surekliligini saglamak icin ise BT'nin gelisen teknolojiye
adaptasyonu ve uyumlulugunu daima yakindan takip
etmek, bu konuda BT yatirimlarina hiz kesmeden
devam etmek gerekiyor. Son donemde tiim sektorler
izerinde donustiriici etkisi olan baslica unsurlari
veri gizliligi, yapay zeka, nesnelerin interneti, akill

ug bilisim, Endustri 4.0, konteyner mimariler olarak
siralayabiliriz.

Bu yeni diizen; siber glivenlik ve veri gizliligi

alaninda yasanan gelismelerin yaninda, kanunlarda
gizlilik, glivenlik ve risk ydnetimi uygulamalarinin
o6neminin fark edilmesinde de etkili oldu. Yasanilan
tim bu gergekler sonucu her kurumun kendisinin
doktoru olabilmesi artik daha da zorlasti. Tum

bunlari deneyimlemesi, arastirmasi ya da 6grenmesi
neredeyse imkansiz. Ancak, 6rnek alma yoluyla ya

da deneme yanilma yéntemi ile dogruyu bulmak da
eskisi kadar kolay degil. Diinyadaki trende benzer bir
bicimde Ulkemizde de kurumlar, "her sey benim sistem
odamdaysa, glivende ve hizliyim!" dlstincesinden hizla
uzaklasmakta.

“On-premise” (kendi yerinde) ¢dziimleri aramak,
ihtiyacina karsilik gelen ¢c6zimleri arastirmak, bilmek
ve sonra da satin almak yerine, servis bazli taahhitler
isteyip; Public, Private veya Hybrid (On-Premise +
Public/Private Cloud) yapilara dogru yonelmekteler.
Bizler de bu bilgiler 1si§inda vMind olarak; kisa ve
orta vade de blyiik 6lcekteki yerel ve globaldeki
mdsterilerimize sundugumuz yiiksek kaliteli, optimum
¢oziimlerde pazar liderligimizi saglamlastirirken,
ozellikle hizmet kalitesini artirmak isteyen ama bunu
tasarlarken hem danismanhga gereksinim duyan hem
de ihtiyacini tam olarak adresleyememis KOBi'lere
kolayca ulasabilecekleri 6zgtin, uygun maliyetli ama
yuksek kaliteli servisler saglayabilecegimiz portvMind
express markamizla bulut hizmetimizi diinya Gzerinde
daha da yayginlastiracagiz.

CRYPTTECH hangi alanlarda faaliyet gosteriyor?
Alper Cem Yilmaz: CRYPTTECH; 2006 yilindan bu
yana siber glivenlik alaninda Urinler gelistiren bir
teknoloji firmasi ve odak noktamizda her zaman
inovatif, yerli ve milli siber gtivenlik ¢coziimleri
gelistirmek oldu. Siber giivenlik ana baslig altinda;
SIEM, zafiyet analizi, siber saldirilar, gelismis kalici
tehditler, ileri seviye korelasyon motorlari, uyumluluk
ve big data ¢oztimleri ile yapay zeka alanlarinda
calismalar yiiriitmekteyiz. SIEM, Giivenlik izleme,

Log Yonetimi, HotSpot ve DLP Urtinlerimiz ve
y6netilebilir hizmetlerimiz ile bitlinlesik siber tehdit
zekasi altyapisi sunuyoruz. Uriin ve teknolojilerimiz
halihazirda 1000'in Gizerinde kurum/kurulus ve 3000
civari KOBI tarafindan kullanilmakta. istanbul’da Yildiz
Teknopark biinyesinde Merkez/Yonetim ofisimiz,
FlatOfis Hali¢'te Satis-Teknik Destek ofisimiz, Ankara
Hacettepe Teknokent'te ise Savunma ofisimiz
bulunuyor. Ayrica, ABD'de Silikon Vadisi'nde ve
Pakistan'in baskenti islamabad'da yurt disi ofislerimizi
actik.

CRYPTTECH, yeni nesil siber giivenlik Grinleri, yapay
zeka ¢oztimleri, teknik destek ve satis alanindaki glici,
strddrdlebilir hizmetleri ve diinya capindaki tiim Ar-
Ge, Ur-Ge yatirimlariyla siber giivenlik ekosistemine
katki saglamaya devam etmekte.
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Bu is birliginin temel amacindan bahseder misiniz?
Volkan Duman: Stratejik bliylime planlari geregi
vMind, kisaca bulut hizmetleri dedigimiz ama
tabaninda givenilir, uygun maliyetli, yiksek
performansli sunucular Gzerinden verilen bu

hizmeti, portvMind kalitesi ile hizlica verebilmeyi
hedeflemekte.

Bu hizmetlerin verilmesi esnasinda buzdaginin
altinda kalan en biiyiik meselelerden biri de
regllasyonlara ve kanunlara tam uyumlu, problemsiz
bir glivenlik sistemi sunabilme kabiliyeti. Eger
mutfakta ne oldugunu bilmeden, sadece 6nlimiize
gelen tabaga bakarsak, tiiketiciler olarak yanilabiliriz.
Bu durum, arka planinda ne oldugunu tam olarak
bilmeden kullanilan bulut hizmetlerinde de

gecerli... Adeta, dijital bir banka gérevi géren servis
saglayicilarin giivenlik kurallari ve bu kurallari

hangi ¢cozlimlerle sagladiklari meselesi cok kritik.
portvMind olarak, yerli ve sektdriinde lider bir
Uiretici olan, hem de teknopark blinyesinde tretim
yapmakta olan CRYPTTECH ile is birlikteligi yapmak;
kendi ¢oziimlerimizi onlarinkiyle birlestirerek,
musterilerimize tek noktadan ulasilabilir kilmak
istedik. Mevcut misterimiz olsun veya olmasin,
ihtiyaci olan kurumlara servis olarak; 5651 as

a Service (CRYPTOLOG), SIEM as a Service
(CRYPTOSIM), HotSpot as a Service (CRYPTOSPOT)
ve Cyber Intelligence as a Service (UNITMON)
olarak sunmak tizere CRYPTTECH ile bir anlasma
yapild.

Alper Cem Yilmaz: vMind ile CRYPTTECH arasindaki
is birliginin temel amaci; CRYPTTECH'in Log
Yénetimi, SIEM, DLP, HotSpot, Giivenlik izleme

ve Siber Istihbarat ¢coziimlerini As a Service olarak
portvMind'in yliksek performanslh sunuculari
lizerinden saglamak ve bu driinlerin yonetilebilir
hizmetlerini gelistirmek. Bu stratejik teknoloji is
birligi ile son kullaniciya daha kolay yonetilebilir,
glvenlik alaninda katma degeri arttiriimis ve

maliyet avantaji saglayan bir hizmet paketi sunmak
hedefleniyor. Boylece yasal regiilasyonlara
uyumlulugu saglarken, kritik alt yapilarin glivenligi
ve olusabilecek zafiyetlerinin 6niine gecilmesi
konusunda yeni nesil siber givenlik ¢éziimlerine tek
noktadan erismek mimkin olacak.

Bu isbirligi ile miisterilerinize saglayacaginiz en
biiyiik fayda ne olacak?

Volkan Duman: portvMind bdélgede calismalarina
devam ederken, icinde cok sayida kiiresel dev
sirketin oldugu siddetli bir rekabeti de gbzetmek
zorunda. icinde bulunulan sektérde, sunulan
¢6ziimiin kalitesinin yaninda maliyet, stirdiirilebilirlik
ve performans gibi hem kritik hem de stratejik
oneme sahip etmenler bulunmakta. Teknopark
biinyesinde olmalari, diinya (izerinde rekabette
olduklari dev rakipler ve buna ragmen sergiledikleri
atak ve misteri memnuniyeti odakl olmalari, iki
markanin bizce ortak yonleri.

Gelisen teknolojik ihtiyaclar ve misterilerinin bu
durum karsisindaki ¢c6ziim beklentilerini yerel
kurallar ve hizla degisen mevzuatlara karsi hizla
karsilayabilme kabiliyetleri, ortak noktalari olarak
degerlendirilebilir.

Alper Cem Yilmaz: Sirketlerin dijital doniisiim
suireglerinde veri giivenligi en 6nemli konularin
basinda gelmekte. Siber glivenlik ile alakali 6zellikle

orta segment musteri portféyinin KVKK yeniden
yapilanma sireclerinde, verilerini ve is akislarini
uctan uca korumak, siber tehditlerin ve olusabilecek
guvenlik aciklarinin 6nline gecmek amaciyla

siber gtivenlik ¢c6ziimlerine ihtiyac duyduklarini
biliyoruz. Bu cercevede siber giivenlik trlinlerimizi,
‘As a Service’ olarak portvMind'in glivenilir bulut
hizmetleri ile yiiksek performansli sunuculari
izerinden saglamak ortak hedefimiz. Platform As

a Service sistemleri, portvMind'in bulut tabanli
sistemleri Gizerinden musterilerine 6zel olarak
entegre ettigi arayiizi ile ihtiya¢ duyulan kurumsal
siber givenlik céziimlerine kolay ve hizli erisim
imkani sunmakta.

Ulkemizin siber savunmasina, kamu kurumlari

ve Ozel sektor kuruluslarinin siber glivenligine;
gelistirdigimiz Griinler, teknik destek, satis/pazarlama
ve yoOnetilebilir hizmetlerimizdeki yillarin deneyimi
ile katki saglayan dretici bir firma olarak, bulut
teknolojisinin lider firmalarindan biri olan vMind

ile imzaladigimiz bu is birligi anlasmasi bizim icin
cok degerli. Uriinlerini ve hizmetlerini en giivenilir
platformlar tizerinden ve giincel teknolojilerle
kullanicilarina ulastirma vizyonuna sahip iki firma
olarak is birligimiz, musterilerin strdurdlebilir, fiyat/
performans avantaji sunan ve yliksek kalitede hizmet
almasini saglayacak.

portvMind ve CRYPTTECH is birliginin
muisterilerinize sunacagi avantajlar neler olacak?
Volkan Duman: portvMind, vizyonuyla olusan
aliskanlig! geregi, mevcut ya da potansiyel
musterilerinin ihtiyaclarini optimum sekilde
karsilamayi tercih etmekte. Ginlimizin en 6nemli
meselelerinden biri olan siber glivenlikte de durum
aynen bu sekilde. portvMind muisteri glivenlik
ihtiyaclari icin ¢c6ziim sunarken, onlara yiksek ilk
yatirim maliyetleri yerine, hizlica erisebilecekleri

ve kiralama usulii ile sadece ihtiyaclari kadar
kullanabilecekleri bir ¢6ziim saglamayi hedeflemekte.
ihtiyaclarinin kolay ve hizlica karsilanabilir olmasi,
tek noktadan kolayca yonetilebilir olmasi, ihtiyaclarin
konsolide edilmesinin yaninda, sunulan maliyet
avantajl hem portvMind hem CRYPTTECH
musterilerine bu iki kurumun pazar paylarinin
gelismesi seklinde faydali olacak. Ayrica; portvMind
ve CRYPTTECH'in musterilerine sunacaklari ilave
servislerin fiyat performans anlaminda daha avantajl
hale gelmesine olanak saglayacak.

Alper Cem Yilmaz: Is birligimizin son kullanicilara
sagladigi en 6nemli avantaj; her sektorde, her
segmentte ihtiya¢ duyulan siber glivenlik Griinleri ve
y6netilebilir hizmetlerin kolay ve hizl erisilebilir tek
bir paket olarak sunulmasi. Her iki organizasyonun
kendi alanlarindaki tecriibesi ve niteligi, misterilerin
aldiklar hizmet kalitesini de en Ust diizeye ¢ikaracak.
Ayrica, is birligimiz cercevesinde iki firma tarafindan
gerceklestirilen tiim yeni gelistirmelerden de
kullanicilarin aninda haberdar olmasi saglanacak.

Gelecekte bu is birliginin hangi noktaya ulasacagina
inaniyorsunuz?

Volkan Duman: Her iki firmaya da baktigimizda
kendi alanlarinda oldukca gticli ve Glkemiz
pazarinda lider konumda olduklarini gérmekteyiz.
Turk firmalarinin yurtdisinda da en az (ilkemizde
oldugu kadar basarili olmasi ¢cok 6nemlidir

TELLIGE

CRYPTTECH

dustincesindeyiz. Ozellikle hizmet verdigimiz
alanlarda cok buyik firmalar ile rekabet etmek
zorundayiz. Bu da isbirlikleri ile basa cikilabilecek bir
durum olusturmakta. Bizler tilkemiz firmalari olarak
bir araya gelerek kiimeler, ekosistemler olusturarak
hizla dlinya pazarlarinda s6z alabilmeliyiz. Tabii bu
arada Ulkemizde de bize ait verileri, bize ait icerikleri
glvenli bir sekilde tutup, saklayabilmeliyiz.

is birligine dahil olan iki kurumun da zaman zaman
birbirinden habersiz, kendi pazarlarini, stratejik
hedefleri yoniinde olusturduklari bir gercek.

Bu durum, bundan sonra hedef musterilerine
giderlerken, birlikte calisirken gelistirdikleri
projelerdeki bagimsiz ¢6ziim ve trinleri de
sunabilecekleri, daha genis bir hareket alani
saglayacak. Taraflarin, satis ve teknik gliclerinin ortak
rtin ve hizmetler sunulmasi esnasinda tamamlayici
bir rol Uistlenmesi, her iki sirkete rekabette avantaj
saglarken; onlarin musterilerine aslinda bulunmasi
cok da kolay olmayan, ciddi bir marjinal fayda
saglayacak. Bu dogrultuda, bu is birliginin gelecekte
cok daha farkli Giriin ve hizmetleri beraberinde
getirebilecegi bir potansiyel tasidigini diistinliyoruz.
Alper Cem Yilmaz: Son kullanicilar agisindan énemli
avantajlar sunan bu is birliginin, iki organizasyonun
mevcut misteri gruplarindaki etkilesimden
faydalanmalarini saglarken, misteri ihtiyaclarina
y6nelik olarak 6zellikle bulut tabanli projelerin
gelistirilmesinde yeni firsatlar doguracagini
6ngoriyoruz. Bu baglamda portvMind ile
gerceklestirdigimiz stratejik teknoloji is birligimizin
ortak musteri portfoytind bir yil icinde iki katina
cikarmayi hedeflemekteyiz. Dinyayi hizla
degistiren dijital donlsiim stirecinde teknolojinin
farkli alanlarinda calismalar ydrten firmalarin is
birlikleri, tilkemizdeki ve global arenadaki glictimiizii
artirmaya, deger katan projelerin ortaya ¢ikmasina,
yenilikci Griinlerin gelistiriimesine ve gelisen
ekosisteme 6nemli katkilar saglamakta.

Advertorial

vMind/ portvMind bu tarz
is birliklerinin sektore katkisinin
ne olacagini 6ngoriiyor?

is Ekosistemi Yoneticisi
Gokhan Erzurumluoglu:
Bilisim teknolojileri
6zelinde yapilan is
birliklerinin sektore ve
sekt6r oyuncularinin
gelisimine etkisi bliylik.
Bunu bir ekosistem ya
da bir yasam alani olarak degerlendirmek gerekir.

Tipki yasantimizdaki gibi farkl gtizellikler ile

renklendirdigimizde gerek yasantimizi daha giizel,
huzurlu ve kaliteli hale getirirken, diger yandan
yasamin olusabilmesi, stirdiiriilebilmesi icin gerekli
altyapiyi olusturmus oluruz. Biz de sektorde is ve
yasam alanlarini daha konforlu hale getirebilmek
icin is birliklerinin 6nemli oldugunu diistinliyoruz.
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Fotograf cekimleri sirasinda koylerde en
cok ugradigimiz, fotografladigimiz yerlerin
en basinda ahirlar gelir. Clinki koy halki
zamaninin cogunu burada gegirir. Sabah,
erkenden ilk is, hayvanlarin yemi, suyu
hazirlanir, genel bir temizlik yapilir. Sit
sagiima i§|erhi yapilr, sonra siri meraya
¢ikacaksa cobana teslim edilir. Aksam
meradan donene kadar, yine ahir temizligi,
isler glicler...

Yine Dogu'da, gitmesek de gormesek de

bizim koylimiz olan bir koyde ahirdayiz ve

Ali Agabey yiiziinde gururlu bir giilimseme
ile yavru danayi gosteriyor bizlere. "Daha’

iki glinlik... Gegtigimiz gece elime dogdu!”
diyor, cenesini oksayarak. Annesi, cobanla
meraya ¢ikmis. Yavru dana, henlz ayaklari
lzerinde zor durmasina ragmen, Ali Agabey'in
etrafinda dort doniyor. Gozleri nemleniyor Al
Agabey'in... “Evlat gibi..." diyor, sesi titreyerek.

Kirsalda insan-hayvan iligkisi bir bagka
oluyor genellikle. Oyle sehirde, apartmanda
kedi-kopek vs. beklemek gibi bir sey degil bu iligki... Evet, tim bu hayvanlarin sagladig bir yarar var bu insanlara. Kim etiyle, kimi sutdyle,

. kimi yumurtasiyla. Ama yine de insan ylreginin oldugu her yerde bir sevgi filizi yeseriyor iste. Ali Agabey'e soruyorum, “Peki agabey, bu dana
blyiylnce mezbahaya nasil gondereceksin?..” Sanki gogsu sikisiyormus gibi elini ylregine gotiriyor ve soyle diyor: “Biliyorum bir giin gelecek
ayrilik vakti. Ama kader bu bilinmez, belki benim vadem ondan kisadir, gérmem o ginleri..."”

Espor simulasyon merkezi Apex Racing, yariscilari bekliyor

Video oyunlar, yeni ve rekabetci
spor branslarina doniistii. 2021°de

1 milyar dolarlik bir pazar hacmine
ulasan ve bu rakami 2024’e kadar 1,6
milyar dolara tagimayi hedefleyen
espor endustrisinde Cem Boliikbasi
gibi genc pilotlarla simiilasyondan bu yilin sonunda Global Espor

gercek pistlere taginan basari Federasyonu'nun Global Espor
hikayelerine imza atan Tiirkiye, esporun  Oyunlari’na hazirlanirken, Ankara
potansiyeline inanan genc girisimcilerin  da Mart sonunda Ankara Genglik ve
onciliginde ilerliyor. Ankara’da Espor Festivali’ne ev sahipligi yapti.
kurulan Tirkiye’nin ilk ve tek espor Yurt icinde esporlarin gelisimine
similasyon merkezi Apex Racing, genc destek olmak ve yurt disindaki temsil
yetenekleri simiilasyondan gercege glicimuzl artirmak icin Tirkiye’nin ilk

'similasyondan gercege' ilkemizle
yetenekli geng pilotlari gercek pistlere
tasimak icin faaliyet gosteriyoruz.
Tirkiye bu konudaki potansiyelini
ulusal ve uluslararasi etkinliklere
imza atarak gésteriyor. istanbul

espor alanindaki ilk ve tek simiilasyon
merkezini Ankara’da kurduk. Yarisgilar;
Sparco, Thrustmaster, Fanatec

gibi ekipman ve oyun teknolojisi
sirketlerinin yetkili saticisi olarak,

son teknoloji donanim ve gercekgi
ekipmanlarla tasarladigimiz kokpitlerde
Gran Turismo 7, F1 2021, F1 2020,
Assetto Corsa, Gran Turismo Sport,
Assetto Corsa, Dirt Rally 2.0 ve Iracing
gibi oyunlari deneyimleyebiliyor.
Basarili pilotlari sanal ortamdan
gercek pistlere tasima misyonumuzla
isbirliklerine de imza atiyoruz. Turkiye

tasimayl amagliyor.

Apex Racing Kurucu Ortagi
Berkay Erdogan, “Son teknoloji
ekipmanlarimizla pist yariglarina
en yakin deneyimi sunarak,

ve tek espor simiilasyon merkezi olarak
espor ve karting takimlarimizi kurmak
icin calismalara basladik" dedi.

Apex Racing Kurucu Ortagi Ali Kerem
Ureten, “Gectigimiz yil Tirkiye’nin

Otomobil Sporlar Federasyonu’nun
(TOSFED) Mobil Egitim Simiilatori
projesinin ‘Teknoloji Sponsoru’ olarak,
Anadolu’da bu alanda gelistirilmeye
acik yetenekleri kesfetmek icin
calisiyoruz” bilgisini verdi.
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RPA ile gelen
aylik 7 bin saatlik
tasarruf...

Sirket olarak dijitallesmenin
bir kiltiir ve yolculuk olduguna
inanan Turkcell Global Bilgi,
gerceklestirdigi uygulamalarda
verimlilik ve tasarruf 6zelinde
carpici sonuglar elde ediyor.
Turkcell Global Bilgi; Robotik
Silire¢ Otomasyonu (RPA)
teknolojisi ile sirketlere tasarruf
avantaji saglayip, zaman ve
kaynak tiiketen rutin islerin
sorumlulugunu Ustlenerek
sirketlere bu isleri ‘insansiz’ bir
sekilde gerceklestirme imkani
sunuyor. RPA teknolojisi,
verimliligi artirirken hata
oranlarini da sifira distirlyor,
ayrica zamandan da tasarruf
saglayarak ‘dijital calisan’
olarak sirketlere 7/24 katki
sunuyor.

Kurumlara sunduklari
¢ozlimler sayesinde sektorlerde
dijitallesmeyi hizlandirdiklarini
belirten Turkcell Global Bilgi
Genel Mudirii Cagatay Aynur,
“Pandemiyle birlikte sirketler
dijitallesmeye hizla entegre
oldu. Robotlar da bu siirecin bir
parcasi haline geldi. Ancak, ne

yazik ki bir veya birkac robota
sahip olunarak dijital déniisiim
gerceklesmiyor. Turkcell Global
Bilgi olarak dijitallesmeyi bir
kiiltlir olarak benimsiyor ve
calisanlarimiza verdigimiz
robotik slire¢ otomasyonu ve
veri okuryazarligl egitimlerini
de bu kiiltlirii yaymak amaciyla
ayrica 6nemsiyoruz. Herkesin
bildigi gibi pandeminin bir
sonucu olarak is stireclerindeki
maliyetler de artti. Bu noktada
robotlar, insanlarin elinden
mesleklerini degil rutin olan,
zaman alan, maliyet gerektiren ve
slireci yavaslatan islerini aliyor.
Boylelikle siire¢ daha verimli
hale geliyor. Bu sliregte gordiik
ki olusturmaya calistigimiz
dijitallesme kilturd, yalnizca
belirli sirketlerin sektorlerin
degil herkesin sorumlulugunda
olmali. Ornek verecek

olursak, kendi imkanlarimizla
gelistirdigimiz EX-Marathon
modelimizin kurgusunda;
seminer, Ideathon ve Marathonlar
ile belirli bir dijitallesme
inisiyatifinin kurumda hem
birey hem de bélimler 6zelinde
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benimsenmesini sagliyoruz.
ilgili degisime farkli yetenekteki
calisanlarin farkli sekillerde
katkisi olabilecegini gostererek
dijitallesmenin kurum olarak
benimsenmesini amagliyoruz”
dedi.

Kurumlarin dijital doniisim
slirecglerine onciiliik ettiklerini
belirten Cagatay Aynur,
“Dijitallesme ile rekabet sartlar
da tamamen degisti. Glinimizde
geleneksel yontemler ile rekabet
etme sansi kalmadi. Daha verimli
is stirecleri tasarlayabilmek

ve lreten bir lilke olabilmek

icin dijital donlisiime ayak
uydurmak zorundayiz. Sadece
Nisan ayinda miusteri hizmetleri
operasyonlarimizda 95 robot

ile 7 bin saatin tzerinde

Turkcell Global Bilgi Genel Mudiirii
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Gagatay Aynur

tasarruf saglamis olmamiz da
onciluglimiziin bir gostergesi”
dedi.

‘Dijital calisan’ icin sektor fark
etmiyor

Cagatay Aynur, konuyla ilgili
soOzlerini soyle sonlandirdi:
“Robotlarimiz sadece musteri
hizmetlerimizde goérev
yapmiyor, sirket icerisinde insan
kaynaklarindan finans birimine
kadar bircok departmanimizda
aktif olarak kullaniliyor.

Yurt disinda ve yurt icinde
bircok musterimizin farkli
departmanlarinda kullanilan
toplam 667 robotumuz, 2

bin 77 adet is siirecinde

gerek sirketimiz icerisinde
gerekse musterilerimizin kendi
bilinyesinde gorev aliyor.”

Start-up’lara Koc¢finans destegi

Kog Finansman
Bilgi Teknolojileri ve
Ar-Ge Direktorii
Ozlem Eksioglu Kumuk

Kocfinans, start-up’lari destekleme
hedefiyle Kogfinans Demo Day
Programi’ni hayata gecirdi. Program
kapsaminda start-up’lara Kocfinansiile is
birligi, yatinm alma imkani, nakit destegi,
sektor profesyonelleri ve mentorlar ile
calisma, is baglantilari, Kocfinans’in
genis misteri kitlesine erisim imkani gibi
firsatlar sunuluyor.

Yapilacak is birlikleriyle yeni dijital is
modellerinin olusturulmasi ve yeni deger
Onerilerinin saglanmasini hedefleyen
program siresince katilimcilar, diizenli
toplantilar, sirket ici mentorlar ve
Bounce Partners danismanligi ile Demo
Day’e kadar islerini buylitmek icin
destek alacaklar. Start-up kuruculari,
online ve offline olarak gerceklesecek
programa, 6n degerlendirme siirecinde
gerekli kriterleri saglamalari durumunda
katilabilecekler. Programi tamamlayan ve
dereceye giren start-up’lar Kogfinans’in
sunacagl 6dil ve yan desteklerden
faydalanabilecek. Basvurularin 30
Haziran’a kadar agik oldugu program ile
ilgili Kog Finansman Bilgi Teknolojileri
ve Ar-Ge Direktdrii Ozlem Eksioglu
Kumuk, “Kogfinans Demo Day programi
kapsaminda girisimlere Kogfinansile

is birligi firsati, yatinim alma imkani ve
6dil kapsaminda finansman destegi

sunuyoruz. Degisen ve gelisen yeni
diizende yenilikgi is modelleri ile ilham
olacak girisimlere verecegimiz bu
destekten dolayr mutlu ve gururluyuz”
dedi.

Basvurulari 30 Haziran Persembe
gliniine kadar devam edecek programa
tiim Fintech ve InsurTech girisimleri
basta olmak lizere yapay zeka, makine
ogrenimi, alternatif kredi degerlendirme
modelleri, yeni nesil pazaryerleri ve
teknolojileri alanlarina iirlin ve hizmet
gelistiren tiim teknoloji girisimleri,
trlin, hizmet ya da teknolojisi yenilikgi
ve Olceklenebilir olan tiim start-up’lar,
Kocfinans ve is ortaklari ile is birlikleri
icin gereken zamani saglayabilecek tim
girisimciler basvurabiliyor. Detaylar ve
basvuru icin adres

https://kocfinans.com.tr/tr/demo-day
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Guivenlik

risklerine karsi
bakis acisi

gelismeli

2021 yilinda verilerde giivenlik
ihlalinin ortalama maliyeti 3,86
milyon dolardan 4,24 milyon
dolara ¢ikarak son 17 yildaki

en yiiksek diizeyine ulasti.
Ozellikle uzaktan calismaya

gecis veri ihlal maliyetlerini
dogrudan etkiledi. Yapilan bir¢ok
analiz ve arastirma, giivenlik
ihlallerinin 3’te 1’inin kimlik avi
hirsizligindan kaynaklandigini da
ortaya koyuyor. Veri ihlallerindeki
bu artisin 6niine gegmenin en
onemli yolu ise veriyi glivenli
sekilde saklayip yedeklemek.
Redington Tiirkiye Genel Muduri
Cem Borhan, su bilgileri paylasti:
“Sirketler veri glivenligini

saglayacak siber tehditlere karsi
direncli yapilar gelistirmeli,

bu konuda calisanlarinin
farkindaligini artirmalilar. Verinin
kritik 6nemi nedeniyle son
yillarda fidye saldirilar 6zellikle
veri merkezlerine yonelmeye
basladi. Yani tek bir sirket yerine
veri merkezindeki ¢cok sayida
musteriyi hedef alabiliyorlar.
Veri merkezlerine yapilan siber
saldirilar genellikle hack’leme,
fidye saldirisi yontemleriyle
gerceklestiriliyor. Veri merkezi
guvenliginde en kritik konu siber
guvenlik. Guvenlik risklerinden
korkmamiz degil, bu konuya
bilingli bir sekilde yaklasmamiz

gerekiyor. Kurumsal teknoloji
distriblitorii ve danismani
Redington Tiirkiye de hem {iriin
portfoyli hem hizmetleriyle veri
giivenligine odaklaniyor. Ornegin;
Red Hat markamiz giinlimiiziin
popliler konularindan biri

olan Container (konteyner)
teknolojisi igin glivenlik ¢oziimleri
sunuyor. Bir diger 6rnek ise
Corelight markamiz. Corelight
kullanicilart hacker saldirilarina
karsi koruyan siber giivenlik
cozumleri gelistiriyor. Stratejik
markalarimizdan biri olan Ivanti
de ugtan uca tiim BT siireglerini
yonetebildiginiz u¢ nokta
guvenligi, zafiyet yonetimi, yama

yonetimi ve ITSM ¢ozlimlerini
icinde barindiran bir platform
sagliyor. Kimlik ve erisim
yonetimi alaninda diinyanin 6nde
gelen sirketlerinden Okta’nin
Tirkiye yetkili distributoriyiiz.
Okta’nin bulut tabanli platformu,
sirketlerin kullanicilari merkezi
bir sekilde yonetebilmelerini,
yetkilendirmelerini, glivenlik
politikalari ve entegrasyon
gereksinimleri dogrultusunda
degisiklikleri hizla yapabilmelerini
mimkin kiliyor. Tim bu
uygulamalarla kimlik giivenligini
en Ust dlizeyde saglayan Okta
¢ozlimleri, 6nemli tasarruflar
sagliyor.”

Tehdit algilama hizi yapay zeka ile artiyor

Fortinet, siber tehdit tespitini ve
tehdide verilen karsiligi hizlandirmak
icin yapay zekadan yararlanan ve

yeni aglan algilayip karsilik verme
hizmeti sunan FortiNDR'yi duyurdu.
Siber suglular sofistike hale geldikge,
kurumlarin glivenlik araglarinin da bu
seviyeye uygun davranmasi gerekiyor.
FortiNDR ¢6zUimu sayesinde Fortinet,
yapay zeka tarafindan desteklenen tam
yasam dongiisi ag korumasi, algilama
ve yanit sunuyor.

Kendi kendine 6grenen yapay zeka
yetenekleri, 6grenen makineler

ve gelismis analitik ile FortiNDR,
kurumlarin normal ag etkinliginin
karmasik temellerini olusturuyor

ve sliregiden siber saldirilari
gosterebilecek sapmalar belirliyor.
Profil olusturma; IP/Baglanti Noktasi,
Protokol/Davranis, Hedef, Paket
Boyutu, Cografya, Cihaz Tiirli ve daha
fazlasini temel alabiliyor.

FortiNDR, yeni nesil bir yapay zeka
olan derin sinir aglarini kullanan ve
zararli trafik tarafindan olusturulan
kodu analiz edip yayilmasini tespit
ederek gilivenlikten sorumlu insan
analistlerin islerini hafifletmek icin
tasarlanmis bir Sanal Glivenlik Analisti
(Virtual Security Analyst -VSATM)
iceriyor. VSATM, BT ve OT tabanli
zararli yazilimlari tanimlayabilen

ve tehdit kategorilerine ayirabilen

6 milyondan fazla kétii amacgli ve
givenli 6zellik ile 6nceden egitilmis
olarak geliyor. Bu ozellikler, tim zararli
yazilim hareketini analiz ederek ilk

tehdit noktasini ve ¢ok degiskenli
zararli yazilimlarin yanal yayilimini
dogru bir sekilde belirleyebiliyor.
VSATM ayrica sifreli saldirilari, koti
amacli web saldirilarini, zayif sifre

ve protokolleri tanimlayabiliyor,
zararli yazilimlar siniflandirabiliyor.
Ayrica, bir kurumdaki tiim cihazlarda,
bir tehdidi algilamak icin u¢ nokta
algilama ve yanit aracisi yukli
olamayabilir. Bu duruma yonelik
calisan FortiNDR, cihazlarin tiimiinden
gelen trafigi analiz etmek icin 6zel bir
ag sensori devreye aliyor.

FortiNDR bunun yaninda,

Fortinet Security Fabric ile yerli
entegrasyonlarin yani sira kesfedilen
tehdit etkilerini en aza indirmek

icin koordineli bir karsilik veren
licuincu taraf ¢coziimlerine sahip API
entegrasyonlari da iceriyor. FortiNDR,
Fortinet'in yonetilen algilama ve yanit
(MDR), ug nokta algilama - yanit (EDR)
ve genisletilmis algilama - yanit (XDR)
¢ozlimleri dahil olmak lizere mevcut
algilama ve yanit ¢ozlimleri portfoylinu
tamamliyor.
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CxO YUVARLAK MASA

Gelecegin Endiistrileri

BThaber tarafindan gerceklestirilen CxO
Yuvarlak Masa Toplantilari’nin altincisi 25
Mayis giinlerinde izmir’de gerceklestirildi.
“Gelecegin Endustrileri” baslikli etkinlik, farkli
sektorlerde yer alan kuruluslarin teknoloji
liderlerine ev sahipligi yapti. Scheneider
Electric sponsorlugunda gerceklesen ve
moderatorliigiinii BThaber Yayin Koordinatori
Ayhan Sevgi’nin yaptigi etkinlikte; otomasyon
teknolojileri ile bilisim teknolojilerinin
yakinsamasi, Endlistri 4.0 kapsaminda yapilan
calismalar gibi konular ele alindi. Konugmalarin
ardindan gerceklestirilen yemekteki sohbetlerde
ise teknoloji liderleri fikir alisverisinde de
bulundular.

Scheider

Life Is ®On

Katilimci CxO’lar

Ahmet Enes Giines - Yildiz Holding Dijital Dontistim Miduri
Altug Tatli - Klimasan Kidemli IT Muddiri

Basak Berk - Olgun Celik IT Mudiirt

Cagatay Sozer - Kuzey Ege Otoyolu IT Midiri

Caglar Cobanoglu - Johnson & Johnson IT Servisleri Lideri
Cagri Polat - Maxion Wheels Global IT Giivenlik Mud{iri
Demet Yilmaz Asar - SOCAR Grup BT Yonetisim,

Mimari ve Proje Yonetim Ofisi Koordinatorii

Engin Arabaci - Lezita IT Muddiri

Hamdi Sendogan - Kardemir Bilgi islem Miduri

M. Kemal Aslan - Batigim Bilgi Sistemleri Mud(irii

Muhtrem Cayli - Schneider Electric Sistem Entegratorii ve
Kanal Miidiird.
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‘“Kuresel bagarilara
imza atiyoruz”

Diinyanin en biiyiik jant Ureticisi Maxion
Wheels’teki pozisyonum kapsaminda 5

kitada 23 lilkede bulunan fabrikalarin siber
glivenlik operasyonlarini yurtdisi ekiplerim ile
yuritiyoruz. Lokalde ise Manisa’da Maxion
Wheels ve inci Holding ortakliginda faaliyet
godsteren Maxion inci Jant Grubumuzun 4

Cagri Polat
Maxion Wheels Global IT
Glvenlik Midura

fabrikasindaki IT Operasyon Mudurliagilini

ve Endiistri 4.0 operasyonlarinda diinyanin
lider firmalarindan biri ile ylrattiglimiz
projemizde teknoloji b6liminin liderligini
gerceklestiriyorum. icinde bulundugumuz
otomotiv ana ve tedarik sanayi, dontisiim
yonetimi kapsaminda bizler gibi Ureticiler icin

itici glic konumunda. Hem sektorel

hem de miisteri beklentilerini en {ist seviyede
karsilayacak sekilde operasyonlarimiza
devam ediyoruz. Bu noktada farkli bir
projemizde ise Hindistan’dan bir ekiple ve
diinya devi bir firma ile de isbirligi

icindeyiz.

[ A K

“Is siirekliligi

kritik onemde”’

SOCAR Grup BT Yonetisim, Mimari ve
Proje Yonetim Ofisi Koordinatorii

SOCAR Tiirkiye olarak 2019 yilinda siire¢
entegrasyon projesi baslattik ve tiim siireglerimizi
ortaklastirma tizerinde calistik. Siireclerin
¢ikarilmasinin ardindan organizasyonel bir degisim
yasadik ve cogu alanda merkezilestik. PETKIM,
STAR Rafineri, SOCAR Depolama ve SOCAR Ticaret
sirketlerimizin ortak siireclerde birlestirilmesi,
sonra da organizasyonlarin merkezilestirilmesi ya
da gereklilikler halinde Petrokimya ve Rafineri is
birimimizin kendi birimlerine ait sorumluluklarinin
ayri kalmasi s6z konusu oldu. Bununla birlikte

IT birimimiz de merkezi bir yapiya gecti. Su anda
Dijital Transformasyon ve Bilisim Teknolojileri
Baskanligi catisi altinda STEAS Kurumsal Merkez,
PETKIM, STAR Rafineri, SOCAR Depolama, SOCAR
Ticaret, Bursagaz ve Kayserigaz’a destek veriyoruz.
Operasyon Teknolojileri (OT) birimimiz Rafineri ve
Petrokimya is biriminde Teknik Servisler Baskan
Yardimciligi altinda bulunurken, Gaz is birimimizde
IT’nin altinda hizmet vermektedir. Kendileri ile
yakin calisarak ortak hedefler belirleyebiliyoruz.
KPI’larin igerisinde 6zellikle siber glivenlik
tarafindaki penetration test agiklarinin kapatilmasi
konusu ortak hedefimiz.

Dijital doniistim hedefi ile 2020 Agustos ayinda
baslattigimiz Project Earth Programimizi 16 aylik

Demet Yilmaz Asar

bir stirede Ocak 2022 itibari ile canli kullanima
aldik. bir proje yaptik. 2019 yilindaki siiregsel
entegrasyonun ciktilar burada bizim 1sigimiz
oldu. 2020 ile birlikte IT entegrasyonunu baslattik.
Ornegin; siirecleri ortaklasan bir Petkim satinalma
departmani calisani, degisen organizasyon yapisi
ile Petkim, STAR Rafineri, SOCAR Depolama

ve Ticaret sirketleri icin is yapar duruma geldi.
Saydigimiz dort sirketin SAP sistemleri farkliydi.
Burada hem is glicii bacagi hem de lisans yapisi
bir maliyet unsuru olarak degisimin gerekliligini
ortaya koyan bircok sebepten sadece ikisi.

Burada baslattigimiz dijital doniisiim projesinin
program yoneticiligini de direktoriimiizle birlikte
yaptik. STAR Rafineri’nin kullandigi SAP 1S-0il
sistemi lizerinde SAP’nin ortaklastirilmasi ve
konsolidasyonunu gerceklestirdik. Buna ek Miisteri
Portali projesi ile birlikte misterilerin siparislerini
direkt girebilecekleri bir sistem kurduk. Raporlama
adina SAP SAC platformunu hayata gegirdik. Yine
ayni program kapsaminda Merkezi satinalma
projesini canli kullanima aldik.

Dijital donuisiim kapsaminda yine 2022 yili
basinda saticilarin girip sorgularini yapabildikleri,
siparislerini takip edebildikleri satici portali
projemizi de tamamladik. Project Earth Faz-2’si
icin 6n calismalarimizi baslattik. Bu kapsamda

P L

Petkim’in Dijital Donuisimu olacak. Petkim’in ERP
sistemi 20 yillik ve onun donustimiinii halihazirda
yaptigimiz SAP IS-0il S4 Hana sistemi iizerine mi
ekleyecegiz, yoksa Petrokimya tarafini ayri mi
tutacagiz, bunu 6n analizler tamamlandiginda
mimari kararlar verilirken gérecegiz.

is stirekliligi alani, pandemi ile birlikte dnceliklendi
ve dnem kazandu. IT biriminde konu ile ilgili
¢alismalari departmanlarimiz kendi iclerinde
yapiyorlardi. Haziran 2021 itibari ile bu alanda

yeni bir midiirliik olusturarak ortak ve konsolide
calismalar yapmaya basladik. is siirekliligi
koordinasyon sorumlulugu her ne kadar bizde

olsa da, tlim departmanlarimizin ortak ¢alismasi
gereken bir alan. Bu noktada disaridan danismanlik
da alarak siireclerimizi ¢ikardik. Bunlarin icerisine
acil durum senaryolari senaryolar da dahildi.
Dokiimantasyonlarimizi yaptik; fakat bunlari
ilerletmemiz gerekiyor. Su ana kadar kiigiik testler
yapabildik. Ancak 6niimiizdeki 6 aylik slirecte

3 felaket senaryosunu test etmeye calisacagiz.
KPI’lar projelerde operasyonel gereklilikler
cercevesinde devam ediyor. IT is stirekliligini uctan
uca bir proje olarak yonetmek ve bitiinsel bir bakis
acisi ile biite ve siire agisindan planlamalarimizi
tamamlamak iizerine galisiyoruz.
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‘“Guvenlik bizim
icin cok onemli”

Bizde IT ve OT bir arada ve hepsini bizim
departmanimiz birlikte yiiriitiyor. Bakim
departmanimizdan ¢ok destek aliyoruz; ancak

tim sorumluluk, 6zellikle glivenlik tarafi bizim
lizerimizde. Genel olarak yaptigimiz projelerde de
OT tarafinda dikkat etmemiz gereken noktalar
benimsedik. Gegtigimiz sene fabrikada loT
kullanimi konusunda yayginlasma asamasinda
idik. Farkli projeler devreye aldik. IT Departmani
olarak sadece OT’ ye bakmiyor; farkli projeler de
yapiyoruz. Gegtigimiz yil bizim icin cok 6nemli olan
projelerden bir tanesi olan HCl mimari tizerinde VDI
calismasini devreye aldik ve suan da yayginlastirma

Yuvarlak Masa

Olgun Celik IT Muddirii

Basak Berk

asamasindayiz. Givenlik bizim icin ok dnemli, VDI
projemiz de bu konuda elimizi oldukga giiglendirdi.

Kendi igimizde giivenlik konusunda uzman olan
alan arkadaslarimiz var. Periyodik olarak iceride
penetrasyon testlerimizi yapiyoruz. Bu testler
sonucunda ¢ikan bulgularimiz olursa kapatmak
icin aksiyonlarimizi baslatiyoruz ve bir sonraki

kontrollimiizde sonucu gozlemliyoruz. Her sene dis

penetrasyon testi ile yaptigimiz iyilestirmelerin ne
durumda oldugunun kontroliinii de yapmaktayiz.
Glvenlik kapsaminda birkag farkli platformda
yedek tutuyoruz. 10T nin giinlik calisma
alanlarimizda sagladigi faydayi biliyoruz ve bu

faydayr maksimize etmek i¢in yaptigimiz projelerin
yayginlastirma calismalarini da yiiriitliyoruz.

2021 yilinda bunu yapmaya basladik ve bu yil

da devam edecegiz. Gelen verileri Bl toolumuz

ile anlamli hale getirip raporlamasini yapiyoruz.
Boylece kaynagindan aldigimiz veriyi anlamli
raporlar haline doniistirebiliyoruz. Bunun yaninda
tiretim hatlarimizdaki kullandigimiz cihazlarda

da modernizasyon calismalarina basladik.
Planlarimiz dogrultusunda bu siireci de ekip olarak
ylirlitmekteyiz. Teknolojiyi takip edip bize uygun
olanlarini alarak kendimize adapte etmeye devam
edecegiz.

“Altyapi tarafinda
guzel isler yaptik”

Yaklasik 14 aydir Abalioglu grubunda
calistyorum. Grubun; yag&yem, balik&yumurta
ve tavuk olmak tizere lig ayri kolu var ve ben
Lezita'da (tavuk alaninda) galisiyorum. Yogun
ERP kullanan bir sirketiz, ERP gegisi ile beraber
temel siireglerimizin biyiik cogunlugu ERP
yazilmimiza taginmis. ise basladigim giinden
bu yana ERP tarafindaki performans sorunlari
icin oldukga fazla mesai harcadik ve performans
sorununu belli bir noktaya indirgedik. Bununla
beraber dijitallesme tarafinda isler yapiyoruz. is
akisi tarafinda var olan iirlinii hareketlendirdik.

Engin Arabaci
Lezita IT Mudiiri

Bircok sistemle entegre 25 civarinda is akisl
tasarladik. Is zekasi alaninda calismalarimiz
var. Altyapi tarafinda giizel isler yaptigimizi
distiniyorum. 10T tarafinda arastirdigimiz
projeler var, 6zellikle canli saha tarafinda
ihtiya¢ duydugumuz iyilestirmeler var. Sayim
bizim icin 6nemli basliklardan bir tanesi, ayni
zamanda tartim konusu da bizim icin degerli.

Su anda siparis optimizasyonu projesi yapiyoruz.

Sektodriimiiz bahar ve yaz aylarina dogru,
artan talebi karsilama noktasinda darbogaza
girer. Bu noktada da toplanan siparisleri

optimize dagitmak icin proje yapiyoruz. Bizim
sektdriimizde pargalar birlestirerek degil,
butlini bolerek recete yaparsiniz. Karkasin bir
dengesi olmasi lazim, hattin belli noktalarinda
darbogaza dismemeniz lazim.

Girig-¢cikisimizi personel servisi lizerinden
yapmak ve bu datayi mobil uygulama lizerinden
kullanmak ile ilgili ilerledigimiz bir projemiz var.
Bunun disinda, fabrika lokasyonunda
konumlanan arkadaslar icin personel takip
projesi arastirtyorum. Toplanma alanlari, aktif
lokasyon takibi gibi baktigim konular var.

BThaber



Tiirk Telekom»

Degerli Hissettirir }
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GANTEK

INTEGRATING FUTURE

Basari Hikayesi

VERITAS

Turkiye'nin lider bilgi ve iletisim teknolojileri
sirketi Turk Telekom, musterilerine sundugu
hizmet kalitesini; e-posta veri kaybi riskini

Gantek Teknoloji

..'

nin ¢6zum hizmetleri ile

en aza indirerek, guvenli ve hizl erisim ile
artirmaya devam ediyor.

Turk Telekom, Gantek ve Veritas ile yaptigi is birligiyle yuksek erisilebilirlik,
yedekleme ve izleme fonksiyonlarinin da dahil oldugu ‘Kurumsal E-Posta
Arsivleme Projesi ile kullanicilarina sinirsiz e-posta deneyimi yasatiyor.
Tark Telekom, proje kapsaminda 20 binden fazla kullanicisi igin kota
sorununu ¢ozume kavusturdu.

Tiirk Telekom BT Operasyon Direktorii
Hakan Tongar

Tark Telekom, veri kaybi riskini

en aza indirmek icin yarattiga bu
proje ile Gnceki yillara gore yizde
3b disk tasarrufu, 20 bin saat efor
tasarrufu sagladi.

Tiirk Telekom Kurumsal Destek Operasyonlari
Grup Miidiirii
Alper Arpacioglu

Kurumsal E-Posta Arsivleme
Projesi ile Gelen Biiyiik iyilesme
Tarkiye'nin ilk entegre
telekomanikasyon operatéri
Tark Telekom, Tlrkiyenin Coklu

Oyuncusu’ olarak sabit erigsim hattl,
genisbant, TV ve mobil basta olmak
Uzere cesitli alanlarda toplamda

52 milyonu askin aboneye hizmet
veriyor. Turk Telekom, Tlrkiye'i
yeni teknolojilerle bulusturma

ve bilgi toplumuna dondisim
strecini hizlandirma vizyonuyla
galismalarini yarGtlrken altyapisini
da strekli yeniliyor.

Turk Telekom, yenilikgi BT yonetim
metodolojisinde, degisen teknolojik
yenilikler dogrultusunda ve sirekli
biydyen e-posta kapasitesini

daha yonetilebilir hale getirebilmek
icin calisma baslatarak Veritas

ve Gantek is birliginde 'Kurumsal
E-Posta Arsivieme Projesini

hayata gegirdi. Ug ay gibi kisa

bir siirede tamamlanan projeyle
Tark Telekom; verimli, gvenilir,
olgeklenebilir, glincel bir arsivieme
¢OzUmU saglayarak, 20 binden
fazla kullanicisi icin e-posta kota
sorununu giderdi.

Miisteri Odakli Yaklasim

Masteri odakli yaklagimi kendisine
ilke edinen Tlrk Telekom, e-posta
silinmesi ile veri kaybi, veri
depolama maliyetlerinde artis, lokal
arsivden kaynakli disk yetersizligi,
e-pasta servisinin veri yedekleme
slrelerinde uzama gibi pek gok
sorunu ¢oziime kavusturdu.

Uygun Mimari ve Arsivleme
Politikasi Konumlandirildi
Proje baslangicinda Tirk
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Telekom'un Microsoft Exchange
e-posta mimarisi, Veritas
Enterprise Vault gereklilikleri ve
sektordeki en iyi uygulamalar
dikkate alinarak Gantek
muhendisleri tarafindan uygun
Enterprise Vault altyapr mimarisi
tasarlandi. Ayrica, Tlrk Telekom
e-posta ortamina ve kurumun
sUreclerine uygun arsivieme
politikalari gelistirildi.

Kota Artisi ve Veri Giivenligi
Saglandi

Tiirk Telekom Kurumsal Destek
Operasyonlari Grup Midiri
Alper Arpacioglu sunlan soyledi:
“Kurumsal E-Posta Arsivieme
Projesi ile e-posta servisimizde
sinirsiz kota imkani sagladik.
Kullanici seviyesinde yetersiz kota
sorununu ve PST dosyalarinin yerel
diskte kisisel olarak arsivienme
zorunlulugunu ortadan kaldirdik.
Boylelikle calisan memnuniyetini

artirirken sistem seviyesinde ek
yatinimin nine gegerek maddi
tasarruf sagladik. Veri depolama
maliyetlerinde artig, e-postalarin
silinmesi ve kisisel yedek alinmasi
zorunluluklarini ortadan kaldirarak
sanal ortam Gzerinde kolay
erisilebilen ve detayli arama
yetenedine sahip bu servisi

Tark Telekoma kazandirmaktan
mutluluk duyuyoruz.”

Tiirk Telekom BT Operasyon
Direktori Hakan Tongar

projenin sagladigi tasarrufa
dikkat gekerek sunlarrifade

etti: “Calisanlarimizin hayatini
kolaylastirmak ve veri kaybi riskini
minimize etmek igin yarattigimiz
bu proje ile nceki yillara gore
ylzde 35 disk tasarrufu, 20 bin
saat efor tasarrufu sagladik.
Sanal ortamin isletim kolaylig,
yUksek erisilebilirlik, yedekleme,
izleme dahil uctan uca tim

BT hizmetlerinin dahil edildigi
servisimizin 2 yil gibi kisa bir
strede kendini amorti etmesini
bekliyoruz.”

Projenin sagladig

kazanimlar

Proje kapsaminda, hizli veri almak
icin indeksleme, etkin saklama ve
kesintisiz bilgi alma amaclyla icerigi
cevrim igi arsivieme; depolamayi
azaltmak igin siniflandirma,
sikistirma ve tek ornekli saklama
yapildi. Veritas Enterprise Vault
sanal ortam Uzerinde kuruldu.
Yuksek kullanilabilirlik ve
erisilebilirlik icin ‘always-on’ veri
tabani mimarisi yapilandiriidi.
Isletim sistemi ve diger

bagimli bilesenler gincellendi.
Platformun merkezi yedekleme
ortamina entegrasyonu yapild.
E-posta arsiv servisinin ugtan

uca denetlenebilmesiigin SIEM
entegrasyonu dizenlendi.

Bir Bakista

HEDEFLER

E-posta kota sorununun gézilimes,
e-posta silinmesi sonucu olusan

veri kaybinin 6niine gegilmesi,
optimize ve disiik maliyetli depolama
secenedi, glvenilir, 6lgeklenebilir,
kullanilabilir ve strdrlebilir etkin bir
platform.

¢OzoM
Veritas Enterprise Vault

SONUCLAR

« E-posta kota sorununun
¢OzUmlenmesi,

» /aman ve efordan kazanim,

« Veri barindirma maliyetlerinde
kazanim,

« Veri Glvenliginin saglanmasl,

» Kullanim kolaylgl,

« Yizde 35 disk tasarrufu,

« 20.000 saat efor tasarrufu,

« 2yl gibi kisa bir sirede ¢ozimn
kendini amorti etmesi beklentisi.

Advertorial
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‘“Her yatirim,

guvenli bir suriis

icin”

Kuzey Ege Otoyolu IT Midiiri

Uzun siredir sektdrdeyim. Yaklasik 3 senedir de
Kuzey Ege Otoyolu’ndayim. Cok ciddi anlamda loT
yatirimlari olan bir sirketiz. Kuzey Ege Otoyolu’nu
aktif kilan en 6nemli unsurlardan bir tanesi budur.
Trafik kazalarinda her yil binlerce vatandasimiz
yaralanmakta veya hayatini kaybetmektedir. Buna
ek olarak maddi kayiplar meydana gelmektedir.
Yollar kapanmakta ulasim durabilmektedir. Kuzey
Ege Otoyolu olarak akilli ulasim sistemlerine iliskin
cesitli projeler yiiriiterek tilkemizin bu sorununa
¢oziim bulmak istedik.

Akilli ulagim sistemleri, otoyolumuzun her noktanin
kamera ile izlenmesi, 6lgiilmesi, meteoroloji
sensorlerinin ve trafik sayim sensorlerinin olmasi,
gise noktalarinda ayrica farkli 6lglimlemeler
yapilmasi, araglardan tahsilatin yapilmasi gibi

pek cok is kalemi mevcut. Her noktamizda enerji
SCADA’sI var. Enerji SCADA’sInin 6lgtimlerini
yapiyoruz. Su anda 7 tane gise noktamiz var ve
her birinde ayri ayri ticret toplama sistemleri,

akilli ulagim sistemleri ve idari taraf olmak lizere
ayri sistem odalari mevcut. Sicakligl, nemi, hava
kalitesini oradan goriiyoruz. iki veri merkezimiz
var. Bunlardan bir tanesi felaket kurtarma merkezi.
Burada otoyol aktifken sistemleri bir anda kapatip

Yuvarlak Masa

Cagatay Sozer

felaket kurtarma merkezinin aktif hale gelip
gelmedigini test edebildik. Bir senaryo uyguladik. Bu
anlamda da su anda Tiirkiye’de ilkiz. Tiinelde ciddi
bir SCADA sistemimiz var. Tamamen loT manti§inda
calistyor. Tiinele girdiginizde kocaman Jet Fanlari
goriirsliniiz. icerisinde VTS adini verdigimiz degisken
trafik isaretleri vardir. Tim otoyol gibi, Tiinel de 7/24
izlenebiliyor. Tiinelde olusabilecek herhangi bir hava
bozulmasinda, sorunda otomatik olarak Jet Fanlar
devreye girer ve oradaki havanin kalitesini belirli bir
seviyeye getirene dek kendi ayarlamasini yaparak
calisir. Meteorolojik sensorler de sis aninda ‘sis
savarlarin’ devreye girmesi, otomatik olarak degisen
mesaj isaretlerine yazilarin gelmesi gibi unsurlarla
aktif olarak calistyor. Bunlar diizenli olarak kalibre
ediliyor, bakimlari yapiliyor. Bu da bizim IT
stireglerindeki en biiylik basarilarimizdan. Clinki
bunu 1-3-6-12 aylik olmak Uizere diizenli bakim
haline getirdik. Bu da cihazlarin 6mriinii uzatmakla
birlikte, bize ciddi anlamda verimlilik kazandiryor.
Kurdugumuz sistem, araglarin tizerindeki yiiklerin
yUksekligini ve enini 6lgen bir yap1. Buna kisaca
gabari sistemi deniyor. Her gise noktasina loT sistemi
ile 6l¢lim yapan sistemler koyduk. 7/24 izleme
monitorleri lizerinden bunun takibi yapilabiliyor.

Arag, asirt yiiklu olmasi durumunda gegis
noktalarina zarar verebiliyor. Onlari tiinele girmeden
once belirli noktada yakalayip engelleyerek
midahale etmemiz gerekiyor ve bunu basariyla
gerceklestirebiliyoruz. Bu araclarin gecis noktalarina
zarar vermesinden ziyade lizerindeki saman, pamuk,
hurda gibi en problemli yiikler basta olmak lizere
her tiirld yiikiin yola savrulmasi diger siirliciilerin
sliriisiinii etkileyerek akan trafigi engelliyor.

Bu riskleri engelleyebildik. Cumhurbaskanligi
Dijitallesme Ofisi ile birlikte E-Devlet lizerinden
araclarin tlim borglarinin goriintiilenmesi ve
d6denmesi noktasinda dijitallesmeyi gerceklestirdik.
Bizim icin en 6nemli sey, otoyoldaki siiriiclilerimizin
trafik glivenliginin tamamen saglanmasi ve

glivenli bir suiriis gerceklestirmeleri. Pandemi
sonrasinda yapilan en biiyiik etkinliklerden biri

olan Hamburg’taki IT Fuari’nda cok giizel bir soru
geldi. Almanya’da otoyolun bir kilometresine
yapilan yatirimla bizim otoyolun bir kilometresine
yapilan yatirim arasindaki fark soruldu. Biz herhalde
10 kati yatirim yapiyoruz. Dijitallesme, 0T, akilli
sistemler anlaminda kendi otoyolumuz agisindan
konustugumda, kilometre basina 10-20 kati yatirnm
yapiyoruz.

“Ulkemiz icin daha
fazla uretmeye

devam?”

Uzun zamandir teknoloji isinin

icerisindeyim. Enddistri 4.0, bizim sektdrimiizde
cok fazla 6ne ¢itkmayan veya 6n planda ¢ok yer
alamayan bir baslik. Urettigimiz Késeben, UPN,
IPN LAMA gibi celik profiller genel anlamda
goriiniir degil, binanin icerisinde veya gatinin
altinda kalmakta. Fakat biz bu Grtinleri Gretirken
1.300 derece sicakliktaki firinda kamera ile
izleyip, saniyede 16 metre ileri giden bir gegis
hizinda gapini, kalinligini élgtimlemekteyiz.
Buda bize lriin paketleme asamasinda

Kardemir Bilgi islem Miid(irii

Hamdi Sendogan

gelmeden istenilen kaliteye ve talebe ulasip
ulasmadigi konusunda fikir vermekte. 600
metre uzunlugundaki bir Gretim hattinda
Baslangictan Paketleme asamasina kadar el
degmeden lretim yapmakta ve bunu gerek
kamera gerek analiz cihazlarimizla izlemekteyiz.
Kardemir Sirketler grubu olarak Aliaga, Denizli,
Aydin, Ordu, Van ve Hakkari’de bdlgelerinde
de enerji yatinmlarimiz bulunmakta. Aliaga
lokasyonda bulunan fabrikamiz icerisinde
‘fabrika icerisine kurulmus ilk riizgar tirbini’

kurarak iZKA'dan édiil aldik. Yine 13 Mayis
Tarihinde ilk Gretimini gergeklestirdigimiz yeni
kurulan Celikhane Entegre tesisimizde Tim
lokasyonlarimizdaki fabrikalarimizin hammadde
ihtiyacini karsilayacagiz. Temmuz Sonu itibari ile
tam kapasite calismayi hedefledigimiz tesisimiz
sayesinde artik disaridan hammadde

ithalatinin 6ntine gegecek ve tilkemiz icin

daha fazla lretim yapacagiz. Tiim bunlari
gerceklestirirken teknolojiden birgok anlamda
yararlanmaktayiz.
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“Buyiik bir
donusiimiin
ilk adimlarini
atiyoruz”

Klimasan Kidemli IT Miidiri

Sektorde gegen 30 yillik is tecriibesinin
ardindan, 10 aydir Klimasan’dayim Enddstriyel
sogutucu Uretiyoruz. Gerek ulusal, gerekse

de global ¢capta bilinen tiim icecek ve
dondurulmus gida Ureticilerinin tedarikgisiyiz.
Endustri 4.0 anlaminda gelisime ihtiya¢ duyan
bir altyapimiz var. Bu alanda gelistirilmesi
gereken alanlar gordiik ve ben de firmaya

bu kapsamda katildim. Su anda biiytiik bir
donusumin itk adimini gerceklestiriyor, ERP
basta olmak lizere uygulama katmanimizda
koklu degisimler yapmak lizere bir projeyi
ylritiiyoruz. Sonrasinda da bunu adim

adim yaymaya baslayacagimiz altyapiyi
olusturmaya calisiyoruz. Bunu sadece biz
degil, miisterilerimiz de talep ediyorlar.

Yuvarlak Masa

Altug Tatl

Ornegin; bizden 10 adet sogutucu satin
almak isteyen bir icecek firmasi, sahadaki
sogutucularinin ne durumda oldugunu,

ne kadar enerji tikettigini, arizasini, Griin
heniiz yola cikmadan bunlarin tespiti ile ilgili
talepleriyle bize geliyor. Biz de altyapimizi
buna gore olusturmaya calisiyoruz. Yonetim
de tiim bunlarin gerekliliginin farkinda.

Head Office’miz Brezilya’da.. Pek ¢cok konuda
merkez ile isbirligi icinde olmakla birlikte IT
altyapilarimiz birbirinden bagimsiz. Aslinda
zamanla kendiliginden Amerika kitasini
merkez, EMEA/MENA bolgesini ise biz yonetir
duruma geldik. Bunun yaninda biiyiik bir
grubun parcasi olmamiza ragmen, grubun
en biiylik liyesiyiz. O anlamda onlar adina da

model olacak bir calismayi yapiyoruz. Yolumuz
uzun ve bu yolun heniiz ¢cok basindayiz.
Clinku cok uzun yillar odak noktasi tiretim
olmus ve alyapi yatirimlar biraz geride
kalmis. Ancak mevcut yiiksek potansiyelin
de farkindayiz. Yani bu durumun bizim igin
gelisim firsati yarattigini biliyor ve buna gore
adimlar atiyoruz. Sadece kendi isteklerimize
degil, misterilerimizin ihtiyaclarina da cevap
vermemiz gerekiyor. Birbiriyle konusan
cihazlar iretmemiz 6nem tasiyor. Bunun
diger pek cok firmada da gecerli oldugunu
diisiiniiyorum. Sadece kendilerinin degil,
ekosistemin de gerektirdigi degisimlere
yanit vermek zorundalar. Biz de bu yonde
ilerliyoruz.

“En onemli
basligimiz

depo yonetimi”

Johnson & Johnson IT Servisleri Lideri

22 yildir Johnson & Johnson’da calisiyorum.
Johnson & Johnson olaral, bizim 3 ana
sektorlimiiz, bir de hizla bilyliyen alt firmamiz
var. En ¢ok bilinen sektoriimiiz, TV'de
reklamlari ¢ikabildigi icin, kolonya, sampuan,
cilt bakim kremleri gibi trlinlerle kisisel bakim
tarafindayiz.

Bunun yaninda amiral gemimiz ilag; fakat
reklam yapilamadigi icin insanlar pek bilmiyor.
Medikal arag-gerecler sektorii 2. Sirada geliyor.
Kiclik sektor olan lens grubu ise, son 3-4

yil igerisinde ¢ok hizli bir biiyiime kat eden,
kendi sirket yapisini olusturmak lizere olan
grubumuz. loT’yi genel olarak depolama
alanlarinda kullaniyoruz. ilag tarafinda

- ———
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Caglar Cobanoglu

da soguk zincir tarafinin 1si, nem takibini,
kontroliint, strekli ayarlarini, medikal takip
araclarinda takip gerektiren basliklari loT
tizerinden gerceklestiriyoruz. Uretimi, bizim

adimiza baska bir fabrikada gerceklestiriyoruz.

Diger Uirlinler de ithal olarak geliyor.
Merkezde de WiFi 6 Projesi’ne baslangi¢
yaptik. Son 10 yildir islerimiz, biraz daha
merkezi ilerliyor. Amerikan firmasiyiz, ama
BT merkezimiz Belgika. Belcika’da kendimize
ait ¢ok bliylik bir datacenterimiz var. Tim
EMEA bdlgesinin servisi oradan veriliyor.

ERP tarafini da sirket, kendi igerisine servis
veriyor gibi gerceklestiriyor. Su anda liretimin
olmamasi nedeniyle en cok 6nem arz eden

husus, depo. Daha 6ncesinde 4-5 tane depo
vardi. 2-3 tanesinde kendimiz yonetiyorduk.
Sonrasinda paydas tarafinda gittikce artan
regiilasyonlarla, genel olarak bircok seyi
onlara havale etmis olduk. Kisisel bakim
tarafinda kendi yonettigimiz depolarimiz

var. Bu noktada stok kontroli, takibi, soguk
zincir, belli Gruinlerin ne kadar iceride-disarida
oldugunailiskin takip gibi basliklar kamu ile
birlikte yakin takip gerektiren seyler. Biz kendi
verimizi onlara aktariyoruz. Buna yonelik

bazi odakli béliimler var. Bu alanlar bazi
calisanlarimiza dahi belirli kisitlamalara sahip
alanlar. Bu tip ilaglar ise siki kontrol gerektiren
bolimlerde konumlaniyor.
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“Endiistri 4.0’°a
hazir sektorlerde

yer aliyoruz”

Baticim Bilgi Sistemleri Muidurti

Bati Anadolu grubunun yazilim ve donanim
ihtiyaclarini karsilayan ve siireclerini yoneten
merkezi bir IT yapilanmamiz var. Grubumuzun
2009 yilinda yaptigl ERP yatirimi ile baslayan
dijitallesme calismalari, otomasyon birimlerinin
de siirece dahil olmasi ile birlikte hizla devam
etmektedir. OT ve IT departmanlarinin

ayri yonetildigi grubumuzda Enddstri 4.0
doniisiimiini yapabilmek icin bu iki departmani
bir araya getirip ortak projeler tiretmeye
basladik.

Hali hazirda, yonetim siireglerini dokiiman
yonetim sistemi ile dijitallestiren, e-defter,

Yuvarlak Masa

M. Kemal Aslan

e-fatura, e-arsiv, e-israliye, e-maden sevk

fisi, e-YKS, e-GKS, e-ihale déniisiimlerini
tamamlayan, sevkiyat otomasyonu, beton
otomasyonu, musteri-tedarikgi portali gibi
kendine 6zgii yazilimlar ile paydaslarina
hizmet veren departmanimiz, 2021 yili
icerisinde mevcut dijital olgunlugunun tespiti
icin de proje baslatmistir. Dijital dontstimiin
tek basina IT aracilig ile yapilamayacagini,
oncelikle organizasyon igerisinde farkindalik
olusturarak departmanlar arasinda is birligi
icinde miimkiin olacaginin farkindayiz. Hem
sektor hem de grup olarak Enddistri 4.0’ a hazir

olsak da mevcut sistemlerimizde yapacagimiz
kiiciik bir modernizasyonun biiytk yatirim
maliyeti gerektirmesi zaman zaman hizimizi
dislirmekte. Bu donlisiimde dikkat edilmesi
gereken konulardan birinin de glivenlik
oldugunu diistiniiyorum. Daha 6nce kapali ag
sistemlerinde calisan scada sistemleri, agik ve
uzaktan erisebilir bir hale gelmektedir. Genellikle
oncelik Gretim sureglerinin kesintisiz devam
etmesi oldugu icin glivenlik goz ardi edilebiliyor.
Ozetle Endustri 4.0 doniisimiinde stratejik

bir plan dahilinde, yonetimin tam destegini
aldigimiz bir siireci yonetiyoruz.
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‘“Verileri

degerlendirmek
uzmanlik ister”

Schneider Electric Sistem Entegratorii ve

Schneider Electric, son yillarda satin
almalariyla ve yaptiklariyla kendini ¢cok
degistiriyor. Yaptigim is geregi Tiirkiye’deki
cesitli segmentlerden yeni yatinmlarla,
mevcut fabrikalardaki verimlilik projelerinde
partnerlerimizle birlikte calisiyoruz. 200’lUin
lizerinde direkt partneri olan bir yapiyiz.
Bayilerimiz lizerinden baktigimizda ¢ok
daha genis bir partner agimiz var. Enerji,
otomasyon, loT tarafinda uzmanliklarimiz
farklilagiyor. Turkiye’'de 3 fabrikamiz var.
ihracatimizin ithalatimizdan daha biiyiik
oldugu bir organizasyonuz. 2.000’e yakin
calisanimiz var. Faaliyet alanlarimiz
kapsaminda; elektrik tarafindaki altyapi var.
Bunun yaninda endiistriyel otomasyon var.
Makine, siire¢ tarafindaki otomasyonlar,
bunlarin yaninda veri merkezleri, akilli binalar
da mevcut. Hastaneler, alisveris merkezleri,
otel zincirleri, bunlarin iklimlendirilmesi,
yonetim sistemleri gibi pek ¢cok noktada
hizmet veriyoruz.

Son 10 yildir yazilim tarafinda ¢ok ciddi
yatirimlar yaptik. 2014 yilinda Wonderware’i
alarak 5 milyar dolarlik bir satin alma

yaptik. Wonderware, akliniza gelebilecek

her seyi kagitta ve fizikselde saglayabilen

bir marka. 2017 yilinda AVEVA satin

almasi gerceklestirildi. Bu firma da 3D
tasarim konusunda ¢ok uzman ve ozellikle
petro-kimya endustrilerinde ¢ok ciddi
referanslara sahip. Boylelikle 3D tasarimini
gerceklestirdiginiz projeyi fiziksele gegmeden
once modelin lGzerinde rahatlikla gezerek
gozlemleyebilir, operasyonel veriler elde
edebilirsiniz. Dijital ikiz konseptini 3 yila
yakin siiredir yansitabiliyoruz. 2020 yilinda
pandemi doneminde bir satin alma yaptik.
Bu, daha cok ilag, kimya, gida endustrilerine
odaklanmis, 100’lin lzerinde gida muhendisi
calistiran, sadece teknoloji Gretmeyen ayni
zamanda isleyen bir IT firmasi. Kagitsiz liretim
projelerinde ¢ok iyiler.

Verileri yorumlayabilmek deger sunuyor
Donanim, kontrol katmani ve marka bagimsiz
yazilim katmani konusunda cok gelistik.

Yuvarlak Masa

Muhterem Cayli

Kanal Middri

Yazilim kapsaminda marka bagimsiz bir
yapidan soz ediyoruz. Marka bagimsizlik,
testler kapsaminda bizde birinci kosul.
Boylelikle sektordeki tim otomasyon
firmalariyla haberlesebiliriz. Tim veri
tabanlariyla EPR sistemleriyle entegre
olabiliriz. ERP’nin bittigi anda biz basliyoruz.
Dijital dontisiim ¢ok buytik bir pazar.
Dolayisiyla biz de yeni yeni ERP firmalariyla
kesismeye basladik. Dijital donuisiim
projeleri cok uzun soluklu projeler. Genelde
birkac yil siirebiliyor. ilk yili siirec verilerini
toplamakla geciriyorsunuz, sonrasinda insan
kaynaklarini oraya modellemeniz gerekiyor.
Sonra da is akislarini, sistemi yonettiginiz bir
noktaya gecmek istiyorsunuz. ihtiyac noktasi;
‘otomasyondan veri almak’ gibi goriiniiyor;
ama proje bittikten sonra genislemeler
otomasyon tarafinda devam ediyor. Verileri
yorumlayip optimize etmek 6nem kazaniyor.

Urlin gamimizda enerji otomasyonu, siire¢
otomasyonu ¢ok uzun yillardir yer aliyordu.
Bunun yaninda otomasyonlarin tek bir
merkezde birlestirilmesi de s6z konusu. Alt
tarafta kullandigimiz her marka eneriji, siireg,
mekanik otomasyon sistemleri dahil timini

tek bir cati altinda toplamaktan bahsediyoruz.

Bunlarin timd bir IT yapisi oluyor. Dolayisiyla
sizin istediginiz gibi veri toplayabildiginiz,
yedekleyebildiginiz, yonetebileceginiz bir
noktaya gidiyor. Bu, silire¢ optimizasyonu
saglayan bir modiil ya da 6nleyici analitik
saglayan bir modiille erisilebilir olacagi
gibi, siz orada kendi saglayabileceginiz bir
modiille veriyi kendi know-how’inizla insa
edebileceginiz bir noktaya gegebilirsiniz.
Diinyada Nestle gibi firmalar operasyon
verisini merkezilestiren sistemlerinde
Schneider ile galisirlar. Bazi firmalar kendi
metriklerini kullanirlar.

Yetkin is ortagi ekosistemi

Bizi ayiran noktalardan bir tanesi; sektoriin
dinamiklerini gercekten cok iyi bilen firmalan
bilinyesine katmasi. Biz yeni Ar-Ge’li bir
modiil tretmiyoruz. ML, Al gibi konular

cok ilgi ceken konular; ama Tiirkiye’de
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¢ok fazla uygulamasini géremiyorsunuz.
Schneider Electric, 1980’lerden bu yana

slire¢ optimizasyonunu saglayan ¢ézimleri
kullaniyor. Dliinyanin pek ¢ok yerinde
ylzlerce referansi var. Sizin ihtiyaglarinizi
dinlemek, ona uygun mimari olusturmak
bizim gorevimiz. Sonrasinda bunun

nasil uygulanacagi kismi isin en kritik
noktalarindan bir tanesi. Bugiin 200’{in
Uzerinde partnerimiz var. Otomasyon
konusunda ¢ok iyi firmalarimiz var. Ama

hem otomasyona hem de IT’ye hakim firma
sayisi gercekten ¢ok az. Burada Schneider’in
uzmanliginin yaninda, globalde bu isin
uzmanligini yapan ekiplerle bir proje yonetimi
de saglayabiliyoruz. Yildiz Holding 6rneginde
tam olarak bunu yaptik. Ozellikle gida
endistrisinde global firmalar bir kenara
birakin, sektor heniiz dijital donlsimde

cok baslangi¢ noktasinda. Dolayisiyla

orada sahaya getireceginiz analitikleri bile
hesaplamak cok kolay olmuyor. Yildiz Holding
blinyesinde amacimiz ise Schneider Electric’in
degisen ylzlnin farkindaligini olusturmakti.

Bakis acilari degisiyor

Fabrikalar, operasyonlarini ¢ok iyi biliyor.
Dijital donustimuin ciktilar olacak seyleri
zaten takip ediyorlar. Ama gercek zamanli
olarak bunu yapamiyorlar. Bu noktada
Schneider Electric’i nasil kullanacaklarini

da ¢ok anlayamiyorlar. Bu yiizden de bu

isin danismanligini da baslattik; ama
danismanlik aslinda bizim kdr amaci
glitmeden tamamen gidip uretici, IT’ci,
bakimci ile konusarak glinliik operasyonlarini
anlamak ve sorunlarini Schneider Electric’in
¢Ozlimleriyle nasil ortadan kaldiracagimiza
iliskin bir mimari oldu. Ondan sonra firmalar
sorunlarinin nasil ¢éziilecegini gordiiklerinde
bakis acilari degisiyor. Clinkil sektdr bagimsiz
hangi fabrikaya girersek girelim, herkesin is
maddelerinden biri mutlaka dijital dontisiim,
gercek zamanli veri kontrolu. Tesis de sadece
tesis ile bitmiyor. Tedarikgilerin takibi gibi
tamamiyla siirecin izlenebilirligi de cok
onemli. Capraz sorgulamalar gibi adimlarla
bu siirecglerin hayata gecirilmesi ise asil olay.
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TT'nin altin firsati

Tiirkiye, GSM lisans dev-
rinden Cumhuriyet tarihinin en
biuiyiik satigin1 gergeklestirerek
cikti. Simdi gozler, GSM'e go-
re sartlar1 daha belirsiz olan
GSM'li  Tirk Telekom'un
ozellestirilmesinde. TT'ye ge-
lecek olan stratejik ortak TT
icin 6nemli bir firsata doniise-
bilir.

Bu konuda 'sihirli' sozii (ha-
le Komisyonu Bagkani1 Hakki

yiizde 20'sini alacak stratejik
ortak, Telekom'a ismini kata-
rak diinya ile biitiinlestirecek."
Bu 'sihir' sadece stratejik or-
tak icin degil Tiirk Telekom
icin de gecerli.

Bundan oOnceki yatirimlari
ve ¢aligmalariyla telekom diin-
yasinda ismini kanitlamig bir
ortagin bilgi birikimi, is siirec-
leri, yonetim deneyimi, tekno-
loji anlaminda TT'ye katacagi

belirtiliyor. Ote bu noktada
Tiirk Telekom yoneticilerine
onemli gorevler diisecegi de
kaydediliyor.

Telekomda artik var olma
yansinin tlkelerden ¢iktigi ve
bolgeleri kapsadigi tartigmasiz
bir gercek. TT'ye talip olanlar
ve bu konuda 1srarc1 davrana-
caklar hi¢ kuskusuz komsu til-
kelerden ¢ikacak. Telekom aci-
sindan Avrasya bolgesinin ha-

bu yarista yerlerini alacaklar.
Tirk Telekom'un telekom alt-
yap1 yatirimlarina da baktigi-
nizda bdlgenin tissii olma nite-
ligini tasidigr ve stratejik orta-
gin bu amacina uygun zeminin
zaten hazir oldugu gortiliiyor.

Yukarida da belirttigimiz gi-
bi bolgede telekom hakimiye-
tini ilan etmek isteyen komsu
iilkeler i¢in TT kagirilmaz bir
firsat. Aslinda TT ile ilgilen-

giindeme getiren iilkelerden
biri Fransa oldu. Fransa Disis-
leri Bakani gectigimiz hafta
Tiirkiye'deydi. Fransiz Bakan,
Ulastirma B akani'na France
Telecom'un ve Fransa'da bir
telekom sirketinin TT ile ilgi-
lendigini agikca soyledi. Bilin-
digi gibi France Telekom
GSM ihalesine Fiba Holding,
Finansbank, Siizer ve Nurol
Holding ile birlikte katilmisti.

Stiel soOyledi, "Telekom'un

Burak Yel: "Sektorii
belki de hi¢
birakmamaliydim"

Superonline' in kurucu genel
miidiirii olan Burak Yel, 2 yil
aradan sonra Internet sektoriine
doniis yapmaya hazirlaniyor.

Bir bucuk yil ara verdigi sektore tekrar
dontigti icin Yel, "Sektorti belki de hic
birakmamaliydim" diyor. Yel, pek yakinda bir
holdingin biinyesinde ilgili
yatirimlar: hayata gegirmeye baslayacak.

> Sayfa 4

Internet ile

Mobil olma sirasi
simdi sirketlerde

Turkcell'in bir yan
kurulusu  olarak faali-
yet gosteren Cor-
buss'un  Genel Miidii-
rii Hakan Celikoglu,
verdikleri farkli
sim  hizmetleriyle gir-
ketleri mobil hale ge-
tirmeyi  hedefledikle-
rini soyledi. Cor-
GSM'e yone-
lik hizmetlerin ya-
m sira girketlere

ileti-

buss

veri iletimi, Inter- .

net, Business T
gibi  hizmetleri de
veriyor. .

> Sayfa 32

¢ok fazla artinin olabilecegi

_ve'tek isletim sistemi ile girmeye .

kimi olmaya calisan sirketler

TEB iletisim:

"E" diilnyasinin
gelecegi, miisteriyi
tanimak

TEB iletisim, stratejisini
miisterisini iyi tamima tabanina

oturtarak, bir Internet yasam
platformu  olusturma pegsinde.

Artlk herkes miisterisini tanimanin pesin-
de. Ciinkii kisiye 6zel hizmetler ancak boyle
verilebiliyor. Yeni diinyanin, "e" diinyasinin
da gelecegi miisterilerini ¢ok iyi taniyip,

> Sayfa 30

Cok "elma",
tek "cekirdek"

Profesyonel ve ev kullanicilar
icin iki ayri igletim sistemi
stratejisini terk eden Apg,le;'""""'tek
isletim sistemi" stquleji;éinin
riinii olarak paz‘ﬁfa sunul 'k
Mac O S.,_X-‘i""t.amttz.

A]?_pl‘é.;..‘ZOOI yilina genis bir . yel} esi
~lauyor.
AppleSoft'un yeni Mac OS X isletim sistem

son beta stirimiinin ardindan Ong
yilbasinda pazara sunuluyor.

diklerini devlet diizeyinde ilk > Sayfa 3

6  MAM, ozgelirlerini
hedefliyor
12 Elmamin yeni tatlari
16 Kog¢ Grubu

Beyaz Esya dan

artirmayt

Bilgi Esyaya geciyor
40  Supercadde de

bir "Diikkan" a ¢l I/l
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IBM Tiirkiye’de yeni gorevlendirme

B SR EENE RN ] Forum Gazetesi'nde gazeteci
olarak basladi. Daha sonra
sirasiyla Referans ve Radikal
Gazetelerinde ekonomi alaninda
haber ve analiz yazilari kaleme
alan Ozbek, 10 yillik gazetecilik
tecrubesini 2011’de kurumsal
iletisim alanina tasidi. Turkcell
ve Turk Telekom’un Kurumsal
iletisim birimlerinde cesitli
gorevler tstlenen Ozbek, 2017-
2020 arasinda IBM Tiirkiye’de
marka, medya iligkileri ve i¢
iletisimden sorumlu yonetici
olarak gorev yapti. IBM’e
yeniden katilmadan 6nce 2 yil
boyunca Siemens Tiirkiye’nin

IBM Tirkiye’nin iletisim ve Kurumsal iletisim Grup Midiirii
kurumsal sosyal sorumluluk olan Ozbek, IBM Tirkiye'deki
faaliyetlerine liderlik edecek yeni goreviyle firmanin bitiin
isim iletisim alaninda yaklasik iletisim faaliyetlerini yonetirken,
22 yillik tecriibesi olan Begiim sosyal sorumluluk projelerine
Ozbek oldu. Gazi Universitesi de liderlik edecek. Ozbek, New
iletisim Fakiiltesi Gazetecilik York Universitesi’nde kurumsal
Bollimi mezunu olan Begiim iletisim ve kriz iletisimi alaninda
Ozbek, kariyerine Finansal egitim ald..

PackUpp’in CTO’su Oguzhan Karahan oldu

Hizli teslimat sektoriiniin
teknolojik ve dijital
doénustiiminde rol
oynayan PackUpp'ta
Oguzhan Karahan,
Teknoloji Direktori
(CTO) olarak goreve
basladi. Karahan,
Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii lisans egitimini
inéni Universitesi'nde
tamamladiktan

sonra istanbul

Aydin Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi
Bolimi'nde yiiksek
lisans yapti. Kariyerine
2014’de startup'larda
baslayan Karahan,
2019’da Softtech'te
yapay zeka lzerine gelistirme yapan ekibin yoneticisi olarak kariyerine
devam etti. Bu siirecte Is Bankasi subelerinde bulunan insansi robot
Pepper projesinin yazilim gelistiricisi olan Karahan, robotik, lokasyon
haritalama, ses tanima ve goriintii isleme konularinda da calismalar
gerceklestirdi. Karahan, 2021’de California'da Hypernetlabs sirketinde
Blockchain ve Full-Stack Developer olarak gorev aldi. Yurt icinde ve
yurt disinda startup, yerlesik Fintech sirketleri ve uluslararasi sirketler
blinyesinde yazilim gelistirici, yazilim mimari, ekip lideri olarak
gorevler alan ve danismanlik veren Karahan, yenilik¢i bir dogal dil
isleme projesine de imza atti. Bankacilik asistani olan Maxi Projesi'nde
Karahan’in gelistirdigi Conversational Al platformu; bankacilik, yatirim,
sigorta, sosyal, yardim masasi ve insan kaynaklari alanlarinda aktif
olarak kullanilmaya devam etmekte.

Hepsi Finansal’in CEO’su
Erkin Aydin oldu

Hepsiburada’nin
finansal hizmetler
operasyonlarini
yliritmek lizere faaliyet
gosteren fintech sirketi
Hepsi Finansal’da

CEO gorevine Erkin
Aydin atand. Aydin,
yeni gorevinde
Hepsiburada'nin
tliketici finansmani ve
genisletilmis finansal
hizmet operasyonlarini
yonetecek, bu
kapsamda Doruk
Finansman ve Hepsipay dahil olmak iizere tiim finansal hizmet
operasyonlarina liderlik edecek. Aydin bu gorevinde Hepsiburada
CEO’su Murat Emirdag’a bagli calisacak. 1997°de Bogazici
Universitesi insaat Mihendisligi bdlimiinden ve 2003’de Michigan
Universitesi isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programindan mezun
olan Erkin Aydin, kariyerine ABD'de Clark Construction Group'ta
basladi. Daha sonra McKinsey & Company'e katilan Aydin, cesitli
finans kuruluslariyla strateji, pazarlama, biiylime, doniisim
yonetimi ve M&A alanlarinda calisti. Hepsiburada'dan 6nce, QNB
Finansbank'ta yeni sirket kuruluslari, fintech yatirimlari ve ortaklik
platformlari kurma gibi deger yaratan girisimlere dnciiliik eden
Aydin, QNB Finansbank'in Perakende, KOBI Bankaciligi ve Odeme
Sistemleri departmanlarinda liderlik gérevleri iistlendi.

Tempo BPO’nun yeni CEO’su
Taylan Akalin

Ugtan uca hizmet
basliginda misteri ve bilgi
teknolojileri sunan Tempo
BPO’da Ocak 2021°den
beri Satis ve Pazarlama
Direktorii olarak gorev
alan, ayni zamanda icra
kurulu Giyesi olan Taylan
Akalin, Tempo BPO’nun
yeni CEQ’su oldu. Akalin
1 Temmuz itibariyle yeni
gorevine baslarken,
Tempo BPO’nun
kurucusu Cemal Akar
ise Tempo BPO Yonetim
Kurulu Baskani olarak
calismalarina devam
edecek. 2005 yilinda
Kocaeli Universitesi
Ekonomi Bolim{i’nden
mezun olan Akalin, 2010°da Galatasaray Universitesi’nde isletme
yonetimi alaninda yiiksek lisansini tamamladi. Philips’de is
yasamina baslayan ve burada cesitli pozisyonlarda gérev alan
Akalin, ardindan sirasiyla Canon Eurasia’da ve Atos’ta gorev ald.
2017’de Digimer Bilisim Hizmetleri’ni kurarak farkli sektordeki
sirketlerin dijital doniisiim projelerine destek veren Akalin, Ocak
2021’den beri Tempo BPO’da Satis ve Pazarlama Direktorii olarak
gorev aliyordu.
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Yemeksepeti’nde iki yonetici atamasi yapildi Gate.io Tiirkiye Genel

Yemeksepeti’ndeki tiim lojistik operasyonlarindan sorumlu olmak iizere Mudu rlugu ’ne Sonmez atandi
Ozgiir Yaprak, Direktor pozisyonuna atandi. Yemeksepeti pazarlama
departmaninda Biiyimeden Sorumlu Direktor gérevine atanan B. Ceren
Oz ise grubun pazarlama faaliyetleriyle bliylime konusundaki tiim siire¢
ve operasyonlarindan sorumlu olacak. Bogazici Universitesi’nin ardindan

profesyonel is yasamina 2010’da lojistik sektori ile giris yapan B. Ceren

Diinyanin 6nde
gelen kripto para
borsalarindan
Gate.io, farkli

Oz; kariyerini 2012-2017 yillarinda L'Oréal’de, 2017-2022 arasinda ise bolgelerdeki
Turkcell’de dijital pazarlama ve iletisim agirlikli olarak farkli yonetici yatirimlarini
pozisyonlarindaki gérevlerle siirdiirdii. Bilgi Universitesi Pazarlama yiiksek surdiiriirken

Kafkas S6nmez
de Gate.io Turkiye
Genel Midiri
olarak atandi.

lisans programini 2014°’de tamamlayan Oz, 1 Haziran 2022 itibariyla
Yemeksepeti’nde Biyiimeden Sorumlu Direktér unvaniyla gorevine
baslad:.

Lojistik Operasyon Direktdrii goreviyle Yemeksepeti’ne katilan Ozgur

Yaprak ise Mersin Universitesi Gida Miihendisligi bélimiinden mezun Sénmez’in
olduktan sonra profesyonel ¢alisma hayatina Kahve Diinyasi’nda atamasini takiben
basladi. 2012 ortalarinda galismaya basladigi Domino's Pizza’dan sonra Pazarlama
sirasiyla Pizza Pizza, Meal Box, Simit Sarayr’nda Operasyon Miidirliigii ve Direktord,

Operasyon Direktorii gibi yeni atamalarin da agiklanacagi
duyuruldu. Kripto para sektoriinde 7 yildan fazla deneyimi
olan S6nmez, son 4 yilini farkli bir platformda cesitli
pozisyonlarda ve son olarak da Tiirkiye Genel Mid{iri
goreviyle suirdiirdi.

Direktorligl pozisyonlarinda bulundu ve son olarak da Vigo’da lojistik
departmanindan sorumlu oldu. istanbul Universitesi’nde isletme Yénetimi
yiksek lisans programini 2018’de tamamlayan Ozgiir Yaprak, 1 Haziran
itibariyla Lojistik Operasyon Direktorii olarak Yemeksepeti’ndeki gorevine
basladi.
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Girisim fikirleri destegi hak ediyor

Merhaba,

Hepimizin malumu olan bir gercekle
basliyorum: Tiirkiye, diinyada en
fazla gidanin israf edildigi tilkeler
arasinda. 2021 BM Gida israfi Endeksi
Raporu’na gore, Tiirkiye'de her yil
kisi basina 93 kilogram yiyecek

¢Ope gidiyor. Bu arada pandemi
déneminde evlere kapaninca
mutfakta yaraticilik sergileme istegi,
sosyal medya ve internet yayinlarinin
etkisiyle kendi meniisiinii yaratma
cabasi da bu israfta pay sahibi olmus.
Mutfak isleri Miidiirii hesabindan
yoresel ve pratik lezzetlerin

yani sira dlinya mutfaklarindan
receteleri paylasan Ulkiihan Gemi,
minimum israfla maksimum bereket
recetesini soyle anlatmis: "Her evde
bulunabilen malzemeleri dogru
olciilerde kullanarak gelistirdigim
regeteleri anlattigim videolarda
malzemelerin israf edilmesine

neden olabilecek unsurlara asla yer
vermiyorum. Mutfak isleri Miidiirii
hesabindan evde yapilabilecek pratik
receteler gelistirirken, pandemi
etkisiyle daha ¢ok insan tarafindan
benimsenen kamp aktivitesi sirasinda
yapilabilecek basit ama lezzetli
receteleri iceren KampAsim hesabini
olgunlastirdim.” Tasarruf ve damak
tadi bulugsa fena mi olur...

is Diinyasi ve Siirdiriilebilir
Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye)
“Duyarli sirketler duyarli calisanlar
ile miimkiin” mottosu ile 2015
yilinda baslattigi DUYARLI OL! (do!)
Projesi’ni dijital platforma tasimis.
Sirketlerde ¢alisma alanlarinda
farkindalik yaratarak kaynak
tasarrufu saglamayi amaclayan

bu proje, calisanlarin cevresel

ayak izini azaltarak kurumlarin

net sifir karbon hedeflerine katki

sagliyor. P&G sponsorlugunda

dijital platformda yerini alan proje
sirketlere; Yonetisim, Sirdirilebilir
Satin Alma, Enerji Yonetimi, Su
Yonetimi ve Atik Yonetimi’'nden
olusan bes ana baslikta entegre gevre
yonetim sistemini hayata gecirmeleri
konularinda rehberlik edecekmis.
Detaylar http://www.skdturkiye.org/
duyarli-ol sitesinde.

Bir giizel destek haberim de var.
Yapay zeka ile gliclendirdigi yazilim
Urtinlerini diinyanin dort bir yanina
ihrag eden Etiya, sanatgi Haluk
Levent’in kurucusu oldugu, ihtiyag
sahiplerine yardimi gérev edinen
Ahbap Dernegiile is birligi anlasmasi
imzalamis. Boylece Ahbap Dernegi’nin
mevcut dijital platformlarinda
gerceklesmesi planlanan tim yazilim
gelistirmeleri Etiya tarafindan gonillii
olarak saglanacak.

Anadolu Grubu’nun iiniversite
ogrencilerinin yenilikci projelerini
hayata gecirme hedefiyle siirdiirdiigii
Bi-Fikir KAP’ta bu yilin kazananlari
belli olmus. Anadolu Grubu’nun
inovasyon platformu Bi-Fikir
kapsaminda diizenlenen Bi-Fikir KAP’a
4 yilda 907 proje Onerisi gelmis. Bu
yil finale yiikselen 9 proje arasindan
Yeni Nesil Karbondioksit Teknolojileri
birinci, Brain: Beyin iltihabinda Hizli
ve Dogru Tani ikinci, Bi-Park: Akilli
Otopark ise tiglincii olmus. Basarili
projeler, Anadolu Grubu sirketlerinde
uygulamaya alinma firsati elde
etmis. Finalde 1. olan proje ekibi de
14 Kasim’da diizenlenecek Anadolu
Grubu Bi-Fikir Festivali’nde projelerini
paylasacak, basarili projeler alanina
gore Anadolu Grubu sirketlerinde
uygulama firsati elde edecek.
Genglere destek bu kadar degil...
“Gelecek Icin Finans” projesi, HSBC
Tiirkiye ve Geng Basari Egitim Vakfi is

birliginde hayata gecirilmis. Projeye
katilan ortaokul ve lise 6grencileri,
temel oturumlarda Geng Basari Egitim
Vakfr'nin egitmenlerinin rehberliginde
‘Finansal Okuryazarlik’ ve ‘Finansal
Beceri’ konularinda kapsamli ve
interaktif bir egitim programini
tamamlamis. Program sonunda, iklim
krizi ve siirdiiriilebilirlik konularinda,
Tiirkiye’nin dort bir yanindan

yarisan okullar arasinda, Trabzon
Faruk Basaran Bilim Sanat Merkezi
6grencilerinin “The Challenge” projesi
birinci olmus. Bu proje, 17 Ulkenin
katilimr ile gerceklesen 2022 Global
FinCap Challenge’da tilkemizi temsil
edecek.

s, sanat ve medya diinyasinin énde
gelen isimlerini bir araya getiren
Uluslararasi Elmas Odiil Téreni’nde
2017 yilindan itibaren gelistirdigi
teknolojiler ile her sektorden
firmalarin déniisiim ihtiyaglarina
yardimci Uirlin ve ¢6ziimler sunan
DDTECH Sirketler Grubu, ‘Uluslararasi
Dijital Donuislim Markasi’ 6duliine
layik gorllmis.

Bu hafta zengin bir ‘kitap’ icerigim
var. ilk haberim Akbank’tan...
Akbank, Prof. Dr. Selcuk Sirin ile
birlikte Akbanklilar ve sevdiklerinin
diledikleri zaman, farkli gelisim
firsatlarindan yararlanabilmeleri
amaciyla Akbankli Ailem Akademisi’ni
kurdu. Akademinin lansmaninda

tiim gocuklarin dogumdan itibaren
kitaplarla bulusmasi amaciyla

hayata gegirilen 1 Milyon Kitap
projesine 60 bin kitap bagisi
yapilacagi da duyuruldu. Akbankli
Ailem Akademisi, saglik, psikoloji,
kiiltur&sanat, ebeveynlik, cocuk
gelisimi gibi bircok farkli alanda
etkinlikler, soylesiler, atdlyeler ve
online iceriklerle banka calisanlarini
ve sevdiklerini bulusturacak. Bunun

yani sira surdiiriilebilirlik alaninda
hem gocuklara hem yetiskinlere 6zel
icerikler de sunulacak.

Dijital donlisimiiniin finans diinyasini
degistiren etkileri “Finansta Buglinii
Gegmiste Birakan Zeka: Finans ve
Teknoloji” adli kitapta yerini aliyor.
Alaninda uzman VakifBank calisanlari
tarafindan hazirlanan ve Nobel
Yayinlari’ndan gikan kitap, finans
diinyasinda degisimin altyapisini
olusturan yapay zeka, bulut
teknolojisi, blockhain, merkeziyetsiz
finans, 5G, makine 6grenmesi (ML),
loT gibi teknolojilerin etkilerine
odaklaniyor.

Bir diger kitabim, Yeminli Mali Miisavir
Mustafa Emre Ozkan tarafindan
hazirlanan ve glincel vergi mevzuatin
konu alan “Vergi Revizyonu 2022".
Vergi mevzuati ve uygulamalari
acisindan gerekli bilgileri 6rneklerle
anlatan kitap, ozellikle Yeminli Mali
Miisavirlik sinavlarina hazirlananlar
icin faydali bir kaynak. Kitaba Makro
Yeminli Mali Misavirlik web sitesi
https://www.makroymm.com

ve http://shopier.com/12097426
adresinden ulasiliyor.

Bu haftaya noktays, girisimcilere
yonelik bir calismayla koyuyorum:
KPMG’nin startup’lara bliylime
yolculuklarinda isik tutacak “Startup
Basari Rehberi”. KPMG Private
Enterprise danismanlari tarafindan
hazirlanan bu kapsamli rehber ile
startup’lar cesur ve girisimci ruhlarini
koruyarak ihtiyac duyduklari 12 temel
alanda altin degerinde bilgi ve ¢6ziim
oOnerilerine ulasabiliyor. Startup Basari
Rehberi’nin tamami icin hedefimiz
https://home.kpmg/tr/tr/home/
gorusler/2022/05/startup-success-
guide.html.

Haftaya goriismek lizere,
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Tiirkiye'nin en kakli bilisim teknolojileri
yaymni olan BThaber, 1995 yilindan bu
yana biligim ve teknoloji diinyasindaki
en son haberleri, yenilikleri ve

bilgileri okuyucularina kesintisiz bir
sekilde sunmaya devam ediyor. Her
hafta ytizde 35 BT, yiizde 65'i ise
finans, otomotiv ve sadlik gibi farkli
sektorlerde yer alan sirketlerin ve kamu
kurumlarinin yoneticilerinden olusan
7500iin tizerinde kisiye ulagmakta ve
online platformlar iizerinden her hafta
on binlerce kisiye erisim saglamaktadir.

BThaber kontrollii abonelik sistemiyle dagitimaktadir. - Fiyati 1 Kurus (KDV dahil) - BThaber, 5187 sayili Basin Kanunu'nun 2/f maddesi hitkmii geregi ‘yerel siireli yaym'dir.
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The circular on ‘Technology
Roadmaps’, prepared by the Ministry
of Industry and Technology with the
participation of relevant stakeholders,
was published in the Official Gazette
dated 9 June and numbered 31861.
In the circular signed by President
Recep Tayyip Erdogan, it was stated
that road maps will guide the
transformation of domestic and
national products and technologies.
An approach that focuses on
technology in health and mobility

is being implemented. In these

two areas, road maps have been
prepared that will carry Turkey to
2030. In order to reflect the future
vision of our country, the circular

on ‘Technology Roadmaps’ was
published in the Official Gazette. In
the circular; it was noted that in the
health and mobility sectors, which
are witnessing a great transformation
on a global scale, solutions can

be produced by developing new
service models against difficulties
such as the increase in population
and limited resources. In the
circular, it was stated that the

rapid development and spread of
technology enabled personalized,
participatory and preventive
solutions and systems in these two
areas. In addition, it was expressed
that: “Within the framework of this
transformation and possibilities;
structural reforms and regulations

to be made in the health and
mobility sector, under the effective
coordination of stakeholders, with
technology-oriented cooperation; the
competitiveness level of our country,
which exports a large part of its
production to Europe, will increase.”

Studies will be carried out to become
aregional battery production center
In the circular, it was emphasized that
the ‘2023 Industry and Technology
Strategy’ was prepared with the
vision of ‘Turkey, a pioneerin the
digitalizing world that produces

high technology and added value’,
and noted the following: ‘Roadmap’
and ‘Smart Life and Health Products
and Technologies Roadmap’ were
prepared. In the circular, which is
reported to be published on sanayi.
gov.tr, the road maps covering the
years 2022-2030 will be accessible. All
kinds of support and assistance to be
needed in the studies of the ‘Mobility
Vehicles and Technologies Strategy
Roadmap’ and the ‘Smart Life and
Health Products and Technologies
Roadmap’ will be provided by the
relevant institutions with high
sensitivity.

In the ‘Mobility Vehicles and
Technologies Roadmap’ that entered
into force with the circular; 46 short,
medium and long-term strategic
goals, 184 policies and actions were
determined for the years 2022-2030.

BThab%

Objective: To increase competitiveness with roadmaps
in health and mobility

With its roadmap that aims to make
Turkey a global center of attraction in
the production of electric, connected
and autonomous vehicles and
technologies, it is aimed to make

our country a pioneer in the mobility
sector, where actors and rules are
redefined by further strengthening
its capabilities in automotive,
shipbuilding, unmanned aerial
vehicles and rail systems. Important
targets were also set forth in the
roadmap created. In this context;
necessary work will be carried out

to become the leader in Europe in
the production of light and heavy
commercial vehicles, to enter the

top 5 in the world ranking and to
become a regional battery production
center by increasing the local rate

of mobility vehicles. Also on the
roadmap; there are a total of 9 critical
projects such as the establishment of
the ‘Mobility Software and Hardware
Development Center’, ‘Development
and production investment of battery
modules and packages and sub-
components’, and ‘One or more
companies investing in battery cells
through joint or licensing’.

The share of high technology
products in total exports will be
increased

Within the scope of the “Smart
Life and Health Products and
Technologies Roadmap”, another

roadmap in the circular, 9 strategic
goals, 4 strategic goals, 28 policies
and action plans and 5 critical project
proposals were determined for the
years 2022-2030. With the roadmap,
in order to further strengthen our
country’s current competencies in the
pharmaceutical and medical device
sector, the number of initiatives in the
field of health, the ratio of exports to
imports in the pharmaceutical and
medical device sectors, the rate of
production on the basis of boxes and
value in the pharmaceutical sector,
the share of domestic manufacturers
in the medical device market and
the share of medical devices and the
number of drug patent applications
are aimed to increase. With the
‘Smart Life and Health Products and
Technologies Roadmap’ and the
lessons learned from the Covid-19
pandemic; domestic and national
capabilities in strategic areas will

be increased, preventive and
personalized health technologies
will contribute to savings in health
expenditures, and the share of

high technology products in total
exports will be increased. In this
direction, on the roadmap; there

are a total of 5 critical projects such
as ‘Critical/Strategic Biotechnology
Production Project’, ‘Establishment
of the National Health Technologies
Evaluation Agency’ and ‘Creation of
the National Omics Platform’.

IT

Aiming to offer innovative solutions
in the agricultural supply chain,
Tarfin enables farmers to reach the
agricultural input they need in the
fastest, easiest and most affordable
prices with its mobile application.
Developing products that create
value for farmers and sales points
with the help of technology and data
science, Tarfin makes investments
to enable farmers to access the
agricultural inputs they need
quickly, easily and at affordable
prices with its mobile application.

support to yield in agriculture

Tarfin supports farmers with cash or
harvest deferred payment options,
as well as being able to easily shop
for all their agricultural input needs,
from fertilizer to gas, through sales
points and mobile applications.

Tarfin’s artificial intelligence-based
Tarfin Mobile application offers
comparative prices for the most up-
to-date agricultural inputs in the
regions where farmers are located.
Thus, farmers can compare the
common Tarfin sales points, where

they can find the best prices, and
can easily buy their products with
convenient payment options.
Tarfin is able to complete the entire
forward agricultural input sales
process within 3 minutes, using

its own machine learning-based
agricultural risk scoring models. The
farmers then receive the products
they need from the point of sale
they choose. Tarfin Founder and
CEO Mehmet Memecan explained
the products and solutions they
developed as follows:

“Our priority is to develop products
that will be beneficial to our farmers
and sales points with the help of
technology. In order for our systems
to work in the most efficient way,
we use the most innovative and
up-to-date technologies on cloud
services and make improvements
to ensure that Tarfin services work
continuously. We cooperate with
experts and institutions in the field
for the security of Tarfin systems
and data. As Tarfin, we actively use
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open source products offered by
the software world in our projects,
and we also share the works that
we think will benefit others as open
source on Github platform. We are

constantly working on adding new
projects and keeping existing ones
up to date. Likewise, we continue
to share innovative approaches
and solutions to the technological

challenges we experience through
various platforms. Our goal is to

diversify our services and products

with new technologies in order to

become the leading digital platform

for agricultural supply in Turkey and
the region, and to be the closest
business partner and supporter of
farmers and sales points in every
field they need.”

CxO ROUNDTABLE MEETING: Industries of the Future

The sixth of the CxO Roundtable
Meetings organized by BThaber
was held in izmir on 25 May. The
event titled “Industries of the
Future” hosted technology leaders
from organizations in different
sectors. In the event, which was
sponsored by Scheneider Electric
and moderated by BThaber
Broadcasting Coordinator

Ayhan Sevgi; issues such as the
convergence of automation

technologies and information
technologies, and the studies
carried out within the scope of
Industry 4.0 were discussed. In the
conversations at the dinner held
after the speeches, technology
leaders also exchanged ideas.

CxO Participants

- Ahmet Enes Giines - Yildiz
Holding Digital Transformation
Manager

- Altug Tatli - Klimasan Senior IT
Manager

- Basak Berk - Olgun Celik IT
Manager

- Cagatay SoOzer - Kuzey Ege
Otoyolu IT Manager

- Caglar Cobanoglu - Johnson &
Johnson IT Services Leader

- Cagn Polat - Maxion Wheels
Global IT Security Manager

- Demet Yilmaz Asar - SOCAR
Group IT Governance,

Architecture and Project
Management Office Coordinator

- Engin Arabaci - Lezita IT
Manager

- Hamdi Sendogan - Kardemir IT
Manager

- M. Kemal Aslan - Batigim
Information Systems Manager

- Muhtrem Cayli - Schneider
Electric System Integrator and
Channel Manager

7,000 hours of monthly savings thanks

As a company believing that
digitalization is a culture and

a journey, Turkcell Global Bilgi
achieves striking results in terms

of efficiency and savings in its
applications. With its Robotic
Process Automation (RPA)
technology, Turkcell Global Bilgi
provides companies with the
advantage of saving and takes

the responsibility of time and
resource-consuming routine works,
offering companies the opportunity
to perform these works in an
‘unmanned’ way. While increasing
efficiency, RPA technology reduces
error rates to zero, and also saves
time and contributes to companies
24/7 as a ‘digital employee’.

Stating that they accelerated
digitalization in the sectors
thanks to the solutions they offer,
Turkceell Global Bilgi General
Manager Cagatay Aynur said that:

“With the pandemic, companies
have rapidly integrated into
digitalization. Robots have also
become a part of this process.
However, unfortunately, digital
transformation does not happen
by only owning robots. As
Turkcell Global Bilgi, we embrace
digitalization as a culture and we
attach great importance to the
robotic process automation and
data literacy trainings we provide
to our employees in order to
spread this culture. As everyone
knows, the costs in business
processes have increased as a
result of the pandemic. At this
point, robots do not take their
jobs away from people, they
only take their routine, time-
consuming, costly work which
also slows employees down.
This makes the process more
efficient. In this process, we saw
that the digitalization culture we

are trying to create should be

the responsibility of everyone,

not just certain companies and
sectors. To give an example, in the
setup of our EX-Marathon model,
which we developed with our own
means; with seminars, ldeathons
and Marathons, we ensure that a
certain digitalization initiative is
adopted in the institution, both
individually and for departments.
We aim to adopt digitalization

as an institution by showing that
employees with different abilities
can contribute to the relevant
change in different ways.”

Stating that they lead the digital
transformation processes of
institutions, Cagatay Aynur

said: “Competition conditions
have completely changed with
digitalization. Today, companies
have no chance to compete with
traditional methods. We have to

to RPA...

keep up with digital transformation
in order to be able to design more
efficient business processes and
become a producing country.

The fact that we saved more than
7,000 hours with 95 robots in our
customer service operations in
April alone is an indication of our
leadership.”

‘Digital employee’ can work in
every sector

Cagatay Aynur added that: “Our
robots do not only work in our
customer service, they are actively
used in many departments
within the company, from human
resources to finance. A total of
667 robots, which are used in
different departments of many
of our customers abroad and in
the country, take part in 2.077
business processes, both within
our company and within our
customers’ institutions."
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