GUVENLIK

MDR alaninda
giicbirligi!
ADEO Cyber Security ile vMind,

MDR (Yonetilen Tespit ve Miidahale)
alaninda is ortakliklarini duyurdu.

GIRiSIM YATIRIM 7

Fiziksel ve dijital diinyalar
Web3 ekosisteminde birlesiyor

Markalari ve sirketleri Web3 diinyasina
tasimak hedefiyle kurulan CovenLabs,
Web3 ekosistemini bliylitmeyi hedefliyor.

E-TiCARET 14

E-ticaret hacmi ihracatla
daha da biiyiiyecek

Tirkiye’de e-ticaret hacmi 2022
yilinda %109 oraninda biiyiiyerek
800,7 milyar TL'ye ulasti.
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Sektoriin buyiiklugii
409 milyar Tl’ye
ulagti

TUBISAD, 2022 yili “Bilgi ve iletisim Teknoloji Sektérii
Pazar Verileri ve Trendleri raporuna gore Tiirkiye Bilgi
ve iletisim pazari bilyiikliigii 2022 yilinda TL bazinda
bir 6nceki yila kiyasla ylizde 54 oraninda biyliyerek
409 milyar TL'ye ulasti. Bu rakamin 14 milyar TLlik

kismini 6l¢limlemeye yeni eklenen sirketler olusturdu.

Yillik bliylime oraninin ge¢cmis yillara kiyasla yiiksek
seviyede gerceklestigi goruldii.

YAPAY ZEKA 9

Yapay zeka, rakip degil destek unsuru!

Work Trend Index 2023 Raporu’nun sonuglari

ile yapay zekanin dijital is ylikiinu hafiflettigini
ortaya koyuyor. Raporda, yapay zekayi herkesten
once benimseyen organizasyonlarin, yaraticiligin
ve Uretkenligin ylikselise gececegi bir gelecegin
temellerini atacagina vurgu yapiliyor.

Yiiksek Performansli Cloud Server

Sertifika Altyapili
Aninda Kurulum
OpenStack Alt Yapisi
Sinirsiz Bant Genigligi
%39.9 Galisma Siiresi

www.sh.com.tr

GUVENLIK

Yollarin ‘dijital’ aslani olmak bunlari
gerektirir!

Dijital otomotiv deneyimi, cevrimici tasit aligverisinden
otomobil sistemlerinin yapilandirilmasina, bakim,
Uretim ve sevkiyata kadar birgok biylk degisikliklere
girisiyor. 5G de otonom ve yari otonom araglar icin
gerekli yiiksek hizli dijital baglantilarin saglanmasina
yardimci oluyor. Ama yeni saldiri ylizeyleri de agiyor.

Cloud2;

Bulut Stratejileriniz
Bizimle Guvendel
Genis Cok Lokasyonlu Yerel Platform Secenekleri

Cloud2Biz hcStack \
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All Flash - Intel Platinum Yiksek Performansh Multi-Region laaS Platformu
Cloud2Biz bizPaa$ \
All Flash - Intel Platinum Yiiksek Parformansli Multi-Region Devops Platformu
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VMware vCloud Yiksek Performansli Muti-Region laaS Platformu

Tiim Diinyaya Diisiik Gecikmeli Layer 2 Bagjlanti
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Kurumsal Sanal Masailstii Hizmeti
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HES Cabling Systems
Connecting Networks™
Turkiye'nin Lider
Bakir / Fiber Optik

www.hescs.com

TEKNOLOJi EGIiLiMLERI 5

Kurumsal faydanin temeli net strateji ve
paylasim

Her sektorde her olgekte sirket dijitallesme
adina dogru adimlari atma ¢abasinda. 1Ware
Technology etkinliginde de paylasildigi gibi,
kurumsal stratejinin ortaya konulmasi ve tim is
birimleri ile paylasilmasi ¢ikis noktasi.
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Sektorin
buyuklugii

409 milyar TLye

ulasti

Bilisim Sanayicileri Dernegi
(TUBISAD), 2022 yili “Bilgi ve iletisim
Teknoloji Sektorl Pazar Verileri ve
Trendleri”ni 12 Mayis’ta Microsoft
Tiirkiye ofisinde diizenledigi

bir toplantida acikladi. Rapor
calismasina 2022 yilinda 9 bin 121
sirket katildi. Rapora gore Tiirkiye
Bilgi ve iletisim pazari biyukIGgi
2022 yilinda TL bazinda bir 6nceki
yila kiyasla ylizde 54 oraninda
biiyliyerek 409 milyar TL'ye ulasti.
Bu rakamin 14 milyar TLlik kismini
ol¢limlemeye yeni eklenen sirketler
olusturdu. Yillik bliylime oraninin
gecmis yillara kiyasla yiiksek
seviyede gerceklestigi goruldi.
Anket katilimcilarinin 2023 yili

icin TL bazinda bliyiime beklentisi
ise gectigimiz yila paralel olarak
ylizde 10’un lizerinde seyretti. TL
cinsinden ylizde 54’liik bir biiylime
gerceklestiren sektoriin bu yil
artan dolar kurlariyla beraber dolar

bazinda 29,9 milyar dolardan 24,7
milyar dolara geriledigi goriildi.

Alt kategoriler

Toplam sektor biyikligini
olusturan iki ana unsurdan birisi
olan bilgi teknolojileri yaklasik
ylizde 70 bliyliyerek 195 milyar
TL'ye ulasti ve 2022 yilinda pazarin
yiizde 48’ini olusturdu. iletisim
teknolojileri ise ylizde 41’lik
biyime oraniyla 213,9 milyar TL'ye
ulasarak toplam pazarin yiizde
52’sini olusturdu. Gegtigimiz yilin
dagilimina kiyaslandiginda bilgi
teknolojileri sektordeki agirligini
artirarak toplam pazar icinde yiizde
5 oraninda yeni pay kazandi.

BT Donanim kategorisi ylizde 93,5
biylyerek 84,2 milyar TL seviyesine
¢ikarken, BT Yazilim ylizde 57
buytyerek 80 milyar TL oldu. BT
Hizmet ise ylizde 54 biyiyerek 30,8
milyar TL’ye ulastu.

One cikan basliklar

Rapora gore 2022 yilinda Bilgi ve
iletisim Teknolojileri sektérini
sekillendiren teknolojiler; yapay
zeka, bulut bilisim, otomasyon ile
cevreye duyarli olarak tasarlanmis
ve Uretilmis teknolojiler

olmak lizere dort ana baslikta
degerlendirildi.

TUBISAD raporuna gére, global
Bilgi ve iletisim pazar buyukligi
2022 yilinda yiizde 3,3 oraninda
blylyerek 4,4 trilyon dolar
seviyesine yiikseldi. Bliylimenin
o6nemli bir kismini gecen yila
kiyasla ylizde 9,3 oraninda
buytyen bilgi teknolojileri pazari
olustururken, iletisim teknolojileri
pazarinda ise ylzde 3,8’lik bir
daralma oldu.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yayinlanan istatistikler
baz alindiginda 2021 - 2022
arasinda teknokent sayisinin 97’ye
ciktigi ve sirket sayisinin yiizde 16
oraninda artarak 9 bin seviyelerine

geldigi goriildi. Teknoloji
gelistirme bolgelerinde calisan kisi
sayisi ylizde 17’lik artisla yaklasik
80 binden 93 bin seviyelerine geldi.
Teknokentlerin toplam cirosu
yiizde 46 biiylime oraniyla 51,8
milyar TL'den 75,6 milyar TL'ye
ulasti. Cirodaki artisla birlikte ylzde
50’lik artis oraniyla toplam ihracat
13,3 milyar TL'den 19,9’a yiikseldi.
Rapor, toplam ihracat icerisindeki
en buytik payin Bilgi Teknolojileri
Yazilim kategorisinde oldugunu
ortaya ¢ikardi. BT Yazilim ylizde 61
oraninda bliyiiyerek yaklasik 24
milyar TL tutara ulasti. Sektoriin
toplam ihracati 2018-2022 yillari
arasinda dolar bazinda yillik
ortalama ytizde 10 biiyiidi.
Sektoriin toplam istihdami

yiizde 15’lik biiylimeyle 213 bine
ulasti. Sektoriin ylizde 22’sini

kadin calisanlarin olusturdugu
gorillirken, liniversite mezunu
calisanlar ise ylizde 49’luk bir orana
sahip oldu.
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TUBISAD’In yeni yonetim kurulu baskani Mehmet Ali Tombalak oldu

TUBISAD Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Ali Tombalak

Bilisim Sanayicileri Dernegi’nin (TUBISAD)
Olagan Genel Kurulu Microsoft Turkiye
ofisinde gerceklesti. Genel Kurul'da

21 asil 9 yedek Yonetim Kurulu

yesi belirlenirken, Yonetim Kurulu
Baskanligi’'na Mehmet Ali Tombalak
secildi.

Genel Kurul'da acilis konusmasi yapan

TUBISAD Yénetim Kurulu Bagkani Levent
Kiziltan, sunlari sdyledi: “TUBISAD"in bilgi
ve iletisim teknolojileri sektoriindeki 6ncii
STK pozisyonunu korumasi saglanirken,
Tiirkiye'nin kalkinmasi ve gelismesi igin
bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriintin
kilit bir rol tistlenmesi de kaginilmaz
olacaktir. Teknolojiye yatirim yaparken
Turkiye'yi ve Turkiye’nin gelecegini
diistinliyoruz ama diinyanin geleceginden
uzak olmadan. Cumhuriyetimizin

ikinci ylizyilina girerken Mustafa Kemal
Atatlirk’iin bizlere biraktig cagdas uygarlik
seviyesine ulasma hedefiyle, gelecegin
Turkiye’sini sekillendirmeye calisan
insanlar olarak yoniimiiz bilimin yolu,
yolumuz teknoloji yoludur. TUBISAD
olarak bu sorumlulugun bilincindeyiz.
Her yil oldugu gibi 6niimiizdeki dénemde
de dijitallesmenin sekillendirecegi ve
ulkemizin ortak hedeflerine uzanan bu
heyecan verici yolculukta imza atilacak
her basari ortak cabalarimizin eseri
olacaktir. Yarattigimiz tiim bu degerlerdeki
katkilarindan dolayi liyelerimize, calisma

gruplarimiza katilan temsilcilere ve Genel
Sekreterlik ekibimize tesekkiir ederim.”
TUBISAD Yénetim Kurulu Baskani secilen
Mehmet Ali Tombalak ise yaptigi tesekkiir
konusmasinda sunlari ifade etti: “Bilgi

ve iletisim teknolojileri sektoriiniin
tilkemizdeki tarihgesiyle yasit olan
dernegimizi bugiinlere tasiyan ve bu
buyiik aileye katki veren tiim yonetim
kurulu baskanlarimiz, yonetim kurulu
tiyelerimiz ve TUBISAD emektarlarina
stikranlarimi sunuyorum. Hep birlikte

bu bayragi cok daha ileri noktalara
tasima azmiyle ¢alismak igin haziriz.
Cumbhuriyetimizin 100’Gnci yasini
kutlamaya hazirlandigimiz bu giinlerde,
sektdriimuziin tiim bilesenleriyle
sekillendirdigi parlak bir gelecek
onlumiizde uzaniyor.

Sahip oldugumuz bilgi birikimini,
entelektiiel sermayeyi, sosyal
kabiliyetlerimizi ortak bir akil cercevesinde
kullanarak etkin, seffaf ve uzlagsmaci

bir yonetim felsefesinin takipgileri
olacagimizdan emin olmanizi isterim.”
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MDR alaninda
giichirligi!

Bilisim sektori Ureticilerine,

is ortaklarina ve miisterilerine
uctan uca siber giivenlik hizmeti
sunan ADEO Cyber Security

ile Turkiye’nin 6nde gelen

bulut hizmet saglayicisi ve BT
sistem entegratori vMind, MDR
(Yonetilen Tespit ve Miidahale)

alaninda is ortakliklarini duyurdu.

Bu kapsamda ADEO’nun MDR

ve Ust diizey siber giivenlik
hizmetleri ‘As a Service’

olarak, portvMind’in yliksek
performansli altyapisinda veya
on-premise olarak sunulabilecek
ve portvMind’in mevcut
platformlarinda saglanan (st
diizey standartlar, portvMind
disindaki sistemlere de
ulastirilabilecek.

ADEO Cyber Security Genel
Muduru Selguk Ekin ve vMind
kurucusu Volkan Duman arasinda
atilan imza ile resmilesen is
ortakligi ile iki sirketin proaktif
gozetim glicli ve surekli
kontrollinde gerceklestirilecek
katma degerli siber giivenlik
hizmeti; vMind’in bulut hizmetleri
markasi portvMind ve Adeo
Cyber Security ekipleri tarafindan
saglanacak.

ADEO Cyber Security’nin MDR

ve Ust diizey siber gilivenlik
hizmetleri ‘As a Service’

olarak portvMind’in yiiksek
performansli altyapisinda

veya on-premise olarak
sunulabilecek ve portvMind’in
mevcut platformlarinda
saglanan ust dlizey standartlar,
portvMind disindaki sistemlere
de ulastirilabilecek. Daha
derinlemesine ilave hizmetler
almak isteyen musterilere
sunulacak guivenlik hizmeti; son

kullanicilara tek bir noktadan
daha kolay yonetilebilir
maksimum glivenlik seviyesinde
maliyet avantaji saglarken,
kullanimi yaygin bir hizmet paketi
sunmus olacak.

vMind kurucusu Volkan Duman;
“portvMind’in glivenli ve esnek
bulut platformu olmaya devam
etmesi adina ciddi yatirimlar

ve siirekli modernizasyonlar
yapiyoruz. Siber gilivenligin
yaninda altyapi icinde meydana
gelen guvenlik olaylarini izlemek,
analiz etmek, yorumlamak,
olaylara miidahale etmek, gerekli
bildirimleri yaparak iyilestirme
calismalarini siirdirmek ve

bu hizmeti dogru bir hizmet
saglayicidan almak sirketler

icin stratejik dnceliklerden

biri. Mevcutta SOC (Security
Operation Center) ve NOC
(Network Operation Center)
hizmeti saglayan pek ¢ok ¢oziim
mevcut. Sirketler Guvenlik
Operasyon veya Network
Operasyon merkezinden
sistemlerinde, aglarinda
meydana gelen ataklari, olaylar
takip ederek analiz edebiliyor,
loglari kayit altina alabiliyor.
Ancak bunu 7/24 takip etmek,
yorumlamak ve 6nlemek igin
yapilacaklari belirlemek MDR

ile mimkiin. portvMind olarak
kendi ekiplerimizin disinda
Uclincu bir goz olarak ADEO Cyber
Security’nin MDR ¢ézumiini
kullaniyor ve bu sekilde

bulut ¢oziimiimuzi kullanan,
kullanmayan tiim musterilerimize
de giincel glivenlik ¢oziimleri
hizmeti verebiliyoruz” dedi.
ADEO Cyber Security’nin
Stratejiden Sorumlu Genel

ADEO Cyber Security’nin Stratejiden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Halil Oztiirkci

Miidiir Yardimcisi Halil Oztiirkci;
“Musterilerine ugtan uca siber
glivenlik hizmeti sunan ve
diinyanin da 6nde gelen 250
MSSP (Yonetilen Siber Glivenlik
Servisleri Saglayicisi) firmasindan
biri olan ADEO Cyber Security
olarak, is birligi kapsamimizi
stirekli genisletmeyi 6nemli

bir sorumlulugumuz olarak
goruyoruz. Turkiye’deki ve MEA

bolgesindeki toplam 1000’i agkin
misterimize kuruldugumuz ilk
yildan itibaren siber giivenlik
konusunda hizmet veriyor, imza
attigimiz katma degerli ortak
projeler sayesinde sektoriin
oncl markalarinin know-how’ini
daha genis kitlelere sunuyoruz.
MDR alaninda, kullanicilarimiz
icin her zaman ideal ¢oziimleri
bulma ve o ¢ézlimlere en kolay
sekilde ulasmalarini saglama
yolunda ilerlerken, portvMind ile
beraber ‘As a Service’ modelinde
neler yapabilecegimiz lizerine
oldukga kapsamli calistik.
Kendini ispatlamis bir teknoloji
ve alaninda uzman ekiplerce 7/24
isletilen bir tespit ve miidahale
siirecinin birlikte sunuldugu
siber savunma hatti sayesinde
misterilerimiz siber saldirilara
karsi cok daha korunakli hale
geliyor” sozleriyle is birliklerinin
faydalarini agiklad.
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Kurumsal faydanin
temeli net strateji
ve paylasim

Her sektorde her olcekte sirket dijitallesme adina dogru
adimlari atma ¢abasinda. 1Ware Technology etkinliginde
de paylasildigi gibi, kurumsal stratejinin ortaya konulmasi
ve tlim is birimleri ile paylasilmasi ¢ikis noktasi. Bu strateji,
ihtiyaclarin net ortaya ¢ikmasi ve dogru yatirimlarla saglam
bir mimarinin kurulabilmesini sagliyor.

1Ware Technology
ve ServicePark,
11-13 Mayis 2023
tarihlerinde Kibris
Elexus Otel'de
"Dijital Dontstim
Yolculugunda
Yikselen Trendler - 1" etkinligi

ile musterilerini ve is ortaklarini
bulusturdu. HPE, Aruba, Veeam,
Trellix, Komtera, AWS ve TD SYNNEX
sponsorlugunda diizenlenen etkinlikte
kurumsal doniisiim stratejilerinin
onemi ve bu konuda adimlar atmanin
ne gibi kurumsal faydalar sagladigina
odaklanildi.

1ware Technology Genel Miidiiru
Erhan Cevik, acilisi yapan isim

oldu. ik bulugmayi bu etkinlikle
yaparak, bu bulusmalari diizenli
olarak hayata gegirmek istediklerini
vurgulayan Erhan Cevik, yenilikleri
takip etmenin dnemine dikkat cekti.
Gevik, 1ware Technology olarak
surekli gelistirdikleri hizmetler, ayrica
glivenlik, sistem ve ag ¢oziimleri
dahil olmak tizere kurumsal bilisim
ihtiyacglarina 360 derecelik bir
kapsamla yanit verdiklerini ifade etti.
Erhan Cevik'in ardindan s6zu
Servicepark DevOps ve Bulut
Servisleri Mudiirli Cenk Coskun

aldi. Yapay zeka ve otomasyonda
sorun gidermeyi saglayan bir ¢6ziim
yaratma hedefiyle Monitorpark
yapisini ortaya koyduklarini séyleyen
Cenk Coskun, detaylari séyle anlatti:

Handan Aybars | KKTC

Proaktif olabilmek 6nem kazaniyor
“Servicepark'in eseri olan
Monitorpark; farkli BT bilesenlerini
onlara en uygun metrik toparlama
servisleriyle verileri toparlayarak
analiz, makine 6grenmesi,
yorumlama yeteneklerine sahip
olan ve bu &zellikleri de farkli esik
degerleri ve seviyelere gore alarm
Ureten bir yapay zeka mekanizmasi.
BT bilesenlerini izlememiz 6nemli.

Sistem arizalarini ve kesintileri tespit
etmek, performans problemlerini test
etmek, bilgilendirmek, raporlamak,
kapasite yonetimi yaparak verimlilik
saglamak ve nihayetinde ¢6ziim
saglamak icin bu izlemeyi yapmak
sart. Bu noktada Monitorpark'i
tercih etmenin temel sebepleri
olarak proaktif izleme, analiz ve
raporlama, alarm yonetimi, 6zel
yazilim ve uygulama havuzu takibi
ile kapasite ve kullanim yonetimini
siralamak mimkin. Monitorpark
platform yapisi izole edilmis multi-
tenant yapi, agik kaynak kodu ile
fiyat/performans avantajl, kurulusa
Ozel esik degerleri ile izleme, ayrica
yonetim, miidahale ve ¢6ziim
saglama ve son olarak da hizli

ve dogru raporlama ile en uygun
kapasite yonetimini sunuyor.”

Yapay zeka mimarisi kolaylik sagliyor
HPE Tirkiye GreenLake C6zim Mimari
Can Birlik, bulut hizmetleri ¢6ziim
yapisi GreenLake ve HPE GreenLake
for Private Cloud Enterprise hakkinda
bilgiler verdi. Global bazda HPE'nin
temel rotasinin da GreenLake
paralelinde ilerlediginin altini ¢izen
Can Birlik, “Genel bulut deneyimi

ve kurum i¢i kontrol bu yapida
bulusuyor” dedi. Can Birlik’e gore,
genel bulut deneyimi basliginda sirket
cevikligi, bulut ekonomisi, otomasyon
ve 6lceklenebilirlik 6ne ¢ikiyor.

Kurum ici kontrol basliginda ise veri
bagimsizligl, performans, amaca
uygunluk, giivenlik ve fikri milkiyet,
optimize edilmis toplam sahip olma
maliyeti (TCO) 6nem kazaniyor. Can
Birlik’e gore, bu iki basligin uyumlu
bicimde bulusmasi esas faydayi
beraberinde getiriyor.

Ag ve glivenlik ¢oziimlerinin
bulustuguna isaret eden HPE Aruba
Networking Sistem Mimari Aydin
Kuvvetli, sunumunda yapay zeka
destek yapilanmasina bakisa degindi
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GOZ GORMEK iSTEMEZSE DURBUN
BILE NAFILE

»

Yine giinlerden bir giin hemen her kosesini, yiizlerce
ve belki de binlerce fotografladigim Galata Kopriisu
Uzerindeyirﬁ. Kopriiniin ortasindaki birlesme
noktasinda yer alan platfor??na ¢ikan merdivenlerin
lizerinden asagi bakiyorum. Asagidaki seyir noktasi
her zaman kalabalik olur ve bu noktaya yerlestirilmis
olan seyir durbuniniin oniinde genellikle bir kuyruk
vardir. Ancak ¢ok tenha gériinlyor platformun uzeri...

Bir turist hanimefendi kuyruga girmeksizin seyir
dirbiiniin arkasinda kendine yer bulmus, ufuklara
bakiyor. O ufuklara bakarken, birkag metre gei’isinde
bir evsiz, bir berdus ictigi ucuz sarabin etkisiyle
uzanmis, kivrilmis betonun izerine... i
Fotografta "kontrast” yalnizca teknik bir anlam
degildir. Siyahla beyazin, ya da kirmizi ile yesilin

gonul?

Cem Kivircik

OBJEKTIFIME TAKILANLAR .~ o

@cemkivircik

birbirine zithigini anlatmaz "kontrast” ... Fotografin hikayesi de icinde bir kontrast barindirir. Bu tezat bazen gz gore gore onlintizde durur. Bazen de
fotografin izleyicisinin igne ile kazarak bulmasi beklenir,
Bu fotografi cekerken seyir dlirbiintinden uzaklara bakan kadin turisti, gerceklere sirtini donen, gérmezden gelen bir 6zne gibi diistindiim. Hani “goz
gormek istemezse diirbiin bile nafile” diye gecti icimden... Sonra bu fotografin mesajini kendi hayatimiza indirgedim. Gorsek de inanmadiklarimizi,

anlamazliktan geldiklerimizi, halinin altina siipiirdiiklerimizi, bile isteye yok saydiklarimizi... Goz gérmeyince géniil katlaniyor da, goriince ne yapsin

) SayfaSten devam

ve ekledi: “Bu tabloda ug¢ mimari ve

gercek zamanli veriye bakis 6nemli deger
sunuyor.” Aruba Central mimarisinin burada
onemli fark yaratti§ina deginen Aydin
Kuvvetli’nin belirttigi gibi, bu sistemde
yapay zeka mimarisi dnemli kolaylik
sagliyor. Kuvvetli'ye gore, gelismis SD-WAN
da bu yapida 6ne cikiyor. Giinkii baglant
ihtiyacinda baglanti giicii giderek 6nemini
artiryor.

Veri sahipleri hedefte

“Biiylyen verinin yolculugunu yakalayan
firmalar &ne ¢ikar” vurgusunu yaparak
sozlerine baslayan Veeam Kidemli Bolge
Midiiri Kadir Bakag’in dikkat ¢ektigi

gibi, is suirekliligini saglamak giderek
zorlastyor. Clinkii veri biiylyor, dijitallesme
de gelisiyor. Bu iki gelisme paralelinde
Ransomware saldirilarinin hiz kazanmayi
stirdlirdGgl gercegine dikkat ceken Kadir
Bakag’a gore. snugta her seyin temeli veri
ve her tiirli olumsuzluktan hizli geri donls
saglayabilmek 6nemli. Bakag, sunumunu
onemli bir bilgi paylasarak sonlandirdi: “St.
Petersburg’da bulunan Veeam Hub bir siire
énce kapandi. Buradaki ekipler ise izmir ve
istanbul’da konumlanacak 2023 sonuna
kadar.”

Trellix Trkiye Ticari Satislar Bolge Mudiirti
Tayfun Er, McAfee ve FireEye giicbirligi ve
bu birlikle ortaya ¢ikan Trellix hakkinda
bilgiler vererek konusmasina verdi. Tayfun
Er’e gbre, her sirket artik bir teknoloji sirketi
oldu ve pandemi de bu siireci daha da
hizlandird. “Simdi saldirganlarin hedefinde
her tiirlii veri sahibi var” vurgusunu yapan
Tayfun Er, su bilgileri paylasti:

“Trellix bir XDR sirketi, ¢linkii acik bir yapi
XDR ve farkli entgrasyonlarla besleniyor.
Tiirkiye'de licretsiz destek hattimiz var.
Tiirkge destek de sunuyoruz. Bunun yaninda
Trellix Akademi ile egitimler sagliyoruz.”

Kiiltiirel bazda degisimi insa edebilmek
gerek

“30 farkli bolgede uyumlulukla ilgili 6Gnemli
calismalar yapiyor, en st diizey glivenlik
onlemlerine ulasiyoruz” vurgusu ile
sozlerine baslayan Amazon Web Services
(AWS) Kurumsal Satis Takim Lideri Beyza
Ozbilgin, devam etti:

“Yonetilen hizmetler olarak bulutun
kullanilmasi esas faydayi sagliyor.
Sunucusuz mimariler kiiresel bazda 6ne
¢ikiyor. Metodoloji, kullanilan araglar, is
ortakliklari, AWS Profesyonel hizmetler ve
yatinmlar ile AWS Migration Acceleration

Program (MAP) temel bilesenler. U¢ temel
adimla bir uygulama hayat buluyor:
Degerlendirme, mobilizasyon ve buluta
tasinma.”

Farkl bilisim sirketlerinin paylasimlarini
ardindan, basarili bir doniistimiin pif
noktalarini paylasmak iizere Bupa
Acibadem Sigorta Bilgi Teknolojileri Genel
Midiir Yardimcisi Gokhan Siiderbay

bir konusma yapt. Dijital donilistimiin
yonetiminin 6nemine isaret eden Gokhan
Siiderbay, su detaylari paylasti:

“senCard adi altinda 11 sigorta sirketine
hizmet, 6500’den fazla saglik kurumuna
servis veriyoruz. Kendi yazilimlarimizi
gelistiriyoruz ve bunun bir sonucu olarak 22
yazilimimiz var. Dijital donuislim igin sirketler
once insan ve yonetim odakli dnceliklerini
belirlemeli. Clinkii bu is aslinda teknoloji
konumlandirmaktan cok daha fazlasi.
Liderlik ve kiiltlirel degisim yapabilmek de
sart. Iste bu yiizder bu aslinda cok asamali
bir ekip isi. Oncelikle vizyon belirlemelisiniz.
Artik belirleyici olan unsurlar iletisim, insan
yonetimi ve iliski yonetimi.”

Etkinlik, BTHABER Sirketler Grubu Bagkani
Murat Goge’nin kaleme aldig1 “Yasanmig
Basarisizlik Hikayeleri” kitabi hakkinda
paylastigi bilgilerle tamamlandi.
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Fiziksel ve dijital
diinyalar Web3
ekosisteminde

birlesiyor

Markalarin ve sirketlerin Web3
dilinyasinda yerlerini alabilmeleri
icin kisisellestirilmis ¢coziimler
tretmek, projelere islevsellik,
etkilesim ve isbirligi konusunda
destek verme hedefiyle kurulan
Covenlabs, Web3 ekosistemini
biylitmeyi hedefliyor. Colendi
Kurucu Ortagy, seri girisimci
Mihriban Ersin Tekmen ile
oyunculugu kadar girisimci ve
yatirimei kimligi de olan Mert Firat
tarafindan kurulan CovenlLabs,
fon, topluluk, ag, icerik ve
finansal destekler de saglayacak.
Covenlabs strateji gelistirmekten
NFT yaratimina ve tokenizasyona,
oyunlastirmadan fintek
entegrasyonuna, icerik yonetimi ve

bir skalada 6zellestirilmis hizmetler
saglayacak.

Mihriban Ersin Tekmen, 20 yili
askin bir stiredir bircok basarili
girisime imza atti. Son 10 yildir
fintek alaninda faaliyet gésteren
Colendi’nin Kurucu Ortag ve
Yénetim Kurulu Uyesi olan Ersin
Tekmen, “Web3 ile herkesin
kiiresel ekonomiye katilim

sansi elde ettigi merkeziyetsiz

bir gelecek kuruyoruz. Bu yeni
diinyada CovenLabs, fiziksel

ve dijital diinyalar arasinda bir
kopri olacak. Hem kendi Web3
projelerimizi hayata gegirecek, hem
de bize ulasan projeleri inceleyip,
degerlendirmeden gegenlere hangi
asamada olursa olsun teknik,

Colendi Kurucu Ortagl
Mihriban Ersin Tekmen

destekleri verecegiz” dedi.

Kultiir, sanat ve yasam merkezi
DasDas’i; Muzaffer Yildirnm, Didem
Balgin, Harun Tekin ve Koray
Candemir ile birlikte kuran Mert
Firat, 2015 yilinda ihtiyag sahipleri
ile destekgileri bulusturan sosyal bir
kooperatif olan ihtiyac Haritasr’ni
Ali Ercan Ozgiir ile birlikte hayata
gecirdi. Bundan iki yil 6nce,

bilet alma deneyimini, 6ncesi

ve sonrasini kapsayacak sekilde
yeniden tanimlayan bir sosyal
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Colendi Kurucu Ortagi
Mert Firat

Mobilet’i satin alan Firat, simdi ise
CovenlLabs ile Web3 diinyasina giris
yaplyor.

Firat, “internetin anonim, iicretsiz
ve bir dayanisma platformu oldugu
zamanlari gérmds biri olarak,
Web3 ile bu ruhun daha kabiliyetli,
daha deneyimli ve daha giivenli
bicimde yeniden canlandigini
gormek benim icin heyecan

verici. CovenLabs sayesinde Web3
diinyasinda ihtiyacini duydugumuz
yeni yapilar ve yeni topluluklar

topluluk gelistirmeye kadar genis pazarlama, tasarim ve yatirim kesif ve paylasim platformu olan dogacak” dedi.

BHL Holdings UK, Hesapkurdu ve Koalay'in ¢cogunluk hisselerini aldi

konumunu daha da gii¢lendirecek
ve musterilerimize daha iyi hizmet
vermemizi saglayacak" dedi.

Hesapkurdu ve Koalay markalari, hisse
satisiyla birlikte BHL Turkey sirketi
catisi altinda yonetilecek. Hisselerini
satanlar arasinda kurucular Omer
Paksoy ve Onur Tekin Turhan, italya'nin
en biiyiik kredi ve sigorta brokeri
Gruppo MutuiOnline’in biiyik hissedari
Alma Ventures ve Hollanda merkezli
global sigorta grubu NN Group da

var. Satin alimla ilgili tim islemlerin
Haziran ayi sonunda tamamlanmasi
bekleniyor.

Satisin ardindan BHL Turkey'in

CEQ'su olarak gorevine devam edecek
Omer Paksoy, “13 yil dnce kurumsal
hayattaki islerimizi birakarak sifirdan
kurdugumuz sirketin, bugiin yaklasik

9 milyon miisterisi var. BHL Turkey
olarak, 6niimuzdeki donemde
Turkiye'de finansal teknoloji alaninda
yeni lirlinler ve hizmetler sunmayi
planliyoruz. Yatirimlarimizi artirarak,
Turkiye fintek ekosisteminde daha fazla
istihdam yaratmayi hedefliyoruz” dedi.

Birlesik Krallik merkezli BHL Holdings
UK (BHL), musterilerine bireysel
bankacilik ve sigorta uriinlerinde
aracilik hizmeti veren Hesapkurdu

ve Koalay'in cogunluk hisselerini
yaklasik 65 milyon dolar toplam deger

lizerinden satin alarak toplam hisse
oranini %97.5'e ¢ikardi. BHL Yonetim
Kurulu Uyesi lan Leech, "Tirkiye'nin
finansal sektori son yillarda hizli

bir dijitallesme siireci gecirdi. Bu
satin alim, BHL'nin Tirkiye'deki
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“Merhaba sevgili
yoneticim her nerede
yasiyor ve yasatiyorsan”
ciinkii senin iki net
gorevin var. ilki elbette
yasamak, (yasamaktan
kastim nefes almak
degil) profesyonel
diinyada yasamak,
bilgini, deneyimini
artirmak, kariyerini
planlamak ve siirekli
giincel tutmak yani

rastgele calismamak.
Isin asli bu kisim

sadece yoneticiler icin degil
esasinda tiim calisanlarigin
gecerli ve bir o kadar da
gerekli.
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lyi Calismalar

Reha Muhtar vardi bir donemler. Renksiz
televizyonlarin eskicilere verildigi ve renkli
kanallarin evlerimizi isgal ettigi yillarin en renkli
haber sunucularindan birisiydi. Komikti, ictendi,
haber ne kadar kara olursa olsun izletirdi. Komik
durumlara distiigu de olurdu, seveni de vardi
sevmeyeni de. Kendisi ile ikoniklesmis “lyi aksamlar
Tiirkiye her nerede yasaniyor ve yasatiliyorsan”
climlesi yasitlarimin hatiralarinda hala canlidir
sanirim.

Reha Muhtar kapanista Tiirkiye’ye bu sekilde

selam verirken sevgili okurum biz de yeni bir bakis
acisina ayni sekilde selam edelim “Merhaba sevgili
yoneticiler her nerede yasiyor ve yasatiyorsan”. Cok
keyifliymis gercekten ben bunu bir miiddet evde,

is yerinde tekrar ederim. Simdi bu satirlari okuyan
yonetici arkadaslarim “ne alakasi var ya, konu ne ara
bize geldi, surada sessiz sedasiz yazimizi okuyorduk,
fena mi ettik? Birakiyoruz artik okumay1” diyorsaniz,
olsun, biz okuyanlarla devam ederiz. (Sevgili
okurum, laf aramizda bir kitap ¢ikardim ya artik
havamdan gecilmiyor, yok yahu saka yapiyorum
elbette, dur bak okumaya devam et).

“Merhaba sevgili yoneticim her nerede yasiyor ve
yasatiyorsan” ¢linkii senin iki net gérevin var. ilki
elbette yasamak, (yasamaktan kastim nefes almak
degil) profesyonel diinyada yasamak, bilgini,
deneyimini artirmak, kariyerini planlamak ve sirekli
glincel tutmak yani rastgele calismamak. isin asli
bu kisim sadece yoneticiler icin degil esasinda tiim
calisanlar icin gecerli ve bir o kadar da gerekli. is
diinyasinda yasamak gercek hayatta yasamakla
ayni gorilmedigi suirece ayni sagliksiz goriinti
ortaya cikiyor. Yani normal yasaminda sagliksiz
beslenen insan goriintlide nasil bir deri bir kemik
gorlinliyorsa is yasaminda kendisini yukarida
yazdiklarimla beslemeyen calisan da ayni sekilde
bir deri bir kemik gorlintiyor. Bu tavsiyem ise yeni
baslayan arkadasimdan artik calisma hayatinda
belirli bir seviyeye gelmis tiim arkadaslarimadir
“Is diinyasinda yasamak istiyorsaniz bilginizi,
Ogreniminizi, deneyiminizi artiracaksiniz, nasil ki
gercek yasaminizda kardiyonuza dikkat etmeniz
gerekiyorsa is yasaminizda da kariyerinize dikkat
edeceksiniz”.

Sevgili yoneticimi daha cok ilgilendiren hatta
ilgilendirmekten 6te gorevi olan “yasatmak”
kelimesini biraz acalim eger hazirsaniz. ilk akla
gelen soru herhalde “ydnetici kimi yasatir ki?”.
Cevabi ¢ok basit “yonetici kimi yasatmaz ki?”. Cevap
gercekten ¢ok acgik oldu baska da bir sey yazmaya
gerek yok ama ben yine de bazi agiklamalar
eklemek isterim.

Yonetici 6nce calistig) sirketi yasatir. Clinki sirketler
aslinda akli fikri olmayan, diisinemeyen ama

kar etmesi beklenen tiizel kisilerdir. Sirketlerin
gelecegi, bliylimesi, ayaklarinin Gizerinde durmasini
calisanlar ve bilhassa yéneticiler saglar. Ozellikle
yonetim kadrosu (Ust seviyelere ¢iktikca) sirketlerin
nasil buyliyeceklerini planlayan ebeveynlere
benzetilebilir. Cocuklar anne babalarini secemezler
ama sirketler anne babalarini, bakicilarini segebilir.
Tam olarak bu noktada sevgili okurum sizi bir
sirketin Uist yonetimine bakmaya davet ediyorum.
Oyle bir sirket diisiiniin ki tepe yénetimde bir
harmoni yok, yani masanin etrafinda anlasamayan
GM, GMY, direktor gibi karakterler var. Boyle bir
kadrodan bir yon ¢ikmasini bekleyebilir miyiz?
ilging gelebilir (ama aslinda degil) bu Kisilerin
departmanlarinda calisan insanlarin da birbirleri ile
anlasamadigini fark edersiniz yani bu durum ustte
nasilsa altta da Oyle olur. Hatta size kii¢lik bir tlyo,
hangi is yerinde bakarsaniz bakin iki departmanin
calisanlar birbiri ile anlasamiyorsa biiyiik bir
ihtimalle bu departmanlarin tepelerindeki tist
kademe yoneticiler de birbiri ile anlasamiyordur.
Birbiri ile anlasamayan tepe yonetim birbiri ile
anlasamayan anne babalara benzer, sirkete de
cocuk dersek vay haline o cocugun. Hatta masa
kalabaliklastik¢a yani birbiri ile anlasamayan dayi,
hala, teyze, amca, kuzenler cogaldik¢a cocugun
(yani sirketin) bunalima girmesi de kaginilmaz.

Oysa sevgili yoneticim senin bu sirkete karsi bir
sorumlulugun var en azindan iletisim kurarak,
konusarak, anlayarak, bir sey yapmak zorundasin.
Ote yandan iletisim sadece sirket icin degil kendin
icin de gerekli ancak bunu bir kenara birakiyorum.
Eger ki bu kirli diinyaya ¢cocuk getirmek igin bir
sorumluluk almis ve bir sirketin tepe yonetimi
olmaya karar vermisseniz o zaman bu sorumlulugu
almak ne yazik ki boynunuzun borcu olmus
durumda.

Bitti mi? Elbette bitmedi. Sevgili yoneticim bir bagka
sorumlulugun daha var o da “calisanlarin”. Onlari
yasatmak en 6nemli gérevlerinden bir tanesi. Simdi
sana bir soru soracagim ama liitfen samimiyetinle
cevap ver, beni bilirsin soru sorarim ama cevaplarini
sana birakinm. Calisanlarin is gériismelerine gidiyor
(bu oluyor biliyorsun benden duyunca sasiracagini
sanmiyorum) o is goriismelerinde masaya nasil
otursun istersin?

+ Gelisememis, cok fazla bir sey konusamayan,
belirli bir yoni ya da bilgisi olmayan bir
¢alisanin mi olsun istersin (ki biiylik ihtimalle
is gorlismesi olumsuz sonuglanacak ve mevcut
isine yani sana geri donecek)?

> Devami sayfa 9da
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Yapa zeka, rakip
degil destek

unsuru!

Microsoft 365 Copilot Erken
Erisim Programi ile birlikte Work
Trend Index 2023 Raporu’nun
sonuclarini da duyuran Microsoft,
31 llkeden is diinyasinin 31

bin paydasiyla gorisiilerek
ylrutiulen arastirmanin sonuclar
ile yapay zekanin dijital is yukiini
hafiflettigini ortaya koyuyor.
Raporda, yeni nesil yapay

zeka ¢oziimlerinin is yukiini
azaltacagina; yapay zekayi
herkesten 6nce benimseyen
organizasyonlarin, yaraticiligin
ve Uretkenligin yiikselise
gececegi bir gelecegin temellerini
atacagina vurgu yapiliyor. Work
Trend Index 2023 Raporu, is
liderleri icin ti¢ basligi 6n plana
¢ikariyor:

1. Dijital is ytikii: Dijital is
ylkinin altindan kalkmaya
calisirken harcanan zaman,
yaratici islere harcanabilecek

zamandan c¢aliyor. Calisanlarin
%064’U, islerini tamamlayacak
zamana ve enerjiye sahip
olmadiklarini; inovatif olma ve
stratejik diisinme anlaminda
da zorlandiklarini belirtiyor.
Microsoft 365 Uizerinde calisanlar
vakitlerinin %57’sini iletisim
kurmak icin kullandiklarini;
vakitlerinin sadece %43’linlu
yaratici isler icin kullandiklarini
soyliyor.

2. Yapay zeka ile is birligi:
Calisanlarin %49’u yapay
zekanin isini elinden
alabileceginden endise ettigini
belirtirken; %70’lik kesim ise
yapay zekaya mimkiin oldugu
kadar fazla is yaptirarak kendi is
yukinu hafiflettigini belirtiyor.
Yoneticiler, yapay zekanin calisan
sayisinin azaltilmasina degil,
isyerinde Uretkenligin
artmasina katki saglayan

degerli bir arag olduguna dikkat
cekiyor.

3. Yapay zeka yetenegi: Rapora
gore is liderlerinin %82’si, yapay
zeka caginda calisanlarin yeni
yetkinlikler kazanmasinin zorunlu
hale gelecegini 6ngdrdigini
paylasirken; Mart 2023 itibariyla
LinkedIn US lizerinde GPT ile
ilgili islerin de arttig goriliyor.
Yapay zeka etrafinda sekillenen
bu yeni yetenek setinin ve

is taleplerinin, 6zge¢mislerden is
ilanlarina kadar her

alanda etkili olmasi

bekleniyor.

Microsoft, su yeni yetkinliklerin
Microsoft 365 Copilot ve
Microsoft Viva’ya eklenecegini de
duyurdu:

- Whiteboard Copilot’uile
Microsoft Teams toplantilari
ve etkili hale geliyor.
Kullanicilar konusma dilini
kullanarak Copilot’tan
yeni fikirler Giretmesini,
fikirleri temalara gore
organize etmesini, fikirleri
hayata geciren dizaynlar
olusturmasini ve Whiteboard
iceriklerini 6zetlemesini
isteyebiliyor.

DALL-E entegrasyonu ile
OpenAl’'in gorsel jeneratori
PowerPoint’in Copilot’u
Uzerinde de calisabiliyor.
Boylece kullanicilar
Copilot’tan igeriklerini
glclendirecek kendilerine
Ozel gorseller yaratmasini
isteyebiliyorlar.
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Outlook Copilot’u ile kogluk
icin ipuclarinin yani sira daha
net, tonu ve duygusu iyi
ayarlanmis etkili e-postalar
yazmak ve daha iyi iletisim
icin oneriler paylasiliyor.

OneNote Copilot’u ile prompt
kullanarak plan taslaklar
olusturmak, fikir gelistirmek,
liste yapmak ve miisterilerin
ihtiyaglarina daha kolay
erisebilmelerine yardimci
olmak icin bilgileri organize
etmek miimkiin oluyor.

Viva Learning Copilot’u

ile kullanicilar konusma
arayliziini kullanarak
yetenek gelistirme yontemleri
olusturabiliyor; ilgili egitim
kaynaklarini kesfedebiliyor ve
kendilerine atanmig

egitimler icin takvimini
ayarlayabiliyor.

) Sayfa 8den devam

+ Gelismis, masada doyurucu bir
goriisme yapmis ve karsi tarafta
olumlu bir izlenim birakmis bir
¢alisanin mi olsun?

ilk secenekte sen kazaniyorsun (ilgili
calisanin ekibinde ¢alismaya devam
etmesini istedigini varsayarak) ikinci
segenekte sen kaybediyorsun ama
calisanin kazaniyor. Samimiyetle cevap
vermeni ve kendini degerlendirmeni
rica edecegim, gercekten hangisini
secerdin? Kazanmayi mi kazandirmayi
mi?

Ekibinde calisan arkadaslarn
gelistirmek yonetim kadrosunun asli
gorevidir. Calismasini, lretmesini,
faydali olmasini bekledigimiz
arkadaslarimizi gelistirmek temel
sorumluluklarimiz arasindadir. Burada
¢ogu kimseden duydugum bir s6z var
“ama hep ben gelistiriyorum baskalar

kapiyor hocam”. Af edersiniz ancak
ben bu ciimleye birazcik inanmiyorum
¢linkii hepimiz ekip arkadaslarimizi
gelistiriyorsak nerede bu ¢ok gelismis
arkadaslar?

Yonetici olmak sevgili okurum bencil
bir eylem olmamalidir aksine yonetici
olmak gayet sencil, sizcil ve bizcil bir
eylemdir hatta olmalidir. Hali hazirda
yonetici iseniz ya da yonetici olmak
istiyorsaniz bir sorumlulugu da almaya
hazir olmaniz gerekir. Sizden yon
bekleyen bir sirket ve ¢alisanlarinizin
gbziiniiziin igine baktigindan ve bu
sorumlulugu aliyor oldugunuzdan
emin olun. Eger isinizin hakkini
vermek istiyorsaniz bu sorumluluklarin
farkinda olmaniz kiymetlidir.

Ne yapmak istediginizi ve isinizi
biliyorsunuz (kendinizi gelistirdiniz),

iletisimi biliyorsunuz, artik

masada kavga etmenin kimseye
faydali olmadigini da fark ettiniz,
calisanlarinizi gelistirmeniz gerektigi
de sanirim artik ¢ok acik, cok giizel,
bitti mi? Bitmedi. Bu bulmacada iki
parca daha eksik ama onlara baska bir
konu olarak bakalim.

Tam olarak yoneticilik yapmak
isterseniz, icinize bakmaniz gerekir,
kendinizin, isteklerinizin farkinda
olmaniz gerekir, egolarinizdan
siyrilmaniz gerekir, profesyonel
olmaniz gerekir, istekli olmaniz gerekir,
insan odakli olmaniz gerekir, birilerine
ragmen degil birlikte kazanmak
istemeniz gerekir. Hasili miirim, bunun
zor bir yol oldugunu bilmeniz gerekir.

lyi calismalar sevgili yoneticim her
nerede yasiyor ve yasatiyorsan...
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Yazilim odakli yenilikler;
coklu bulut deneyimlerini ve

siber dayanikliigi pekistiriyor

Dell'in yazilim gelistirme
yetkinligi, son on iki ayda harici
depolama endiistrisinin her
kategorisinde 2.000'i askin
depolama portfoyi gelistirmesi
yapmasini sagladi. Bu
gelistirmeler mevcut misterilere
licretsiz sunuluyor ve sirket

ici yazilimlar veya Dell APEX
araciligiyla hizmet olarak (as-a-
Service) kullanilabiliyor.

Dell'in akilli all-flash veri
depolama ¢6ziiml PowerStore,
sirketlerin Sifir Gliven modelini
benimsemelerine yardimci
olmak icin daha fazla gilivenlik
sagliyor. Dell, PowerStore'un
yeni glivenlik yazilimi
gelistirmeleriyle msterilerin
siber saldirilardan korunmalari,
bunlari 6nlemeleri ve gereken
miidahaleleri olusturmalari igin
Sifir Gliven'in benimsenmesinin
hizlandirilmasina yardimci
oluyor.

Yeni PowerStore yazilim
otomasyonu ve coklu bulut
gelistirmeleri, musterilerin
mevcut BT yatirimlarindan en

iyi sekilde yararlanmalarina
yardimci olurken, operasyonel ve
enerji maliyetlerini de diisiiriiyor.
Yeni PowerStore su 6zelliklere
sahip:

Dell PowerProtect yerel
entegrasyonu: Kuruluslar
PowerStore'un Dell'in fiziksel

ve yazilim tanimli veri koruma
¢oziimlerine entegrasyonu
sayesinde ¢ok bulutlu veri
koruma stratejileri icin pek ¢cok
kolayliga ve secenege sahip
oluyor. Yedeklemeler ve geri
yiklemeler dogrudan PowerStore
kullanici arayiiziinden kisa
slirede yapilandirilabiliyor ve
misterilerin 65:1'e kadar veri
azaltma 6zelligi ve DD Boost
teknolojisi gibi pek cok 6zellige
sahip PowerProtect cihazlarindan
yararlanmalarina imkan veriyor.
Coziim, uygun maliyetli bulut
arsivlemeyi de mimkiin hale
getiriyor.

DevOps is akisi gelistirmeleri:
Ansible ve Terraform ile yapilan
yeni entegrasyonlar ve Dell
Container Storage Modaiilleri

ile kazanilan yeni mobilite
yetenekleri, PowerStore .
musterilerinin esnek

depolama otomasyonu

sayesinde inovasyonlarini
hizlandirmalarina yardimci

oluyor. PowerStore, bu agik

kaynak ¢oziimlerini

destekleyerek DevOps

calisanlarina, kullanimi kolay
depolama otomasyon araglari
sunuyor ve kodlama veya .
destek masasi ihtiyaci

olmadan depolama yapabilmek

icin cesitli ortamlarda

tekrarlanabilir, otomatik

slirecler olusturma yetenegi .
kazandiriyor.

Yeni yazilim inovasyonlari,

PowerStore'a ek olarak Dell
Depolama portfoylindeki bircok
gelistirmeye ve depolama
yetkinligine yon veriyor:

Glvenli ve gorev acgisindan
kritik depolama ¢oziimii olan
Dell PowerMax, miisterilerin
siber saldirilarin ardindan
tehlikeye giren Uretim
verilerini hizla kurtarmalarini
saglamalari igin yerel giivenli
baglantiyla siber giivenligi
gliclendiriyor.

Dell'in yazilim tanimli
altyapisi Dell PowerFlex,
gelismis NVMe/TCP

ve glivenlik sayesinde
modernizasyonu hizlandiriyor.
Dell'in yazilim tanimli

nesne depolama platformu
Dell ObjectScale, daha

kolay dagitim ve destek
deneyimiyle daha hizli
kurumsal S3 nesne depolama
performansi sunuyor.

Dell'in AlOps yazilimi

Dell CloudIQ, BT ve

DevOps'u basitlestirmek ve
hizlandirmak igin Al / ML
odakli performans ve kapasite
analitigini ve

VMware entegrasyonunu
genisletiyor.

Dell'in esnek hibrit

depolama platformu

Dell Unity XT, depolama
otomasyonunu gelistirmek
icin Ansible destegini artirarak
mdusterilerin maliyetleri
dusiirmesine, hatalari
azaltmasina ve Uretkenligi
artirmasina yardimci oluyor.



22 - 28 MAYIS 2023

www.bthaber.com.tr

=t
[

BThaber

Sehirler ve

binalar

akillaniyor

MQTT protokolii (Message

Queue Telemetry Transport)
yirmi yili askin bir siire 6nce icat
edildiginde, IoT basliginda bagli
cihazlar arasinda mesaj paylasimi
icin fiili standart haline geldi.

Bu protokol, kameralar da dahil
olmak lizere loT sensorlerinin
akilli sehirler, akilli binalar ve
perakende, saglik ve Uretim gibi
farkli dikey sektorlerde birbirleriyle
iletisim kurmasini saglar.

MQTT minimum ag bant genisligi
ve kii¢lk bir kod ayak izine sahip
oldugundan giivenilir ve kullanisli
bir mesajlagsma tasima protokolii.
'Yayinla-abone ol' yaklasimini
kullanarak mesajlari verimli bir
sekilde siraya koyar, paylasir ve
iletir. Boylece kaynak kisitlamalar
veya sinirli ag bant genisligi olan
uzak konumlarda barindirilan
cihazlar arasindaki baglantilar
icin ideal hale gelir. Ayrica acik
standartlara dayandigi icin sokak
aydinlatmasi, erisim kontrol,
trafik izleme, park yonetimi

ve cevre kalitesi gibi sayisiz
uygulamada c¢ok sayida cihazla
calisma esnekligine sahip.

MQTT sayesinde, bircok Hanwha
Vision aga bagli kamera, bir
kurulumda sahip olunan diger
sensorlerle sorunsuz sekilde
calisir. Yani guivenlik kameralari
artik glivenlik amagli gozetimin
Otesine gecerek, her tirli ticari
faaliyet ve sehir operasyonunda
etkili olabilir. MQTT ve video bir
arada kullanildiginda akilli sehir,
bina ve perakende satisa iligkin
bircok beklentiyi hayata gecirmek
de miimkiin olur.

Sehir genelinde, daha fazla sensor
kullanilarak sehrin sokaklarindaki
hava kalitesi izlenebilir. MQTT
araciligiyla bu veriler, kameralar
ve yol sensorlerinden alinan canli
trafik verileriyle birlestirilerek,
trafik sikisikligindaki artisin

hava kalitesinin diismesine
katkida bulunup bulunmadigi
anlasilabilir. Trafik daha az

yogun yollara yoénlendirilerek
kirliligin kabul edilebilir
seviyelere diismesi saglanabilir.
Perakende satis sektoriinde

bu yapi, magaza dolulugunun,
belirli alanlardaki yaya trafiginin,
optimum personel seviyelerinin
ve enerji kullaniminin daha da iyi
anlasilmasini saglar.

Glnimiz kameralari, daha
yaygin makine 6grenimi ve temel
video analitiginin yani sira derin
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ogrenme ozelligine sahip.
Artik daha fazla analiz, cihazin
kendi biinyesinde. Bu nedenle
MQTT iletisimi yoluyla loT'nin
her yerinden gelen ek verilere
sahip olmak ¢ok degerli.
Kameralarin diger cihazlarla
iletisim kurmasini sagladigi
icin MQTT da bir¢cok agidan
yapay zekanin video sektoriinde
ilerlemesini siirdiirmesi
acisindan kritik 6nem

tasiyor.

Eksim Ventures Yatirim Komitesi Uyesi
Ugur Mutluhan Oruncak

Eksim Ventures, banka, 6deme ve
tahsilat sureglerini tek portaldan
yénetmeye yardimci bir platform
olan finansal teknoloji girisimi
Finekra’ya yatirim yapti. Eksim
Ventures’in eslik ettigi, 5 milyon
dolar degerleme iizerinden
gerceklesen yatinm turunda,
mevcut yatirnmcilar Aktif
Ventures, Serta¢ Ozinal ile Alesta
Yatirim da yer aldu.

Bu yeni yatirm ile yurt icindeki
calismalarini yurt disina tasimayi
ve global bir fintech sirketi haline
gelmeyi hedefleyen Finekra, halen
500’lin lizerinde sirketin tim
banka hesaplarina tek yerden
erisim, POS hareketlerini takip,
banka limitlerini goriintlileme gibi
ginlik finansal operasyonlarini
kolaylastiracak hizmetler sunuyor.
Eksim Ventures Yatirnm Komitesi
Uyesi Ugur Mutluhan Oruncak, su
degerlendirmeyi yapti:

Finekra, Eksim Ventures’tan yatirim aldi

“2022 yilinda kiresel fintech
yatirimlari 160 milyar dolari gecti.
Turkiye'de de en ¢ok ilgi goren
girisimlerin basinda bu alanda
faaliyet yiiriiten sirketler geliyor.
Sirketler hem dijital doniisiime
ayak uydurmak hem de iste
verimliligi artirmak, zaman ve
maliyetten tasarruf saglamak
amaciyla fintech uygulamalarini
tercih ediyor. Fintech pazarina
gosterilen ilginin artarak devam
edecegini 6ngodriiyoruz.”

2017 yilinda kurulan ve ertesi
yil ‘acik bankacilik’ ¢éziimlerini
de kapsayan ‘Nakit Yonetimi
Platformu’nu hayata gegiren
Finekra’nin CEO’su Erhan
Zengin ise “ilk hedefimiz,
blylyen ekibimiz ile beraber,
hem Tiirkiye’de hem de yurt
disinda acik bankacilik ve fintech
konusuldugunda akla gelen ilk
marka olabilmek” dedi.
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Pazarlamanin
kurallari mobilde
yeniden yaziliyor

Mobil diinyasinda gegirilen
zaman diger tiim cihazlari geride
birakirken, yeni kullanicilar
kazanmak ve var olan kullanicilan
elinde tutabilmek icin dogru ve
yenilik¢i modeller uygulayan
pazarlamacilar 6ne ¢ikacak.
Mobil analitik platformu Adjust’in
Kidemli Is Ortaklar Yéneticisi
Yigit Atakan, global mobil
uygulama trendlerinde Turkiye’nin
performansini degerlendirdi.
“Mobil ekosisteminde surekli
degisim icinde cevik kalabilmek
kritik Gneme sahip” diyen Yigit
Atakan, soyle devam etti:
“Reklam harcamalarinda diinya
genelinde 336 milyar dolarlik
biiylime var. Bir 6nceki yilla
kiyaslandiginda %14’lik biylime
goriiyoruz. Global anlamda

e-ticarette, yliklemeler %0,6
oraninda diisse de oturumlarin
%12 arttigini goriiyoruz. Gegen
Kasim ayinda yliklemeler %4 ve
oturumlar %12 artis ile diinya
genelinde rekor kirdi. Oturum
uzunluklari ise 2021°’de 10.57

iken 2022°de 11.2’ye yiikseldi.
Turkiye oldukca 6nemli bir

pazar, geng niifusun ¢ogunlugu,
teknolojik altyapisinin glicli
olmasi, reklam veren tarafinda ise
pazarlamacilarin daha net ¢oziimler
ile kullanicisina yaklasmasi oldukca
onemli nedenler. Orta Dogu, Kuzey
Afrika (MENA) bolgesinde e-ticaret
gelirlerinin 2025 yilina kadar
toplam 148 milyar dolara ulasmasi
bekleniyor. Tiirkiye, Birlesik Arap
Emirlikleri ve Suudi Arabistan bu
bolgede 6ne cikan lilkeler arasinda.

- )

Adjust’in Kidemli is Ortaklar Yéneticisi

Yigit Atakan

Turkiye 6zelinde Fintech alanina
baktigimizda ise oturumlardaki
biyiime en ilgi ¢cekici metrik oldu
ve 2023'te simdiye kadar iyimser
bir tablo ¢izdi. 2022'de yillik bazda
%19'luk bliylimenin ardindan,
Ocak 2023'teki oturumlar 2022
ortalamasina gore %7 ve Ocak
2022'ye gbre %15 artis gosterdi.
Mobil pazarlama enddistrisinin
ortaya ¢ikisindan bu yana,
biylimenin yavasladig ilk yil 2022
oldu. Bunun nedenlerinin arasinda

reklamverenleri ve gelistiricileri
kampanyalarini yliriitme, verileri
analiz etme ve biiyiime saglama
konusunda farkli ve zor kararlar
almaya iten birgok faktor var.
Hangi kampanyalarin ROI'da
artis sagladigini, hangi kanallarin
yiiksek LTV'ye sahip kullanicilari
getirdigini ve hangi segmentlerin
en iyi performansi gosterdigini
belirlemek 6nemli. Bunun igin
dogru stratejiler ile birlikte dogru
araglari da kullanmaniz gerekiyor.

»

Turkcell, Dijital is Servisleri ile kurumlara
uctan uca donlisim hizmeti sunmaya
devam ediyor ve is diinyasinin dijital is
ihtiyaclarini ‘iste Suit’ ile tek noktadan
karsiliyor. Turkcell miihendislerinin
gelistirdigi e-posta, video konferans,
dosya yonetimi ve ofis uygulamalarini
tek cati altinda toplayan ‘iste Suit’,
dzellikle KOBP’lerin dijital déniisiimlerine
destek sagliyor. iste Suit, kurumlarin
dijital is ihtiyaclarini Turkcell’in
ekosistem markalari ve servislerinden

e-posta, video konferans, dosya yonetimi
ve ofis uygulamalari ¢oziimleriyle tek
pakette sunuyor. Tiim verileri Turkcell’in
veri merkezlerinde depolayan iste Suit,
TL bazindaki sabit fiyatlariyla sirketlerin
buitce planlamalarini kolaylastiriyor.
Mevzuata uyumlu, kolay ve sade bir
kullanici deneyimi sunan iste Suit, 7/24
uzman destegi ile dzellikle KOBI’lerin
dijital donusiimiinde kolaylik sagliyor.
iste Suit’te yer alan yerli e-posta
hizmeti, Turkcell Veri Merkezlerinde
depolanan verilerle kullanicilarina
coklu giivenlik katmani sunuyor. Coklu
antispam ve antivirlis mimarisiyle
korunan e-posta’lara tiim kanallardan
(web, i0S, Android, diger uygulamalar)
ulasilabiliyor. iste Suit e-posta hizmeti,
Kamuda Bilgi Giivenligini diizenleyen
Cumhurbaskani Genelgesi’ne ve Dijital
Donistiim Ofisi Rehberi’ne uyumlu
hizmet veriyor.

iste Suit icerisinde sunulan video
konferans hizmeti is toplantilarini
dijitallestiriyor. Ara oda olusturma
ozelligi sayesinde toplantilar farkl
¢alisma gruplari icin ayri odalara
bolebilme firsati veriyor. Sanal Arka
Plan sec¢imiyle her yerden toplanti
yapma imkani sunan video konferans
hizmetinde anket ve oylama 6zelligi

de mevcut. iste Suit video konferans

hizmeti tarayicidan, masalistii ve mobil
uygulamalardan kullanilabiliyor.

iste Suit icerisinde yer alan dosya
yonetimi hizmetiyle sirketlerin verilerini
giivenle saklamasi saglaniyor. Bulut
tabanli ofis 6zelligi ile gercek zamanli
ortak calismaya imkan veren iste Suit
dosya yonetimi hizmeti ile kurum ici veya
kurum disi dosya paylasim alternatifleri
de sunuyor. Dosyalardaki degisiklikleri
versiyonlar halinde saklayabilen ve
istenilen versiyonu aninda ulasabilir
kilan iste Suit dosya yénetimi hizmeti,
kullanici ve dosya hareketleri lizerinden
kisisellestirilmis raporlama yapabiliyor.
iste Suit ofis uygulamalari hizmeti ile
kullanicilar dokiiman, calisma tablosu,
sunum gibi belgelerini olusturabiliyor ve
dizenleyebiliyor. Ayni dosyada birden
fazla kisiyle es zamanli calisabilme
imkani sunan iste Suit kullanicilar, @
bahsetme 6zelligi ile dosya Uizerinde
not iletebiliyor. Kullanicilar, dosya
diizenleme sirasinda chat 6zelligi ile de
birbirleriyle iletisim kurabiliyor.

iste Suit kullanicilarina ‘Basic’ ve
‘Premium’ olmak Uizere iki farkl

paket sunuyor. 100 GB e-posta, video
konferans, ofis uygulamalari her iki
pakette de standart olarak yer alirken;
Basic pakette 150 GB, Premium pakette
500 GB bulut depolama alani yer aliyor.
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Dijital altyapi
ve genis bant
hizmetleri
guclenecek
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Profen ve SES; Tiirkiye, Orta

Dogu ve Afrika’da bulunan enerji
sirketleri, devlet kurumlari,
telekomiinikasyon sirketleri ve
insani yardim kuruluslarinin
yakinda yliksek performansli,
disiik gecikmeli uydu

tabanli baglanti hizmetlerine
erisebileceklerini acikladi. Kiiresel
yiiksek teknoloji ¢oziimleri sirketi
Profen, birlestirilmis kapasite ve
altyapr anlasmalari gercevesinde
SES’in ikinci nesil orta diinya
yoriinge (MEO) sistemi olan O3b
mPOWER’dan faydalanacak ve
ortaklasa yliksek performansli
baglanti saglamak lizere
Turkiye'de bir ag gecidi kurarak
belirlenen pazar firsatlarina 10
Gbps’den fazla hizda hizmet
saglayabilecek.

Profen’in telekomtinikasyon,
enerji ve insani yardim kuruluslar
gibi sektorlerdeki misterileri,
03b mPOWER ag gecidi sistemini,
aglarinin merkezine kurarak daha

guivenli aglar olusturabilecek ve

u¢ noktalar arasindaki gerekli
atlamalar azaltarak gecikme
slresini en aza indirebilecekler.
Profen, mobil veri aktarimi, afet
kurtarma ve hususi 5G gibi bir dizi
hizmet sunarak yerel sirketlerin
yaninda Avrupa, Orta Dogu, Afrika
ve Orta Asya’daki komsu sirketlerin
gucli etkide hizmet seviyesi
anlasmalariyla desteklenen hizmet
firsatlarindan yararlanmasini
saglayacak.

Ortaklik, bolgenin dijital altyapisini
ve genisbant hizmetlerini
giiclendirmek lzere tasarlandi.
Uluslararasi Telekomiinikasyon
Birligi verilerine gore, Tiirkiye’de
%383 yayginlik oraniyla 71
milyondan fazla internet
kullanicisi var. Ayni arastirma,

tlke genelinde 5G aglarinin
diizenlenmesi planlanirken, bugiin
yaklasik 82 milyon hiicresel mobil
baglantinin 2023’de hala 3G ve 4G
aglarinda oldugunu gosteriyor.

Profen ve SES ortakligi ise dijital
altyapiyi ve genis bant hizmetlerini
gu¢clendirirken, iki sirketin de
cesitli pazar segmentlerine
baglanti ¢coziimleri sunmasini
saglayacak ve bu dogrultuda,
gelismis ag kapsami, daha yiiksek
hizlar, distik gecikme siiresinin
yani sira gelismis glivenilirlik ve
emniyet sunulacak.

Profen Is Gelistirmeden Sorumlu
Baskan Cem Odaman, “O3b
mPOWER sisteminin lansmani,
uydu iletisim endustrisi igin
onemli bir kilometre tasi. SES’in
03b mPOWER ag gecidinin
Turkiye’de konuslandiriimasiyla,
musterilerimize yiiksek
performansli, diisiik gecikmeli
uydu tabanli baglanti hizmetlerine
karada, denizde veya havada
erisim sunacagiz” dedi. SES
Kurumsal ve Bulut Kuresel Baskani
Brendan O’Callaghan ise “Profen,

03b mPOWER ile ihtiyag duyulan
her zaman ve her yerde, giivenilir
ve yliksek hizli bir aga erisebilen
bir hizmet yapisiyla birlikte,
merakla beklenen 5G teknolojisi
dahil olmak uizere, misterilerinin
degisen baglanti taleplerini hizli ve
esnek bir sekilde karsilayabilecek”
dedi.

Gectigimiz 2022 Aralik ve

2023’lin Nisan aylarinda iki
firlatma gerceklestirilirken, iki
ilave uydunun daha firlatilacagi
lictincii ve son firlatma ile toplam
uydu sayisinin altiya ulasacagi
belirtiliyor. Sistemin 2023’{in
Uclincli ceyreginde faaliyete
gecmesi ve bu sayede sirketlerle
kuruluslarin, dngorlebilir diistik
gecikme siiresini sunan ve ultra
giivenilir hizmet kullanilabilirligini
saglayan yiiksek performansli

ag hizmetlerinden yararlanmasi
bekleniyor.

iK siireclerini hizlandiran adim

Kolay IK Kurucu Ortagi
Gaglar Yali

Kolay IK, ¢6zliim ortag)
Talentics ile birlikte hem

isleri kolaylastiracak hem de
zamandan tasarruf ettirecek
bir is birligi duyurdu. Personel

ydnetim uygulamasi Kolay IK
ve aday takip sistemi Talentics,

bu is birligi ile insan kaynaklari
profesyonellerinin ise alim ve
personel yonetim siireclerini

hizlandirmayi hedefliyor.

Bu is birligi sayesinde; iK
departmanlari ise alim ve aday
takip sureglerini bastan sona
tasarlayip ilan olusturma, aday
havuzu yaratma, farkli platform
ve slreclerdeki adaylarin takibi
gibi karmasik tiim sireclerini
Talentics ile tek bir platform
izerinden yénetirken; Kolay iK
personel yonetimi uygulamasiyla
da tiim personel yonetim
ihtiyaglarini optimize edebilecek.
Kolay iK ve Talentics, bu is birligi
lansmanina 6zel bir kampanya
da sunuyor. 30 Haziran’a kadar
gecerli olacak bu kampanya
dahilinde Kolay iK ile yeni
tanisacak kullanicilara Kolay iK
personel Uriiniinde %10; Talentics
uygulamasinda %20 indirim
firsati bulunuyor. Kolay iK mevcut
kullanicilarini ise Talentics

uygulamasinda %20 indirim
bekliyor. Kolay iK Kurucu Ortag)
Gaglar Yali, su degerlendirmeyi
yapti:

“Cozlim ortagimiz Talentics ile
bu is birligi ile insan kaynaklari
profesyonellerinin sadece
personel yonetiminde degil,

ise alim ve aday takibinde de
zaman ve dikkat gerektiren
manuel islerini azaltiyoruz. Tiim
sureglerin tek bir platformdan
yirutlilmesi ve 6zellestirilmis
etaplar ile kaybedilen zamanin
geri kazanilmasiyla birlikte, K
departmanlarinin daha katma
degerli islere odaklanabilmelerini
sagliyoruz. Hedefimiz IK
departmanlarinin IT departmani
olmak. Bu hedefle, su an var olan
12 ¢6zUm ortagimizin sayisini
kaliteli is birlikleri ile artirmaya
devam edecegiz.”
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E-ticaret hacmi
ihracatla daha da
buyuyecek

Elektronik Ticaret Dernegi
(ELIDER) ve Ticaret Bakanligi ig
birligi ile diizenlenen etkinlikte 600
bin isletmeyi ilgilendiren tesvikler
masaya yatirildi. Tirkiye'de
e-ticaret hacmi 2022 yilinda

%109 oraninda biyliyerek 800,7
milyar TL'ye ulasirken, perakende
e-ticaret hacmi ise 458 milyar TL
olarak gerceklesti. 2022 yilinda
e-ticaret siparislerinin adedi

bir 6nceki yila gore %43 artti.
E-ticaret ekosistemindeki firsatlari
degerlendirmek isteyen firmalar
icin cesitli faaliyetlerde bulunan
ELIDER, Ticaret Bakanligi isbirligi
ile “ihracat Odakli E-Ticaret
Bulusmalari” toplantisi diizenledi.

Fulya’da bulunan Bilgiyi
Ticarilestirme Merkezi’nde (BTM)
gerceklestirilen etkinlige; Ticaret
Bakanlig) Bilisim, Yazilim, Dijital ve
iletisim Hizmetleri Dairesi Baskani
Hiirol Karli, E-ihracat ve Yeni
Teknolojiler Daire Baskani Hasan
Onal, i¢ Ticaret Genel Miidiirligii
Ticaret Uzman Yardimcisi Oguzhan
Unal, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Yazilim Meclisi
Baskani Ertan Barut, BTM Genel
Midiirii ibrahim Elbasi, ELIDER
Yoénetim Kurulu Baskani Fehmi
Darbay, Ticimax CEO’su Cenk
Cigdemli, Trendyol Pazaryeri Satis
ve Is Gelistirme Direktérii Ozkan
Cokaygil, Kargoist Genel Muddr
Yardimcisi Fahri Cirak, Uyumsoft
Genel Miidiiri Erhun Ocal, sivil
toplum kuruluslari temsilcileri ve
ekosistemden isimler katild1.

Etkinlikte; yaklasik 600 bin
e-ticaret isletmesini, KOBI’ler

ve binlerce yazilim sirketini
dogrudan ilgilendiren tesvikler
ele alindi. E-ticaret, e-ihracat,
yazilim ve bilisim sektorlerine
artan ilgi ile birlikte 5886 sayili
kanun kapsamindaki devlet
destekleri, tesvikler, yeni e-ticaret
yasasi ve yonetmelikler gibi
basliklar ele alindi ve e-ihracat
devlet destekleri konusunda
bilgilendirmeler yapildi. ELIDER
Baskani Fehmi Darbay, etkinlikte
yaptigl konusmada sunlari
soyledi:

“Egitimden istihdama,
tesviklerden yasal regiilasyonlara,
e-ticaret alt yapilarindan
entegratorlere, 6deme
kuruluslarindan lojistik sektoriine,
pazaryerlerinden e-ihracata kadar
dokunmamiz gereken ¢ok fazla
alan oldugunun farkindayiz. Bu
sebeple e-ticaret ekosisteminin
icindeki tiim paydaslari ELIDER ile
hareket etmeye davet ediyoruz.
Hedeflediginiz pazari yerinde
gormek Uriin ve fiyat analizini
yerinde 6l¢imlemek, ilgili
lilkelerde entegrator, fullfilment
depolar ve e-ticaret siteleri ile
birebir goriismeler yapmak
hepimizi hedefe daha hizli
ulasacaktir. ELIDER Global Sektér
Bulusmalan” takvimi hazirlaniyor
ve bu takvimi liyelerimizle

en kisa siirede paylasarak yurt
disi sektorel heyet calismalarimizi
baslatacagiz.

E-ticaret altyapi saglayicisi
Ticimax’in CEQ’su Cenk Cigdemli,
devlet desteklerinin yliz binlerce
isletmeyi dogrudan ilgilendirdigine
isaret ederken, Ticaret Bakanligi
E-ihracat ve Yeni Nesil Teknolojiler
Daire Bagskani Hasan Onal ise,
sirketlere su ana kadar yapilan
e-ihracat desteklerini agiklad.
Sirketlere 27 milyon 149 bin TL,
e-ihracat konsorsiyumlarina 81
milyon 447 bin TL, perakende
e-ticaret sitelerine 81 milyon 440
bin TL, pazaryerlerine 81 milyon

ELIDER Bagkani
Fehmi Darbay
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Onal, bagvurularin ve
firsatlarin devam ettigini
hatirlatti.

400 bin TL, B2B platformlarina 7
milyon 239 bin TL tutarinda tegvikin
yararlanicilara agildigini kaydeden

Destekler Turquality ekseninde biiyiiyor

Ticaret Bakanligi Bilisim, Yazilim, Dijital ve iletisim
Hizmetleri Daire Baskani Hiirol Karli, Turquality
kapsaminda yazilim, yapay zeka, biiyiik veri, siber
glivenlik, gomiilli yazilim, e-spor, finansal yazilim,
blok zincir, akilli sehir, bilisim hizmetleri, sistem bakim
ve destek hizmetleri, dijital aracilik, dijital oyun, yesil
doniisiim, telekomiinikasyon, 5G, bulut ve iletisim ve
veri merkezlerine yonelik tesvik ve destekler hakkinda
bilgi verdi. Karli, ihracata hazirlik ve kurumsal kapasite
olusturma asamasi destekleri, pazarlama ve pazarda
tutundurma destekleri, yiiksek katma degere yonelik
destekler hakkinda da bilgi paylasti.

Hiirol Karli, ayrica, mevcut destekler icinde bulunan
Tekno Hizlandirici Programi, Serbest Bélge, ihtisas
Serbest Bolge, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

énciliigiindeki sirketlere ve Universite Teknoloji
Merkezlerine (Teknopark) %70 oraninda ve 2 yil siireli
olarak proje basina 9 milyon 618 bin TL tutarinda
kullandirilabilen destek hakkinda bilgiler verdi.
Etkinlikte, ihracat yapan isletmelerin karsilastig
sorunlar da ele alind\. Ticaret Bakanligi tarafindan
gerceklestirilen sunumlarla, sektdrde faaliyet gosteren
isletmelerin ilgili tesvik, destek ve hizmetlerden

nasil faydalanabilecekleri anlatildi. Ticaret Bakanligi
tarafindan gerceklestirilen sunumlarda; yazilim, bilisim,
e-ihracat sektorleri icin hazirlanan tesvikler, destekler
ve hizmetler hakkinda bilgilendirmeler yapildi.
Sunumlarda, Tiirkiye’de e-ihracat yapan isletmelerin
karsilastig sorunlar, devletin e-ihracat tesvikleri
konusundaki calismalari ve gelecekteki planlari
hakkinda bilgiler verildi.
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‘dijital’ aslani
olmak bunlari
gerektirir!

Dijital otomotiv deneyimi,
cevrimici tasit alisverisinden
otomobil sistemlerinin
yapilandirilmasina, bakim, liretim
ve sevkiyata kadar bircok biiyiik
degisikliklere girisiyor. 5G de
otonom ve yari otonom araglar
icin gerekli yliksek hizli dijital
baglantilarin saglanmasina
yardimci oluyor. Ama yeni
saldin ylizeyleri de agiyor.
Fortinet aciklamasina gore, bu
yeni saldiri vektorleri kismen,
internete bagl akilli arabalar
olusturan yazilim ve sistemleri
tedarik eden karmasik satici ve
ortak ekosisteminin bir sonucu.
Siiruslin gercek zamanli dogasi,
arag ici sistemleri ydnetmek ve
GPS, akilli ulasim sistemleri veya
yoldaki diger araglarla birlikte
calismak icin gereken bilgi
islemin hem ag ug noktasinda
hem de bulutta gerceklesecegi
anlamina geliyor. Bu da

izinsiz giris riskinin kapsamini
genisletiyor. Baglantili tasitlarla
ilgili Gg risk ve Ureticilerin bu

zorluklarla basa ¢ikma yontemleri

soyle:

Otonom Tasit ile Baglanabilirlik:
Baslangic olarak, ozellikle
operasyonel teknoloji (OT)

ve bilgi teknolojisinin (BT)
yakinsamasi norm haline
geldikge, araglarin lretimi ve
imalatinin korunmasi gerekiyor.
Bu ortamda, baglantili arag
givenligini artirmak icin BT ve
OT arasindaki her entegrasyon
noktasini koruyabilmek zorlu

bir siire¢ oluyor. Bu noktada,
otomobil lreticilerinin sektdrdeki
orijinal ekipman Ureticileriyle
anlasma sekli degisiyor.
Geleneksel olarak, lretici tim
sistemlerin tasarlamasinda
birbirinden farkli bircok
tedarikciden destek alirdi. Ancak,
bu parcali yaklasimla, araci
calistiran sistemlerin hepsi farkli
isletim sistemlerinde ¢alisiyor
olabilir. Bu da birbirleriyle verimli
bir isbirligi yapamayan veya
iletisim kuramayan ve giivenligini
saglamanin daha zor oldugu

farkli ve baglantisiz sistemler
ortaya koyuyor. Yazilim kritik

bir bilesen ve siirecin sonunda
uygulanan ek bir ¢éziim yerine en
basindan itibaren, gelistirme, test
ve liretim asamalarinda baglanti
ve givenligin dogrudan sisteme
dahil edilmesini gerektiriyor.

Otonom Arag Verileri: Arag
verileri toplaniyor ve Ureticinin
sorunlar kritik hale gelmeden
once tespit etmesi icin kullandigi
dev bir veri havuzuna aliniyor.
Bu otonom araclar bilgi islem
glict Uzerinde calistigindan bant
genisligi, glivenilirlik, gorinurlik
ve siber tehditler gibi isletme veri
sistemlerinin tim zorluklarini
beraberinde getiriyor. Buluta
givenilir ve glivenli baglanti,
misterileri korumak, en iyi
kullanici deneyimlerini sunmak
ve gelir akislarini korumak igin
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kritik Gneme sahip. Otomotiv
Ureticilerinin veri toplama,
isleme ve saglama icin kendi
bulut platformlarini kurmalari
gerekiyor. Arag ici deneyimini
kendi kontrollerinde tutarak, para
kazanmak ve farklilastirilmis,
birinci sinif bir arag ici deneyimi
saglamak icin arag telemetri
verilerinden yararlanilabiliyor.
Etkili bir baglantili arag
giivenligi saglamak igin ilk adim,
sistemleri ve yazilimlari entegre
etmek. Bu da farkli saticilari ve
¢oziimleri, glivenlik, baglanti ve
ag olusturmayi tek bir ¢éziimde
birlestiren birlesik ve genis
capta dagitilan bir platforma
yonlendirmeyi gerektiriyor.

Otonom Arag ile Bitlinlesme:
Verileri Greten araglar, bunlan
isleyen bulut ve bunlardan
yararlanan uygulamalar arasinda
giiclii baglanti ve entegrasyon
icin otomasyon, gorundrliik ve
acik bir entegrasyon platformu
sart. Bunlar, tim buytik genel

ve ozel bulut saglayicilari ve
teknolojilerinde ihtiya¢ duyulan
cevikligi ve esnekligi sagliyor.
Saticiya bagli kalmadan,
otomobil Ureticileri tiglinci taraf
araclardan yararlanirken tescilli
teknolojiden ihtiya¢ duyduklarini
elde edebilir ve is ihtiyaglar
degistikce teknoloji stratejilerinin
surekli olarak gelismesine olanak
taniyor. Bagli otomobilin gercek
potansiyelini ortaya ¢ikarmak igin
otomotiv Ureticilerinin sadece
arac ici deneyime degil, arka
uctan 6n tampona kadar tiim
yazilim ve sistemlere de sahip
olmalari gerekiyor. Aragtan buluta
giivenli baglantilar saglarken
araci ve verilerini giivence altina
almak, baglantili arag deneyimini
yonlendirmek icin kritik 6neme
sahip.
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Sebit’in Cin atagi

Sebit sirketinin Akademedia adli
egifim yazilmunu Cin
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Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
diizenli olarak paylasilan Tiirkiye isgiicii
istatistikleri Mart 2023 verileri acikland..
Hane halki isgiicli Arastirmasi sonuclarina
gore 15 ve yukari yaslardaki kisilerde issiz
sayisi 2023 Mart ayinda, 2023 Subat ayina
gore 4 bin kisi artarak 3 milyon 508 bin kisi
oldu. issizlik orani erkeklerde yiizde 8,1
iken, kadinlarda yiizde 13,8 olarak tahmin
edildi. istihdam edilenlerin sayisinin 2023
Mart ayinda bir dnceki aya gore 37 bin kisi
artarak 31 milyon 462 bin kisiye ulastigi
gozlemlenirken, istihdam oraninin ise
degisim gostermeyerek yilizde 48,2 oldugu
kaydedildi. TUIK 2023 Mart verilerini
degerlendiren Eleman.net CEO’su Murat
Gunay, sunlari soyledi:

“Afet sonrasi is yerlerinden izin alip bolgeye
destege gidenlerin yani sira is arama
surecinde olan birgok insan da arayisini
birakarak bolgedeki halkin yaninda olmaya
calisti. Bu nedenle 6nceki ay yasanan diistis
aslinda mart ayinda bir miktar toparlanmaya
dondi, ancak istihdam diger aylarda oldugu
gibi gliclu bir artis gostermedi. Gelecek
aylarda sektorlerde yasanacak gelismelerle
istihdam verilerini daha net olarak gorecegiz.
Bircok sektorden farkli farkli sirketler, kadin
istihdamina agirlik vereceklerini belirttiler,
ancak aradaki ugurum hala devam ediyor.
Kadin istihdamini destekleyen calismalarin
sureklilik kazanmasi ile istihdam oranlarinin
birbirine daha ¢ok yaklasmasi miimkiin. Bu
noktada geng niifusun is hayatina katilimi
Onem taslyor. 15-24 yas arasi niifusta ise
katilimlarin artmasiyla birlikte kadin-erkek
istihdamindaki fark daha da azalacaktir.”
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fonbulucu Co-CEO’luguna

Payza atandi

Paya dayali kitle fonlama sistemi
sirketi fonbulucu’da uzun
suredir Yatirim Direktorligi
gorevini ylriten Kemal Payza,
Co-CEO’luga getirildi. Kemal
Payza, fonbulucu ve istiraklerinin
biylime stratejilerine bagli
olarak globallesme siireglerine
odaklanacak. Mayis 2023
itibariyle fonbulucu Co-CEQ’su
gorevine atanan Payza, ayni
zamanda fonbulucu istiraki olan
yatirim sirketi Reinves Capital’da
Yénetim Kurulu Uyesi olarak

gorev yapiyor. Payza, 2012 yilinda
istanbul Universitesi ingilizce
iktisat béliminden mezun oldu.
Profesyonel calisma hayatina
bankacilik sektdriinde baslayan
Payza, sekiz yil boyunca yerel

ve uluslararasi pek ¢ok proje ve
triindn fikir asamasindan ilk
kullaniciya ulasmasina degin

kilit roller Ustlendi. Payza; paya
dayali kitle fonlamasi, acik finans,
finansal teknolojiler ve girisimcilik
konularindaki arastirmalariyla
taniniyor.

FLO’da iki list dlizey atama

FLO’da iki Ust dlizey atama ile
Global is Gelistirme ve Strateji
Genel Midir Yardimcisi gorevine
Dr. Emre Eksi getirilirken, FLO
Tirkiye Perakende Genel Miidiir
Yardimcisi ise Alper Oktay oldu.
Dr. Emre Eksi 2002 yilinda

Gazi Universitesi Endustri
Muhendisligi Bélimi’nden
mezun oldu. 2008’de istanbul
Teknik Universitesi’nde inovasyon
lizerine yiiksek lisansini
tamamladiktan sonra ayni
tniversitede 2020’de isletme
mihendisligi doktorasini bitirdi.
Danismanlik, telekom, havayolu
ve perakende sektorlerinde
toplam 20 yili askin proje
yonetimi, stratejik planlama ve
is gelistirme tecriibesi bulunan
Eksi, FLO’ya 2014°de Is Geligtirme
Miidiirii olarak katildi. 6 yildir is
Gelistirme ve Stratejik Planlama

Direktorii olarak galisan Dr. Emre
Eksi, yeni gorevi ile FLO’nun
globallesme yolculuguna katkisini
arttirirken, dijital doniisim
ajandasina liderlik yapacak.

Anadolu Universitesi iktisat
Boliimii mezunu olan Alper
Oktay, is hayatina 1996’da adim
atti. 2004 yilinda Magaza Mudurii
olarak gorev aldigi LCW Waikiki’de
2012’de Bolge Muddrliigi’ne
yiikselen Oktay, 2016°da ise
FLO’daki kariyer yolculuguna
Operasyon Direktorii olarak
basladi. Son 3 senedir Tiirkiye
Perakende Direktoriliugili yapan
Oktay, yeni gérevi kapsaminda
FLO’nun Tirkiye perakende
operasyonlari, kiralama ve
perakende analiz - raporlama
birimlerinden sorumlu

olacak.

L’Oréal Tiirkiye

insan Kaynaklari Direktorii

Yiiksel oldu

Tekno-Giizellik sirketi L'Oréal
Tirkiye’de Murat Yiiksel, Ulke
insan Kaynaklar Direktérii
unvaniyla sirkete katildi. Is
hayatina 6nde gelen bir cam
sise Uiretici sirketinde insan
Kaynaklari departmaninda
baslayip, ardindan bankacilik
sektoriine gecis yapan Yiksel,
son olarak bir e-ticaret
pazaryeri platformu igin farkli

pozisyonlarda ve cografyalarda
faaliyet gosterdi. Uluslararasi
Kocluk Federasyonu’ndan (ICF)
Profesyonel Sertifikali Kog
(PCC) unvanini ve Organizasyon
ve Iliski Sistemleri Koglugu
(ORSC) sertifikasyonunu elinde
bulunduran Yiiksel, Teknolojide
Kadin Dernegi Uyeligi ile Kariyer
ve istihdam Komitesi Bagkanlig
gorevlerini de strdiriyor.

Akbank’ta ust duzey atama

Akbank, Ozel Bankacilik ve
Yatirim Hizmetleri Genel

Mudiir Yardimciligl gorevine
Dalya Kohen’in atandigini
duyurdu. Kohen, Akbank’in 6zel
bankacilik ve yatirim alanindaki
calismalarina liderlik edecek.
Bogazici Universitesi Ekonomi
Boliimli mezunu olan, kariyerine
bir 6zel sektdr bankasinin Hazine
Boliimii’nde baslayan Dalya
Kohen, 2010 yilinda Akbank Ozel Bankacilik is Birimi’ne katildi. Son 5
yildir Ozel Bankaciliktan Sorumlu Béliim Baskanligi gérevini iistlenen
Kohen, ayni zamanda Ak Portfoy Yonetim Kurulu lyesi.

Kamu Teknoloji Platformu
Baskanligi'na Isiklioglu getirildi

10 Mayis 2023 tarihinde diizenlenen devir teslim téreni ile Kamu
Teknoloji Platformu’nun yeni baskani Cagri Isiklioglu; gegmis donem
baskani Erdem Akgil’a plaket vererek hizmetleri ici tesekkiirlerini iletti.
Cagri Isiklioglu, Kamu Teknoloji Platformu yeni bagkani olarak yaptig
ilk konusmasinda sunlari soyledi:

“Temel gayemiz “Teknoloji” ekseninde, dncelikle “Dijital Teknolojiler”,
“Akilli Sehirler”, “Finansal Teknolojiler”, “Endlistri 5.0”, “Yapay Zeka”,
“Veriye Dayali Politika”, “Bagimsiz Kodlama & Yazilim”, “Yesil Enerji”
ve daha bircok alt baslikla bir biitiin olarak ¢alismak. Yeni yonetimin
vizyonunu yansitacak cok ézel projeler hazirladik. Ozellikle iHA lar
konusunda 6nemli bir yol katettigimiz bu donemde genglerin de
Universitelerde yaptiklari calismalari yakindan takip ediyoruz. Kamuda
Kadin Akli projemizle kamuda eksikliklerini hissettigimiz kadinlarin,
katilimlari ile kamuya aktaracaklari degerleri oldugunun bilinciyle
onlari kamuya davet edecegiz. Bu proje bir baslangic olacak ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha fazla proje gelistirecegiz.”

Mastercard’da ust dlizey atama

Mastercard’in Dogu
Avrupa Bélgesi Uriinlerden
Sorumlu Bagkan
Yardimciligl pozisyonuna
Murat Durmaz atand.
Durmaz, yeni gorevinde
Mastercard mevcut

tirtin ve hizmetlerinin
stratejilerinden sorumlu
olurken, bolgeye uygun
yeni Uirlin ve hizmetlerin
gelistirilmesi gorevini

de lstlenecek. Durmaz,
banka ve banka disi tim oyuncularin ihtiyaglarini karsilamak lizere
¢oziimler tasarlanmasindan, ihtiyaglara gore tasarimlarda degisiklik
yapilmasindan da sorumlu olacak. Bogazici Universitesi Makina
Mihendisligi boliimi mezunu olan Murat Durmaz, kariyerine 2004
yilinda Peppers and Rogers Group’ta yonetim danismani olarak
basladl. Turkiye’de gelistirdigi bankacilik deneyiminin ardindan kendi
yurtdisi girisimini yoneten Durmaz, ayni zamanda bankalara ve farkli
sektorlerde sirketlere danismanlik hizmetleri verdi. Durmaz, 2019°'da
Mastercard’ta calismaya basladi ve son olarak Dogu Avrupa bolgesi
kartl Griinler direktori olarak gorev aliyordu.
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Tezmaksan’in yeni CFO’su Gokhan Savun oldu
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Tezmaksan’in CFO pozisyonuna
atama gergeklestirildi ve Gokhan
Savun, Tezmaksan’in yeni CFO’su
oldu. Bilkent Universitesi’nde isletme
alaninda lisans egitiminin tzerine,

4 ! Alliant Int’l University’de finans
AL GELEL T TEINAESAN ve stratejik yonetim, planlama,
T TEZNALSY TITETE dalgali piyasa kosullarinda yonetim
becerileri gibi konularda master
ENAES AN WAES AN yapan Savun, ardindan dokuz
ay General Motors’da staj yapip
T TEZIMA T TEIN Tirkiye’ye dondu. Askerlik gérevini
tamamladiktan sonra 1999 yilinda
THAES AN NES AN Disbank’ta MT olarak bankacilik
kariyerine baslayan Savun, Disbank’in
YVTELH T TEIN Fortis Bank tarafindan satin
alinmasiyla Kurumsal Bankacilik
HAKSAN FESAN Birimi’nde Kidemli Miidiir olarak
calisti. 2007 Ocak’inda Garanti
T . TELN T TEIM Bank International NV Hollanda’nin

istanbul Temsilciligi’nde Dis
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Ticaretin Finansmanindan Sorumlu
Mudir olarak géreve baslayan
Savun, ingiltere’de Londra Borsasi
(London Stock Exchange) tarafindan
diizenlenen Kurumsal Finansman,
Sirket Satinalma ve Birlesme
egitimini aldi. Gokhan Savun,
endustriyel mutfak sektériinde
faaliyet gosteren iki firmanin
yonetim, kurumsallasma ve

mali konularda yapilandirilmasi
anlaminda danismanlik
faaliyetlerinde bulundu. Savun
ayrica ABD’nin New York eyaletinde
kurulu insaat taahhiit sektoriinde
faaliyet gosteren Agime LLC
firmasinin Tirkiye piyasalarina
yonelik pazarlama ve

satis faaliyetlerinde yonetim

kurulu danismani olarak gorev
ald.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyu FU adresine girebilirsiniz.

Tiirkiye'nin Operatdor Bagimsiz Veri Merkezi

premier DC  cr.-ner
Veri Merkezi
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Merhaba,

Yeni haftaya enerjik baslayalim
istedim. Enerjisi Yatinmcilari Dernegi
(GUNESDER) Bagkani Serdar Ekiz,
kapasite tahsislerindeki hatalara
vurgu yaparak giines enerjisi kullanim
hakkinin anayasal glivenceye
alinmasi gerektigini belirtmis. Ekiz,
“Konya kadar biiyiiklige sahip
Hollanda 22 Gigawatt ile bizim 2
katimiz kurulu giice sahip. AB elektrik
Uretimin ylizde 7,2’ni glinesten

elde ediyor” demis ki bu oran bile
geldigimiz noktada daha ¢ok adimlar
atmamiz gerektigini gosteriyor. Sinirli
kaynaklar karsisinda giiney adina
onemli bir dneri, takibimizde olsun.
TiirkTraktor’iin deneyimli gazeteci
Asli Safak’in moderatérligiinde
gerceklestirdigi Gelecege Hazirlar
podcast serisinin dordiinci bolimii
Spotify, Apple Podcasts, Google
Podcasts ve YouTube platformlarinda
yerini almis. TurkTraktor, yilin

ikinci programinda “Dogayla Uyum
icinde Siirdirtlebilir Yagama
Donuisim” i konusmus. Belentepe
Giftligi Sahibi, Permakiiltiir Uzmani,
Ciftci Taner Aksel’in konuk oldugu
yayinda; deprem sonrasi yeniden
kurulacak sehirler, tarimin nasil
stirdiirlilebilir kilinabilecegi,
sehirlerin donilisimiinde tarimin
konumlandirilmasi ele alinmis.
izleyelim, izletelim.

Vaillant Tiirkiye ve Doga Dernegi

is birligi ile hayata gegirilen Kiigiik
Akbabalar Koruma Projesi,
ekosistemin devamliliginda

biiyiik 6nemi olan kiiglik akbaba
neslini, farkindalik yoluyla koruma
calismalari ile devam ediyor. 2015
yilindan bu yana, Goban Agi ve
halkin katkilar sayesinde kesintisiz
olarak devam eden, ekosistemin
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devamliliginda biyiik 6nemi olan
kiigiik akbaba neslini koruma
hedefiyle siirdiiriilen projede,
2023’ln ilk ti¢ ayinda bolgedeki
Coban Ag ile goriismelere devam
edilmis. Vaillant Group Tirkiye
Pazarlamadan Sorumlu Genel
Miidur Yardimcisi Ufuk Atan, “Kuiglik
akbabalarin 6nemi konusunda
diizenlenen etkinliklere ilk li¢ ayda
yenilerini ekledik. Mersin Kent
Konseyi ve Mersin Biiy(iksehir
Belediyesi ile basta kiiglik akbaba
olmak Uzere diger stizlilerek go¢
eden kuslar konusunda farkindaligin
arttirilmasi igin ortak ¢alismalarimiz
devam ediyor. 2023 sonbahar go¢
donemi icerisinde daha biiyiik ve
genel katilimli Ugurlama ve Kus Gogii
Festivali yapmayi planladik” demis.
Doga Dernegi Genel Koordinatorii
Serdar Ozuslu da, deprem bélgesine
yardim icin calisirken, diger

yandan bolgedeki ekosistemin

zarar gormemesi icin yiriittiikleri
faaliyetlere devam ettiklerini
soylemis. Bu uzun soluklu proje
takibimizde.

Sirada oddllerim var. Surdriilebilir
gida sistemleri kurmayi hedefleyen
ve bu alanda gelistirilen yenilikgi
projelerin, is birliklerinin ve
girisimlerin ortaya ¢cikmasina ilham
ve yon vermek amaciyla bu sene ilk
kez diizenlenen Siirdiriilebilir Gida
Odiilleri sahiplerini bulmus. Bugiine
kadar 58 bin ton gidayi kurtaran
Fazla, Atik Yonetimi ve [s Birligi
kategorileri olmak Ulzere iki ayri 6diil
almis.

Gorsel ¢oziimler saglayicisi ViewSonic
ise ColorPro VP2786-4K monitorii

ile “En lyi Profesyonel Fotograf
Monitori" dalinda TIPA (Technical
Image Press Association) 2023
Diinya Odiilii'niin sahibi olmus.

Teknopark istanbul da TEKNOFEST
2023 kapsaminda gerceklesen
ISIF23 istanbul Uluslararasi Bulus
Fuar’nda 11 odiile layik gérilmis.
Etkinlige Connectto Teknoloji
Transfer Ofisi ile katilan Teknopark
istanbul, en iyi édiillerden WIPO Best
National Odiili’niin yani sira 2 ARCA
(International Innovation Exhibition)
Ozel Odiili, 4 Altin, 2 Giimiis ve 2
Bronz Madalya almaya hak kazanmis.
22 iilkenin katilim sagladigi ISIF'23’e
bu yil 133’{i yabanci 424 patent
katilim saglamis. Teknoloji Transfer
Ofisi Connectto’nun 10 patent ile
katildig1 fuarda, Teknopark istanbul
biinyesindeki SFA Ar-Ge firmasi WIPO
Best National ve ARCA 6zel 6diiliine
layik goriilmiis. Plustechno firmasinin
da ARCA 6zel 6diiliintin yani sira
Altin Madalyaya layik goriildigi
etkinlikte, Cacan Enerji firmasi Altin
Madalya, Ayem inovasyon firmasi
Altin Madalya, Arventek Bilisim
Teknolojileri firmasi Altin Madalya,
ignis Nano Yazilim Teknoloji firmasi
GlimUs Madalya, Chivalric Regulus
Biyoteknoloji firmasi GimUs Madalya,
Osea Biyoteknoloji firmasi Bronz
Madalya, Hyperion ileri Teknoloji
firmasi ise Bronz Madalya almaya hak
kazanmis.

Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii

(TIDE) tarafindan tiim diinyada

‘¢ Denetimde Farkindalik

Ayr’ olarak kutlanan Mayis

ay! etkinlikleri kapsaminda,

13.i¢ Denetim Farkindalik

Odul Téreni gerceklestirilmis.

Mesleki farkindaligin gelisimi ve
yayginlasmasina katkida bulunan
kurum ve kisiler ile toplumsal

alanda fark yaratanlara yonelik
verilen toplam 6 kategorideki odiiller
sahipleriyle bulusmus. "Kurumsal
Farkindalik" kategorisinde; i¢

Sehirlerde devamliligin odak noktalari

Denetim Kalite Giivence Dig
Degerlendirmesi”ni basar ile
tamamlayan kurumlar olarak
odullendirilen sirketler Akbank, Aksa,
Eczacibasi ve SunExpress. “Mesleki
Tanitim Faaliyetleri Farkindalig
Odiili”; i¢ denetim faaliyetlerinin
tanitimi ve yayginlasmasinda
sagladiklar destekler nedeniyle
Aydem Enerji, Ekol Lojistik ve
Socar’in olmus. “Siirekli Mesleki
Gelisim Farkindaligi Odilii”; ic
denetim mesleginin ihtiyaci olan is
gliclinlin yaratilmasinda calismalar
gerceklestiren Tirkiye Vakiflar
Bankasi’na verilirken, “Sertifikasyon
Farkindalig Odiilii"ne ise i
denetimin uluslararasi standartlar
cercevesinde ylritilmesi amaciyla
‘lc Denetgi Sertifikasyonu’na verdigi
onem ile BOTAS sahip olmus.
“Bireysel Farkindalik Odiilii” niin
sahibi Do¢.Dr. Tuba Savli ibis olurken,
“Akademik Farkindalik Oduli”
sahibi de Yeditepe Universitesi.
“Toplumsal Farkindalik Odiilleri"ne,
Okkes Elmasog|u, Tiirkiye Yeminli
Mali Miisavirler, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Birligi (TURMOB) ve
Sisecam layik goriilmiis. “TIDE Ozel
Odiilii”niin sahipleri ise Prof. Dr.
Haluk Ozener ve Tiirkiye is Bankasi
Miizesi.

Bu haftaki kitabimda ise yazar

ve sair Sabahattin Ali’nin tiim
romanlarindan, dykiilerinden ve
siirlerinden alintilar “Etrafin Seni
Siktig1 Zaman Kitap Oku” ile bir araya
getiren Metin Ustiindag, unutulmaz
edebiyatcinin kiilliyatindan, altin
cizdigi ciimleleri inkilap Kitabevi
etiketiyle okuyucuyla bulusturuyor.
Bize de okumak diiser.

Haftaya ikinci tur oyumuzu kullanip
gorisebilmek dilegiyle,
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Bilisim Zirvesi Event Company,
which hosts many summits and
events that left their mark on the
sectors in Turkey, is starting a new
meeting called TechFinTech. At the
TechFinTech Meeting, the first of
which will be held on June 1, 2023
with the main theme of ‘Digital
Financialization’; digitalization,
which is one of the cornerstones of
the change in the financial sector,
the FinTech ecosystem and the
position of TechFins in the new
world offered by the technology
world for financial services will be
discussed in all aspects.

Bilisim Zirvesi Event Company,
which hosts numerous events,
researches and summits in the
field of information technologies
and economy, and offers guide
publications for the sectors;
organizes the TechFinTech
Meeting event targeting FinTechs
and TechFins in Turkey. In the
event, the first of which will be
held in istanbul DasDas on June
1, 2023 with the main theme of
‘Digital Financialization’; while
the topics under the finance

and technology titles will be
discussed in depth, the impact of
the FinTech ecosystem on these
developments, the journey of
becoming TechFin in the new

world that the technology world
offers for financial services, and
the targets for Turkey to become

a global FinTech center will be
discussed with the participation of
sectoral experts.

The meeting to be held for FinTech
companies using technological
methods and TechFin companies
providing technology to these
companies will focus on the
acceleration that the information
infrastructure in Turkey has

added to the finance sector, and
industry professionals will come
together.

After the opening speeches, the
first session of the day titled
“Digital Financialization” will be
held by BTHABER Corporate Group
President Murat Goge. Afterwards,
one of the keynote speakers of the
event, Deloitte Canada Research
Director Duncan Stewart, will
make a presentation on “Deloitte
Forecasts on Technology, Media
and Telecom with a FinTech
Touch”. Stewart, who will discuss
the future of artificial intelligence;
will convey Deloitte’s predictions
on how artificial intelligence will
take a place in the axis of the chip
problem, shortages, geopolitical
uncertainties, and the future role

BThab%

Financial digitalization will be evaluated end-to-end

of trending technologies such as
VR and Metaverse.

Other important sessions of the
day can be listed as: Presidency
Economic Policy Committee
Member Dr. Hakan Yurdakul’s
“Where is the Money in Fintech
and Where is it not?” and
General Manager of Information
Technologies of the Ministry of
Treasury and Finance Cebrail
Taskin’s “Treasury and Finance
Information Systems”. In these
speeches, financial digital
transformation will be looked at
from the perspective of decision
makers. In the second half of
the day, the FinTech world will
be discussed 360 degrees with
panels attended by valuable panel
managers and professionals
from Turkey’s leading finance
companies.

BTHABER Corporate Group
President Murat Goce mentioned
that the Turkish financial sector
sets an example not only for
other sectors, but also for many
developed countries in technology
development and application;
“Information technology has
entered the business world
through the financial sector

for decades. While the finance

sector became a pioneer with the
technologies it uses, it also set

an example for the development
and transformation of other
sectors. The finance sector, which
constitutes the most important
platform for the development

of mobile and internet-based
applications, also supported

the development of the FinTech
ecosystem, where new ideas
emerged. An important pillar

of this success has been mobile
operators. While making significant
contributions to the development
of the FinTech ecosystem with
the services they offer, operators
have also started to transform
FinTechs into TechFins. In light

of these breakthroughs, our
financial institutions, the Turkish
software industry and the
FinTech ecosystem have become
technology exporters. We invite
all our stakeholders, especially
FinTechs and TechFins, to the
TechFinTech Meeting to be held on
June 1, 2023 in istanbul DasDas,
with the main theme of ‘Digital
Financialization’, to discuss this
issue, which contains important
elements for the development

of our country. They can get
information about the event and
register via the www.TechFinTech.
com.tr website.”

The size of the sector reached 409 billion TL

Informatics Industry Association
(TUBISAD) announced the
“Information and Communication
Technology Sector Market Data
and Trends” for 2022 at a meeting
held at Microsoft Turkey office

on May 12. 9,121 companies
participated in the report study

in 2022. According to the report,
the size of the Turkish Information
and Communications market
reached 409 billion TL in 2022,
growing by 54% on TL basis
compared to the previous year. 14

billion TL of this figure consisted
of newly added companies. It was
observed that the annual growth
rate was realized at a higher level
compared to previous years. The
growth expectation of the survey
participants in TL terms for 2023
was above 10% in parallel with the
previous year. The sector, which
achieved a 54% growth in TL
terms, decreased from 29.9 billion
USD to 24.7 billion USD in dollar
terms with the increasing dollar
exchange rates this year.

Sub-categories

Information technologies, one of
the two main factors that make

up the total size of the sector,

grew by 70% to reach 195 billion
TL and constituted 48% of the
market in 2022. Communication
technologies, on the other hand,
reached 213.9 billion TL with a
growth rate of 41% and constituted
52% of the total market. Compared
to the distribution of the previous
year, information technologies
increased their weight in the sector

and gained a new share of 5% in the
total market.

While the IT Hardware category
grew by 93.5% to reach 84.2 billion
TL, IT Software grew by 57% to
reach 80 billion TL. IT Service grew
by 54% to reach 30.8 billion TL.

Highlighted topics

According to the report,
technologies shaping the
Information and Communication
Technologies sectorin 2022; A
artificial intelligence, cloud
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computing, automation and
environmentally friendly designed
and produced technologies were
evaluated under four main titles.
According to the TUBISAD report,
the size of the global Information
and Communications market grew
by 3.3% in 2022 and reached the
level of 4.4 trillion USD. While the
information technologies market,
which grew by 9.3% compared to
last year, accounted for a significant

part of the growth, there was a 3.8%

contraction in the communication
technologies market.

Based on the statistics published
by the Ministry of Industry and
Technology, it was seen that the
number of technoparks increased
to 97 between 2021 and 2022, and

the number of companies increased

by 16% to 9 thousand. The number
of people working in technology
development zones increased

by 17% from 80 thousand to 93
thousand. The total turnover of
technoparks reached 75.6 billion TL
from 51.8 billion TL with a growth
rate of 46%. Together with the
increase in turnover, total exports
rose from 13.3 billion TL to 19.9
with an increase of 50%.

The report revealed that the largest
share in total exportsisin the
Information Technologies Software
category. IT Software grew by 61%
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and reached approximately 24
billion TL. The total exports of the
sector grew by an average of 10%
annually on USD basis between
2018 and 2022.

The total employment of

the sector reached 213,000 with

a growth of 15%. While it is seen
that 22%of the sector is composed
of female employees, university
graduates have a rate of

49%.

Joining forces in the field of MDR!

ADEO Cyber Security, which
provides end-to-end cyber
security services to IT industry
manufacturers, business partners
and customers, and Turkey’s
leading cloud service provider
and IT system integrator vMind,
announced their partnership in the
field of MDR (Managed Detection
and Response). In this context,
ADEOQ’s MDR and high-level cyber
security services can be offered as
‘As a Service’, on portvMind’s high-
performance infrastructure or on-
premise, and high-level standards
provided on portvMind’s existing
platforms can be delivered to
systems other than portvMind.

Value-added cyber security
service to be carried out under
the proactive surveillance power
and continuous control of the
two companies, with the business
partnership formalized with the
signature between ADEO Cyber
Security General Manager Selcuk
Ekin and vMind founder Volkan
Duman; vMind’s cloud services
brand will be provided by the

portvMind and Adeo Cyber Security
teams.

ADEO Cyber Security’s MDR and
high-level cyber security services
can be offered as ‘As a Service’

on portvMind’s high-performance
infrastructure or on-premise, and
high-level standards provided on
portvMind’s existing platforms

can also be delivered to systems
other than portvMind. Security
service to be offered to customers
who want to get more in-depth
additional services; it will provide
end users with a cost advantage at
the maximum level of security that
can be managed more easily from a
single point, while offering a wide-
ranging service package.

vMind founder Volkan Duman
stated that: “We are making
significant investments and
continuous modernizations to
ensure that portvMind continues
to be a secure and flexible cloud
platform. In addition to cyber
security, it is one of the strategic
priorities for companies to monitor,
analyze, interpret security events

that occur in the infrastructure,
to intervene, to continue
improvement efforts by making
the necessary notifications and to
receive this service from the right
service provider. Currently, there
are many solutions that provide
SOC (Security Operation Center)
and NOC (Network Operation
Center) services. Companies can
monitor and analyze the attacks
and events that occur in their
systems and networks from the
Security Operation or Network
Operations center, and record

the logs. However, it is possible
with MDR to monitor, interpret
and determine what to do to
prevent it 24/7. As portvMind, we
use ADEO Cyber Security’s MDR
solution as a third eye apart from
our own teams, and in this way,
we can provide up-to-date security
solutions to all our customers,
whether they use our cloud
solution or not.”

ADEO Cyber Security’s Executive
Vice President of Strategy Halil
Oztiirkci expressed that: “As ADEO
Cyber Security, which is one of

the 250 leading MSSP (Managed
Cyber Security Services Providers)
companies in the world, providing
end-to-end cyber security services
to its customers, we consider it

an important responsibility to
constantly expand our scope

of cooperation. We have been
providing cyber security services
to more than 1000 customers in
Turkey and the MEA region since
the first year of our establishment,
and we offer the know-how of the
leading brands of the industry to
a wider audience thanks to the
value-added joint projects we have
signed. While we are always on
the way to find the ideal solutions
for our users in the field of MDR
and to ensure that they reach
those solutions in the easiest way,
we have worked extensively with
portvMind on what we can do in
the ‘As a Service’ model. Thanks
to the cyber defense line, which
offers a proven technology and a
detection and response process
operated 24/7 by expert teams,
our customers become much more
protected against cyber attacks.”
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