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Genglik ve Spor Bakanhgi'nin teknoloji paydaslarindan beklentisi: Devamhilik

‘1 Milyon istihdam Projesi’
Tirkiye'nin dijital
doniisiimiine katki
saghyor

Yesil bir
e-Devlet'e dogru...

Ulasimdaki odak alanlar:
Karbonsuzlasma,
elektrifikasyon, emniyet,
dijitallesme ve erisilebilirlik

L
Diinyamizin gelecegi icin

doga dostu ¢oziimler
gelistirmeye dncelik
vermeliyiz

|
‘Dijital inovasyon is Birligi
Platformu’ kuruldu: ‘Dijital
Avrupa Programi’na yakin
zamanda katilim saglanacak




TrelliX | dkomtera

TECHNOLOGY

r A4 Jij

% _ ) Y 4

j &j VAPl b i S AN ‘)i% R *ﬁ,% NN
] /777~ N L\ N~

Trellix ile guvenliginize hayat verin

Durmaksizin kendini adapte eden bir XDR ekosistemi kurulusunuzu nasil guclendirebilir?

GUnUmuUz dunyasi her gegen gun daha da karmasiklasan degisken tehditlerle doludur. Bu durum, kuruluslar i¢in buyuk
bir zorluk teskil etmektedir. Glvenlige karsi degismeyen ve tehlikeden habersiz bir yaklagimla, bu isletmeler genellikle
gunUimuzun tehdit ortaminin surekli degisen dogasiyla basa ¢ikamadiklari sonucuna varirlar. Degisken saldirilara ayak
uydurmak ve daha fazla huzur saglamak icin kuruluslar, daha merkezi bir gérus saglamak ve guvenlik sorunlarini hizli
sekilde ¢6zme arayisindadir.

XDR, genisletilmig tehdit algilama ve yanit anlamina gelir:

* Genisletilmis, cozumun ug¢ noktalar, ag, bulut ve e-posta ve diger tguncu taraf guvenlik artnleri
de dahil olmak Uzere ¢esitli guvenlik vektorlerini kapsadigini ifade eder.

» Tehdit algilama, ortaya ciktiklari anda vektorler arasindaki tehditleri tespit etme becerisinden
gelir.

 Yanit, kurulusunuzun saldirilara gergek zamanli olarak aktif sekilde yanit vermeye daha hazirlikli
olmasini saglar.

Akilli, uyarlanabilir bir XDR ekosistemi ile isinizi guvenligin en Ust seviyedeki teknolojisiyle
koruyabilirsiniz.
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Umut 1¢cin caba gerekli!
Son s0z genclerde olsun!

2023'in ilk ‘Dijital Turkiye' dergisinden merhaba,

Bu yil da hangi kapiyi calsak, nitelikli insan kaynagi, en 6nemli glindem maddelerinden

biri olarak karsimiza cikiyor. Diinyanin teknoloji tizerine insa edilen yeni diizeninde;
Turkiye'nin de hedeflerine ulasmasinin yolu nitelikli insan kaynagi yetistirilmesinden geciyor.
Sayfalarimizda detaylarini okuyabileceginiz Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi islem Daire Baskanlig’'nin
calismalari da, genclerimizin dijital caga uygun olarak becerilerini gelistirmelerine destek olmak
yoniinde. Diger yandan gectigimiz sayilarimizda da yer verdigimiz 1 Milyon istihdam Projesi;
bakanliklarin, 6zel sektoriin, STK'larin destegiyle doludizgin yol aliyor. Turkiye Acik Kaynak Platformu
ve 42 Yazilimci Okullari da; nitelikli yazilimcr yetistirme hedefine yireklerini koymus durumda. Ciinkd
Tirkiye'nin strddrdlebilir refaha ulasmasi icin insan kaynagi becerilerinin dijital caga uygun olarak
tazelenmesi gerekiyor. Bu yolda; basta kamu ve 6zel sektor olmak lizere STK'lar, kalkinma ajanslari,
odalar, tniversiteler olarak her kurumun elini tasin altina koymasi kritik dneme sahip.

Diinya, yenilenebilir enerji kaynaklari; yesil eneriji, yesil teknolojler Gizerine kafa yoruyor ve yatirm
yapiyorken Tirkiye'de de ‘Yesil Mutabakat’ konusu 6n plana ¢ikmis durumda. 2019 tarihli ‘Yesil
Mutabakat’; iklim kriziyle miicadele konusunda Avrupa Birligi'nin var olan taahhiitlerini daha genis
Sedef Ozkan ve etkili bir sekilde hayata gecirmeye odaklanmakta. Mutabakat; Avrupa'yi 2050 yilina kadar iklim
BThaber Ankara Temsilcisi notr hale getirmeyi amaclayan bir dizi donstrici politikayr kapsiyor ve bunlara ulasmak icin de
Ar-Ge ve inovatif projeler Gretmeyi hedefliyor. Turrkiye'de de ‘Yesil Mutabakat’ ve ‘Paris Antlasmasi’
1siginda calismalar yogun sekilde stirmekte ki Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay da 2023'in
ilk ‘Dijital Turkiye Toplantis’'nda ‘Yesil e-Devlet'in ‘Yesil Kalkinma'nin énemini vurguladi. Daha yesil
ve duslik karbon tiiketen bir Tirkiye icin bakanliklar, yerel yonetimler, 6zel sektor, STK'lar, OSB'ler
hummali bir calisma icinde. TUBITAK'In ‘Yesil Déniistim’ odakli cagrisina stirekli basvuru yapilabilecek;
takipte kalmakta blyiik fayda var. Cagrinin; ‘Yesil Mutabakat’ kapsaminda belirlenen hedeflere katki
saglamasi amaclanmakta.

Daha yesil daha disiik karbon demisken... iklimce; iklim kriziyle miicadele eden biitiin kesimlerin
temsilcilerini bir araya getirmek amaciyla UNDP Tiirkiye tarafindan organize ediliyor. Gériinen

o ki ‘Iklimce’ dilini tiim insanligin hatmetmesi gerekmekte. @iklim_ce hesabindan birkac alintiyla
yazimizi sonlandiralim: “UNICEF’in gecen yil hazirladigi rapora gore diinya genelinde bir milyar

cocuk iklim degisikliginin sonuclari karsisinda agir risk altinda. iklimce soyleyelim: Séz biy(igiin ama
gelecek cocuklarin iklimdas! IRC - International Rescue Committee’nin raporuna gore iklim krizi yeni
yilda insani krizleri tirmandiracak. Rapora goére 2014'te insani yardima ihtiyac duyan kisi sayisi 81
milyonken, bu say1 2023'te 339 milyonu bulacak. iklimce séyleyelim: Umut icin caba gerekli iklimdas!”

Haydi gencler! Yenilikci teknolojilerle son s6z sizde olsun!

Umutla ve akilla sarmalanmis; caba, sevgi, emek dolu, vicdanl bir yil dilegiyle...
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'l Milyon Istihdam Projesi’

Turkiye'nin dijital doniisumune

katki sagliyor

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Bestepe Millet Kongre ve

Kiiltiir Merkezinde 29 Aralik tarihinde gerceklestirilen ‘1 Milyon Istihdam
Projesi Kamuoyu Bilgilendirme Programi’na katildi. Erdogan, Hazine ve
Maliye Bakanhg biinyesinde baslatilan ‘1 Milyon Yazilimci Istihdami
Projesi’'ne, kendi alanlarindaki boliimlerine gore bes ayri bakanligin da

destek verdiginin altini ¢izdi.

sirketlere, kamu kurumlarindan sosyal hayata hemen her

alanda teknolojinin ¢ok ciddi yansimalarinin oldugunu
ifade ederek 6zellikle bilgi teknolojileri alaninda son yillarda
yasanan gelismelerin, vatandaslarin bircok alanda isini fevkalade
kolaylastirdigina dikkat cekti. Erdogan, lilke ekonomisinde
slrdirdlebilir bliyimenin saglanabilmesi icin teknolojideki
gelismeleri yakindan takip ettiklerini, bu dogrultuda yir(tilen
calismalari desteklediklerini kaydetti.

C umhurbaskani Erdogan yaptigi konusmada, Gniversitelerden

Desteklenecek gelecegin meslegi sayisi; 25'ten 100'e cikartildi
Teknolojinin gelismesinin sadece Turkiye'de degil diinyada

da biiylk capta nitelikli is glicl ihtiyacini ortaya cikardigini
vurgulayan Cumhurbaskani Erdogan, sunlari aktardi: "Ozellikle
ileri teknolojiye dayali Girlinlerin programlanmasi ve katma
degeri yliksek yazilimlarin gelistirilmesi projelerinde iyi yetismis
cok sayida calisana ihtiyac duyuluyor. Elbette okullarimizda ve
Universitelerde bu alanda egitim alan mezunlarimizin sayisini
artirmaya gayret ediyoruz. Hizla degisen teknolojinin yakin
gelecekte, glinlimizde var olan bircok meslegin yerine yenilerini
ikame edeceginin farkindayiz. Ortaya cikacak yeni mesleklere ve
becerilere dair talebi hizla karsilamak icin mevcut mekanizmalar
disinda araclari da devreye aliyoruz. Ar-Ge merkezlerimizle,

teknoparklarimizla, kulucka merkezi desteklerimizle, tersine beyin
gocl tesviklerimizle 6nemli bir yere geldik." ‘Ulusal Teknoloji
Girisimciligi Stratejisi’ ile 2030 yilina kadar 100 bin teknoloji
girisimini kurma kararhhigini gecen aylarda ilan ettiklerini animsatan
Erdogan, "Destekleyecegimiz gelecegin meslegi sayisini, 25'ten
100'e cikarttik. isbasi egitim programlarinin stiresini 6 aydan 9
aya yukselttik. Bunlarla kalmiyor, bilisim basta olmak Uizere cesitli
alanlarda istihdami artiracak yeni projeler, programlar hayata
geciriyoruz" dedi. Cumhurbaskani Erdogan, 5 6nemli unsurun
kalkinmanin temelini teskil ettigini, bunlarin da yatirim, istihdam,
Uretim, ihracat ve cari fazla yoluyla biiylime oldugunu dile getirdi.

Kurumlarin teknoloji giicii; gencleri gelecege hazirlamak icin
harekete geciriliyor

Nitelikli is glicin( artirmak gayesiyle 2020 yilinda baslattiklar ‘1
Milyon Yazilimei istihdami Projesi'nin bu anlayisla ortaya ciktigini
anlatan Cumhurbaskani Erdogan, Ucretsiz sunulan ve herhangi bir
sart aranmayan proje portalina kayit yaptiran vatandaslarin 33 is
kolundan birini segerek sistemdeki 1800 saati bulan 216 egitime
dahil olabildigini aktardi.

"Baslangicindan bugiine hedefi de asarak 1 milyon 96 bin 566
kisi bu program (zerinden egitimlerini tamamladi" diyen Erdogan,
su noktalara dikkat ¢ekti: "Gortilen ilgi sebebiyle projemizi

devam ettirme, onlimUizdeki yil sistemdeki egitim sayisini iki
katina ¢cikarma karari aldik. Hazine ve Maliye Bakanligimiz
buinyesinde baslattigimiz ‘1 Milyon Yazilimei istihdami Projesi'nin
kendi alanlarindaki béliimlerine bes ayri bakanligimiz da destek
veriyor. Milli Egitim Bakanhgimiz, projedeki adaylarin élcme ve
degerlendirme siirecini yiritiyor. Bugline kadar 20 bine yakin
gencimizin 6lcme degerlendirme sonuclari isverenlerle paylasildi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgimiz, projedeki egitim iceriklerinin
gelistirilmesine katki yapiyor. Teknolojinin, durdugunuzda geri
kaldiginiz bir alan oldugunu asla unutmadan egitim programlarimizi
surekli yeniliyoruz. Genclik ve Spor Bakanligimiz, proje
calismalarinin genglik merkezlerimizde yayginlasmasini temin
ediyor. Ulkemizin 81 iline yayilan bu merkezlerimiz, genclerimize
istihdam alaninda da rehberlik etmeye basladi. Ulastirma ve Altyapi
Bakanlhgimiz, genclerin proje kapsaminda hazirlanan egitimlerden

) Devami sayfa 4'te
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) Sayfa 2'den devam

daha etkin sekilde yararlanabilmesine
imkan sagliyor. Kurumlarimizin sahip
oldugu teknoloji gliclind, genclerimizi
gelecege hazirlamak icin harekete
geciriyoruz." Erdogan, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile Mesleki Yeterlilik
Kurumunun da proje kapsamindaki is
kollarinda kendini gelistiren genclerin
mesleki belgelendirme siireclerinde yer
aldigini, béylece verilen emeklerin ve
kazanilan becerilerin belgelenmesini temin
ettiklerini dile getirdi.

Tiirkiye'nin 6nde gelen sirketleriyle is
birligine gidildi

Proje kapsaminda, Turkiye'de bir ilk
olarak hazirlanan kariyer rehberinde
emegi olan sektoér uzmanlari, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektor temsilcisi
sirketlerin de aralarinda oldugunu
vurgulayan Cumhurbaskani Erdogan,
sunlari kaydetti: "Bakanliklarimiza
ilaveten, 6zel sektérimuzi de temsilen
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligimiz de
projemize paydas olarak katildi. Birligimiz,
yardimci ve yazilimci istihdami saglayacak
sektorlerden isverenlerin projede kayith
genclerimizle bulusturulmasina aracilik
ediyor. Bugtline kadar bankacilik ve
finans, telekomiinikasyon ve elektronik
ticaret basta olmak (izere bircok
sektérden Turkiye'nin 6nde gelen
sirketleriyle is birligine gidildi.
Turkiye'nin en blyuk sirketlerinin

de aralarinda oldugu 237 sirketimiz
tarafindan acilan 500'den fazla is ilanina
10 binden fazla gencimiz basvuru yapti.
Ozel ve kamu bankalari ile yapilan cevrim
ici ise alim yarismalarinda basaril olanlar
hemen gérevlerine basladi. Ulkemizin

en cok genc niifusuna sahip sehri
Sanliurfa'da diizenlenen istihdam
garantili egitim programi da basariyla
sonuclandi.”

Dijital gocebeligin yayginlasmasi
genclerimizin BT alaninda istihdamini
kolaylastiriyor

Cumbhurbaskani Erdogan, teknoloji
alanindaki girisimlerin, tlkenin ekonomik
blyimesindeki 6nemini, son yillarda milyar
dolarlik degerlere ulasan bilisim sirketlerine
bakarak goriilebilecegini ifade ederek
"Genclerimizin belki bir is, Griin veya oyun
fikriyle kurduklari girisimler vasitasiyla
girdikleri yolda elde ettikleri basarilarla
bizler de gurur duyuyoruz. Oniimiizdeki
dénemde cok daha fazla sayida bu

tr basari 6rneklerini Gilkemize birlikte
kazandiracagiz" dedi.

Bilisim sekt6riniin bir diger 6zelliginin

de mekandan bagimsiz calismaya imkan
saglamasi olduguna isaret eden Erdogan,
sunlari kaydetti: "Bugtin yararlandigimiz
pek cok teknolojik hizmetin bize Ulkenin
veya diinyanin neresinden saglandigini
bilemiyoruz. Uriinlerin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde de benzer bir siireg
yasaniyor. Eskiden tarih kitaplari insanlarin
gocebeligini yazardi. Simdi hizmetlerin
gocebeligini konusuyoruz. Dijital
gocebeligin yayginlasmasi, 6zellikle
gelismekte olan illerimizdeki genclerimizin
katma degeri ylksek bilgi teknolojileri
alaninda istihdamini kolaylastiriyor. Biz de
firsati degerlendirmek icin yeni projeler
gelistiriyor ve uygulamaya geciriyoruz."
Erdogan, bilgi teknolojilerinin hizla
gelismesi ve yayginlasmasiyla ortaya
cikan nitelikli personel ihtiyacinin, cesitli
alanlarda somut olarak goriilmeye
baslandigina isaret ederek soyle

konustu: "Mesela yerli otomobilimiz

Togg Ureticileri tarafindan bir mobil

cihaz olarak tanimlaniyor. Dolayisiyla bu
siniftaki araclarin veya cihazlarin tretimi
yaninda bakimi ve idamesi icin de daha
cok nitelikli teknoloji personeline ihtiyag
olacak. Giderek yayginlasan akilli ev ve
bina sistemleri gibi gelismeler, artan
sayida nitelikli personel ihtiyaci ortaya
cikartiyor. Benzer 6rneklerin cogalmasiyla
bilgi teknolojileri alanindaki pozisyonlar
artik bugtiniin ve gelecegin meslegi olarak
tanimlaniyor. Bu bakimdan ‘Yazilimci
istihdami Projemiz’ ile Tiirkiye'nin dijital
dondsimine de katki saghyoruz."

‘Turkiye Yazyil'’ vizyonunun en énemli
bashklari: Bilim, iletisim, dijital ve verimlilik
Cumhurbaskani Erdogan, kamunun

bilisim altyapisina verdigi Gnemin en giizel
sonuclarinin e-Devlet uygulamasiyla
alindigina dikkat cekerek bu altyapilari
kuran ve idamesini saglayan kurumlarin
bilisim personeli ihtiyacinin da hizla arttigini
ifade etti. Benzer gelismelere 6zel sektor
sirketlerinde de sahit olduklarini belirten
Erdogan, "Biz de kendimizi bu gelecege
gore hazirlamaya basladik. ‘Turkiye Yuzyil'
vizyonumuzun en 6énemli basliklarinin;
bilim, iletisim, dijital, verimlilik oldugunu
sizlere hatirlatmak isterim. Genclerimizde
glinlimiiz yazilim teknolojilerinin

temelini olusturan algoritmanin mucidi
Harezmi'nin, robot teknolojisinin mucidi
Cezeri'nin mirasini yasatacak azmi ve
iradeyi goriyorum" dedi. Cumhurbaskani
Erdogan, yatinim, istihdam, Uretim, ihracat,
cari fazla yoluyla bliylimeyi esas alan bir

yonetim olarak bu alanlarin her birindeki
gelismelerden ziyadesiyle memnuniyet

ve heyecan duyduklarini belirterek
sunlari kaydetti: "Kuresel gelisme ve
blyldmenin teknoloji agirlikl bir istikamete
kaymasi, bizi dijital dénistim ve bilgi
teknolojileri alanina daha cok egilmeye
yoneltti. Kurumsal yapilardaki ve is yapma
bicimlerindeki degisimi hizla Glkemize
uyarlayacak calismalar yiritiyoruz.

Hic stiphesiz bu stirecteki en 6nemli
avantajimiz, beseri sermaye glicimiiziin
zenginligidir, yani sizlersiniz.”

Uluslararasi veri merkezi ve bulut
isletmecilerini lilkemize cekmek amaciyla
calismalar yapilmakta

Erdogan, su aciklamalari yapti: “Hazine
Destekli Kefalet Sistemi kapsaminda
acikladigimiz 200 milyar liralik destegin

4 milyar liralik kismini teknoloji destek
plani olarak ayirdik. Bu paketle; teknoloji
odakl yatirim, blok zinciri, yapay zeka, akilli
sehir gibi alanlarda KOBI élcegine sahip
teknoloji firmalarimizi destekleyecegiz.
ikinci muijdemiz; bir milyar lira kefalet
limitini haiz, dijital donlstimi destekleme
paketiyle KOBI'lerin dijital déniistim
slireclerini tamamlamalarini hedefliyoruz.
Bu cercevede KOBI'lerimize personel
destegi, internet altyapisi kurulumu ve
kiralanmasina iliskin giderler, donanim
destegi ve yazilim lisansi giderleri gibi
alanlarda destek verecegiz. Uciincii
mijdemiz; veri merkezi sektériimiizi
gelistirmek uluslararasi veri merkezi ve
bulut isletmecilerini Gilkemize cekmek
amacliyla mali tesvikler yaninda icraat
calismasi da yapiyoruz.”

Ar-Ge merkezleri ve TGB'lerdeki bilisim
personeline ylizde 100 uzaktan calisma
destegi saglanacak

“Dordincl mijdemiz; Ar-Ge merkezleri
ve teknoloji gelistirme bolgelerinde
calisan bilisim personeline ylizde 100
uzaktan calisma destegi saglayacagiz”
aciklamasini yapan Cumhurbaskani
Erdogan, konusmasini séyle tamamladi:
“Besinci mijdemiz; kamuda gorev yapan
bilisim personelinin sayisinda 2023'te cok
ciddi oranda artirima gidecegiz. Altinci
mijdemiz; kamu bankalarimiz vasitasiyla
bilisim alanindaki girisimlere 6zel, 6 ay
geri ddemesiz yeni bir girisimci kredisi
verecegiz. Yedinci mijdemiz; imalat ve
bilisim sektorlerinde ilave istihdam yapan
is yerlerine verilen aylk 10 bin liraya kadar
sigorta prim destegini de 2023 sonuna
kadar uzatacagiz."



Yesil bir e-Devlet'e dogru...

Cumhurbaskanlig Killiyesi'nde Cumhurbaskani

Yardimcisi Fuat Oktay baskanhginda 2 Ocak tarihinde
dizenlendi. Oktay, “Dijitallesme yolculugunda; veri odakli
donisiim ve siber kalkinma hamleleriyle de dijital gelisim
slirecimizi devam ettirecegiz. Sunulan tim dijital kamu
hizmetlerini daha kullanici dostu ve kolaylikla erisilebilir
hale getirme calismalarini stirdiirmekteyiz. Bugiine kadar
gerceklestirdigimiz 13 ‘Dijital Turkiye ve Blrokrasinin
Azaltilmasi Toplantisi'nda aldigimiz 208 kararin 166's1 yani
ylizde 80'i tamamlandi. Diger kararlarimiz kapsaminda
kamu hizmetlerini gelistirme surecleri ve slireklilik arz eden
performans ve izleme nitelikli eylemler devam etmekte.
Kiresel gelismelerden geri kalmadan milli hassasiyetlerini
koruyabilen bir anlayisla Cumhuriyet'imizin 100'tinci yilinda,
Turkiye Ylzyih'nda dijitalin ylzyilini hayata gecirmeye
basliyoruz” aciklamasini yapti.

2 023 yilinda gerceklestirilen ilk ‘Dijital Turkiye Toplantisi’;

e-Devlet'e blok zinciri tabanh ‘dijital kimlik’ geliyor!
"e-Devlet'te yeni bir devrim olacak blok zinciri tabanli bir
giris sistemini, ‘dijital kimlik’i getiriyoruz” aciklamasini yapan
Oktay, “e-Clizdan uygulamasi kapsaminda calisacak giris
sistemiyle vatandaslarimiz, blok zinciri aginda olusturulmus
dijital kimliklerle e-Devlet'e girebilecek. Cevrim ici e-Devlet'ten
Cevrim disi e-Devlet'e gecisin yani kullanicilar acisindan
dijital bilgilerinin cep telefonlarinda giivenli bir sekilde
tutulabildigi bir sisteme dogru evrilerek ilk adimlarini bugiin
attigimiz bu calismamiz, geliserek yeni kolayliklarin kapisini
aralayacak. Tiirkiye Noterler Birligi ile ytritilen calismalar
sonucunda 'Veraset ilaml', 'e-randevu/basvuru’, 'e-Tespit' ve
mirascisi oldugunuz kisi adina 'Adima tescilli ara¢ sorgulama'’

hizmetleri uygulamaya alindi. e-Devlet Kapisi tizerinden
sunmaya basladigimiz 'Veraset ilami sorgulama' hizmetiyle
vatandaslarimiz noterliklere gitmeden mirascisi oldugu
veraset ilamlarina kolaylikla ulasabilmekte. Noter hizmetlerini
dijitallestirme calismalarimiz idari diizenleme iyilestirmeleriyle
devam edecek” seklinde konustu.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) kullanima
acildi

Oktay, belediyeler ve is diinyasini da kapsayan dijital
hizmetlerin sayisinin her gecen giin arttigini dile getirerek
veri paylasimini henliz tamamlamayan belediyelerle sanayi

ve ticaret odalarinin gerekli hassasiyeti en hizli sekilde
gostermelerini beklediklerini, aksi takdirde vatandaslarin
konforu icin idari yaptirimlarla sireci hizlandirmak zorunda
kalabileceklerini séyledi. Kullanicilarin glivenligini artirmak
yoninde 6nemli bir hamle olan cift dogrulama ile giris
kullanimini yayginlastirdiklarini belirten Fuat Oktay, pek cok
Glkeden 6nce baslanan e-Devlet calismalari gibi Yesil e-Devlet
calismalarini da stirdliklerini kaydetti. Kamu kurumlarinin
merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinda yer alan tim
birimlerine dijital kimlik kazandiran Devlet Teskilati Merkezi
Kayit Sistemi'ni (DETSIS) kullanima actiklarini dile getiren
Oktay, 65 yas ve Ustl vatandaslar icin baslatilan adreste
e-Devlet sifresi teslim edilmesi hizmetinin engelli vatandaslari
da kapsama alacak sekilde genisletilmesi icin calismalara
devam ettiklerini ifade etti.

Hedef: ‘Dijital Tuirkiye’ yolunda uluslararasi alanda rekabetci
olmak

Fuat Oktay, ‘Dijital Dontistim Liderleri Gelisim Programi'ni
baslatarak kamuda bilgi islem (st yoneticilerinin teknik
bilgilerini glincel tutmalarini saglayacaklarini belirterek sunlari
aktardi: “Bugline kadar gerceklestirdigimiz 13 ‘Dijital Turkiye
ve Birokrasinin Azaltilmasi Toplantisi'nda aldigimiz 208
kararin 166's1 yani ylizde 80'i tamamlandi. Diger kararlarimiz
kapsaminda kamu hizmetlerini gelistirme strecleri ve
stireklilik arz eden performans ve izleme nitelikli eylemler
devam etmekte. Bu toplantimizda mutabik kalinan kararlari
da hizli sekilde uygulamaya gecirerek ‘Dijital Tiirkiye' yolunda
uluslararasi alanda rekabetci olmayi siirdiirecegiz. Dijitallesme
yolculugunda veri odakli doniisiim ve siber kalkinma
hamleleriyle de dijital gelisim strecimizi devam ettirecegiz.
Kiresel gelismelerden geri kalmadan milli hassasiyetlerini
koruyabilen bir anlayisla Cumhuriyet'imizin 100'lGinci yilinda,
Tirkiye Yizyili'nda dijitalin ylzyilini hayata gecirmeye
basliyoruz."
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Ulasimdaki odak alanlar:
Karbonsuzlasma, elektrifikasyon,

emniyet, dijitallesme ve
erisilebilirlik

Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil Karaismailoglu, 23 Aralik tarihinde, ‘Siirdiiriilebilir ve
Akilli Hareketlilik Stratejisi ve Eylem Plani’ tanitim toplantisina katildi. ‘Siirdiiriilebilir
ve Akilli Hareketlilik Stratejisi ve Eylem Plant’ paydaslarin goriisiine de sunulacak.
Karaismailoglu, “Yatirtmlarimizi; biitiinsel kalkinma ve ‘Ulastirma 2053’ vizyonu
cercevesinde mobilite, lojistik ve dijitallesme odaginda gerceklestiriyoruz” dedi.

Plani’ tanitim toplantisinda konusan Adil Karaismailoglu,

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi olarak yatirimlarla
Turkiye'nin, ‘kiiresel lojistik bir stiper glic olma’ ve ‘diinyanin
en buylk 10 ekonomisi arasina girme’ hedefini hatirlatt.
Karaismailoglu, sunlari kaydetti: “Turkiye’nin dort bir kbsesinde
5 bine yakin santiyede ve hizmet noktamizda 700 bine yaklasan
mesai arkadasimla alin teri doktigimuz yatirimlarimizi, bitiinsel
kalkinma ve ‘Ulastirma 2053’ vizyonu cercevesinde mobilite,
lojistik ve dijitallesme odaginda gerceklestiriyoruz. Gelecegi
bugtinden tasarlarken teknolojideki gelismeleri, kiiresel egilimleri
dikkate aliyor, diinyadaki gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Bu
kapsamda ‘Stirdirulebilir ve Akilli Hareketlilik Stratejisi ve Eylem
Plani’ calismasi ve bu calismanin ciktisi olan ‘Hareketlilik Merkezi
Tasarim Rehberi’, ‘Strdiirilebilir, Akilli Hareketlilik indeksi’ ile ilgili
diger calismalar, bu vizyonun bir Griintidir. Ulasimin dissal etkilerini
asgari diizeye indirmek, bugilin ulasim alanindaki karar alicilarin
temel ve ortak gayesidir.”

' S Urdardlebilir ve Akilli Hareketlilik Stratejisi ve Eylem

Yesil Mutabakat ve Paris Antlasmasi isiginda calismalar...

Bu gayeye ulasmak Uzere ulasimdaki odak alanlarina baktiklarinda
‘karbonsuzlasma, elektrifikasyon, emniyet, dijitallesme

ve erisilebilirlik’ kavramlarinin 6ne ciktigina dikkat ceken
Karaismailoglu, Avrupa Komisyonu’nun Aralik 2019’da Avrupa
Yesil Mutabakati'ni duyurdugunu animsatti. Karaismailoglu,
“Bu mutabakat temel olarak; 2030’a kadar Avrupa kitasinda
ulasim odakli karbon salinimini yiizde 50 azaltmayi, 2050
yilina gelindiginde ise sifir karbon salinimi hedefine ulasmayi
amaclamakta. Turkiye olarak, kiiresel ekonomideki giic
dengelerini etkileyecek bu ve benzeri uygulamalari her zaman
yakindan takip etmekteyiz. Bu nedenle 'Strdirlebilir ve Akill
Hareketlilik Stratejisi ve Eylem Plani’'mizda; strdirlebilir ve

Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil Karaismailoglu




akilli tasimaciligin, yesil denizcilik ve

yesil liman uygulamalarinin, demiryolu
tasimaciliginin gelistirilmesi ile yakit
tiiketiminin ve emisyonlarin azaltilmasi ve
mikro hareketlilik araclarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi hedeflerine yer verdik.
Ayrica tlkemizin Paris Antlasmasi’'na taraf
olmasi ile birlikte ‘2053 Net Sifir Emisyon
Hedefi' ve ‘Yesil Kalkinmasi Politikasr’
dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli
stratejik hedef ve eylemlerin belirlenmesi
icin de calismalara baslanildi. Bunun yani
sira 2053 yili icin hedefledigimiz sifir
emisyon dogrultusunda ulasim odakli
sera gazi emisyonlarini sifira indirmeye
yonelik somut adimlar da atiyoruz” seklinde
konustu.

Yesil doniisiim vizyonunda demiryollarinin
yeri cok 6nemli

Adil Karaismailoglu, “Turkiye olarak tayin
ettigimiz bu yesil donisiim vizyonumuzda
demiryollarinin yeri oldukca 6nemli”
ifadesini kullanarak ulusal diizeyde
yapilan demiryolu yatirimlarinin, 6nemli
karayolu, havayolu ve haberlesme
projelerinin butlinsel kalkinmaya ve
ulasimda sirdurilebilirlige 6nemli katkilar
sagladigini sdyledi. Karaismailoglu, “2003
yilindan bugiine demiryoluna 346,6 milyar
liralik yatirim yapildi. Kent ici ulasimda
rayl sistem yatirimlarina da devam

edildi. Yeni nesil demiryolu ve kent ici

rayl sistem tasimaciligi devreye alindi.
Mevcut demiryolu aglarimizin tamami
yenilendi. Ulkemizi Hizli Tren isletmeciligi
ile tanistirdik. 1460 kilometre Hizl Tren
hatti insa ettik. Demiryolu agimizi 13 bin
150 kilometreye cikardik. Bakanlik olarak
kent ici ulasimda 320 kilometre rayli sistem
projesini hayata gecirdik. Bakanligimizca
yapimi devam eden 13 projede de toplam
177 kilometre uzunlugunda rayli sistem
hatti insaati devam etmekte” aciklamasini

yapti.

ilk yerli ve milli elektrikli trenin testlerinde
10 bin kilometre gecildi

Sehir ici rayl sistemlerle birlikte
demiryoluna 27 milyar dolarlik yatirim
yaptiklarini belirten Karaismailoglu,
gerceklestirilen projelerin sadece bir kent
ici ulasim projesi olmayip ayni zamanda
icinde rekreasyon ve yiriime alanlarinin
yer aldigi cevreci stirdirUlebilir projeler
oldugunu belirtti. Demiryollarinda 6zellikle
demiryolu araclanyla ilgili de yerli ve milli
olarak calismalar gerceklestirdiklerini
soyleyen Karaismailoglu, hizi saatte 160
kilometre olacak sekilde ilk milli ve yerli

elektrikli tren Gretimini yapacak calismalari
tamamladiklarini dile getirdi. Testlerde

10 bin kilometreyi gectiklerini ifade eden
Karaismailoglu, yakin zamanda sertifikasini
aldiktan sonra seri Uiretime baslayacaklarini
acikladi.

Gelecegin sehirlerinde mikromobilite
araclarini ¢cok yaygin olarak gorecegiz
Karaismailoglu, kentsel ortamdan fosil
yakith araclarin asamali olarak kaldiriimasi
icin calismalari stirdiirdiklerini kaydederek
aciklamasina soyle devam etti: “Petrole
bagimhiligin ve sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasina katki saglayacak elektrikli
araglar icin uygun sarj altyapisinin
gelistirilmesi amaciyla ‘Elektrikli Arac Sarj
istasyonlarinin Yer Seciminin Belirlenmesi
ve Simiilasyon Programinin Olusturulmasi
Projesi’nin hayata gecirilmesini planliyoruz.
Ulkemizde mikromobilite araclarinin
kullanimi giin gectikce artmakta. Ulasimda
yasanan gelisme ve degisimlerle bu
araclarin kullanim alanlari da genisledi.
Ornegin kargo tasimaciliginda Bakanlik
olarak énemli bir adim attik. PTT,
teslimatlarini e-skuter araclari ile yapmaya
basladi. Bu araclar hem cevre dostu hem
de disuk isletme maliyet 6zelligine sahip,
diger fosil yakitl araclara kiyasla 7-8 kat
daha dusiik oluyor. Bu bilincle arag sayisini
strekli arttirarak PTT'de kullanilan e-skuter
sayisi Agustos 2022 itibariyla 500 iken
Aralik 2022'de 700'e ulasti. Diinya capinda
mevcut durumda paylasimli 4.6 milyon
e-skuter sayisinin 2024’e kadar 6 katina
ctkacagl 6ngoriliiyor. Tahminler, gelecegin
sehirlerinde mikromobilite araclarinin
birden fazla kullanim alaninda cok yaygin
olarak gorecegimizi destekler nitelikte.”

Surdiirilebilir, Akilll Hareketlilik indeksi
(SAHI) gelistirildi

‘Strdurtlebilir ve Akilli Hareketlilik
Stratejisi ve Eylem Plani'nin Bakanligin;
mobilite, lojistik, dijitallesme vizyonu
odaginda, yonetilebilirlikten emniyet

ve givenlige, teknolojiden, finansal
yonetime, cevresel strdirlebilirlikten
erisilebilirlige kadar genis bir bakis acisiyla
ele alindiginin altini ¢cizen Karaismailoglu,
eylem plani hakkinda su bilgileri paylasti:
“Bu kapsamda, ulusal ve kent ici dlizeyde
tim ulasim tiirlerini kapsayacak sekilde
bakanhgimizin hareketlilik alaninda
gelecek yol haritasi, temel odak alanlari
belirlendi. Bu dogrultuda bireylerin, mal ve
hizmetlerin stirdirilebilir, cevreci, blitlinsel
hareketliligini saglamak Uzere strateji ve
politikalarin gelistirilmesi ve bu politikalara

iliskin eylemlerin hayata gecirilmesi
planlanmakta. Ayrica eylem plani calismasi
yakin bir zamanda ilgili paydaslarimizla
paylasilacak. Yildiz Teknik Universitesi

is birligiyle gerceklestirdigimiz calisma
kapsaminda ayrica ‘Surdurilebilir, Akilh
Hareketlilik indeksi’ (SAHI) gelistirildi. Bu
indeks ile kentlerin hareketlilik kapsaminda
iyilestirmeye acik alanlarini belirleyerek
kent ici yatirimlarimiz sehirlerin hareketlilik
hedefleriyle uyumlastirilacak. Bu calisma ile
yerel ve merkezde ortak vizyon ve hedefler
belirlendi. Boylece yonetisim yapisi
gliclendirilecek bunun yani sira kentsel
hareketlilikle ilgili veriler tim paydaslarin
dahil olacagi bir ekosistemde yani hayata
gecirecegimiz ‘Hareketlilik Platformu’nda
paylasilacak.”

‘Hareketlilik Merkezi Tasarim Rehberi’
onemli bir kilavuz olacak

‘Hareketlilik Platformu’nda biyiksehir
belediyelerinin Strddrilebilir, Akilh
Hareketlilik indeksi'nden aldigi puanlar ilan
edilerek belediyelerin indeks sonuclarina
gore durumlarinin buradan takip edilecegini
dile getiren Adil Karaismailoglu, “Ayrica
entegre hareketlilik yonetimi kapsaminda
Ulkemize 6zgl ulusal ve kent ici diizeyde
tek tasimacilik agi yonetimine yonelik

‘Bir Hizmet Olarak Hareketlilik’ (MaaS)
uygulama mimarisi calismasi da yapildi.

Bu uygulama mimarisine uygun uygulama
gelistirme calismamiz da devam etmekte.
Bu calismanin bir ciktisi olarak ayrica
Yildiz Teknik Universitesi ile is birligi
icerisinde ‘Hareketlilik Merkezi Tasarim
Rehberi’ hazirlandi. Hareketlilik merkezleri
insanlarin yolculuklarini daha cevreci,
entegre, erisilebilir ve stirdirilebilir ulasim
hizmetleriyle gerceklestirebilecegi alanlari
sunmakta. Bu merkezler birden cok
yenilikci, cevreci, paylasimli ve elektrikli
ulasim tGrdndn bir araya geldigi alanlar
olup bu kapsamda sunulan hizmetler
daha cevreci, entegre, erisilebilir ulasima
katki saglayacak. Bu rehber yeni nesil,
cevreci hareketlilik hizmetlerinin kent ici
ulasimda yayginlastirilmasi ve kisilerin
ulasim tercihlerini slirdtrilebilir yonde
degismesinde hareketlilik merkezlerinin
itici glictin( ortaya cikarmada 6nemli bir
rol oynayacak. Bu calisma basta yerel
yonetimler olmak Uzere llke genelinde
hareketlilik merkezlerini insa edecek ilgili
tiim kurum ve kuruluslar icin basvurulacak
onemli bir kilavuz olacak. Ayrica Bakanlhk
olarak hareketlilik merkezlerinin ilk somut
orneklerini de istanbul ve Ankara'da hayata
gecirecegiz” aciklamasini yapti.
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Kultur endustrilern yluiksek teknoloji
kullanimini gerektiriyor

Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan ‘Il. Yiizyilda: insan, Teknoloji

ve Evren Otesi’ ana temasiyla diizenlenen TBD 39. Ulusal
Bilisim Kurultayr'na katildi. Yavuz, “Dijital dontstimle birlikte turizm
sektorli; nesnelerin interneti, konum tabanl hizmetler, yapay zek3,
artirilmis sanal gerceklik ve blok zinciri teknolojisi dahil olmak
Gzere yeni teknolojilerin kullanimiyla cekici, verimli, kapsayici
sektor olmaktan 6te ayni zamanda daha sosyal ve cevresel
olarak strdurtlebilir bir sektére donliismeye basladigi bir dénem
icerisindeyiz” dedi.

KUItUr ve Turizm Bakan Yardimcisi Ozgiil Ozkan Yavuz, Turkiye

“2019'da kurdugumuz Tirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi
eli ile Turkiye'yi diinyanin en etkili, en yogun, veriye ve teknolojiye
dayali tanitim yapan ulkesi konumuna ytikseltmis durumdayiz”
aciklamasini yapan Ozgiil Ozkan Yavuz, “Ulkemizin resmi tanitim
platformu olan ‘Go Turkiye’' dijital platformu; 2022 yilinda toplam
155 milyondan fazla ziyaretciyle diinyadaki benzerleri arasinda en
fazla tiklama alan platform oldu. ‘Go Tirkiye' Instagram hesabi 2.1
milyon takipci sayisiyla Avustralya ve Dubai’'nin ardindan diinyada
en cok takip edilen 3’incl destinasyon tanitim hesabi konumunda”
seklinde konustu.

Turizm; dijital déntistimle birlikte stirdiirilebilir bir sektére
doniismeye basladi

Yavuz, “Dijital donlsimle birlikte turizm sektord, nesnelerin
interneti, konum tabanli hizmetler, yapay zeka, artirilmis sanal
gerceklik ve blok zinciri teknolojisi dahil olmak tizere yeni
teknolojilerin kullanimiyla cekici, verimli, kapsayici sektor olmaktan
Ote ayni zamanda daha sosyal ve cevresel olarak stirdiriilebilir

bir sektére doniismeye basladigi bir donem icerisindeyiz”
degerlendirmesinde bulunarak “Diinyanin En Blylk Havacilik,
Uzay Ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST te son (¢ yildir “Turizm

Teknolojileri Yarismas!’' da diizenliyoruz. Cesitli basliklarda turizm
ve kultar alanlarinda yeni teknolojilerin Gretilmesini destekliyoruz”
dedi.

Kiltiir endiistrilerinin stirdiiriilebilir bir biiyiime igin
desteklenmesi sart

“Kultur endustrileri kiiresel ekonominin Gayri Safi Hasila olarak
yuzde 3,1'ini olusturuyor” bilgisini veren Yavuz, sunlari kaydetti:
“Ulkemizde 2018 yili itibariyla Gayri Safi Milli Hasilamiz icindeki
kiltir endistrilerinin pay1 ylzde 2,88 ve son 10 yil icerisinde
dizenli olarak bir artis egilimi gostermekte. Son 10 yilda en ¢ok
istihdam yaratan sektorlerimiz ise yazilim, bilgisayar oyunlari ve
veri tabani, kitap ve yazili basin, reklamcilik, radyo ve televizyon
yayincihgi sektorleridir. Kiltlr endUstrilerinin neredeyse tamami
ylksek teknoloji kullanimini gerektiriyor. Bu endistrilerin
surdarulebilir bir bliytime icin desteklenmesi gerekmekte.”

Siginak: Sanat ve Teknoloji Alani, Tirkiye'nin ilk dijital sanat sergi
salonu

Ozgiil Ozkan Yavuz, dijital sanatin; kiiltiir ve teknolojinin bulustugu
onemli alan oldugunu vurgulayarak sunlari paylasti: “Siginak: Sanat
ve Teknoloji Alani adiyla Tirkiye'nin ilk dijital sanat sergi salonunu
olusturduk. Cumhuriyet Muizesi olarak kullanilan 2. Meclis'te,
savas durumunda milletvekillerinin calismalarina devam etmesi
icin yapilan siginak; dijital sanatlar sergi alani olarak hizmet veriyor.
Bakanligimizin dijital sanat merkezi olarak kullanilan Siginak,
sanatcilara ve sanatseverlere bir deneyim alani sunmakta. Mekén;
Baskent Kiiltiir Yolu Festivalimize de; ‘Yeni Medya: Eskizden
Piksele Dijital Sanat’ sergisi ile farkl bir boyut katti”

NFT; sanat diinyasinda oyunu degistirecek konumda

“insanlarin, 6zellikle genclerin ve cocuklarin teknolojiye, internet
tabanli uygulamalara adaptasyonu inanilmaz bir seviyeye geldi.
Belki de teknolojiyi anlama, kullanma konusunda 10 yilda
alacagimiz mesafeyi son iki-tc yilda aldik” ifadesini kullanan Yavuz,
sunlari vurguladi: “NFT ile sanatcilarin eserlerinin otantikligini,
orijinalligini ve essizligini onaylatmalarinin kolayhgl, yine eserlerinin
belirledikleri degerden veya ¢ok daha fazlasina koleksiyonerlere
ulastirabilme imkani, sonrasinda eserlerinin her el degistirdiginde
telif gelirine sahip olma sansi gercekten sanat diinyasinda oyunu
degistirecek bir durum. Kiltiir-sanat sektori de bu hizli teknolojik
dénlisimlere adapte olmaya calisiyor. Ankara'da kiiclik bir atélyede
Uretilmis vitray taki yilbasi hediyesi olarak bir hafta sonra New
York'ta bir insanin Gizerinde goriilebiliyor. Tirk sanatinin, Ttrk
mdiiziginin, yerel ve geleneksel sanatlarimizin ve bu alanda eser
veren sanatcilarimizin diinyaya tanitilmasi ve anlatiimasi acisindan
da cok 6nemli firsatlar sunuyor. Stirdirilebilirlik, basari, gliven ve
istikrar, tretim, verimlilik, glic, dijital, iletisim, bilim, kalkinma, baris,
degerler, haklilk, sefkat, istiklal ve istikbal, gencler gibi basliklarla
ylkselttigimiz Tirkiye Yizyil vizyonuna erismek icin hep birlikte
calisacagiz. Umutluyuz, heyecanlyiz ve azimliyiz.”

Kiltiir ve Turizm Bakan Yardimcisi
Ozgiil Ozkan Yavuz
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Dunyamizin gelecegi 1¢in
doga dostu cozumler gelistirmeye

oncelik vermeliyiz

Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sayan,

‘Diinyay1 Teknoloji Kurtaracak’ temasiyla 24 Kasim tarihinde Istanbul’da
diizenlenen Bilisim Zirvesi etkinligine katildl. Sayan, “Bakanlik ve BTK olarak
bizler paydaslarimizla birlikte iilkemizin dijital yollarini insa ediyor,
cesitlendiriyor, daha da yetenekli hale getiriyoruz ve yeni nesil teknolojiler ile
ozellikle fiber yatirimlara oncelik veriyoruz” seklinde konustu.

amu ve 6zel sektériin 6nemli isimlerinin ve
Kakademisyenlerin de katildigi bu yil 22’ncisi dliizenlenen

Bilisim Zirvesi’nde konusan Dr. Omer Fatih Sayan,
bilisim ve teknoloji Gizerine dnemli agiklamalarda bulundu.
Dijital gelismelere ayak uydurmanin ve is slireclerine teknolojik
gelismeleri entegre etmenin, kiresel rekabette yer alabilmenin
en 6nemli sarti oldugunu vurgulayan, iletisimin gelecekteki
doéntstmine dikkat ceken Sayan, sunlari kaydetti: “Bugiin
dinyada 5 milyari askin insan internet kullaniyor ve diinya
genelinde 13 milyari askin internete bagli cihaz oldugu tahmin
ediliyor. 2025 yilinda diinya genelinde yiiz milyardan fazla
farkli iletisimin olacagi ve bunlarin sadece ytizde 10'unun
kisiler arasinda olacagi tahmin ediliyor. Ontimtizdeki 10-15
yillik slirecte bir aga bagh cihaz sayisinin trilyon mertebesine
ulasmasi bekleniyor.Teknoloji gelecegimizi yapilandirmak icin de
var.”

Hizmet ve yazilim alt sektorlerinde yerli tiretim payi ylizde
75’lere ulasti

Artan veri trafigiyle olusan yliksek kapasite ve hiz ihtiyacinin
yeni nesil haberlesme sebekeleri ve fiber altyapilari zorunlu
hale getirdigini ifade eden Sayan, “Bakanlik ve BTK olarak

rma ve Altyapi Bakan Yardimcisi '
Dr. Omer Fatih Sayan

J

bizler paydaslarimizla birlikte Glkemizin dijital yollarini insa
ediyor, cesitlendiriyor, daha da yetenekli hale getiriyoruz ve
yeni nesil teknolojiler ile 6zellikle fiber yatirnmlara 6ncelik
veriyoruz” seklinde konustu. Sayan, Bakanlik olarak 5G ve 6tesi
teknolojiler konusunda calismalar yaptiklarini dile getirerek
“UOlkelerin ancak tretimle giiclenebildigi, baskalari tarafindan
Uretilen Urlnleri kullanarak uzun vadede diinyada s6z sahibi
olunamayacagi bilinciyle tGlkemizin 6zellikle haberlesme,
savunma gibi yliksek teknolojiye dayali sektérlerde yerli ve milli
imkanlarla Gretim calismalarina hiz kesmeden devam ediyoruz”
sozleriyle Gretimde yerli ve millilesmenin 6nemini vurguladi.
Sayan, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in cizdigi yerli ve
milli retim hedefi dogrultusunda bilgi teknolojileri sektoriiniin
hizmet ve yazilim alt sektorlerinde yerli Gretim payinin ylizde
75’lere ulastigini da ifade etti.

Daha yasanabilir bir diinya icin teknolojinin sundugu
imkanlardan faydalanilmali

Dr. Omer Fatih Sayan, Bakanlik ve BTK biinyesinde kurulan
BTK Akademi ile cocuklara ve genclere bilisim alaninda
Ucretsiz egitim verdiklerini aciklarken bu kapsamda egitim
portallerinin 1 milyonu gecen kayitli kullanicisi oldugunu dile
getirdi. Teknolojik gelismelerle birlikte siber gtivenlik risklerinin
de arttigina deginen Sayan, “Siber glivenlik, milli glivenligin

bir parcasi ve Ulkelerin refahini dogrudan etkileyen bir faktor
haline geldi” degerlendirmesinde bulunarak giiniimuzde siber
glivenligin 6neminin geldigi noktayi vurguladi. Bu kapsamda
Bakanlik ve BTK'nin yaptigi calismalardan s6z eden Sayan,
“Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM) biinyesinde
Ulke capinda 2100'tG askin SOME'lerimiz, ve 6500’e varan siber
glivenlik uzmanlarimizla 7/24 yiritilen etkin calismalarla siber
vatanimizi koruyoruz” dedi. Teknolojide stirdiirebilirlik ve doga
dostu ¢coéziimlerin diinya icin 6neminden de s6z eden Sayan,
“Gelecek nesillerimiz ve diinyamizin gelecegi icin doga dostu
cozilimler gelistirmeye 6ncelik verirken, diinyamizi korumak ve
daha yasanabilir hale getirmek icin de teknolojinin sundugu
imkanlardan faydalanmak durumundayiz” seklinde konustu.
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‘Dijital Inovasyon Is Birligi

Y =

Platformu’ kuruldu:
‘Dijital Avrupa Programi’na yakin
zamanda katilim saglanacak

teknolojiler alaninda; akademi, kamu ve sanayi arasinda

is birliklerini gliclendirecek ‘Dijital inovasyon Is Birligi
Platformu’ protokolii Tiirkiye'nin 6nde gelen Gniversiteleriyle 20
Aralik tarihinde imzalandi.
Protokol; paydas kurumlar arasinda yer alan Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ile Genclik ve Spor Bakanligi’'nin destekleriyle, Ege
Universitesi, Erciyes Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi,
izmir Katip Celebi Universitesi, Koc Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Osmangazi Universitesi ve Sabanci Universitesi
olmak Uizere 8 Universite ile imzalandi. imza téreninde konusan
Cumbhurbaskanligi Dijital Donlistim Ofisi Baskani Dr. Ali Taha Kog,
platformun Glkemizde bir ilk oldugunun altini gizerek yenilikgi
teknolojilerde kamu, akademi ve 6zel sektér arasinda is birliklerini
gliclendirecegini vurguladi. Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Mehmet Fatih Kacir da “8 {iniversite ile kurulan ‘Dijital Inovasyon
is Birligi Platformu’ ile yakinda adim atmayi planladigimiz Dijital
Avrupa programinda kamu-06zel sektor-lniversite is birligi ile
hareket edecek, dijital donlstime hiz verecegiz” seklinde konustu.

Cumhurbaskanllgl Dijital Dontistim Ofisi liderliginde, dijital

Dijital ekonominin olusturacagi firsatlardan en yiiksek verimle
faydalanilmasi planlaniyor

‘Dijital inovasyon Is Birligi Platformu’nun hem kamuda hem de
Ozel sektorde yiritilen dijitallesme calismalarini hizlandirip

destekleyecek temellerin atildigini ifade eden Dr. Ali Taha Kog,
hayata gecirilecek bu platform ile yapay zeka, veri bilimi, siber
glivenlik, robotik ve bunlarla iliskili teknoloji alanlarinda kamu,
akademi ve 6zel sektor arasinda is birliklerinin gliclendirmesinin
hedeflendigine dikkat cekti. ‘Dijital inovasyon ve s Birligi
Platformu’na zaman icerisinde diger Universitelerin yani sira 6zel
sektorden katilimcilarin da dahil olacagini belirten Kog, programin
saglayacagi faydalari soyle 6zetledi: “Kamu ve 6zel sektoriin
ihtiyaclarina yonelik yerli teknolojik ¢oziimlerin gelistirilmesi,
kamu ve 6zel sektérdeki insan kaynaginin sahip oldugu ileri

dijital becerilerin gelistirilmesi adina kisa/uzun dénemli egitim
programlarinin hayata gecirilmesi, dijital ekonominin gelecekte
olusturacagi firsatlardan en yiksek verimle faydalanilmasi adina
strateji ve politika calismalarinin desteklenmesi, uluslararasi is
birlikleri ile hizmet kapsaminin genisletilmesi ve cesitlendirilmesi.”

‘Dijital Avrupa Program!’ Gilkemizdeki yerel ekosistemi
destekleyecek

Baskan Koc, yakin zamanda imzalanip katilim saglanacak ‘Dijital
Avrupa Programi’'nin dijital teknolojiler alaninda tilkemizdeki
nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesine de 6nemli katkilari
olacagini kaydederek “Dijital Avrupa Programi’ (DAP); 6zellikle
yapay zek3, yliksek basarimli hesaplama ve veri analitigi alanlarinda
kritik dijital altyapilarin kurulmasi acisindan tlkemizdeki yerel
ekosistemi destekleyecek. Ulkemizden paydaslarin katilim
saglayacagi projelerin, dijital teknolojiler alaninda nitelikli

insan kaynaginin gelistirilmesine de 6nemli katkilari olacaktir”
degerlendirmesini yapti.

DiiB Platformu dijital doniisiimde kilit bir rol tistleniyor

‘Dijital Avrupa Programi’ kapsaminda ‘Avrupa Dijital inovasyon
Merkezleri’nin (ADIM) de olusturulacagini ifade eden Dr. Ali Taha
Kog, merkezlerin olusturacagi ekonomik gelisime su sozleriyle
dikkat cekti: “DAP bitcesinden yillik 1 milyon avro ile Gg yil
boyunca desteklenecek ADIM’lerin tilkemizde gelistirilen dijital
teknolojilerin ekonomik katma degere donistiriilmesinde ve bu
alanda nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesinde hizlandirici bir
faktdr olmasini bekliyoruz.” Tiirkiye'de bir ilk olan ‘Dijital inovasyon
s Birligi Platformu’ protokoliinii imzalamaktan biiyiik mutluluk
duydugunu dile getiren Baskan Koc, “DIiiB Platformu’ dijital
donisiim konusunda, tlkemizde dijital dénlisiim ekosisteminin
sirddrdlebilir bir yapida gelistirilmesi noktasinda kilit bir rol
Ustlenecek. Bu calismalar, ayni zamanda dijitalin ytzyil olan
Turkiye Yuzyih vizyonumuzu da destekleyecek ve insasina yardimci
olacaktir” seklinde konustu.

Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Baskani
Dr. Ali Taha Kog
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Genclik ve

Spor Bakanliginin teknoloji
paydaslarindan beklentisi:

Devamlilik

BThaber Dijital Turkiye Yuvarlak ‘Genclik ve Spor Bakanhg Bilgi

Masa Toplantisi; ‘Genclik ve islem Dairesi Baskanligi Dijital
Spor Bakanlig Bilgi islem Turkiye Vizyonu’ Dijital Turkiye
Dairesi Baskanligi Dijital Turkiye  Yuvarlak Masa Toplantisi’'na;
Vizyonu’ bashgiyla 18 Ekim Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi
tarihinde, Genclik ve Spor islem Daire Baskani Dr. ibrahim

Bakanligi'nda diizenlendi. Semizoglu, sube muddrleri ile

Ozel sektor firmalari; Aruba,
Cisco, Cyberwise, Trellix, Sekom,
Soitron, Vimesoft yetkilileri

ve BThaber temsilcileri katildi.
Toplantinin moderatorligini
BThaber Yayin Koordinatori
Ayhan Sevgi yapti.
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Yerli-yabanci tireticilerimizle
bir bilisim ailesiyiz

‘Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Dijital Tiirkiye
Vizyonu’ bashigindaki ‘Dijital Tiirkiye Yuvarlak Masa Toplantisi’nda;

Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi Islem Daire Baskani Dr. Ibrahim Semizoglu,
“Bizden olan, bizim olan her sey giiven veriyor. Projelerimizin devamliligini
saglamamiz daha kolay oluyor. Sektorden beklentimiz; devamlilik. Bugiin bu
masada yer alan paydaslarimizin kurumsal yapiya sahip sirketler oldugunu ve
sektorde devamhilik arz ettiklerini gériiyoruz. Oyle olunca da bizim size
yaklastmimiz daha giivenli oluyor. Ciinkii 6nemli olan stirekliliktir”
degerlendirmesini yapti.

Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname

ile 10 Temmuz 2018 tarih ve 30474 sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanhgl Kararnamesi 1 No' lu Kararname
hikidmlerine gore Bakanlik ve bagh kuruluslarinin yeniden
diizenlendigini ve Bilgi islem Daire Baskanhgi catisi
altinda 9 sube midurliagi ve 81 il koordinatorligi olarak
yapilandirildigini belirten ibrahim Semizoglu sunlari kaydetti:
“Bu degisime ayak uydurmak lzere Uc¢ sene icinde yogun bir
tempoda calisarak hedeflerimizi bir bir gerceklestirdik. Haziran
2019 tarihinden itibaren Bakanlik merkez bina, ek binalari ve
81 il madurlaga, yurt mudurltkleri ve genclik merkezleri ile
fiber altyapi kullanilarak baglantilar saglandi, ilce madurltkleri
ve spor tesislerinde ise ‘EcoVPN’ altyapisiyla merkeze erisimleri
gerceklestirildi. Boylece il Miidiirliikleri, ilce Miid(irltikleri, Yurt
Muddrlakleri, Genglik Merkezleri ve spor tesislerinde merkezi
yapida Bakanlik veri merkezine baglanarak gtivenli bir bicimde
tek bir merkezden internete ve merkezdeki uygulamalara
erisimi saglama calismalari baslatildi ve tamamlandi.
Veritabanindan glivenlik cihazlarimiza, karar destek
sistemlerimize, ag altyapimiza, sistem cihazlarimiza kadar

T.C ® G E N c LI tim bilesenlerimiz birbirinden farkl Griinlerden olusuyordu.”
SPOR BAKA “Arkadaslarimizla beraber 6ncelikle bir yol haritasi belirledik”

ifadesini kullanan Semizoglu, konusmasini soyle strdirdi:
“Dedik ki; biz 6ncelikle birlesmeyi bir butiin olarak diistinelim.
Bu birlestirmede secilecek Urlinlerin 6nceligi; kullanim
amaclarina ne kadar hizmet ettikleri, bize saglayacaklari maliyet
avantaji ile elbette yerli olup olmadiklari odaginda gerceklesti.
Bu odakta yerli Grlinlere yonelis saglayabilmek temel
amaclardan bir tanesiydi. Bu l¢ senenin sonunda 6ncelikle
geldigimiz nokta itibariyla bu entegrasyonu sagladik. Ama

biz yetismeye calistigimiz hedeflere ne zaman ulastik desek,
biliyoruz ki o hedefler cok daha ileri tasinmis. Hem teknoloji
olarak tasinmis hem de kullanicilarimiz ve paydaslarimiz
tarafindan tasinmis. Bu da gosteriyor ki bilisim sirecleri yerinde

6 38 sayili Genglik Ve Spor Bakanliginin Teskilat Ve

Genglik ve Spor Bakanligi Bilgi islem Daire Bagkani
Dr. ibrahim Semizoglu




durmayan canl siireclere donisuliyor

ve hedeflere ulasmak icin bitmeyen bir
yarisa giriyorsunuz.” Semizoglu, salondaki
katilimcilara seslenerek “Bu noktada
cogu zaman sizlerle ve diger 6zel sektor
temsilcileri ile calistik. Arkadaslarimiz bu
faaliyetleri yerine getirmek icin calisirken
sizlerden de destek aldik” dedi.

“Yazilim ve donanimlarimizin gelisimini
vatandaslarimizin bizden beklentilerini
saglamak lizere tasarladik”

Semizoglu, bir bilisim ekibinin faaliyet
gosterirken ayni zamanda da yenilikci
fikirler gelistirmesinin zorlayici olduguna
dikkat cekerek “Ar-Ge yapabilecek
zamanimiz da kisith. Peki biz bu acigimizi
nasil kapattik? Acilista belirttigim gibi
genel olarak biz bilisim ekosistemini;
Kurum calisanlarimizla, taseronlarimizia,
ozel sektor temsilcilerimizle, yerli-yabanci
Ureticilerimizle, bir aile olarak gordik. Bu
ailenin bir ferdi olmaktan da mutluyuz.
Genclik ve Spor Bakanliginin t¢ temel
catisi var: Bunlardan ilki ‘genclik’, ikincisi
‘spor’ ve Uclinclsl de ‘gonullulik’.

Bu cercevede sayin Bakanimiz Dr.
Mehmet Muharrem Kasapoglu'nun
belirledigi strateji dogrultusunda sunulan
hizmetlerin dijitallesmesine odaklandik.
Bununla beraber Sayin Bakanimiz Dr.
Mehmet Muharrem Kasapoglu'nun
hedefleri dogrultusunda devletine,
milletine, vatandasina, insana, diinya
degerlerine karsi koruyucu ve saygili

bir genclik icin bakanlhk calismalarimizi
dijitallestiriyoruz. Bu cercevede yazilim
ve donanimlarimizi da bu yonde hizmet
vermek, vatandaslarimizin bizden
bekledigi beklentileri ve hayatlarini
kolaylastirmalarini saglamak tizerine
tasarladik” aciklamasini yapti. “Bitin
bilisim sistemlerinin birbiriyle entegre ve
konusur olmasini hedefledik” ifadesini
kullanan Semizoglu, “Konusmamin
akabinde mesai arkadaslarim
faaliyetlerimizi ve tecriibelerimizi

sizlerle paylasacaklar. Anlatacaklarimiz
Isiginda yeni calismalari, yeni projeleri
hep beraber liretebilmek, desteginizle
yeni hedeflere ylirimek isteriz”
degerlendirmesinde bulundu.

Yonetilen biiylik veri akisinin glivenligi
de cok 6nemli

“Sayin Bakanimiz Dr. Mehmet Muharrem
Kasapoglu kurum ici ve disi cok yonli

ve ¢ok kanalli iletisimin tizerinde 6nemle
durmakta. Bu dogrultuda yapilan
calismalarla Genclik ve Spor Bakanligi
olarak 2000’nin Uzerinde yurt binasi,

5 bin civarinda spor tesisi, 420 genclik
merkezi 342 genc ofis, 33 genclik kampi,
25 olimpik sporcu hazirlik merkezi, 49
sporcu egitim merkezi olmak lizere
yaklasik 10 bine yakin lokasyonda
iletisim altyapisina ulastik” aciklamasini
yapan Dr. ibrahim Semizoglu, “81 il, 750
ilcenin neredeyse tamaminda birden
fazla noktada variz” ifadesini kullandi.
Semizoglu, konusmasini séyle strdirdi:
“Bu iletisim altyapisini etkin, hizli ve
strekli yonetebilmek icin artik birtakim
riskleri bizim uc¢ noktamiza (edge)

teslim etmemiz, devretmemiz, buralari
daha akilli hale getirmemiz gerekiyor.
Sistemlerimiz Gizerinden yaklasik 1 milyon
kullanicimiz internete cikis yapmakta.
Cok ciddi bir veri akisini yonetiyoruz.
Bunlarin glivenligi de tabii ki cok 6nemli.
Siber glivenlik Gizerine birlikte calistigimiz
ozel sektor temsilcilerimiz var. Bu konuda
yapilabilecek her tirli yenilige, her tirlG
teknolojik girisime hep beraber acigiz.”

“Bugtin bir sey alirken yeni teknolojilere
evrilecek sekilde yeniden yapilanmamiz
gerekiyor”

Semizoglu, iki tane veri merkezleri
oldugunu belirterek “Bakanligimiz merkez
binasinda yer alan veri merkezimiz ile
S6gLitdzu binamizda bulunan felaket
kurtarma merkezi olarak yapilandirilan
veri merkezi arasindaki veri esitlemesi;

paylasimsiz, glivenli ve fiber optik
hatlardan anlik olarak saglanmakta.
Bakanlik binamizda bulunan veri
merkezimiz kuruldugunda Tirkiye'nin

en gelismis sistem odasiydi; toplam disk
alani buyUklGga olarak, 2 petabayta
yakin biytklikteydi. Genclik ve Spor
Bakanhgi icin yapilmis bir alan olmasina
ragmen neredeyse biitlin devletin
yukini cekebilecek nitelikte sistem
odasiyd!” dedi. “Ama simdi ilave kapasite
artirmalarimiza ragmen orta halli bir
seviyede devam edebiliyoruz” ifadesini
kullanan Semizoglu, su noktalara dikkat
cekti: “Teknoloji cok hizli evrimlesiyor,
cok hizliilerliyor. Yaptiginiz hicbir

sey de ertesi glin sizin ihtiyaclarinizi
karsilayamiyor. Bu cercevede de biz
kaynaklarimizin paylasilmasinda,
kullandigimiz teknolojilerin sizlere
bildirilmesinde bir sikinti gérmuyoruz.
Yeni teknolojilere yonelmemizde
yapacagimiz tercihler cok 6nemli. Bugiin
aldiginiz bir seyin devlette en az 3-5

yil kullanilabilir olmasi gerekmekte.

Biz bugdin bir yatirim yaparken yeni
teknolojilere evrilecek sekilde yeniden
yapilanmaya 6nem veriyoruz. Burada
yine sistem ve yazilim ekibimizle,

bitin buradaki paydaslarimizin birlikte
calismasini istiyoruz.” Semizoglu, sunlari
kaydetti: “Avrupa’nin genclere sunulan
en bliytk kablosuz internet hizmeti

olan GSB WIFI projesi de Bakanligimiz
uhdesinde ylrutilmekte. Bakanligimiz
Merkez Binasi ve Ek Hizmet Binalari
tarafindan kullanilan, Kurum ici ve Kurum
disi telefon goriismelerini merkezi yapida
saglayan, IP tabanl Merkezi Santral
Sistemi (Sanal Santral) ve bununla birlikte
temin edilen Sesli Karsilama Sistemi
kuruldu. Ayrica Bakanlik merkezimiz ile 9
hizmet binasi telefon hizmetleri 3000’e
yakin kullanici sanal santral teknolojisiyle
butlinlik icerisinde stirdlrilmekte.
Veritabani yonetim slireclerinde
kullanmaya basladigimiz PostgreSQL acik
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kaynak kodlu veritabani yonetim sistemi
Cumhurbaskanligi Dijital Dontsim
Ofisi'nce kamusal alanda bir basari
hikayesi olarak anlatiliyor. Bu konuda da
belli bir tecriibemiz var ama fark ettigimiz
bir nokta var ki, acik kaynak kodlu her
sey sizin icin avantaj olmuyor. Cinkd

cok ciddi oranda veriyi yonetiyorsaniz ve
hizmet veriyorsaniz acik kaynak kodlu bir
Grtin de digerlerinde oldugu gibi lisans
Ucretleri kadar size maliyet cikarabiliyor.
Bu konuda da tecriibelerimizi sizlerle
paylasabiliriz. Sizin bu alanda bize
getirebileceginiz, buraya katki verecek
her turlt Grline de talibiz.”

“Bu kadar dijitallestiginizde arkasinda
e-Arsiviniz olmali”

“Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet
Muharrem Kasapoglu'nun is
siireclerinin dijitallesmesine yonelik
talimatlarinin bir sonucu olarak Tiirksat
elektronik belge yonetim sistemi

olan Belgenet’i Turkiye'de en yaygin
kullanan Bakanligiz” ifadesini kullanan
Semizoglu, konusmasini sdyle strdurdd:
“Neredeyse 5 bine yakin uc noktada
Belgenet kullanicimiz var. ‘Dilekce Sifir’
projemiz ile Bakanlhigimiza hicbir sekilde
fiziki belge kabul edilmeyecek. Bitin
basvurular e-Devlet lizerinden yapilabilir
hale gelecek. Mevzuatin zorunlu fiziki
imza sarti aradigi belgeleri projeye dahil
edemiyoruz. Ama bunun disinda kalan
tim belgeleri; yurt basvurusundan

izne, Genclik ve Spor Bakanhgindan
alacaginiz proje destegine veya bilginizi
glincellemeye kadar hangi evrak akliniza
geliyorsa halihazirda e-Devletten girip
dizenleyip bize iletebiliyorsunuz. Buna
ragmen Bakanligimiz binasina gelen
vatandaslarin da danisma bolimimuzde
bizzat kendisinin e-Devlet lizerinden
islem yapmasini sagliyoruz. Bu belki

de tiim kamu kurumlari icerisinde ilk
defa olacak.” Semizoglu, “Bu kadar
dijitallestiginizde arkasinda e-Arsiviniz

olmasi gerekiyor” diyerek “Bununla

da ilgili calismalarimiz var, devam
ediyoruz. Belgelerin arsivlenmesi de
onemli bir konu bizim acimizdan. Clinkd
kredi, burs, spor lisans, federasyonlar

ve kultpler derken belki milyonlarca
evragimiz var. Bunun nasil dijitalize
edilebilecegi, arandiginda nasil kolay

bir sekilde bulunabilecegi konusu ile
ilgili de sizlerden gelecek yeni fikirlere
acigiz. Tesis Elektronik Gegis Sistemimiz,
kamusal alanda Turkiye Cumhuriyeti
kimlik karti fonksiyonlarini kullanan

ilk projelerden biridir. Su anda biitiin
vatandaslarimiz tesislerimize mobil
uygulamalarimizdan Uretebilecekleri

QR kod ile ya da TC kimlik kartlariyla

da giris cikis yapabilirler. Biz boylelikle
tesislerimize kag kisinin girdigini,

tesis yogunlugunu, tesis faaliyet
verimliligimizi belirleyebiliyoruz. Bakanlik
planlamalarimizi bu verilerden elde edilen
ciktilarla yapiyoruz” aciklamasini yapti.

“Yapay zeka projelerine sonuna kadar
acigiz”

Konusmasinda kredi ve burs basvurulari
konusuna da deginen Dr. ibrahim
Semizoglu, su detaylari paylasti: “Yaklasik
800 bin &grencimiz var. Ozellikle

yurt, kredi-burs basvuru siireclerinde
basvurularlailgili 12 kamu kurumundan
bir hafta icinde 50 milyona yakin cevrim
ici sorgu yapiyoruz. Bu siireci insan eli
degmeden gerceklestiriyoruz. Kredi-
burs ve yurt icin degerlendirmelerimizde
otomatik olarak gerceklesiyor.

Burada cok ciddi bir veri akisimiz var.
Veri islemlerinin tamami ulusal ve
uluslararasi bilgi glivenligi ile veri koruma
standartlarina uygun olarak yapiliyor.
Cok siki denetlenen bir sistemimiz var.
Bu asamada 6nemli bir noktada yapay
zeka teknolojisi kullanimidir. Bizim yapay
zeka projesi olarak basladigimiz her proje
gliniin sonunda karar destek ve is zekasi
yontemleri ile tamamlaniyor. Bu agidan

bakildiginda yapay zeka teknolojilerini
kullanmadigimizi fark ediyoruz. Sizlerin
yapay zeka teknolojisi kullanan inovatif
projelerinize sonuna kadar acigiz. Biz
yapay zeka teknolojisinde bir noktaya
ulasabileceksek bunun cabasini da
verelim istiyoruz.” Semizoglu, “Sayin
Bakanimiz Dr. Mehmet Muharrem
Kasapoglu, glincel bilisim teknolojilerinin
bilinirliginin yayginlastiriimasinda ve

bu farkindaligin genclere aktarilmasi
hususu lizerinde 6nemle durmakta.

Bu dogrultuda Tirksat ile bir calisma
baslatiyoruz. Turksat; yapay zekanin,
makine 6grenmesinin ne oldugunu,
Tlrkiye'de ve diinyada 6ne cikmis
projeleri, genel mudurliklerimize,
uzmanlarina ve yoneticilerine anlatacak.
Gayemiz bu calismalardan yenilikci ve
yaratici yapay zeka projeleri ¢cikarmak”
dedi.

Ulkemizin degeri olan her sey giiven
veriyor

“Sayin Bakanimiz Dr. Mehmet Muharrem
Kasapoglu, bizlere her zaman Bakanlik
tesislerinden genclerin gonl rahathgiyla
yararlanmalarina yonelik her tirli
tedbirin alinmasini vurgulamakta. Bu
dogrultuda Aselsannet ile baslattigimiz
projeyle yurtlarimizdaki glivenlik
kamera sistemlerinin tamaminda

hem yazilimsal hem de donanimsal
olarak yerli ve milli olarak gelistirilen
Grtnleri kullandik” ifadesini kullanan
Semizoglu, konusmasini soyle strdirdu:
“Maalesef bu bilesenler icerisinde halen
Uretemedigimiz trinler de mevcut.
Aselsannet ile yUruttigiimiz bu proje;
Uretemedigimiz bilesenlerin Gretimi ve
halihazirda 6z kaynaklarimiz ile tretilen
yerli ve milli Grinlerimizin gelistirilmesi
acisindan énemli. Bu ve bunun gibi
projeler; Gretimimizin artmasini ve
gelismesini saglayarak inovatif diger
projelere ilham veriyor. Daha 6nce
belirttigim gibi tim projelerimizde



hedefimiz ve sektérden beklentimiz;
devamlilik. Biz beraber calistigimiz
paydaslarimizin kurumsal yapisina ve
stirekliliklerine gliveniyoruz. Satin alma
slireclerimizde devamliligina inandigimiz
ve gelisecegine glivendigimiz Grinleri
tercih ediyoruz. Yarin kullanamayacagimiz
veya teknolojik gelisim saglayamayacak
ve beklentilerimizin karsiligini
veremeyecek Urlnleri tercih etmiyoruz.
Onceliklerimizden bir tanesi de; sosyal
sorumluluk projeleri. Biz bu tir projelerle
ilgili calismalara hep acigiz. Genclerimize
sunmak istediginiz her tarla egitim
programlarinizi Gencizbiz uygulamamiz
Uzerinden duyurabiliriz. Egitim
platformlarinizin yayginlastirilmasina

ve kullananilmasina katki saglayabiliriz.
Onemli bir diger hususa da deginecek
olursak, Konya 2021 islami Dayanisma
Ovyunlarr’nin dijital altyapisinin tamaminin
yerli ve milli 6z kaynaklarimiz ve insan
glicimUz ile gerceklestirilmis olmasidir.
Ustelik benzer organizasyonlarin
bltcesinden cok daha kiiclik bitcelerle
tamamlanan calisma yurt icinde ve yurt
disinda bundan sonra yapilacak benzer
ve daha biylk tim organizasyonlar

icin referans oldu. Konya 2021 islami
Dayanisma Oyunlari’nda 51 bransta 5
bine yakin sporcu miisabik oldu ve bu
miuisabakalar 10 giin boyunca TRT'den
tim diinyaya canli olarak yayinlandi.
Skorlanma, enerji ve internet altyapisi,
kablolamadan veri glivenligine kadar
bitilin strecler Bakanligimizin 6z
kaynaklariyla yapildi. Bu cercevede
paydaslarimiz Tirk Telekom, Aselsannet
ve TRT’ye tesekkir ederiz. Bu
organizasyondan elde ettigimiz

‘nasil yapilir/know how' ile

akla gelebilecek en buytk spor
organizasyonlarina talibiz.”

Spor Bilgi Sistemi lilkedeki sporu
yonetmek acisindan énemli bir marka
Dr. ibrahim Semizoglu, “Bilgi sistemlerini

de markalastiralim” diyerek katilimcilara
soyle seslendi: “Sizlerle birlikte

bu Urinleri tlke disina tastyalim,
yayginlastiralim. Bunlarin hepsine variz.
Spor Bilgi Sistemi'nde 300 bin antrenér,
21 bin spor kulibi, 12 milyon sporcu yer
aliyor. Yaptigimiz protokollerle de tiim
verilerin bilgi akisi buradan saglaniyor.
Spor Bilgi Sistemi sporu veri temelli
yonetmek acisindan énemli bir marka.
Burada da yine 6nereceginiz projelere
acigiz. Spor Bilgi Sisteminin ve dogrudan
Uilke sporunun gelistirilmesi icin sizlerden
gelecek her tirlt yenilikci projelere

acigiz”

“Yazilimlarimiz birbirleriyle entegre tek
bir proje gibi calisiyor”

“Kurumlarin; ‘insan, para ve bina’ olmak
lizere 3 sac ayagl bulunmakta; bunlari
veri temelli yonettiginizde kurumsal
verimliligininiz ve yonetim kapasiteniz en
Ust seviyeye cikiyor” ifadesini kullanan
Semizoglu, “Bu Uc¢ temel bileseni
yonettigimiz ERP yazilimlarimiz var. Bu
kurumsal yazilimlardaki tecriibemizi
paylasmaya da haziriz. insani, binayi ve
paray! yonetebiliyorsaniz zaten her seyi
yonetebiliyorsunuz” degerlendirmesini
yapti. Semizoglu, konusmasini sdyle
stirdirdl: “Buradan egitim yonetim
sistemine geciyorum. Bakanligimiz
kurumsal catisi altinda en degerli

baslik egitim. Sadece yiiz ylze degil
paydasimizla beraber gelistirdigimiz
uzaktan egitim platformumuz ile
Bakanhgimiz her kanaldan egitim
faaliyetlerini ylritmekte. Uzaktan
egitim platformumuzu egitim yonetim
sistemimizin en 6nemli bileseni haline
getirerek genclerimizin ve sporcularimizin
cevrim ici ve cevrim disi egitimleri

takip edebilecekleri bir egitim portali
olusturduk. Bu portal hem uzaktan egitim
sistemiyle hem de tiim yazilimlariyla
yerli ve milli bir Grin olarak tim
paydaslarimiza hizmet etmekte. Egitim

portalinden genclerimiz ve sporcularimiz
Genglik ve Spor Bakanhgimizin tim
faaliyetlerine katihm saglayabilirler.

Siz ve temsil ettiginiz degerli bilisim
sektoriinden; bu portalin yayinlastiriimasi
ve gelistirilmesi konusunda yenilikci
fikirler ve projeler bekliyoruz. Kismet olur
da gelecek sene tekrar degerlendirme
toplantisi yapabilirsek bugtinkl
toplantinin ciktilarinin uygulamalarini o
toplantida gorecegimize inaniyoruz.”

“Yerli ve milli Griinlerimiz cok

kiymetli”

“Bu sene Bakanlik olarak ilk kez
dizenledigimiz ‘Genclik Bilisim
Festivali'ne; 500 mihendislik
6grencimizle 12 oturumda 50’den

fazla tst diizey konusmaci katildi”
bilgisini veren Semizoglu, “Turkiye’'nin
her yerinden gelmis 500 miihendislik
6grencimiz buradan ayrilirken Tirkiye
Cumbhuriyetinin Kamu Kurumlarinin,
istiraklerinin ve yerli-milli 6zel
sektoriimizin bilisim alanindaki vermis
olduklari hizmetlerle birlikte nasil bir
altyapiya sahip oldugunu 6grenerek
gittiler. Bu festival ile tlkemizin yerli

ve milli 6z kaynaklariyla dijitallesme
bashgi altinda diinyanin 6nde gelen
Ulkelerinden biri oldugunu genclerimize
gosterdik. Katilimci gencler ile

yurtlarda ve genclik merkezlerimizde
karsilastigimizda Glkemizin bilisim
vizyonunun aktarilmasinda gonulli elciler
olduklarini gérdiik” dedi. Dr. ibrahim
Semizoglu, “Yerli ve milli Grlinlerimiz cok
kiymetli” ifadesini kullanarak su noktalara
dikkat ¢ekti: “Ancak dis paydaslarimizi da
ayirmiyoruz. Clnkd bilisim sektori icin
artik sinir kalmadi. Bizim Griinlerimiz de
diger kiiresel Uriinlerle entegre olarak
yurt ici ve yurt disinda kullanilarak
yayginlasmakta. Burada hassasiyetle
Uzerinde durdugumuz konu; givenirlilik
ve devamlilik. Ancak diger taraftan
hizmetlerimizin stirekliligi agisindan
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herhangi bir dijital bagimlilikla kisitlanmak
istemiyoruz. Bilisim stratejimizi bu
baglama goére kurguluyoruz.”

“Bugiin mobil cihazlarda yoksaniz,
paydaslariniza ulasamiyorsunuz”
Semizoglu, Gencizbiz, Sporcuyuzbiz,
Gonllluytzbiz ve GSBAVM projelerinin
onemine dikkat cekerek “Son bir

ay icerisinde bir sekilde bizim veri
merkezimizde, veritabaninda harekette
bulunan 8.5 milyon vatandasimiz var.
Bu 8.5 milyon kisinin en az 5 milyonu
uygulamalarimizi kullanmaya namzet.
Biz suna inaniyoruz: Bakanligimizin
faaliyetlerinin genclerimize,
sporcularimiza ve tim kamuya
ulasabilmesi icin cep telefonlarinda ve
tabletlerinde uygulamalarimizin yikli
olmasi gerekiyor. Eger mobil cihazlarda
uygulama olarak yer almamissaniz
bireylerin paydasi ve hizmet vereni
olamiyorsunuz. Bu dért uygulama bizim
icin cok 6nemli. Uygulamalarimizin
teknolojik olarak nasil gelistirilebilecegini,
altina nelerin eklenebilecegini sizlerin
ongorisi ve tecribesine birakiyorum.
Buitiin bu sistemlerde aldigimiz

verileri inanilmaz derecede kiymetli
gorlyoruz. Bu verileri karar destek
ekibimizle bir kuyumcunun degerli

bir madeni islemesindeki titizlikte
isliyoruz. Bu noktada konuyu Genclik
ve Spor Bakanligi ailesinin bir ferdi
olarak spordan bir 6rnek ile izah etmek
istiyorum: Ben karar destek ekibimizi
takim sporlarimizdaki libero mevkisi ile
eslestiriyorum. Bu mevkide gérev alan
sporcunun sorumlulugu savunmanin
arkasinda sipuriicl olarak savunma
glivenligini saglarken yeni bir atagin
baslangicini yapmaktir. Karar destek
birimlerimiz de tipki liberolar gibi verileri
analiz ederek sistemde neyin yanlis
gittigini, hangi verinin yanlis islendigini ya
da neyin hizinin yavas oldugunu, nerede
tikandiginizi tespit edebilir. Ve yine

bir libero gibi daha sonra yapacaginiz

her bir calismanin etkin ve verimli olan
veri setlerini saglar. 2014 yilindan beri
bu cercevede isleyen bir karar destek
birimimiz var ve bizim icin cok 6nemli. Bu
yapinin {izerine insa edilecek her tirli
yapay zekaya, arttinlmis gerceklik, blok
zinciri ve benzeri popller inovatif projeye
acigiz. Mutlaka sizlerin tecribelerinde
basarili 6rnekler vardir. Bunlari

bizlere aktarmanizi bekliyoruz. Bilisim
ailesi olarak sizlerle glicliiyliz, glicli
oldugumuzu hissediyoruz” aciklamasinda
bulundu.

Esitlik ilkesi cok 6nemli

“Bizim icin dncelik su; projelerimizin
analiz, hazirlik ve tasarim asamalarinda
paylaslarimizla calisiyoruz” vurgusunu
yapan Dr. ibrahim Semizoglu, su detaylari
paylasti: “Bu paydaslarimiz; halihazirda
beraber calistigimiz ve giivendigimiz
sizlersiniz. Ancak projenin satin alma
boyutu var ise bu asamada herkese
acigiz. Esitlik ilkesi bizim icin cok
onemli. Bu asamadan sonra projenin
yuratilmesinde istisare ettigimiz
paydasimiza bizim bir birimimiz gibi

rol veriyoruz. Onemli bir kabiliyetimiz
de; sorunlarimizi 6nce kendi icimizde
¢o6zmeye calismamiz. Bu yontemle
paydaslarimiza daha az yik olarak
zamanlarini gelisme ve glincellemeler
icin harcamalarini saghyoruz.
Hepimizin zamani kiymetli. Bizimle
calisirken dezavantajlarinizi,
risklerinizi kiiciltiip maliyetlerinizi
azaltabilirsiniz.”

Genglik ve Spor Bakanligi veri ile
yonetiliyor

Semizoglu, “Bakanimiz Sayin Dr.
Mehmet Muharrem Kasapoglu'na
ozellikle bilisim teknolojilerine, veri
temelli calisma ve planlama vizyonu
ile birimimize inanci ve verdigi destek
icin de cok tesekkiir ediyoruz” diyerek

konusmasini séyle tamamladi: “2019
yilinin mayis ayinda halen ylritmekte
oldugum Bilgi Islem Dairesi Baskanhgina
gorevlendirildikten sonra yaptigimiz

ilk toplantida, Bakanlik faaliyetlerinin

ve planlamalarinin veri temelli olmasi
gerektigini ve asli gérevimimizin
kuracagimiz bilisim sistemleriyle veri
toplama, isleme, analiz ve yonetimi odakli
olmasi gerektigini vurguladilar. Sayin
Bakanimizin tiim ¢alismalarini veriler
1Isiginda planlamasi bizim calismalarimiz
icin en 6nemli glic kaynagi olmustur.
Cunkdi idareciniz, veri konusundaki
oneminizi, degerinizi biliyorsa bilgi

islem birimlerinin degeri cok daha

fazla artiyor. Sorumluluklarinizla

beraber size olan gliven arttigl zaman
ekibimizin verimliligi ve performansi

da bir o kadar artiyor. Konya 2021

islami Dayanisma Oyunlarindaki bilisim
basarisi bakanimiz Sayin Dr. Mehmet
Muharrem Kasapoglu'nun bize gliveninin
ve inancinin en glizel 6rnegidir. Bu
glven ve inancla ortaya cikan bilisim
basarisi, el ele verdigimizde cok daha
blylk proje ve organizasyonlari
basarabilecegimizi ve bize glivenenleri
mahcup etmeyecegimizin ispatidir.
Bilisim projeleri; is birligiyle gelisen

ekip projeleridir. Bu ekibin 6nemli bir
parcasi da buglin bu toplantiya katilan
sizlerin temsil ettigi bilisim sektortdir.
Sizlerle omuz omuza verdigimizde cok
daha glicli olacagimiza inancimiz tamdir.
Cumbhuriyetimizin yeni ylzyilina bakanhk
olarak glicli bir baslangic yapmalk,
teknolojiyi sadece kullanan degil ayni
zamanda Ureten bir bakanlik olma hedefi
dogrultusunda, ‘dijital ylzyil'a basta

bilgi ve iletisim teknolojileri olmak Uizere
teknoloji diinyasinda hizli degisimler
yasanirken, Bakanligimizda da yeni Grin
ve sistemler gelistirerek genclerin ve
vatandaslarimizin kullanimina sunma
kararlihgimiz, buyik bir ivme kazanarak
devam edecektir.”



“Merkezi kontroli

sagliyoruz”

Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi Islem Daire Baskanligi Yonetim Hizmetleri
Sube Miidiirti Giircan Yaman personel, izin, rapor, yazisma, arsiv, tahakkuk ve
bilisim malzemesi alimi gibi yonetimsel islemleri yiiriittiiklerini kaydederek
subelerinin her zaman ¢ok yogun oldugunun altini ¢izdi.

C. GENGLIK VE
'OR BAKANLIGI

1
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Genglik ve Spor Bakanhg Bilgi islem Daire Bagkanligi
Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirii
Giircan Yaman

Onetim Hizmetleri Subesi olarak biinyelerinde 110
Ygallganlarlnln bulundugunu aktaran Glircan Yaman, “Biz

sube olarak personel ve tahakkuk islerini, personel izin,
rapor, yazisma, arsiv gibi islemleri ylriitmekteyiz. Biitce ve ihale
islemlerini, bununla ilgili kurumumuzun ihtiyacina gére merkezi
bir alim stireci gerceklestiriyoruz. Bunlari da sirketlerimizin
destekleri, deneyimleri sayesinde sorunsuz sekilde yliritlyoruz.
Malzeme alimlariyla bu malzemelerin tasinir ve kayit yonetim
islemlerini yiiritmekteyiz. CIMER tizerinden gelen basvurulari
cevaplamaktayiz” aciklamasini yapti.

“Biz yaklasik 300 kisilik bir aileyiz”

Yaman, subelerinin her zaman cok yogun olduguna dikkat

cekerek “Bizim merkezdeki 110 arkadasimizla birlikte 81

ilimizde koordinator ve bilgi islem sorumlusu olarak gérev yapan
arkadasimiz var. Hep birlikte Bakanligimiz bilisim is stireclerini
uyum icinde yuriitmekteyiz. il miidtrliiklerimizde bulunan

iletisim altyapisi ve bilisim projeleriyle ilgili calismalari birlikte
ylritmekteyiz. Merkez ve tasra teskilatinin bilgisayar ve cevre
donanimlarinin alim sirecini artik merkezi olarak yonetmekteyiz,
boylece toplu bilisim malzemesi alimi yapilarak verimlilik, tasarruf,
givenlik, teknik destek gibi 6Gnemli maddelerde merkezi kontrol
saglamis oluyoruz. Genglik ve Spor Bakanlhig ailesi olarak glivenilir,
hizl, vatandasa en iyi hizmet sunmak adina calismalarimizi
strdirmekteyiz” seklinde konustu.
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GSBBILGI, merkez ve tasrada
ust yonetim tarafindan aktif olarak

kullaniliyor

Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi Islem Daire Baskanligi Karar Destek Sube
Miidiirti Sirin Kahraman Kus, tist yonetimin karar verme siireclerine yardimci
olacak, istatistiki bilgilere kolayca ulasilabilecek filtreleme yapilabilen web
ve mobil uygulamalar hakkinda bilgi verdi.

SB Veriambari ile ilgili yaptiklari calismalari paylasan
G Sirin Kahraman Kus, “Bakanligimiz blinyesindeki farkl

veritabanlarinda (Oracle, MSSQL, PostgreSQL) tutulan
verilerin; stratejik olarak kullanimini saglamak, anlamli veri setleri
elde etmek ve sonrasinda 6ngortlerde bulunabilmek igin farkli
kaynaklardan ve cok cesitli sekildeki verileri toplama ve yonetme
islemlerini yapmaktayiz” dedi. Kus, “Oracle veritabani lizerine
kurulan GSB Veriambari; Bakanlik is ve islemlerinde kullanilan
sistem verilerinin periyodik olarak aktarildigi, ardindan veri isleme
yontemleriyle bu veriler arasinda baglantilarin olusturularak saklandigi,
merkezi bir veri ambaridir” ifadesini kullanarak sunlari kaydetti:
“Oracle veritabani tizerindeki tablolardaki degisiklikler veriambarina
‘trigger’lar ile diger ortamlardan da SSIS ETL paketleri ile atilmakta.
Raporlama araci olarak Oracle Bl programi kullanilarak yurt, akademi,
personel, yatirim isletmeler, spor raporlari yazildi. Bu raporlar, ilgili
uygulamalardan yetkiler dahilinde gorintiilenmekte.”

T.C. GENCLIK VE
SPOR BAKANLIGI

GSBBILGI'ye yetkili kisiler bilgi.gsb.gov.tr'den veya mobil
uygulamadan erisilebilmekte

Kus, “GSBBILGI; st yonetimin karar verme siireclerine yardimci
olacak istatistiki bilgilere kolayca ulasabilecek, filtreleme yapilabilecek
web ve mobil uygulamasi olan harita tabanl raporlama ve
gorsellestirme programidir” aciklamasinda bulunarak konusmasini
soyle surdiirdi: “Genclik ve Spor Bakanligi veri sistemlerinde tutulan
verilerden elde edilen sayisal verilerin yer aldigi GSBBILGI sistemine
yetkili kisiler bilgi.gsb.gov.tr web adresinden veya mobil uygulamadan
erisilebilmekte.” Sistemin merkez ve tasrada Ust yonetim tarafindan
aktif olarak kullanildigina dikkat ceken Kus, yurt basvuru,
degerlendirme ve yerlestirme calismalari sirasinda anlik verinin
takibinin yapildigini belirtti. Sirin Kahraman Kus, sunlari kaydetti:
“GSBBILGI ekranlarinda Bakanlik birimlerimizin sayisal verileri su
basliklar altinda yer aliyor: Yurt sayisi, yurt kapasitesi, yurtta barinan
Ogrenci sayisi, kredi/burs alan 6grenci sayisi, yurtlardaki egitimlere
katilan 6grenci sayisi, Bakanlikta gérev yapan memur sayisi, sézlesmeli
personel sayisi, genclik merkezi sayisi, genclik kamplari sayisi, genclik
merkezleri Gye sayisi, genclik merkezlerindeki faaliyet sayisi, Bakanlik
gayrimenkul ve tesis sayisi, yatirim, bakim ve onarim proje sayisi.

Tum bu sayisal veriler ‘Genel Bilgiler’ bashg altinda bulunmakta.
Ayrica yurt, kredi, personel, yatirim ve isletmeler, genclik, spor ile ilgili
istatistiki bilgiler ilgili genel midirliklerce goriintiilenebilmekte.”

Her il kendi performansini, il karnesi ekranlarindan
gorintileyebiliyor

il Performans Karnesi hakkinda da bilgi veren Kus, “Bakanligimiza
bagli il miidarliklerinin performanslarinin degerlendirilebilecegi

il karnesi ekranlari GSBBILGI'de yer aliyor” aciklamasini yapti.
Kus, buradaki performans kriterlerinin ilgili genel midarltklerce
belirlendigine dikkat cekerek “Her il kendi performansini s6z
konusu ekranlardan goriintileyebilmekte. Performanslar; genclik
hizmetleri, spor hizmetleri, kredi ve yurtlar, egitim arastirma ve
koordinasyon genel miidirliklerince belirlendi. Her il; genclik,
spor, yurt, eak ve genel puanini gorebildigi gibi her bir kritere gore
de puanini ve Turkiye ortalamasinin altinda veya lizerinde olup

Genglik ve Spor Bakanhg Bilgi islem Daire Bagkanlig
Karar Destek Sube Miidiirii
Sirin Kahraman Kus

olmadigini da gorebilmekte” dedi.




“Veritabanlarimizda ve
uygulamalarimizda performans
arttirnmi saghyoruz”

Genclik ve Spor Bakanligh Bilgi Islem Daire Baskanligi Veritabani Yonetim
Sistemleri Sube Miidiirii Kubilay Tanyeri, “Bakanligimiz Bilgi islem Dairesi
Baskanligi ile Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Genel Miidiirliigiinde yer alan
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi'nin birlesmesiyle gerceklesen merkezilesme
yapisiyla ortak kullanilan tablolarin da merkezilestirilme ve birlestirme
islemleri ivme kazandi” aciklamasini yapti.

Subesi olarak Genclik ve Spor Bakanhgi Bilgi islem

Dairesi ve KYK Bilgi Teknolojileri Dairesi birimlerinin
birlestirilmesinden sonra gerceklestirdikleri pek cok proje
bulundugunu dile getiren Kubilay Tanyeri, konusmasini
soyle surdlirdi: “Bunlarin ilki ve en 6nemlilerinden birisi;
KYK Soglitozi yerleskesi Sistem Odasinda bulunan ve
halihazirda calisan ‘Kredi, Yurt ve Kurumsal’ yazilimlarimizin
kullanildigi Oracle Exadata veritabani makinesinin,
Sogutozi yerleskemizden alinarak GSB Veri Merkezine
herhangi bir kesintiye sebebiyet vermeden tasinmasi
isinin gerceklestirilmesi oldu. Bakanhgimiz Bilgi islem
Dairesi Baskanhgi ile Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Genel
Mudurltgiinde yer alan Bilgi islem Dairesi Baskanhgr’'nin
birlesmesiyle gerceklesen merkezilesme yapisiyla ortak
kullanilan tablolarin da merkezilestirilme ve birlestirme
islemleri ivme kazandi.

B ilgi islem Dairesi Veritabani Yonetim Sistemleri

Bunlarla birlikte Genclik ve Spor Bakanlhgi Veri Merkezine
tasinan Oracle Exadata makinesinde calisan KYKDB,
GSBDB ve KYKWH'In FKM'nin (Felaket Kurtarma Merkezi)
S6gutozi lokasyonunda bulunan KYK Sistem Odasina
kurulumlar gerceklestirildi ve aktif hale getirildi. Bu sayede
Bakanligimiz veri merkezinden farkl bir lokasyon olan
So6glitdzi yerleskemizde bulunan sistem odamizda anlik veri
yedekliligi saglandi” Tanyeri, “Bakanlik Bilgi islem Dairesi
Baskanligl biinyesinde var olan Microsoft SQL Server
veritabanlariyla ilgili konsolidasyon calismalari yapildi, glincel
teknolojiler kullanilarak ‘SQL Server Always On’ yapisina
gecis saglandi” bilgisini vererek ‘Always On’ yapisiyla birlikte
veritabani sistemlerine kesintisiz ve yedekli mimaride calisma
olanagi kazandinldiginin altini gizdi.

Genglik ve Spor Bakanhg Bilgi islem Daire Bagkanligi
Veritabani Yonetim Sistemleri Sube Miidiirii
Kubilay Tanyeri
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‘Genglik’ veritabanimiz agik kaynak
kodlu PostgreSQL veritabanina tasindi
“Gerceklestirdigimiz bir basari hikayesi
de; ‘Acik Kaynak Kodlu Veritabani
Yonetim Sistemine Gecis Projesi'dir
(PostgreSQL)” ifadesini kullanan Tanyeri,
“Genglik ve spor yazihmlarinin trettigi
verilerin Microsoft SQL, ‘Kredi, Yurt

ve Kurumsal’ yazilimlarinin Grettigi
verilerin ise Oracle veritabani yonetim
yazilimlarinda bulunmasi sebebiyle
veritabani yonetim yazimlarinin
maliyetlerini disirmek, esneklik ve
glvenligini saglamak, performansini
artirmak, firma bagimhligina son vermek
Gizere Turksat ve Cumhurbaskanhg Dijital
Dontsim Ofisi destegiyle PostgreSQL
acik kaynak kodlu veritabani yénetim
yazilimina gecis calismalari baslatildi”
aciklamasini yapti. Tanyeri, su noktalara
dikkat cekti: “ilk etapta MSSQL lizerinde
bulunan ‘Genclik’ veritabanimiz acik
kaynak kodlu PostgreSQL veritabanina
tasindi ve genclik yazilimlarimiz da
Postgre veritabaninda uyumlu calisacak
sekilde revize edilerek devreye

alindi. Bu baglamda Bakanligimiz
blinyesinde halihazirda PostgreSQL-
MSSQL ve Oracle veritabanlari

hizmet veriyor ve yonetimleri aktif

bir sekilde devam ettiriliyor. Bakanlk
‘cluster’ veritabanlariyla Belgenet
veritabaninin glvenligine y6nelik
‘loglama’ ve bloklama riinleri (Oracle
Audit Vault ve IBM Guardium) devreye
alindi ve bu kapsamda uygulama ve
veritabani lGizerinde yapilan islemlerin
kayit altina alinmasi saglandi. Alinan
bu kayitlar, uygulama gelistiricilere

ait ‘data manipulation’ ve ‘data
definition’ islemleriyle birlikte ‘logon’
islemlerini kapsamakta. Bu sayede
veritabanlarimizda yapilan DML ve DDL
islemleri anlik olarak ‘loglanip’ islem
glvenligi saglandi”

‘Ulusal Veri Envanteri ve Kamu Veri
Sozlligi Calismasi’ daha genis alana
yayilarak gelistirildi

Kubilay Tanyeri, “Cumhurbaskanhgi
Dijital Donusiim Ofisi Bagkanhgi
uhdesinde surdurilen ‘Ulusal Veri
Envanteri ve Kamu Veri Sozltugi
Calismasl’ calismasinin 1. Fazi
kapsaminda Bakanhgimiz kurumsal
veri sozligline yonelik standartlara
uygun kayitlar olusturuldu. 2. Faz
kapsaminda olusturulmasi planlanan
kayitlarin bilgisi Dijital DonGsim
Ofisine, Baskanhgimiz tarafindan iletildi”

aciklamasini yaparak sunlari kaydetti:
“Bununla ilgili gelistirme strecleri
devam ettirildi ve Cumhurbaskanhgi
Dijital Donusiim Ofisi talimatlari
dogrultusunda Veri S6zItUgl calismasina
birimler bazinda daha genis alana
yayilarak gelistirilmeye devam edildi.
Bu baglamda ilgili birimlerdeki yetkili
kisilere egitim verilerek Kayit Kontrol
Otorite sorumlulari stirece dahil edildi.”
Bu calismalarin yani sira ‘development
veritabanlar’ bulunmayan ‘Production
veritabanlari’'na ‘pre-production/
development veritabanlar’’ kurulumlari
gerceklestirildigini belirten Tanyeri,
“Bu sayade yazilimci personellerimiz
‘Test ve Development’ ortaminda

daha esnek bir yazilim gelistirme
stirecine dahil oldular” dedi. Tanyeri,
tim veritabanlarinin gtincel yamalari
gecilerek veritabani yazilimlarinin
acikhklarinin giderilmeye calisildigini
vurgulayarak “Zaman icerisinde
oldukca buytik veri hacmine ulasan
tablolarimizin soguk verileri arsivlenerek
arsiv veritabanlarimiza génderilmekte
bu sayede veritabanlarimizda ve
uygulamalarimizda performans
artirilmalari gerceklestirilmekte”
aciklamasini yapti.



2023'te e-Arsiv projesinin bitirilip
dijital arsive gecisin tamamlanmasi
planlanmakta

Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi Islem Daire Baskanligi Bilgi Giivenligi ve Kalite Sube
Miidiirliigii ile Veri Paylasimi ve EBYS Sube Miidiirliiklerinden sorumlu Sube Miidiirti
Taner Yilmaz, Baskanliklarinin bilgi giivenligi acisindan oldukga iyi durumda olduguna
dikkat cekerek “KVKK uyumlulugu ¢calismalarimiz da tamamlandi ve kisisel veri
envanterinde degisiklik oldugunda giincellemeler hizlica yapilmakta” seklinde
konustu.

Sistemi” calismalarinin bitirildigini ve ISO 27001 (TS ISO/

IEC 27001) Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi belgesinin
alindigini kaydeden Taner Yilmaz, “Bu tarihten itibaren kapsam
dahilindeki gerekli olan politikalar, prosediirler ve ic/dis tetkiklerle
bilgi glivenligi seviyemizi stirekli olarak iyilestirmekteyiz”
degerlendirmesinde bulundu. Yilmaz, “Yine Cumhurbaskanligimizca
yayimlanan ‘Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi’ kapsamindaki
calismalarin da sonuna gelmis bulunuyoruz” bilgisini vererek su
detaylar aktardi: “Ayrica tiim personele bilgi glivenligi farkindaligini
artirmak amaciyla egitimler verilmekte ve belirli araliklarla
oltalama simulasyonlari yapilmakta. Baskanlgimiz, bilgi giivenligi
acisindan oldukca iyi durumda. KVKK uyumlulugu calismalarimiz
da tamamlandi ve kisisel veri envanterinde degisiklik oldugunda
gincellemeler hizlica yapiimakta.”

B askanlik olarak, 2015 yilinda “Bilgi Glivenligi Yonetim

2022 sonunda kameralar devreye alintyor

Yilmaz, Kapali Devre Kamera Sistemi'nden s6z ederek
“Bakanhgimiz blinyesinde bulunan yurtlar, genclik merkezleri ve
spor tesislerimizin kamera ve cevre donaniminin saglanmasi icin
baslattigimiz projemizi ASELSANNET ile birlikte yGrGtlyoruz.
Projemizin birinci fazinda 1.323 tesisimizde 45.250 adet
kameranin kurulumlari tamamlandi ve 2022 yili eyliil ayi itibariyla
da devreye alindi. 2'inci faz calismalarina 2022 mart ayi itibariyla
1.067 tesisimiz icin baslandi. Yaklasik 35 bin adet kameranin
siparisleri verildi. 2022 aralik ayi itibariyla kameralarin devreye
alinmalari 6ngérilmekte” aciklamasinda bulundu.

Genglik ve Spor Bakanhg Bilgi islem Daire Bagkanlig

Bilgi Giivenligi ve Kalite Sube Miidiirliigii ile Veri Paylasimi ve
EBYS Sube Miidiirliiklerinden sorumlu Sube Miidiirii

Taner Yilmaz

R
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“BELGENET deneyimli Bakanlik
personelimiz tarafindan anlik olarak
yonetilmekte”

Veri Paylasimi ve EBYS Sube Mudurlagi
olarak da yapilan calismalar hakkinda
bilgi veren Yilmaz, “Bakanlgimiz merkez
ve tasra teskilatindaki ve baglh spor
federasyonlarimizdaki belge ve bilgi
akisi TURKSAT tarafindan gelistirilen
BELGENET programimiz araciligiyla
yapilmakta. BELGENET sistemimiz
alaninda oldukca deneyimli Bakanlik
personelimiz tarafindan anlik olarak
yonetilmekte. icisleri Bakanligi ile
baslatmis oldugumuz OTOBAN projemiz
tamamlandi ve calismalar aksamadan
siirmekte. 2023 yili icerisinde Destek
Hizmetleri Dairemiz ile ortak olarak
baslatilan e-Arsiv projesinin tamamlanmasi
ve dijital arsive gecisin tamamlanmasi
planlanmakta” seklinde konustu.

Toplam 14.700 katilimciyla 580
konferans yapildi

Taner Yilmaz, Konferans Sisteminin
(konferans.gsb.gov.tr) yerli yazilim
oldugunu vurgulayarak sunlari aktardi:

“Sistem, Bakanlik biinyemizde yer

alan sunucularimiz izerinde hizmet
vermekte. Su ana kadar toplam 14.700
katilimciyla 580 konferans yapildi. Video
konferans sisteminde ortalama 20'nin
lizerinde kamera paylasimiyla 150 kisinin
katilabildigi toplantilar yapilabilmekte.
Ayrica kullandigimiz sanal sinif sisteminde
81 il bazinda 552 ¢evrim ici sinif acilarak
49 bin katihmciyla 4180 cevrim ici egitim
gerceklestirildi. Uzaktan Egitim Portali
(uep.gsb.gov.tr) ile 6grencilere egitim
videolari hazirlandi ve bunlar sisteme
yluklenmekte. Turkiye geneli 6grencilerin
cevrim ici katilabilecegi egitim portali, kisa
slirede aktif hale getirilecek.” Canli Yayin
Portali’nin (canliyayin.gsb.gov.tr) ayni anda
15 bin kisiye kadar yayin yapan bir sistem
oldugunun altini cizen Yilmaz, “Yayin
sirasinda yorumlar ve yayin hakkinda
begeniler takip edilip katilimci sayilari
alinmakta” ifadesini kullandi.

TEG ile gencler ve sporcular GSB AVM
mobil uygulamasindan puan
kazaniyor

Tesis Elektronik Gecis (TEG) hakkinda

da bilgi veren Yilmaz, TEG cihazlarinin
Genclik Merkezleri ve spor tesislerine
kuruldugunu dile getirdi. Yilmaz,
“Tesislerin kullanim yogunlugunun
olclilmesi, giris cikisin kontrol altina
alinmasina ve toplanan verilerle yeni
yatirimlarin planlanmasina destek olma
amaclidir” seklinde konusarak sunlari
belirtti: “Cihazlar, yeni nesil T.C. kimlik
karti, personel kimlik karti ve mobil
uygulamamiz (Gencizbiz, Sporcuyuzbiz)
Gizerinden kare kodu desteklemekte.
Avyrica kart okuyucular Gzerinden
kullanicilara anketler diizenlenebilmekte.
TEG kullanimi sayesinde

genclerimize ve sporcularimiza GSB
AVM mobil uygulamamizda puan da
kazandirilmakta.” Taner Yilmaz, veri
paylasimi konusuna da dikkat cekerek
“Veri Aktarim Komisyonumuzun
onaylari dogrultusunda merkezi veri
tabaninda tutulan verinin, cevrim ici
veya cevrim disi olarak kamu

kurumlari ve kamu hizmeti sunan

tizel kisiliklerle protokoller

yapilarak paylasilmasi saglaniyor”

dedi.



Sportif yetenek taramasi
vazilimiyla genclerin yeteneklerine
uygun spor dallar1 belirleniyor

Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi Islem Daire Baskanlhgi Yazilim Hizmetleri Sube
Miidiirii Dr. Harun Bahadir, “Spora dijital bir altyapi saglayan ‘Spor Bilgi Sistemi’
yazilimini gelistirdik. 2018 yilinda kamusal alanda e-Nabizdan sonra ikinci
oldugumuz ‘Spor Bilgi Sistemi’; sporcu, kuliip, ceza, tesis, federasyon, okul
sporlari, yetenek tarama, kurs gibi spora iligkin tiim siiregleri dijital ortama
tasimis bulunmakta. Spora iliskin tiim belgelerin dijital ortamda iiretildigi
yazilimimiz sayesinde sporda biirokrasiyi kaldirarak spora odaklanilacak bir
ekosistem olusturduk” aciklamasinda bulundu.

Genglik ve Spor Bakanhi Bilgi islem Daire
Baskanligi Yazilim Hizmetleri Sube Miidiirii
Dr. Harun Bahadir

r.C. GENC
POR BAK

Masa Toplantisi’nin Bakanhgimiz ve katilimcilar adina pozitif

bir etki yaratacagindan kuskum yok” ifadesini kullanarak
konusmasina baslayan Dr. Harun Bahadir, “Bilindigi (izere son yillarda
e-Devlet ¢calismalari 6nemini giderek artirmakta. e-Devleti; kamusal
alanda yer alan is ve islemlerin dijital ortamda yirttilir hale getirmek
olarak tanimlamak miimkiin. Genclik ve Spor Bakanligi Bilgi islem
Dairesi Baskanligi olarak bu dogrultuda calismalarimizi azim ve
kararlilikla stirdirmekteyiz. Baskanhgimizin Yazilim Hizmetleri Sube
Midurltgi olarak yazilim gelistirme stireclerinde biyik bir oranda
kendi insan kaynagimizi kullanmamizin, bu alanda ne kadar gticli
bir tecriibeye sahip oldugumuzun bir gostergesi diye disiiniyorum”
degerlendirmesini yapti.

' ' B uglin burada gergeklestirdigimiz ‘Dijital Tirkiye Yuvarlak

Bakanligimiz genclerin topluma aktif vatandaslar olarak katilim
saglamalarini amaclamakta

Bahadir, “Bakanligimiz ana sorumluluk alanlari olan genglik ve spor ile
yine biylk bir Sneme sahip olan kredi ve yurt hizmetleri ve bunlarin
yaninda Bakanhgimizin is ve islemlerinin yiritilmesi icin kurumsal
olmak tzere 5 birimde yazilim calismalarimizi stirdiirmekteyiz. Yazilim
Hizmetleri Subemiz; genclik bilgi sistemi, spor bilgi sistemi, kredi
hizmetleri, yurt hizmetleri ve kurumsal yazilimlar olarak yapilandirildi”
aciklamasinda bulunarak su detaylar paylasti: “Bakanligimiz
genclerin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler cercevesinde
serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmesine firsat vererek topluma aktif vatandaslar olarak
katihm saglamalarini ve gencleri zararli aliskanliklardan korumayi
amaclamakta. ‘Genclik Bilgi Sistemi’; bu dogrultuda tasra teskilatinda
calisan genclik merkezleri ve genglik kamplarimizin tim sireglerinin
dijital ortamda yuritilmesini ve yonetilmesini sagliyor. Ayni zamanda
yazilimimiz ile Bakanhgimiz genclik projeleri destek programi,
bununla birlikte diger genclik projelerinden yararlanmak isteyen
genclerin basvurulari alinarak degerlendirmeye tabi tutulmakta.
Gonllalik, Bakanhgimizin Gizerinde 6dnemle durdugu ve her gencin
icsel olarak katilimda bulunmasini arzu ettigi bir sosyal etkinlik.
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Gonillalik faaliyetlerimiz de yine genclik
yazilimlari altinda yer aliyor.”

Sportif yetenek taramasi yaziliminin KKTC'de
de ilk uygulamalan gerceklestirildi

Duygusal, zihinsel, fiziksel ve sosyal gelisimi
destekleyen sporun; bireylerin ve 6zellikle
gelisim cagindaki genclerin bilgi, beceri ve
psikomotor yeteneklerini de artirdigini dile
getiren Bahadir, “Sporun bu faydalari géz
oninde bulunduruldugunda devletlerin spor
olgusunu gliclendirmesi ve yayginlastirmasi
yadsinamaz bir gercek. Bakanlik olarak

bu gerceklikten hareketle spora dijital bir
altyapi saglayan ‘Spor Bilgi Sistemi’ yazilimini
gelistirdik. 2018 yilinda kamusal alanda
e-Nabizdan sonra ikinci oldugumuz ‘Spor

Bilgi Sistemi’; sporcu, kullip, ceza, tesis,
federasyon, okul sporlari, yetenek tarama,
kurs gibi spora iliskin tiim strecleri dijital
ortama tasimis bulunmakta. Spora iliskin tim
belgelerin dijital ortamda Uretildigi yaziimimiz
sayesinde sporda birokrasiyi kaldirarak spora
odaklanilacak bir ekosistem olusturduk”
seklinde konustu. Kiiclk yaslardan itibaren
sporun yayginlastirilmasina ve genclerin ilgi
duydugu ya da yeteneklerine uygun spor
dallarinin ortaya cikmasina ve ayni zamanda
gelecegin sampiyonlarinin belirlenmesine
yonelik olarak gelistirilen sportif yetenek
taramasi yaziliminin da ‘Spor Bilgi Sistem/’
altinda yer aldigini vurgulayan Bahadir, su
noktalara dikkat cekti: “Biiytik basari elde
eden sportif yetenek taramasinin, yakin
zamanda Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’'nde
de ilk uygulamalarini gerceklestirmis olmaktan
biylk mutluluk duymaktayiz. Bununla birlikte
‘Spor Bilgi Sistemi’nin basli basina tek bir
sistem olarak KKTC'de yiritiilmesine yonelik
calismalarimiz devam ediyor.”

“Dijital yurtlar olusturduk”

Dr. Harun Bahadir, “Bakanlik olarak buytik
gurur duydugumuz geng niifusumuzun
egitim hayatlarinda mutlu ve huzurlu bir
sekilde barinmalarini saglamak icin biiytk
caba sarf etmekteyiz” ifadesini kullanarak
“Yurt hizmetleri yazilimimiz ile genclerin
daha cok egitim siireclerine odaklanmasina
imkan vermek (zere yurtlarimizda yer alan
basvuru, yurt kayit, nakil, giris-cikis, izin ve
yemek gibi tiim islemleri bilgi ve iletisim
altyapisina kazandirarak tabiri caizse dijital
yurtlar olusturduk” aciklamasini yapti.
Bahadir, konusmasini s6yle surdiirdii: “Yurt
basvurularini tamamen objektif kriterlerle
yuizde 100 dogrulukta belirlemek tizere yurt
basvuru bilgilerini 12 farkli kamu kurumuyla
web servisler lizerinden daha basvuru aninda
dogrulamaktayiz. Blyiik seffaflik saglayan bu
stirecle oncelikli ihtiyag duyan genclerimizi

belirliyor olmaktan biiyiik bir mutluluk
duyuyoruz.”

Sirecleri etkin ve verimli gerceklestiren
modiiller, 6grenen bir teskilat olarak
yapilanma saghyor

Universite 6grencilerinin akademik gelisim ve
basarilarina katki saglamak amaciyle Bakanlik
tarafindan kredi ve burs hizmetlerinin
saglandiginin altini ¢cizen Bahadir, “Kredi
hizmetleri yazilimimiz bu hizmetlerin

tlim sireclerini bilisim altyapisi altinda
ylritilmesini saglamakta. Yurt basvurularinda
oldugu gibi burs/kredi basvurularinda da
bilgileri 12 farkh kamu kurumuyla web
servisler tizerinden dogrulamaktayiz.

Boylece burs ve kredi tahsislerinde 6grenci
yeterliliklerinin ve ihtiyaclarinin gozetildigini
soylemekten gurur duyuyoruz. Kurumsal
yazilimlarimiz ise Bakanlik birimlerinin

ic stireclerinin ylritilmesinde ve
yonetilmesinde ihtiyac duydugu yazilimlar
ifade etmekte. insan kaynaklari, personel
egitim, yatinimlar, kalite, lojman, sivil savunma,
tesis olay, teftis ve eneriji takip gibi modiilleri
bulunan yazilimimiz, siireclerimizi en etkin

ve verimli sekilde gerceklestirmemize olanak
taniyan bu modiillerle 6grenen bir teskilat
olarak yapilanmamizi saglyor” dedi.

Amac: Gencler arasinda ‘bilisim girisimciligi’
ruhunun dogmasi

Bahadir, “Bilgi odakli ekonominin yol actig
hizl toplumsal degismenin bir sonucu
olarak yasanmakta olan bilgi toplumuna
Ulkemiz ve 6zellikle genclerimizin
adaptasyonu icin genclik kusaginda ‘bilisim
vizyonu’nun olusturulmasi gerekmekte”
degerlendirmesini yaparak sunlari kaydetti:
“Ulkemizin nemli bilisim projelerinin
genclerimizin ve 6zellikle Giniversitelerin
muhendislik bélimleri 6grencileri arasinda
bilinirliginin yayginlastiriimasi énem arz
etmekte. Genglerin bilisim penceresinden
baktiginda Ulkesini; teknolojiyi Gireten,
gelistiren, kullanma ve yayma gliciine

sahip bir konumda gérmesi kendilerinin
gelecege daha giivenle bakmalarina ve bu
farkindaligin gelistirilmesi ile genclerimiz
arasinda ‘bilisim girisimciligi’ ruhunun
dogmasina neden olacagini diistinmekteyiz.
Belirtilen amaclar dogrultusunda Genclik ve
Spor Bakanligi olarak Dijital Donilistim Ofisi
ve Turkiye Bilisim Derneginin katkilariyla

Uc glin stiren ‘Genclik ve Bilisim Festivali’
diizenledik. Genclerin sadece izleyici olarak
degil projelerle ilgili soru sorarak proje stireci
ve katma degeri konusunda fikir sahibi
konumda olmalarini hedefledik. Festival
kapsaminda konferanslar, SiberGeng Yarismasi
ve Hackathon yarismalari ve bilisim stantlari

organize edildi. Tim kamu kurumlarinin

bilgi ve islem birimleri ve llkemizin 6nde
gelen firmalari stantlar kurarak genclerimize
bilisim projelerini aktardi. U¢ giin boyunca
konferanslar Tiirksat Tv ve sosyal medya
hesaplari Gizerinden canli yayinlandi.
SiberGenc¢ Yarismasina 198 takim icinde yer
alan 491 kisi, GencHackathon yarismasina ise
64 takimda yer alan toplam 159 kisi basvurdu.
Kurulan bilisim standlarinda 18 kamu kurumu,
17 kurulus, 4 Gniversite ve 19 firmanin bilisim
calismalari sergilendi. Ornek Stadina genclik
merkezleri, 6grenci yurtlari ve Milli Egitim
Bakanligina bagli ortaokul ve lise diizeyindeki
kurumlardan 2450 6grenci katilim sagladi.”

“Egitim ve Yonetim Sistemi’ ile birincilik
kazandik”

Teskilat yapisinda yer alan genclik
merkezleri, yurt egitim merkezleri ve spor
merkezlerinde yil boyunca atélye ve kurs
faaliyetlerinin strdirildigind vurgulayan
Dr. Harun Bahadir, konusmasinin sonunda
su noktalarin altini cizdi: “Yiksek yogunlukta
gerceklesen bu faaliyetlerin yonetim
stireclerinin merkez cesidine gore ayri
sistemlerden gerceklesmesine ve bununla
birlikte egitimlerin farkh birimlerce farkh
akreditasyon siireclerinden gegcmesine,
faaliyetlerin farklh 6gretim programlarina ve
farkli iceriklere sahip olmasina, sonug olarak
ogretim hedeflerinin de cesitlenmesine
sebep olmaktaydi. Bu durum konu ve

icerik uyumsuzluklarina ve kursiyer
memnuniyetsizliklerine yol acmaktaydi ve
kurumumuzun faaliyetleri hakkinda hem
gencligin beklentilerine hem de kurum
politikalarina uyumlu dogru yonetimsel
kararlar almasini engellemekteydi. ‘Egitim
ve Yonetim Sistemi’ projesiyle Bakanligimiz
Ogretim faaliyetlerinin gerceklesmesinde
egitmen atanmasinin éncelikle kurum ici
kaynaklarinin degerlendirildigi, konunun
alan uzmanlarinca gelistirilerek akredite
olmus 6gretim programi ve materyallerinin
kullanildig1, seffaf ve kontrol edilebilir
Ogretim ve yonetim siireclerinin gerceklestigi
bir 6gretim ortamina kavusmasi sagland.
Bakanligimiz tarafindan ytrittlen sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin siirec
ve denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesini
tek bir sistem yapisi altina toplayan ‘Egitim
Yonetim Sistemi’ ile kurum kaynaklarinin
kullaniminda verimlilik saglandi, gerceklesen
faaliyetlerin hizmet kalitesi artirildi. ‘Egitim
Yonetim Sistemi’ projemizle Tirkiye Bilisim
Dernegi'nin 2021 yilindaki ‘TBD 38. Ulusal
Bilisim Kurultayr'nda yenilikci teknolojilerin
kullanimiyla kurumsal siireclerde fayda
kategorisinde birincilik elde ettigimizi
belirtmekten mutluluk duyuyorum.”



“Uygulamalarimiz sayesinde
genclerle daha hizli temas

kuruyoruz”

Genclik ve Spor Bakanhig Bilgi Islem Daire Baskanligi Proje Yonetimi ve
Ar-Ge Sube Miidiirii Abdullah Kése, “Mobil uygulamalar ve nitelikli yazilimlar
ile kurum personeliyle birlikte ayni zamanda vatandaslarimiza da hizmet

veriyoruz” dedi.

akanligimiz hizmet birimlerinden gelen taleplere
istinaden kurumsal yazilim uygulamalari sinifina
girmeyen nitelikli yazilimlar gelistiriyoruz. Bazi
durumlarda hizmet alimi yéntemi ile yazilim temini yoluna

da gidiyoruz” aciklamasinda bulunan Abdullah Kése, bilisim
uygulamalarina ait proje yénetimi slireclerini de uyguladiklarina
dikkat cekti. Kose, “Genclik, spor ve gonulltlik alanlarinin
kendilerine has is akislari ve temalari mevcut. Gencizbiz,
Sporcuyuzbiz ve Gonllliylizbiz mobil uygulamalari ve web
sitelerinde haber, duyuru, basvuru gibi is strecleri olmakla beraber
kurumsal uygulamalardan beslenen veriler sayesinde 6grenci
yurtlarimizda barinan genclerimizin yurt izin ve nakil talep islemleri,
sportif 6zgecmisi, gonilliilik faaliyetlerine katihm saglayabilmeleri
gibi interaktif strecleri de biinyesinde barindirmakta” ifadelerini
kullanip konusmasini séyle stirdiirdii. “Cok biyik bir kitleye
hizmet vermek durumunda oldugumuzun farkindayiz. Buradaki
temel hedefimiz; dijital kaynaklarda yer alan verilerin Bakanlik

hizmetlerinden faydalanan genclere sunulmasi, islemlerini hizh
ve dinamik olarak yapabilmeleri, kuruma temas siireclerinin
kolaylastiriimasidir.”

“Genclerimize lcretsiz e-Ticaret platformu hazirladik - Sayisal
verilerle planlama yapiyoruz”

Kose, “Uygulamalarin kullanimi bizim icin 6nemli. Genclerimizin
uygulamalari kullanmalarini zorunluluk olmaktan cikartip keyifli
hale doénulstlirme fikri ile yola ciktik” ifadesini kullanarak su
detaylari vurguladi: “Bu cercevede genclik merkezlerimizi ve spor
tesislerimizi Tesis Elektronik Gecis (TEG) projesinde bir Ar-Ge
GrlinG olarak hazirladigimiz 3 secenekli kimlik dogrulama yapabilen
cihazlar ile donattik. Tesislerimize herhangi bir nedenle gelen
vatandaslarimizin mobil uygulamalarimiz Gizerinden olusturacagi
dijital kimlik kartini (QR kod) TEG cihazlarina okutmasi durumunda
puan kazandiriyoruz. Bakanligimiz tarafindan duyurulan

anketlere katilim saglamasi durumunda vatandasimiz yine puan
kazanabiliyor. Kazanilan puanlari ise GSB AVM projesinde Uicretsiz
olarak Urline dénistirebiliyor. D6nem dénem degisiklik gosterse
bile en az 10 farkli kategoride yiizlerce triine puan karsiliginda
sahip olabiliyor. Uriin haricinde anlasmali firmalarin sundugu
indirim kampanyalarindan da faydalanabiliyor.” TEG cihazlari
aracihgiyla tesislerin kullanim yogunlugunun tespit edilerek fiziksel
eksikliklerin belirlendiginin ve ihtiyaclarin karsilandiginin altini
cizen Kose, “Personel yetersizligi, egitici destegi gibi konularda
yoneticilerimize fikir beyan edebiliyoruz” dedi.

“Saglik verileri bizim icin kiymetli”

Abdullah Kése, konusmasini séyle tamamladi: “Turkiye Olimpiyat
Hazirlik Merkezlerine gelen sporcular belirli dlciimlere tabi
tutuluyor. Sporcularimizin yiiksek performans ihtiyacina cevap
verebilmeleri icin diyet programlari, antrenman programlari
hazirlaniyor. Bu cercevede merkezlerimize gelen milli
sporcularimizin verilerini merkezi bir yazihm uygulamasi tizerinde
kaydediyoruz. Ozel nitelikli kisisel veri niteligindeki bu veriler

13 farkl istasyondan gelmekte olup giivenlikli bir sekilde veri
tabanimiza isleniyor. Verilerin kaydedilmesi siirecini 1. Faz olarak
tanimliyoruz. 2. Fazda ise bu verileri makine 6grenmesi ve yapay
zeka algoritmalari ile zenginlestirmeyi ve sporcularimizdan

Genglik ve Spor Bakanhg Bilgi islem Daire Bagkanlig
Proje Yonetimi ve Ar-Ge Sube Miidiirii
Abdullah Kose

maksimum performansi almayi hedefliyoruz.”
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GSB WIFI projesi, genclere sunulan
Avrupa’nin en buyuk kablosuz

Internet hizmet:

Genclik ve Spor Bakanhg Bilgi Islem Daire Baskanlgi Sistem Yonetimi ve
Donanim Sube Miidiirii, ayni zamanda Ag Yonetimi Sube Miidiirii Cengiz
Cebeci, Bilgi islem Daire Baskanligi veri merkezinin bulundugu Sistem Odasi
ve Felaket Kurtarma Merkezi arasindaki veri esitlemesinin paylasimsiz,
gtivenli ve fiber optik hatlardan anlik olarak saglandiginin altini cizerek
“Sogiitozii veri merkezimiz FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) olarak
kullanilmakta” acitklamasini yapti.

binalari ve 81 il miidirltgl, yurt mudarltkleri, lice Miidiirlikleri

ve Genclik merkezleri ile fiber altyapi kullanilarak baglantilar
saglandigini aktaran Cengiz Cebeci, “Spor tesislerinde ise ‘ecovpn’ alt
yapistyla merkeze erisimleri gerceklestirildi” bilgisini verdi. Cebeci,
konusmasinda su noktalara dikkat cekti: “Béylece il Miidiirliikleri,
iice Miiduirliikleri, Yurt Miidiirliikleri, Genclik Merkezleri ve spor
tesislerinde 2.000’e yakin lokasyonun, merkezi yapida Bakanlik veri
merkezine baglanarak gilivenli bir bicimde tek bir merkezden internete
ve merkezdeki uygulamalara erisimi saglama calismalari baslatildi
ve tamamlandi. Bu amacla Bakanligimiz kullanicilarinin ortak aktif
dizinde birlestirilmesi calismalari baslatildi, Genclik ve Spor Bakanlig
biinyesinde Merkez ve tasra birimlerinde 2.000 civarinda lokasyonda
24 bin civari bilgisayar, etki alanina (domain) alindi.” “Bakanligimiz
veri merkezinin bulundugu sistem odasini etkileyebilecek, yangin, sel,
deprem gibi dogal afetler veya siber saldirilar sonucunda olusabilecek
kurumsal veri ve altyapi kaybinin yasanmasi durumunda yedek sunucu,
yedek veri depolama ve yedek ag altyapisini kullanarak glincel veriyle
Bakanligimiz bilisim servislerinin yedekli olarak hizmet verebilmesini

I I aziran 2019 tarihinden itibaren Bakanlik merkez bina, ek

sagliyoruz” ifadesini kullanan Cebeci, bu amacla yapilanlari séyle
kaydetti: “Bakanligimiz S6gutozi veri merkezinde (Miilga Kredi ve
Yurtlar Kurumu Veri Merkezi) glivenli, paylasimsiz ve erisimi sadece
Bilgi islem Dairesi Baskanligimizca gorevlendirilen yetkili personele acik
olan alanda bulunan Felaket Kurtarma Merkezi, BIDB sistem odasindan
Bakanhgimiz tiim birimlerine hizmet veren bilisim servislerinin
tamamina yakininin anlik yedeklerini tutmakta ve servisler felaket
durumunda hizmet vermeye hazir halde bekletilmekte” Bilgi islem
Daire Baskanligi veri merkezinin bulundugu Sistem Odasi ve Felaket
Kurtarma Merkezi arasindaki veri esitlemesinin paylasimsiz, gtivenli

ve fiber optik hatlardan anlik olarak saglandiginin altini ¢cizen Cebeci,
“Soguitézi veri merkezimiz FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) olarak
kullanilmakta” dedi.

Avrupanin en biiyiik genclik WiFi Projesi

Cengiz Cebeci, “Avrupa’nin genclere sunulan en blyiik kablosuz
internet hizmeti olan GSB WIFI projesi de Bakanligimiz uhdesinde
yuritilmekte” ifadesini kullanarak “Bu proje kapsaminda yurtlarimizda
barinan 750 bin 6grenci, genclik merkezlerinden faydalan 2 milyon
gencimiz, yaklasik 4.000 spor tesislerimizi kullanan 1 milyon sporcu,
bu hizmetten yararlanmakta. Tim sistemler merkezi yapida kuruldu
ve yonetilmekte. Bu kapsamda idari binalar ve 800 yurt mudurliga

ve bloklari ile beraber 2150 lokasyon, kurulumu yapilan ve devam
etmekte olan 416 genclik merkezi, 24 Tirkiye Olimpiyat Hazirlama
Merkezi (TOHM), 49 Sporcu Egitim Merkezi (SEM), 51 Kamp

Egitim Merkezi (KEM), yaklasik 4000 spor tesisi bulunmakta ve bu
lokasyonlarin, 6grenci, sporcu ve idari internet erisimleri saglanmakta”
seklinde konustu.

Kapasite arttirnmiyla sorunsuz hizmet goétiiriilmekte

“Bakanhigimiz verilerinin tek bir merkezi yapida birlestirilmesine ve
artan ihtiyaclarimiza binaen ihtiyac¢ bulunan veri depolama sisteminin
ihalesi ve kurulumu yapilarak hizmete alindi” aciklamasini yapan
Cebeci, sunlar kaydetti: “Bu amacla 800 TB kapasite bliylkligiinde

Genglik ve Spor Bakanligi Bilgi islem Daire Bagkanligi Sistem
Yonetimi ve Donanim Sube Miidiirii & Ag Yonetimi Sube Miidiirii
Cengiz Cebeci

disk Unitesi kullanima sunuldu ve yapilan calisma neticesinde farkli




disk Unitelerinde bulunan veriler bu depolama
sistemine aktarimi tamamlanarak yonetimsel
olarak da merkezi yapiya dénustdrilda.
Boylece Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
calisan 21 bin bilgisayar kullanicisiyla
vatandaslara sorunsuz hizmet gétirilmekte.”

Santral altyapisi bir tek sanal santral lizerinde
birlestirildi

Cebeci, Sanal Santral hakkinda da bilgi
vererek sunlari aktardi: “Bakanligimiz Merkez
Binasi ve Ek Hizmet Binalari tarafindan
kullanilacak olan, kurum ici ve kurum disi
telefon gortismelerini merkezi yapida
saglayan, IP tabanli Merkezi Santral Sistemi
(Sanal Santral) ve bununla birlikte temin
edilen Sesli Karsilama Sistemi kuruldu. Ayrica
Bakanlik merkezimiz ile 9 hizmet binasi
telefon hizmetleri, 3000'e yakin kullanic,
sanal santral teknolojisiyle biitlinllk icerisinde
strdirdlmekte. Bakanhgimiz birimlerinin
dagitik halde bulunan santral altyapisi bir tek
sanal santral Uizerinde birlestirilerek daha
konforlu ve ekonomik bir telefon iletisim
altyapisi kurulmasi amaciyla her birime ait
ylzlerce dis hat karmasasina son verildi,

bu hatlarin ayri ayri olan operatorleriyle
iletisim kurma problemleri giderildi. Ayri

ayri olan bedava dakikalarin ortak kullanim
imkani saglanarak birimlerin kendilerine

ait hat sayilarinin sinirli olmasindan dolayi
mesgule diismeleri 6nlendi ve 6grencilerimiz,
genclerimiz ve vatandaslarimizin Bakanligimiz
hizmetlerine kolay erisimleri sagland.”

Verilere tiim cihazlardan kolayca erisim
saglanabilir

‘Gsbdrive’ sistemini de anlatan Cebeci,
“Bakanligimiz blinyesindeki kullanicilarin
elektronik ortamda bulunan tiim bilgi ve belge
taleplerini 512 bit kriptolayip koruma altina
alarak her tiirli belgeyi saklayan ve kolaylikla
paylasilmasini saglayan icerik ve Dosya
Paylasim Sistemi, Bakanligimiz blinyesinde
yayginlastirilarak tim kullanicilarimizin
hizmetine sunuldu” dedi. Cebeci, konusmasini
soyle strdiirdii: “Su an 1000 civarinda
kullanicimiz aktif olarak kullanmakta. Bu
amacla lisans sayimiz artirildi ve kullanici
dostu hale getirildi. 2023 yilinda da ihtiyac
duyan tiim personelimize bu hizmet
sunulacak. Verilere tiim cihazlardan kolayca
erisim saglanabilir. Kisiye 6zel panel ile
dosyalara mobil cihazlardan, web (zerinden
veya masalisti uygulamalardan ulasilabilir

ve yonetilebilir. Ofis, fotograf, video ve ses
dosyalari; tiim dosya formatlari givenle
saklandigindan gtivenli depolama alani saglar.
Ayrica ofis dosyalari tarayici lizerinden
glincellenebilir ve diizenlenebilir. Kolayca
dosya ve klasor paylasimi yapilabilir. Ortak

calismalar ve farkli konumlardaki calisanlari bir
araya getirerek bir ofis belgesi tizerinde ayni
anda bircok kullaniciyla birlikte ¢alisma imkani
getirildi.”

“2900't kurumsal 37 bin elektronik posta
kullanicimiz bulunuyor”

Cebeci, e-posta hizmetleri hakkinda da

su bilgileri verdi: “Birimlerin birlestirilmesi
sonucu e-posta hizmetlerinin tek elden
merkezi yapida saglanmasi amaciyla gsb.gov.
tr uzantili elektronik posta tanimlari yapilarak
kullanima alindi, kyk.gov.tr ve sgm.gov.tr
uzantili elektronik posta adresleri arsivieme
talimati hazirlanarak yirirlikten kaldirildi.
2900’0 kurumsal 37 bin elektronik posta
kullanicimiz bulunuyor.” Cebeci, teknik destek
saglanmasi konusunda da su detaylari paylasti:
“Bakanlik merkez binasi, S6glitézi ek hizmet
binasi, Balgat ek hizmet binasi, Rehberlik ve
Denetim Baskanlig Kizilay ek hizmet binasi,
19 Mayis Spor Kompleksi, Cebeci ek hizmet
binasi, Ulus ek hizmet binasi ile Eryaman ek
hizmet binasinda, bilgisayar ve yan donanim
arizalarina miidahale edilerek kullanicilara
teknik destek verilmesi saglanmakta. Uzaktan
Erisim Denetimi (SSCM) araci altyapisi kurulup
il bilgi islem koordinatorlerine yetki verilerek
gerekli teknik destek veriliyor.”

Bakanlik tasra teskilati internet aginin
birlestirilmesi ve merkezilestirilmesi
calismalari yapildi

Ag Yonetimi Sube Mudiirt sapkasiyla

da konusan Cengiz Cebeci, “Bakanlk Ag
Giuvenligi, kurumlarin birlesmesiyle internet
aglarinin birlestirilmesi calismalari tamamlandi.
S6gutodzi ek hizmet binasinda mevcut olan ag
ile bakanlik merkez aginin arasinda bulunan
noktadan noktaya internet baglantisinin
topolojisi degistirildi. Karsilikli olarak iki
tarafta da hizmet veren internet servislerine
merkez ve tasra kullanicilarinin erisimleri
verildi. Bakanlik tasra teskilati internet aginin
birlestirilmesi ve merkezilestirilmesi calismalari
yapildi. Bakanlik Veri Merkezinin 1Gbps

olan internet cikis kapasitesi, 10Gbps'yi
destekleyecek sekilde olmasi icin gerekli cihaz
ve konfiglirasyon degisikleri gerceklestirildi”
aciklamasini yapti. Cebeci, glivenlik alt
yapisinda aktif olarak kullanilan sistem ve
yazilimlari séyle siraladi: Giivenlik Duvari
Yonetimi, Yik Dengeleme ve

Uygulama Glivenligi Yonetimi, Ag Cihazlar
Yonetimi, Glivenlik Olay Yonetimi ve
Korelasyon Sistemi, Antivirtis Yonetimi ,
VPN/SSL/SSLVPN Yénetimi, Ag izleme
Yazilimi, i(;erik Glvenligi Yonetimi, DDOS
Ataklar (Dagitik Olarak Yapilan Servis Disi
Birakma Ataklari), Engelleme Yonetimi
Sistemleri

KamuNet altyapisina entegre olundu

Cebeci, “Kurumlarin daha giivenli bir iletisim
altyapisi lizerinden haberlesmesi amaciyla
kurulan KamuNet altyapisina entegre olundu
ve veri alisverisi yapilan 15 kurum (Saglik
Bakanligi, Niifus ve Vatandaslik isleri Genel
Mudurligl, Sosyal Glivenlik Kurumu, Tapu
ve Kadastro Genel Mudurlagd, Milli Egitim
Bakanligi, Glimrik ve Ticaret Bakanligi,
icisleri Bakanlig1, Gelir idaresi Baskanlig,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi,
Turksat, Yiksek Ogrenim Kurumu, Go¢ idaresi
Genel Mudarligi, Cumhurbaskanhigr Devlet
Denetleme Ofisi, KOSGEB, Sosyal Yardimlar
Genel Mudurlagu) ile entegrasyon saglandi”
bilgisini verdi. Cebeci, sunlari kaydetti: “Saghk
Bakanligi, Niifus ve Vatandaslik isleri Genel
Mudarligi, Sosyal Glvenlik Kurumu, Tapu
ve Kadastro Genel Mudurliagd, Milli Egitim
Bakanlig, Glimrik ve Ticaret Bakanligi,

Gelir idaresi Baskanligi, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi, KOSGEB ve
icisleri Bakanligi kurumlarindan servis
almaktayiz. Tiirksat, Yilksek Ogrenim
Kurumu, icisleri Bakanligi ve Sosyal Yardimlar
Genel Mudurliigi kurumlarina servis
vermekteyiz."

USOM ile koordineli calisilarak kiiresel ve
ulusal tehditler konusunda 6nlemler

aliniyor

SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi)
hakkinda da konusan Cebeci, “Kurum internet
ve sistemlerini tehdit eden saldirilara karsi
Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi /
USOM ile koordineli olarak calisarak kiiresel
ve ulusal tehditler konusunda 6nlemler
alinmakta” dedi. Cengiz Cebeci konusmasini
“Yerli ve Milli Uriin Kullanimi’ konusundaki
detaylari paylasarak soyle tamamladi: “Hem
siber giivenlik hem de ag sistemleri alaninda
kullaniimakta olan yabanci menseili Griinlerin,
mimkuin oldugu stirece, Kurum isterlerini
yerine getirebilen, siber glivenlik standartlarini
karsilayabilen ve kullanilabilirligi yiiksek

olan yerli ve milli Griinler ile degistirilmesi
daslnilmekte. Bu sebeple son 2 yil icinde yerli
firmalar tarafindan yapilan cok sayida glivenlik
ve ag cihazi incelendi, gerekli gorildigi
yerlerde demo calismalari yapilarak test

edildi. Bu baglamda 2020 yili iginde Ag Erisim
Kontrol Sistemleri icin kullanilmakta olan
yabanci menseili Griinlin yerine yerli bir Griin
kullaniimaya baslandi. Ayrica DNS Giivenligi,
Hotspot ve Ag Cihazlar Yonetimi cihazlarimiz
ile kritik kaynaklara yetkisiz ayricalikli erisimi
izleyerek, tespit ederek ve onleyerek kurumlari
siber tehditlere karsi korumaya yardimci olan
bir kimlik givenligi ¢6zima ayricahkl kimlik
yonetimi sistemimizde yerli ve milli Girlinlerle
strdrilmekte.
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BT stratejiler1 merkeziyetsiz yapiya

dogru evriliyor

Aruba Tiirkiye, Kazakistan, Karpatlar Ulke Miidiirii Ersin Uyar, dogru soruyu
sormak gerektiginin altini cizerek sunlari kaydetti: “Ozellikle iiretilen veri
icerisinde sizin hayatinizi kolaylastiracak husus nedir? Sizin hayatinizi
kolaylastiracak dogru soruyu sordugunuzda, o veri setinin ger¢cek anlamda
korelasyonundan alacaginiz raporlarin bir anlami oluyor. Ciinkii ne kadar
cok veriye ulasirsak o kadar hizli ve dogru karar veriyoruz.”

yildir sektériin icinde oldugunu ifade ederek konusmasina
2 7baslayan Ersin Uyar, ‘Edge/uc-sinir bilisim’'den bahsederek

Aruba'da gerceklestirdikleri su calismalari paylasti:
“Teknoloji ve BT stratejilerinin, 6zellikle merkeziyetsiz yapi tizerine
kuruldugunu ve oraya dogru evrildigini hepimiz gérmekteyiz. Verinin
de ne kadar degerli oldugunu, 6zellikle kritik kararlarin alinmasinda ne
kadar blyik 6nem arz ettigini, bu veri setlerin yorumlanmasinin ne
kadar kiymetli oldugunu séylemeye gerek yok. Akilli telefonlarimizla,
akilli bilekliklerimizle yirlyen birer sensoriiz. Sirekli veri Gretiyoruz.
Veri Urettigimiz platformda da bizler icin artik uc noktalarda karar
vermenin, u¢ noktalarda bazi hususlara deginmenin ne kadar kiymetli
oldugu, ‘edge’in bir taraftan éneminden bahsederken artik kararlarin
anlik olarak alinmasi ve uygulanmasi, bunlarin élceklenebilir bir hal
almasi glindeme geliyor. Sadece anlik olarak karar almaktan degil uc
tarafta bununla beraber ayni zamanda saglikli bir sekilde blytyebilir
bir agdan s6z ediyoruz. Bunun yani sira kuruma katacagi degerden, ¢cok
fazla veri artisindan bahsediyoruz. Ozellikle tiretilen veri icerisinde sizin
hayatinizi kolaylastiracak husus nedir? Sizin hayatinizi kolaylastiracak
dogru soruyu sordugunuzda, o veri setinin gercek anlamda
korelasyonundan alacaginiz raporlarin bir anlami oluyor. Clinkii ne
kadar cok veriye ulasirsak o kadar hizl ve dogru karar veriyoruz. Ug
taraflarda bu kadar cok veriyi almak, bu kadar cok veriyi bir sekilde

‘edge’nin icerisine kabul etmek icin mutlak surette bir baglantinin

saglanmasi, bu saglanirken de son dénemlerde giindeme gelen Zero
Trust/Sifir Gliven’ dedigimiz; ‘her zaman sorgula, kimseye glivenme,
her daim dogrula ve sorgula’ durumu biiyik 6nem tasiyor. Altyapi ile
beraber bunu da mutlak surette glindemde tutmak gerektigi asikar.”

Verinin reaksiyon zamani ne kadar kisaysa oradaki veri isleme de o
kadar kisa oluyor

Son dénemde hibrit calisma yontemlerinin hayatimiza girdigini dile
getiren Ersin Uyar, “Ben ona mekan bagimsiz diyorum. Oradaki
deneyimleri kusursuz hale getirmek, hem kullanici icin hem de BT
tarafindaki yoneticiler icin ‘edge’ platformunda uyumlu hale getirmek
kiymetli. Formula yarislariyla ilgilenenler varsa onlarin ilgisini gekecektir.
‘Edge’; kenar tarafta alinan kararlarin, kenar tarafta yapilan calismalarin
ehemmiyetine glizel bir 6rnek. Mercedes, Formula yarislarinda veri
merkezi ¢6ziimiini kendi merkezinde toplanan sensoérlerden, kendi
merkezinde yorumluyor. Buna gore pilota belli bilgiler gonderiyor.
Pilotu, araci kullanirken dogru hamleler yapmasi icin yonlendiriyor.
Mercedes son donemlerde bu veri merkezini; arkadaslarinin oldugu
stadin disina, bir kamyon icerisine koyuyor. Burada yaklasik olarak
Uretilen sensorlerden gelen bilginin mili saniye cinsinden her lab’de bir
avantaj sagladigini gértiyor. 30-40 lab'de bu milisaniyelere ciktiginda
da son dénemde 7 tane yarisi bu sekilde kazandigini syliyor.

Ucta cozerek, ucta bu bilgiyi alarak, yorumlayarak, veri merkezine
gondermeden hareket ederek... Bu kiymetli bir bilgi bizim icin. Bunu
hemen hemen her platformda dillendiriyoruz. Veriyi islerken verinin
yuki ne kadar cok olursa olsun, mutlak surette bizim icin 6nemli olan;
verinin reaksiyon zamani ne kadar kisa olursa oradaki veri isleme de o
kadar kisa oluyor. Burada amac, veriyi cok fazla almak, cok kisa stirede
de bir sekilde bu veriden fayda saglamak. Bunlarin ag altyapisinda cok
aktif olarak kullanildigini gézlemliyoruz. Bu da kiymetli bir sayfa bizim
icin. Biz ‘edge’ derken sadece ag tarafindan bahsetmiyoruz. Bir tarafta
sunucu oluyor, ‘storage’ tarafi oluyor. Bunun icin farkli is ortakliklari
da yapiyoruz; AMD, Intel ile. Bunlari da artik HP olarak Turkiye'de ve
diinyada ‘as a service’ olarak vermeye basladik. Hem finansal servisler
hem proje yonetimi hem de ‘as a services’ modellerini Turkiye'de
uygular hale geldigimizin altini cizmek isterim. Bizim icin kiymetli olan
artik ‘edge’ teknolojilerinin; stireci farkli bir noktaya tasidig, bircok seye
artik kenarlarda karar verildigi... Bu kenarlarda karar verilen verinin de
anlamlandiriimasi icin de dogru platformun saglanmasinin 6nem arz

ettigini ifade etmek isterim.”

Aruba Tiirkiye, Kazakistan, Karpatlar Ulke Miidiirii
Ersin Uyar




Temel amag;

olgede kiiresel bir siber guvenlik
entegratori olmak

Cyberwise Satis Oncesi Coziimler Kidemli Danismani Mustafa Urhan,
“Cyberwise olarak sosyal sorumluluk tarafinda da farkli projelerimiz var.
Yetenek gelistirme konusunda iilkemizde insan kaynaginin gelistirilmesinin
cok onemli oldugunu biz de diisiiniiyoruz. Bununla ilgili iiniversitelerle,
farkl derneklerle calismalarimiz mevcut. Siber Giivenlik Kiimelenmesi
iiyesiyiz, orada da farkl projelerimiz var. Dariissafaka, LOSEV ile caligstyoruz”

seklinde konustu.

' ' yberwise yeni olusmus bir sirket ama arka tarafta Biznet,
innovera, Securrent’in birlesmesi bulunuyor” aciklamasini
yaparak konusmasina baslayan Mustafa Urhan, “Cyberwise

ismi yeni gelebilir ama Ankara'da Biznet ve innovera’nin calismalarini

duymussunuzdur. Siber giivenlik alaninda ¢oziimler (ireten bir sirketiz.

Sirketin temel amaci bolgede kiiresel bir siber giivenlik entegratori

olmak. Sadece Tirkiye icin degil, bolge tarafinda da hizmetler saglamak.

Su an 250'nin Gzerinde ¢alisanimiz, Turkiye'de 3 ofisimiz var. Ankara,

istanbul ve izmir'de calisiyoruz. Yurt disinda; Hollanda ve Dubai'de

ofislerimiz bulunuyor. Buralarda da hizmet Gretmeye calisiyoruz.

Hem Turkiye'de hem diinyada 750'nin (izerinde misterimiz mevcut”

aciklamasinda bulundu. Urhan, 6zellikle kamu, finans, telco, enerji,

ticaret sirketleri ile aktif olarak calistiklarinin altini cizerek sunlari
aktardi: “30’dan fazla teknoloji is ortagimiz var. Bunlarin Grinlerini
saglyoruz. 15 yildan fazla da bir sektor tecriibesi mevcut. Birlesme
strecleri henliz tamamlanmadigi icin yurt disinda Securrent ve Penetra
olarak da goriinlyor. Onlar da yakinda Cyberwise olacaklar”

“Sadece (irlin saglayicisi degiliz, bunlarin danismanlik ve destek
hizmetlerini de verebiliyoruz”

Urhan, siber giivenlige butincil bir yaklasim saglamaya calistiklarini
dile getirerek “Sadece tek bir yerden bakmiyoruz; siber glivenligin
hemen hemen her alaninda variz. Yazilim gtivenligi de bunun bir parcasi,

glvenlik duvarlar da. Karar destek sistemlerindeki durumlar, veri
tabani glivenligi gibi akliniza gelecek hemen hemen her konuda bir
GUrliniimiiz ve ¢6zimimiz var. Biz sadece Ur{in saglayicisi degiliz ayni
zamanda bunlarin danismanlik ve destek hizmetlerini de verebiliyoruz.
Glinliik operasyonlar da dahil olmak Gzere bir Girtinii verdigimiz zaman
kullanabilmeniz ¢ok 6nemli. Bizim ‘yonetilen hizmetler’ dedigimiz bir
hizmet paketimiz bulunuyor. O {r{ini{ sizin yerinize bizim arkadaslarimiz
7/24 yénetebiliyorlar. Ozellikle goriinrliik dedik; siber glivenlikgiler
olarak gortnrlikle ilgili cok yorum yapariz, bir seyleri gérebilmemiz
lazim diye. Burada goriiniirlik saglamak acisindan da ¢éziimlerimiz var.
Teknoloji is ortaklarimizin gogunu zaten gérmissiindizdir. Uygulama
glivenligi tarafi bizim cok hassas oldugumuz konulardan bir tanesi”
seklinde konustu.

“Genc yatinmcilara destek olmaya calistyoruz”

Mustafa Urhan, “Uygulama glivenligi konusunda statik kod taramasi
dedigimiz, daha uygulama gelistirilirken giivenligin saglanmasi
konusundaki ¢c6ztimler mevcut” ifadesini kullanarak sunlari kaydetti:
“250 kisilik buyik bir sirket olmanin getirdigi bazi sorumluluklarimiz
bulunuyor. Ar-Ge projelerimiz de TUBITAK projelerimiz de var. Genc
yatinmcilara biz de destek olmaya calisiyoruz. Zafiyet taramalari
yaptiriyoruz. Bunlarin sonuclarinda ne islemler yapiliyor, islem
yapiliyor mu, yapilmiyor mu, neredeyiz, nereye gidiyoruz gibi seyleri
gormemizi saglayan (iriinim{iz de mevcut. Neden bunlara ihtiyag

var? Temel gorlintrligl saglamak. Durumu gérmek, riskleri takip
edebilmek. Farkli entegrasyonlari bulunuyor.” “Cyberwise olarak sosyal
sorumluluk tarafinda da farkl projelerimiz var” diyen Urhan, su bilgileri
paylastr: “Yetenek gelistirme konusunda tlkemizde insan kaynaginin
gelistirilmesinin cok 6nemli oldugunu biz de distinliyoruz. Bununla ilgili
Universitelerle, farkl derneklerle calismalarimiz mevcut. Siber Glvenlik
Kiimelenmesi liyesiyiz; orada da farkli projelerimiz var. Dartissafaka,
LOSEV ile calisiyoruz. Tek adres modeliyle hem Uriinleri hem hizmetini
hem yonetimini Cyberwise tarafindan alabiliyorsunuz. Oldukca

genis bir Urlin portfoylimiiz mevcut. Yetkinligimiz yliksek seviyede.
Genglik ve Spor Bakanligi gibi 81 ilde degiliz ama dyle bir amacimiz

da bulunuyor. Ozgiin triinlerle; kendi tiriinlerimiz ve diger yabanci
Ureticilerin Grtnleri ile calisiyoruz.”

Cyberwise Satis Oncesi Coziimler Kidemli Danismani
Mustafa Urhan
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Noktalar1 ve bosluklar goriip kapatabilen
bir guvenlik mimarisine 1htiyag var

Trellix Bolge Miidiirii Serkan Kirmizigiil, “XDR birden ¢ok giivenlik, algilama
bileseninden gelen verileri analiz edip size daha fazla goriiniirliik ve aninda
miidahaleyi saglar bir yapi sunuyor. Burada tiim giivenlik iirtinlerinden
gelen verileri, en kiiciik birim dahi olsa gozden ka¢cirmayip analitik ve yapay
zeka teknolojileriyle bir sonug lireterek aksiyon almamiz hedefleniyor. XDR
aslinda Trellix’in platformunun éniimiizdeki giinlerdeki yol haritasi. Biitiin
tirtinler de buna gore tasarlaniyor” acitklamasini yapti.

Kirmizigtl, Trellix ve yol haritasi hakkinda bilgi verdi. Kirmizigdil,

sunlari paylasti: “Trellix; modern, ayirt edici ve akilda kalici olmasi
icin secilmis bir isim. Temelinde; bitkileri, cicekleri, agaclari destekleyen
bir yapi olarak algilamak mimkuin. Bizdeki kafes kelimesinin karsilig
olarak ingilizceden geliyor. Yapay zeka ve makine 6grenimi tarafindan
desteklenen bir glivenlikten bahsediyoruz. Artik Trellix bir platform
olarak adlandirilacak. XDR dedigimiz metodolojiyi temel alacagiz.
2022'de bu isim anons edildi.”

S ektorde 20 senelik bir gecmisi oldugunu belirten Serkan

“Sloganimiz; yasayan giivenlik”

Kirmizigll, “Gelismis algilama, midahale ve dizeltmeye odaklanan
uzmanhgimizi siber glivenlige yeniden tanimlamaya adamis
durumdayiz” ifadesini kullanarak “Sloganimiz; yasayan glivenlik

olarak tanimlaniyor ve temeli; gelisen makine 6grenimi, yapay zeka,
derinlemesine 6grenim gibi teknikleri iceriyor” dedi. Kirmizigtil, su
detaylari aktardi: “Siber giivenligin stiper dongtsii dedigimiz kavram
aslinda sektorel bazi temel konulari kapsiyor. Baktiginiz zaman teknoloji
her yerde, tim kurumlarda ve sektérlerde. Strekli gelisen bir yapida.
Bundan 2-3 sene 6nceye kadar evden calismayi konusamiyorduk,

hic agzimiza almiyorduk. Pandemi bize bunu 6gretti ve degisen bir
yapi gosterdi. Artik evden de calisiyoruz. Bu gelisen teknoloji bizim
glivenlik tarafindaki karmasayi da beraberinde getiriyor. Eskiden
sadece ‘on prime’ dedigimiz ‘core network’ler cok dnemliydi. Simdi
bulut, hibrit yapilar ve degisen bu teknolojileri kapsayan altyapilar,
siber glivenlik ihtiyacini da ortaya ¢ikardi. Gecmiste saldiralar bliyik ve
stratejik kurumlari hedef alirken son dénemde orta segmenti de hedef
aldigini gérdiik. Tehditler bu kadar gelismisken kritik konu su: Ozellikle
noktalari ve bosluklari gérebilen ve kapatabilen bir giivenlik mimarisine
ihtiyacimiz var.”

Trellix Bolge Miidiirii Serkan Kirmizigiil

Siber giivenlikteki yapilanma siiriiyor; bu da XDR olarak adlandiriliyor
Geldigimiz noktada sistemleri yonetebilecek, ortak akil gelistirebilecek,
gorinlrligl artiracak teknolojilere ihtiyacimiz olduguna dikkat ceken
Kirmizigil, “Hizli aksiyon alabilecek teknolojilere ihtiyacimiz var.
Istatistikler sunu séyliiyor: Cok yogun bir sekilde olusan alarmlar,
saldirilar sebebiyle operatérler yiizde 35 oraninda bunlari yok sayiyor.
Clnku bir yere kadar takip edebiliyorsunuz. Bu noktada daha akilli ve
otomatize edecek teknikleri devreye sokmaya ihtiyac duyuluyor. Ve
geldigimiz noktada, siber glivenlik tarafinda da bir degisime ihtiyac

var. Burada da temel olarak Gartner’in yayinladigi bir metodoloji
Uzerine, siber glivenlikteki yapilanma siirtiyor; bu da XDR olarak
adlandiriliyor. Temelinde de tespit goriintirlik noktasinin cok daha Gst
noktalara cekilmesi bulunuyor. Burada giivenlik operasyon merkezi
ekipleri igin gelismis tehdit 6nleme, algilama yetenekleri sunabilen
yeni bir teknolojiden bahsediyoruz. XDR birden cok giivenlik, algilama
bileseninden gelen verileri analiz edip size daha fazla goriindrlik

ve aninda miidahaleyi saglar bir yapi sunuyor. Burada tiim gilivenlik
Grlinlerinden gelen verileri, en kiiglk birim dahi olsa gbzden kagirmayip
analitik ve yapay zeka teknolojiyle bir sonuc Ureterek aksiyon almamiz
hedefleniyor. XDR aslinda Trellix'in platformunun éntimiizdeki
glinlerdeki yol haritasi. Biitlin Griinler de buna goére tasarlaniyor.”

Turkiye ile ilgili pek cok rapor iiretiliyor

Serkan Kirmizigiil, pandemiden dolayi evden calismanin siber glivenlige
bakisimizda bulut teknolojilerinin 6nemini bize tekrar hatirlattiginin
altini cizerek “Bulut rinlerinin, glivenlik Grlinleriyle entegrasyonu

ile evden calisma noktasinda size ek fayda sagladigini séylemem

gerek. Pandemi sirasinda ¢cok gordiik; insanlar cocuklarinin diziisti
bilgisayarlariyla is yaptilar ama bu sebeple cok kritik kamusal veriler
bulut Gzerinden her yere gitti. Bu noktada birtakim bulut teknolojilerini
devreye sokmak gerekiyor. Hatta bunlari ‘on prime’ teknolojilerle
birlikte kullanmak gerekiyor. Ozellikle bilgi sizintisi, zararli yazilim
noktasinda da hareket etmemiz gerekiyor. Gelecegimiz burada. Ug
noktadan aga, ag glivenligine, e-posta ve web glivenliginden buluta
bitlin saldiri ylzeylerini kapsayacak 6lctide Grinlerin tek bir konsolda
birlestigi, anlasilir, basit analistlere cok kolay yol gosteren yapida olmasi
gerekir. Glivenlik operasyon merkezlerindeki analist arkadaslarin islerini
kolaylastiracak rehberlerle sunulan yeni bir deneyimi misterilere
sunacagiz. Her ceyrek, tehdit istihbaratiyla ilgili raporlar sunuyoruz. ilgili
linklerden takip edebilirsiniz, Turkiye ile ilgili de cokca rapor tretiliyor”
seklinde konustu.



Artik ‘’kamu bulutu’ zamana...

Sekom ve Soitron adina sunumlarini gerceklestiren Sekom Ankara Teknoloji
Miidiirti Selcuk Kardes, “Genglik ve Spor Bakanliginda oldugu gibi bir kurumun
ihtiyaci olan ama mevcut iiriinlerle ¢éziilemeyecek her tiirlii yazilimi kutularla
birlestirip o ihtiyaci terzi usulii cozmeye yonelik bir yazilim ekibimiz var.

Birg¢ok iireticiden ddiiller aldik. Tiirkiye’de Bilisim 500°de iist siralardayiz”

seklinde konustu.

“Ankara merkezli bir sirketiz. 140'tan fazla calisanimiz var. Bu

calisanlarin yaridan fazlasi mihendis. Kendimizi de miihendislik
sirketi olarak tanimliyoruz. Yaptigimiz islerin tiimiind kendimiz
kuruyoruz. Bu 6zelligimizle de gururluyuz. 5 ayri sehirde ofisimiz var.
Ankara merkezliyiz ama istanbul ofisimiz de cok biiytimis durumda.
izmir, Adana, Kibris'ta da variz. Soitron Siber Giivenlik Servisleri de
istanbul merkezli bir giivenlik sirketi. Onu da alarak btinyemize kattik.
Once bunu miidiirliik olarak devam ettirdik. Fakat giivenligin cok
onemli olmasi sebebiyle ayri bir sirket kurarak yonettigimiz tamamen
ayri bir ekip olustu. Ofislerimiz ortak, idari islerimiz, muhasebemiz ortak
ama teknik anlamda ayri bir sirket” aciklamasini yapti.

S ekom'un bu yil 30'uncu yilini kutladigini hatirlatan Selcuk Kardes,

Sekom terzi usulii isler yapmayi seviyor

“BT diinyasindan once veri servisleriyle kurulan ilk transmisyon

sirketi olarak basladik ama kendimizi stirekli gelistiriyoruz”
degerlendirmesinde bulunan Kardes, su detaylari aktardi: “Sekom terzi
usulii isler yapmayi seviyor. Bugiin geldigimiz noktada bir kurumun
ihtiyaci olan uctan uca tiim ¢oztimleri sunabilen, uctan uca sistem
entegratorii olarak kendimizi anlatiyoruz. 8 tane birbirinden bagimsiz,
hepsinin ayri yoneticisi, hepsinin ayri uzmanlari ve sertifikasyonlari
olan is birimimiz var. iletisim aglari bizim baba meslegimiz diye

anlatryoruz. 1998 yilindan beri Cisco'nun ‘Gold Partner'tyiz. Bunun icin
her yil denetimlerden geciyorsunuz. Siirecleri yasamaniz gerekiyor.
Klasik kablolu/kablosuz aglar yaninda artik misterilerimize ‘bir ag
kuracaksaniz mutlaka ‘software defined’ diistiniin, biz size anlatalim’
diyoruz”

“Veri merkezi; en yeni is birimimiz”

Kardes, veri merkezi galismalari hakkinda da bilgi verek “Son dénemde
olusturdugumuz en yeni is birimimiz diyebiliriz” ifadesini kullandi

ve “Burada da sektdrden tecriibeli arkadaslarimizi ekibimize kattik”
dedi. Selcuk Kardes, konusmasini séyle strdirdi: “Sunucu, depolama,
biitiin ¢éziimler, yedekleme, masalstii sanallastirma gibi ugtan uca
veri merkezi gibi hizmetlerimiz var. Timlesik iletisim konusunda Cisco
¢Oziimleriyle Grtnleri sunuyoruz. Ama bunun yaninda Bakanligimizda
da yerli bir ‘Video Wall’ temsilcisiyle yazilim ekibimiz bulunuyor.
‘Software defined’ ve ‘Everything Cloud’ dedigimiz bir is birimimiz de
mevcut. Genel anlamda Tiirkiye'deki en biiyiik Red Hat partner'iyiz.
Artik yaziimlarimiz hibrit calistyor. Yarisi burada, yarisi bulutta. OSYM
sonucu aciklaniyor; hicbir veri merkezi yetmiyor. Ne yapiyorsunuz?
Yazilimlarinizin bir kismi kendi biinyenizde calisirken asiri bir yiik
geldiginde artik bulutta calisacak. Kamunun da yillardir yapmaya
calistig bu; bir ‘kamu bulutu’ olabilir. Cumhurbaskanligi Dijital
Donlstm Ofisi ile biz de iletisim halindeyiz. Tirkiye'de veri saklandig
stirece bulut hizmetleri de buiyliyecek gibi géziiklyor.”

DevSecOps konusunda biitiin yazilimlar konteyner mikroservis
tabanl oldu

Yayincilik ve kablo ekipleri de oldugunu belirten Kardes, “Burada
hakem sistemi var, cok popliler bir sey. Bunu Sekom gerceklestiriyor.
TRT, Turksat, Art1 TV, TV8, Dijiturk, DSmart; bunlarin tamami bizim
misterimiz. Video ile ilgili her tiirli ¢céziimlerimiz ve uzman ekibimiz
var. Turkiye'deki btiin ISP’ler, neredeyse blyuklerin tamami
misterimiz; Turkcell, Turk Telekom, Tirksat, Dijiturk, DSmart, Turknet.
Genclik ve Spor Bakanliginda oldugu gibi bir kurumun ihtiyaci olan
ama mevcut Urtinlerle ¢cézilemeyecek her tiirli yazilimi kutularla
birlestirip o ihtiyaci terzi usulii cozmeye yonelik bir yazilim ekibimiz
var. Bircok dreticiden odiiller aldik. Turkiye'de Bilisim 500'de (st
siralardayiz. Sistem entegratorligiiniin hakkini vermeye calisan bir
miihendislik sirketiyiz. Soitron ile de kurumlarin glivenlik duvarlarina
veya IP'sine gidip yerinde yazilimlar kurarak onlari inceleyen ve rapor
veren, danismanlik sunan kalabalik bir ekibiz. DevSecOps konusunda
biitlin yazilimlar konteyner mikroservis tabanli oldu. Diinya boyle oldu.
istanbul'da da boyle oldu. Biz de bunu Ankara'da anlatmaya calisiyoruz”
seklinde konustu.
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“Ekosistemimizle birlikte
farkindalig: artirmaya calisiyoruz”

Tiirkiye Genel Miidiir Yardimcisi Acelya Cevher Ozcelik, Uctan uca,

u¢ noktadan istihbarat servislerine ¢ok ciddi anlamda yatirimlar,

basari hikayeleri s6z konusu. Biz de bunu Tiirkiye’'de artirma anlaminda
girisimlerde bulunuyoruz” aciklamasini yapti.

olarak bilindigine dikkat ¢ekerek “Sizlerin de bir sekilde calisma

donemlerinizde belirli noktalarda denk gelmisligi vardir. Cisco,
bu alandaki basarilarini biraz daha farkl farkli alanlara aktardi ve ‘ag'dan
gelen basarisini diger taraflarda da stirdiirdd” ifadesini kullandi. Biitiin
diinyada bu konunun oturdugunu dile getiren Ozcelik, sunlari kaydetti:
“Turkiye'de biraz arkadan geliyoruz ama bu konuyu artirmak tzerine
birtakim calismalar yapiyoruz. Bunlar bildiginiz is birligi, sirketlerle
iletisim tarafi. Pandemiden sonra cok daha hizlandi. Bunlardan bir
tanesi de glivenlik alani. Uctan uca, uc noktadan istihbarat servislerine
cok ciddi anlamda yatirimlar, basari hikayeleri s6z konusu. Biz de
bunu Tiirkiye'de artirma anlaminda girisimlerde bulunuyoruz.” Ozcelik,
“Ekosistemimizle birlikte farkindaligi artirmaya calisiyoruz” ifadesini
kullanarak “Zaten veri merkezi céztimlerinde Turkiye'de oturmus bir
yapi var. Biitiin mevcut kurumlarimiza mevcudiyeti yine yansitmak
istiyoruz” dedi.

Q celya Cevher Ozcelik, Cisco’nun ag ve kablosuz riinler sirketi

‘Cisco Networking Academy’deki calismalar géniilliiliik esasina
dayaniyor

izleme ve goriniirlitk konusunun da altini cizen Ozcelik, “Halihazirda
mevcut operasyonlarimizda ag uygulama yir(tiirken takildigimiz
noktalar, problem yasadigimiz kesintiler, yavaslamalar oluyor. Cisco
bu alanda kendini ¢ok ciddi anlamda kanitlamis bir Uretici. Uygulama
gorinlrligiinden ag gorindrligiine, sistem altyapisina kadar...

Bu alanda da yetkinlik kabiliyetlerimizi sizin gibi kurumlarimizda
gosterecegiz. Nesnelerin interneti konusu cok ciddi bir is birimimiz.
Butlin o cihazlar, bunlarin ‘ag’a gelmesi ve bunun etrafindaki
guvenlik ile ilgili cok ciddi calismalar yirGtiiyoruz. Genel olarak

cerceve bu sekilde” aciklamasini yapti. Ozcelik, “Cisco ag alanindaki
sertifikasyonlarin cikis noktasi” diyerek konusmasini séyle strdiirdd:
“SSN ve diger butun sertifikalar buna dahil. Bu alanda ‘Cisco
Networking Academy’ birimimiz var. Buradaki calismalarimizi
gonlllilik esasiyla gerceklestiriyoruz. Bu platformumuzu; biitiin
kurumlarimiza, genglerimize, issizlerimize sunmaya ¢alisiyoruz. Bunu
cesitli kamu kurumlari, BTK Akademi, Hazine ve Maliye Bakanlig

ile ylriittligimiz calismalarla da sunuyoruz. Akademi oldugu icin

ayni zamanda egitmen de egitiyoruz. Hem glivenlik alaninda hem
teknolojiden yazilim gelistirme alanina kadar pek cok icerigin oldugu,
hem cevrim ici hem egitmen ile verilen egitimler. Bu alanda calismalar
yuritlyoruz. Umarim sizlerle de bu noktada genclere sunabilecegimiz
¢alismalarimiz olur.”

‘Ulke Dijitallestirilmesi Program’ ile pek cok proje yiiriitiilmekte

‘Ulke Dijitallestirilmesi Programi’ndan bahseden Acelya Cevher Ozcelik,
“Bu programla Cisco Turkiye, cok ciddi bir yatirnm almis durumda.
Yaklasik 3 senelik bir konu. Bu cercevede pek cok proje yiritiyoruz.
Bu projelerden bir tanesi de; ekosisteme, yerli yazilimlari desteklemek
anlaminda kod seviyesine kadar actigimiz, birlikte kod gelistirdigimiz,
butce verdigimiz bir calisma. Askeri standartlarla ag anahtari gelistiren
birtakim yerli Gireticiler mevcut; onlara kendi teknolojilerimizi agiyoruz.
Fonlarla bu gelistirme faaliyetlerini destekliyoruz ve Giriinlestiriyoruz.
Uriinlestirdigimiz birtakim treticiler var” dedi.

Sporcu saghgi konusunda 6nemli calismalar mevcut

Cisco Sistem Miihendisi Gokhan Kaymak, “Glvenlik tarafinda buluttaki
Talos'un tiim diinyadaki istihbarat bilgileri, bizim gtivenlik duvarlarina
‘signature’ olarak geldigi durumda, biz tamamen diinyanin en biylk
siber istihbarat bilgilerini kullanabilir duruma geliyoruz” dedi.
‘Cekirdek Sebeke/Core Network’ tarafinda artik sektériin tamamen
SD tarafina dogru gittigini vurgulayan Gokhan Kaymak, “Ag alaninda
hem LAN hem WAN tarafinda teknolojilerimiz mevcut ve yatirimlar
yapiliyor. Bunun sebebi de artik daha cok otomasyon daha cok veri
Uzerinde calisabilme ve bu verilerin yapay zeka ve makine 6grenmesi
ile anlamli bir hale getirilmesi” seklinde konustu. Kaymak, su detaylara
dikkat cekti: “Cekirdek sebekeden veri merkezi tarafina. Ayni sekilde
bizim SD tarafta gelistirdigimiz teknoloji diye biliniyor zaten. Su anda
sektorde ve kurumlarda kullanihiyor. Teknoloji anlamnda bizim sunucu
parkuru, veri merkezi altinda degerlendirebiliriz. Glivenlik tarafinda
buluttaki Talos'un tim diinyadaki istihbarat bilgileri, bizim giivenlik
duvarlarina ‘signature’ olarak geldigi durumda, biz tamamen diinyanin

en blylk siber istihbarat bilgilerini kullanabilir duruma geliyoruz.”

Tiirkiye Genel Miidiir Yardimcisi Acelya Cevher Ozcelik
Cisco Sistem Miihendisi Gokhan Kaymak




Bi1z nasil bir

farklilik yaratiyoruz?

Vimesoft CEO’su Miikremin Sarier, “Kurum bana ‘gel benim veri merkezime
kur’ diyorsa ben kurabilmeliyim, buluttan ver diyorsa verebilmeliyim.
Kurumun ihtiyaglarini gideren, kurumsal kimligine uyan, diger iiriinlerle
kolabrasyon yapilabilen bir yapi kurabilmeliyim” seklinde konustu.

tikremin Sarier, “Isimiz biitiinlesik video erisim platformu”
M ifadesini kullanarak “3 ana Grtinim{iz var; birincisi video

konferans. ikincisi ‘enterprise video’; canli yayin ve
videolarimizin saklandigi bir video portali, kurumsal bir youtube
gibi diistinebilirsiniz. Uclincli Griiniimiiz ise uzaktan egitim
moduliimiz” aciklamasini yapti. Bu ¢ trliniin de Genclik ve Spor
Bakanligrnda kullanildigina dikkat ceken Sarier, “Uriiniin yogun bir
sekilde kullanildigini gériiyoruz. Bu bizi cok mutlu ediyor. Clinki
kurumlarin bu sekilde; bize, ekosisteme destegiyle triinlerin
gelismesine ve bliyimesine ve kiiresellesmesine yardimci olacagina
inaniyoruz. Uriinlerimizin arkasindayiz. Cok da iyi calistigini biliyoruz”
degerlendirmesinde bulundu.

‘Big Tech’ dedigimiz triinlerin birlestigi bir yer var: Kolabrasyon
Sarier, “2020 yilinda sirketi kurdugumuzda Gartner'dan danismanlik
aldim. 2 yil sekt6r nereye gidiyor, biz neredeyiz, kime, nasil gitmeliyiz
diye Gartner'daki analistlerle tartistim. Bize hep sunu soylediler:
Video konferans olmali, zaten isin 6zlinde var. Ama is burada bitmiyor.
Artik ‘Big Tech’ dedigimiz firmalar buna bakiyor. Bltiin ‘Big Tech’
dedigimiz Grtnlerin birlestigi bir yer var; kolabrasyon tarafi. Bize

bir yol haritasi cizdiler. Kolabrasyon deyince neyi anlatiyorum: Bir
kurumda galisanlarin grup kurdugu, birbiriyle yazistigl, cevrim ici
dosya paylastig, istedigi zaman ‘video call’, istedigi zaman ‘audio call’
yapmasi... Butlin bu hizmetlerin iletisiminde isterse kurumun kendi
merkezinde ‘on prime’ olarak isterse hibrit olarak calistirdigi bir yapidan
bahsediyorum. Biz kendi Grlinlerimizi burada birlestirmek istiyoruz.
Ve buraya gitmek istiyoruz. ‘Big Tech’ deyince; pandemi déneminde
Facebook ‘Workplace’ diye bir tirtin ¢ikartti. Bizim Griinimiiz de su
anda yazilim asamasinda, triind sonlandirmadik. Dokiiman yonetim
Grlinii diye distinilyorum. Bizim kolabrasyon Urliniim{zle yapacagimiz
tlim bu iletisimi birlestirdigimizde, Giriin ciktiktan sonra iletisim burada
gerceklestiginde, dosyalar paylasildiginda sizin ‘drive’a konulmasini
sizlerle tartismak isterim” seklinde konustu.

Vimesoft CEO'su Mikremin Sarier

‘Gizlilikte glivenlik’ kurumlar icin 6nemli bir sorun

“Biz nasil bir farklilk yaratiyoruz?” sorusunu aktaran Sarier, “Bu kadar
calisma var, bu kadar biyik kurum karsimizda. Nerede farklilasiyoruz
ve kurumlari nasil memnun hale getirebiliyoruz? Pandemi déneminde
hepimizin yasadigs; hibrit calisma, uzaktan calisma, uzaktan egitim,
verinin glivenligi gibi konular yeni egilimler olarak karsimiza gikti.
Hepimiz artik bunlari ezberimize aldik ve yasadik. Kurumlarda is yeri
strekliligi 6n planda oldugu icin hicbir sey yapmadan ellerinde ne
varsa, dogrudan cevrede ne buldularsa, hazir ne Uiriin varsa aldilar

ve adapte ettiler. Hayat basladi. Hayat basladiktan sonra, ilerleyen
stirecte bir adim geriye cekilindiginde, kurumlar bazi problem
alanlarinin ortaya ciktigini gérduler. Bunlarin birincisi; gizlilikte
glivenlik. Buglin ‘Whatsapp' ile yapilan iletisim, Tiirkiye

dahil bircok bankada yasaktir. Bircok bankada ‘Zoom’ yasaktir.
Turkiye'de bazi bankalar yasakladi, bazilarinda hala var. Clinku
bulutta belli verilerin paylasiimasi, kisisel bilgileri iceren, gerektiren
dokiimanlarin paylasiimasi yasalarla da engellenmis durumda”
acgiklamasini yapti.

Uriinler birbiriyle konusmali

Miukremin Sarier, konusmasina soyle devam etti: “Tabii ki pandemi
doéneminde isin strekliligi 6ne ¢iktigi icin herkes mecbur kaldh,

bunu yapti. Bizim inancimiz; bu problemli alanlarin ilerleyen

strecte kurumlar tarafindan daha fazla hissedilecegi yoniinde.”
ikinci konunun ise 6zellestirme olduguna dikkat ceken Sarier, su
detaylari paylasti: “Her kurum kendine 6zg( bir diinyaya sahip. O
kurumun ihtiyaclarini paket ¢c6ziim her zaman veremeyebiliyor.
Uclinciisti maliyet; verimli olmayan iletisim ve giiniin sonunda da
saglayicidan kaynaklanan durum. Bugtin video konferans icin birisine
gidiyorsunuz, egitim icin birisine gidiyorsunuz, kolabrasyon icin
baska birisine gidiliyor. Bircok farkli Girtin icin farkli ‘vendor’lardan
satin alma yapiyorsunuz. Gartner bize dedi ki; bir kere entegre
olmaniz lazim. Entegreden kasit; bu trlinler birbiriyle konusmali. Tek
elden biz size bunlari verebilmeliyiz. ikincisi glivenlik olmali. Ben
bunu hibrit verebilmeliyim. Kurum bana ‘gel benim veri merkezime
kur’ diyorsa ben kurabilmeliyim, buluttan ver diyorsa verebilmeliyim.
Uclinclisti; misteriye gore dzellestirilmeli, etkin maliyetli olmali.
Kurumun ihtiyaclarini gideren, kurumsal kimligine uyan, diger
Urdnlerle kolabrasyon yapilabilen bir yapi... Biz bu hizmetleri
kurumlara sagliyoruz. Kolobrasyon aracimizin 6zellikle banka,

finans tarafinda biyik bir ihtiyac oldugunu distintyorum. Yaptigim
ziyaretlerde de bu ihtiyaci gérdiim. Bu konuyla ilgili calismalarimiz
devam edecek.”
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Ulke olarak bir yazilimci ordusuna
1thtiyacimiz var

Tiirkiye Acik Kaynak Platformu ve 42 Yazilimci Okullar Direktorii

Sertag Yerlikaya

Tiirkiye A¢cik Kaynak Platformu ve 42 Yazilimci Okullari Direktorti Sertag
Yerlikaya, “Giicii her gecen giin artan genis paydas agiyla yazilim sektoriine
deger katarak birlikte gelismeyi hedefleyen 42 Yazilim Okullarimizin
Tiirkiye’nin énde gelen isveren platformu Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) tarafindan Aralik ayinda diizenlenen Ortak Yarinlar
yarismasinda ‘Birlikte Miimkiin’ édiiliine deger bulunmasi, Bogazici Universitesi
Bilisim Kuliibii’'niin bu yil 10’ncusunu diizenledigi Bilisim Odiilleri’nde Tiirkiye
Actk Kaynak Platformu’nun ‘En lyi Yazilimc Toplulugu’ secilmesi, 2022’yi
bitirirken aldigimiz en anlaml édiiller olarak basari éykiimiize eklendi”
seklinde konustu.

hedeflerinden bahsederek konusmasina baslayan Sertac

Yerlikaya, platformun; tilkemizin yazilimci ekosistemini
gelistirmek ve nitelikli yazilimci sayisini artirmak amaciyla Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgr himayelerinde 2019 yilinda kuruldugunu
hatirlatti. Yerlikaya, su noktalara dikkat cekti: “

T(]rkiye Acik Kaynak Platformu’nun ¢alismalarindan ve

Turkiye Acik Kaynak Platformu olarak hedeflerimiz; Turkiye'deki
yazilimci sayisini artirmak ve rekabetci yazilim ekosisteminin
olusabilmesi icin acik inovasyon ve rekabet 6ncesi is birligi
ortamini olusturmak, ihrac edilebilir acik kaynak yazilim Grinleri
gelistirmek, lisanslamadan kaynaklanan kamu ve 6zel sektor
yazilim maliyetlerini azaltmak, nitelikli yazihm gelistirici sayisini
artirmak ve acik kaynak yazilim destek hizmetlerini sunan sirket ve
girisimci sayilarini artirmak.” “Platform buinyesinde is ortaklarimiz
ve paydaslarimiz olan sirketler, kamu kurumlari, Gniversiteler, sivil
toplum kuruluslari ile cok sayida ortak proje yirttiiyoruz” ifadesini
kullanan Yerlikaya, “Bu calismalar arasinda Tiirkce Dogal Dil isleme,
Pardus Yayginlastirilmasi Projesi, giicli 6zellikler ve avantajlara
sahip, acik kaynakli ve tamamen (cretsiz nesne iliskisel veri

tabani sistemi olan PostgreSQL Yayginlastirilmasi Projesi, Mobilite
Yazilim Projesi ve Dijital Rozet gibi projeler devam ediyor. Cevrim
ici diizenlenen Acik Seminer etkinliklerimizle her ay akademi

ve sektérden uzman isimleri agirlayarak acik kaynak alaninda
ylritilen akademik calismalari ve sirketler nezdinde devam eden
acik kaynakli projeleri kamuoyu ile bulusturuyoruz” aciklamasini

yapti.

AKASYA ile acik kaynak yazilm kullanimi tesvik ediliyor

2022 yili icinde hayata gecirilen projelerden birinin de, Turkiye
Acik Kaynak Platformu ve kurucu tyeler; HAVELSAN ve Ulakbim
ile Kapadokya Universitesi’nin paydaslari arasinda yer aldig,
Acik Kaynak Sistemleri Yayginlastirma Projesi (AKASYA) oldugu

-



bilgisini veren Yerlikaya, “Universite
6grencileri arasinda acik kaynak isletim
sistemleri ve yazilimlari hakkinda farkindalik
olusturmak amaciyla baslatilan AKASYA
projemizin hedefleri arasinda, agik kaynak
yazilim kullanimini tesvik etmek, atil
donanimlari etkinlestirmek ve egitim
faaliyetlerinde maliyetleri azaltmak basta
geliyor” dedi. Sertac Yerlikaya, “Acik
kaynak yazilimlarin yayginlastiriimasi

ve ayni zamanda atil durumda bulunan
bilgisayarlarda acgik kaynak yazilimlarin

ise kosularak milli servetin tekrar islevsel
olarak kullanimini amaclayan projemizde;
Bilgisayar ve Miihendislik bélimlerinin
yani sira Glizel Sanatlar Fakilteleri’nde ve
Universitelerin idari birimlerinde calismalar
yuratuliyor” aciklamasini yaparak sunlari
kaydetti: “Platform bunyesindeki 42
Yazilim Okullarimiz’da, 2021'den bu yana
gelecegin is diinyasinin ihtiyaglarina cevap
verebilecek, tam donanimli insan kaynagini
yetistirmek Uizere calismalara devam
ediyoruz. Turkiye Acik Kaynak Platformu
blinyesinde kurulan ve aralarinda Getir,
Trendyol gibi Turcorn’lardan Arcelik gibi
dlinya devlerinin, Microsoft, Google, SAP,
AWS gibi kiiresel sirketlerin, Aselsan,
HAVELSAN, Baykar gibi savunma
sanayisinde 6ne c¢ikan gicli kamu ve 6zel
kurumlarin, fintech, telekom sektérlerinin
pek ¢ok 6nde gelen kurum ve sirketin

yer aldigl Yetenek Komitesi ile yazilimci
profilleri olusturmak ve kamu ve 6zel
sektordeki yazilimci ihtiyacin karsilamak
Uzere calismalar ylratiyoruz.”

Adaylari is diinyasina hazirlayan ¢cok yogun
bir etkinlik programi mevcut

42 Yazihm Okullar’nin agildigindan bu yana
Turkiye'nin farkli sehirlerden adaylarin
blyik ilgisiyle karsilastigini dile getiren
Yerlikaya, su giincel verileri paylasti:
“Bugtine dek 52 bin aday okullarimiza
basvurdu ve 10 bini ¢evrim ici testte basarili
oldu. Testi gecen 3.500 aday 224 saatlik
havuz egitimlerini tamamladi ve 991 aday,
1,5 yil sirecek ana egitime halen devam
etmekte. Ocak 2022'de baslayan gruptan
yaklasik 40 tanesi 2023'lin ilk ceyreginde

ana egitimlerini tamamlamis olacaklar. 42
Yazihm Okullarimiz’'daki faaliyetler egitimin
yani sira adaylari is diinyasina hazirlayan
cok yogun bir etkinlik programini da
kapsiyor. 42 istanbul’da bugiine dek toplam
123 etkinlik, 42 Kocaeli'de ise 90 etkinlik
dizenledik. 22 Hackaton'a katilim 2022
hedeflerimiz arasindaydi. Hedefimizi asarak
28 farkli yarisma organizasyonuna 11 farkli
o6grenci takimimiz katildi. 7 derece elde
ettik.”

42 Yazilim Okullar’’'nin paydas agiyla giicii
her gecen giin artiyor - Hedef; istihdama
katilan yazilimci yetistirmek

Sertag Yerlikaya, konusmasini soyle
strdlrdl: “Glcil her gecen glin artan genis
paydas agiyla yazihm sektoriine deger
katarak birlikte gelismeyi hedefleyen 42
Yazilim Okullarimizin Turkiye’nin 6nde
gelen isveren platformu Turkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
tarafindan Aralik ayinda diizenlenen Ortak
Yarinlar yarismasinda ‘Birlikte Mimkun’
oduline deger bulunmasi, Bogazici
Universitesi Bilisim Kuliibi’'niin bu yil
10’ncusunu diizenledigi Bilisim Odiilleri’nde
Turkiye Acik Kaynak Platformu’nun En

lyi Yazilimci Toplulugu secilmesi, 2022'yi
bitirirken aldigimiz en anlaml 6ddller olarak
basari 6ykiimuze eklendi.” “Dinyadaki yikici
ve donUstlrlicl egitim modelleri arasinda
en fazla 6ne ¢ikan Ecole 42'nin yenilikgi
modelini 6grencilerimiz cok benimsedi”
ifadesini kullanan Yerlikaya, sunlari kaydetti:
“Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgimizin
destekleriyle ilkemize getirdigimiz

bu yenilikci modelde 6grencilerimize
o6gretmensiz, licretsiz, birbirinden 6grenme
ve proje bazli 6grenme gibi ezber disi
6grenim deneyimi sunuluyor. Ayrica 42
Yazihim Okullar’'na tiim diinyada 16 bin
6grenci devam ediyor. Mezun olanlar en iyi
kurumlarda istihdam ediliyor. Herhangi bir
kod deneyimi olmadan 42'ye katilan bir¢ok
6grenci olmasina ragmen, okulun istihdam
edilebilirlik orani yiizde 100. 42 Yazilm
Okullari olarak hedefimiz istihdama katilan
yazihimc yetistirmek. Turkiye Acik Kaynak
Platformu 6grencilerin istihdami konusuna

en 6nemli destekcilerin basinda geliyor.
Platform olarak, 6grencilere egitimleri
sirasinda yari zamanli calisma ve bittikten
sonra da tam zamanli calisma firsatlari
sagliyoruz. Bu da okullarimiza olan talebi
olumlu anlamda etkiliyor. 42 istanbul ve
42 Kocaeli disinda, Turkiye'nin pek cok
sehrinden 42 yazilim okullarinin kendi
kentlerinde de acilmasi yoniinde talepler
aliyoruz. Bu talepleri bolgesel kalkinma
bazinda cesitli dlclitler cercevesinde
degerlendiriyoruz.”

Her kurumun elini tasin altina koymasi
gerekiyor - Genclerimize yeni isler yaratan
bir ekosistem olusturmak zorundayiz
“Turkiye'nin strdUrilebilir refaha
ulasmasinda, insan kaynaginin dijital caga
uygun olarak becerilerinin tazelenmesi
gerekiyor” degerlendirmesinde bulunan
Yerlikaya, “Ulkemizde 21,1 milyon calisan
mevcut islerinde teknolojiyi kullanarak
becerilerini gelistirmek durumunda.
Kiiresel rakiplerle rekabet edebilmek igin,
2030 yilina kadar 36 milyona ulasacak
olan is gliclinlin ylzde 23'line yeniden
beceri kazandirma firsati saglamaliyiz. Bu
anlamda basta kamu ve 6zel sektor olmak
lzere sivil toplum, kalkinma ajanslari,
odalar, Universiteler olarak her kurumun
elini tasin altina koymasi gerekiyor” dedi.
Yerlikaya, “Turkiye dinamik, genc niifusuyla
ekonominin ylikselen alanlarinda kiresel
liderlige oynamak, becerileri gelistirmek ve
kullanmak icin 6nemli bir avantaja sahip. Bu
cercevede genclerimize yeni isler yaratan
bir ekosistem olusturmak zorundayiz”
tespitlerinin ardindan konusmasinin
sonunda su noktalari vurguladi: “Bugln
Avrupa genelinde yazilim yeteneklerine
sahip is glicti 8 milyon, hedef ise 20
milyon. Tiirkiye'de ise yazilimci sayisi
yaklasik 200 bin civarinda. Ulke olarak

bir yazilimci ordusuna ihtiyacimiz var. Bu
alana yénelmek isteyen genclerimize,
kendilerini strekli gelistirmelerini, talep
goren yetenekler arasina girebilmek

icin cok calismalarini ve gelisim yolunda
karsilarina cikacak firsatlari kagirmamalarini
Oneriyorum.”
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“Yesil enerjiden daha ¢ok faydalanilacak
her turlu calismayi destekliyoruz”

sundugu hizmetlerin dijitallestirilmesi calismalarina agirlk

veriyoruz. Universitelerimizle is birligi calismalarini artiryoruz.
Yenilenebilir enerji, akilli sebekeler, giines enerji santralleri, siber,
yapay zeka, buyuk veri, siber glivenlik ve siber vatan gibi yeni alanlarda
Oyelerimizi, sektoriimiizti, genclerimizi bilgilendirmek, karsilasilan
sorunlari ¢cézmek, yeni is alanlari olusturulmasini saglamak ve yeni
alanlarda da meslek standartlarini gelistirmek icin calisiyoruz. internet
Uzerinden secim sistemlerini faaliyetlerimizde kullanmaya basladik”
aciklamasini yapti.
EMO (Elektrik Mihendisleri Odasi) Ankara Subesi olarak Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Haberlesme, Elektronik-Haberlesme,
Kontrol, Biyomedikal Miihendisligi alanlarinda meslek faaliyetlerini
yuratttklerini kaydeden Prof. Dr. Seref Sagiroglu, “Ortak
gereksinimlerimizi karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak biytk
onem tasiyor” ifadesini kullandi. Sagiroglu konusmasina soyle devam
etti: “Diger yandan meslek mensuplarinin birbirleriyle olan iliskilerinde
diristlGgu ve gliveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakini
korumak, kamunun ve lkenin gikarlarina sahip ¢ikmak, tilkemizin
sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gérdtigi tlim girisim ve
etkinliklerde bulunmak gibi pek cok amaca hizmet ediyoruz. EMO’nun
68 binin izerinde lyesi, 15 subesi mevcut. EMO Ankara Subemiz
ise 17.900'e yakin Gyesi, Kayseri, Konya, Aksaray, Kirsehir, Kirikkale,
Afyonkarahisar, Sivas, Tokat, Kastamonu, Yozgat, Erzurum, Erzincan,
Cankiri, Nevsehir il temsilciligiyle faaliyetlerini stirdirtyor.”

E MO Ankara Sube Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu, “Odamizin

EMO Ankara, Yesil Mutabakat calismalarini baslatan ilk sube
Sagiroglu, “Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak bizler

de elektrigin ucuzlatilmasi, daha verimli kullanilmasi, her asamada
verimliligin artirlmasi, enerji arzinin karsilanmasi icin yenilenebilir
enerji kaynaklarindan ve yesil enerjiden (gtines, riizgar, biyokdtle,
jeotermal, niikleer) daha cok faydalaniimasi icin yapilacak olan her tirlii
calismayi destekliyoruz” aciklamasinda bulunarak “Yasanilir bir diinya
icin yapilan tiim calismalari destekliyoruz. Paris iklim Antlasmasina
imza atmis ve bunun geregini yerine getirmek icin baslatilan Yesil
Mutabakat calismalarini baslatan ilk subeyiz” dedi. Ankara Subesi
olarak yaptiklari diger calismalar hakkinda da bilgi veren Sagiroglu
sunlari kaydetti: “Mesleki konulara daha cok 6nem veriyoruz. Kalici

ve surdirlebilir ortamlar olusturulmasi icin kurum-sektér-tiniversite
ortak calismalarini hayata gecirmeye calistyoruz. ilgili Bakanlik-Kurum-
Kuruluslarla is birliklerimizi artirici calismalar gerceklestiriyoruz.

Odamizla ilgili alanlarda Giretim, istihdam ve ihracatin artirilmasi icin
ortak test laboratuvarlari kurulmasi konularinda ¢6ziim gelistirmek icin
calisiyoruz.”

EMO Genc liyeleri kurum ve sektérlerle tanisiyor

“Ihtiyac duyulan bilgi birikimini artirmak amaciyla 100 Acik Kaynak
icerik Uretilmesi ve bu kaynaklarin kamuoyu ile paylasiimasi icin
projemizi baslatik” bilgisini veren Prof. Sagiroglu, “Odamizin

sundugu hizmetlerin dijitallestirilmesi calismalarina agirlik veriyoruz.
Universitelerimizle is birligi calismalarini artiriyoruz. Yenilenebilir
eneriji, akilli sebekeler, glines eneriji santralleri, siber, yapay zeka,

buylk veri, siber glivenlik ve siber vatan gibi yeni alanlarda tyelerimizi,
sektoriimiizi, genclerimizi bilgilendirmek, karsilasilan sorunlari cozmek,
yeni is alanlari olusturulmasini saglamak ve yeni alanlarda da meslek
standartlarini gelistirmek icin calisiyoruz. EMO Genc Gyelerimizi kurum
ve sektorlerle tanistiriyoruz. Ogrenci iken meslek alanlarindaki ulusal
kapasitemizi yerinde gérmeleri icin calismalar ylr(ittiyoruz” dedi.

EMO Mentor projesi hayata gecirildi

Sagiroglu, EMO Mentor projesini hayata gecirdiklerinin altini cizerek
“Deneyimli tiyelerimizin genclerimize mesleki deneyimlerini aktarmalari
icin ortamlar hazirliyoruz. Meslek odamiza duyulan gliveni daha

da artirmak icin calismalara devam ediyoruz. Meslektaslarimizin

secim tercihlerine saygi duyuyoruz; giincel ve konforlu ortamlarda
Gyelerimizin oylarini kullanmalarini saglayacak internet (izerinden
secim sistemlerini faaliyetlerimizde kullanmaya basladik. Orman

ve doga sevgisini artirmak icin ‘Sevgi ve Baris Ormani’ kurulmasi
projemiz devam etmekte. ‘EMO Kadin, EMO Sanat, EMO Bilim,

EMO Uluslararasi, EMO Dijital Secim, EMO lletisim’ gibi pek cok
projelerimizi hayata gecirmek icin calisiyoruz” seklinde konustu. Uretim
tesislerine teknik gezilerle sosyal etkinlikler diizenlediklerine dikkat
ceken Sagiroglu, sunlari kaydetti: “Haftalik webinarlar yapiyoruz.
Universitelerimizle ve kurumlarimizla protokoller gerceklestirerek is
birliklerimizi artiriyoruz. EMO Ankara Subesi olarak engellemelere
ragmen aksamadan biilten cikartiyoruz. ‘Yesil Mutabakat, Elektrikli
Araclar, Blok Zinciri, Akilli Sebekeler, 5G, Siber Glivenlik, Yapay Zeka,
Buyk Veri, Veri Bilimi, Veri Mahremiyeti, Sanal Gerceklik, Sanal Kurgu
(Metaverse), Dijital ikiz’ gibi yeni alanlarda etkinlikler diizenliyoruz.
Sonuc olarak kamunun ve (ilkemizin cikarlarina sahip cikarak
calismalarimizi stirdiriiyoruz.”

Hedef: Uluslararasi bir meslek orgiitii olmak

“Hedefimiz; acik ve net uluslararasi bir meslek 6rgiitii olmak”

ifadesini kullanan Sagiroglu, “Uluslararasi bir meslek 6rglitl olarak
glincel konularda arastirmalar yapmak, yeni meslek alanlarimizin
gelistirilmesine katkilar saglamak, ulusal oldugu kadar uluslararasi
standartlarin gelistirilmesine katki saglamak, tlke problemlerinin
cozlimiinde aktif rol almak, sadece lilkemizde degil diinyaya onderlik
edecek mesleki calismalara imza atan bir oda olmaktir. Meslek odamizin
Ulkemizin lokomotifi oldugunun farkindayiz. Gelisim, degisim ve
donlslimin meslektaslarimizla, tabii ki odamiz Gyeleriyle yapildigini cok
iyi biliyoruz. Bunun icin hep beraber calisiyor, Uretiyor ve gelistiriyoruz”
degerlendirmesinde bulundu.



Bilkent CYBERPARK dunyanin
onde gelen firmalariyla
stratejik 1s birliklerine sahip

teknoloji ve is diinyasini uluslararasi bir forumda bir araya

getiren ‘Digital Bridge 2022'ye katihm sagladik. Boylelikle
Turk Devletleri Teskilati (TDT) altinda kurulan ‘Teknoparklar
Calisma Grubu'nun ilk adimi Kazakistan - Astana'da gerceklesen
‘Digital Bridge 2022'de atildi ve burada bir iyi niyet anlasmasi
imzalandi. Buradaki amag Tuirk Devletleri Teskilati altindaki
kardes Ulkelerimizle el ele verip bilisim teknolojisi ve inovasyon
ekosistemini gelistirmek. Teknolojinin Glkeler tizerindeki blyk
etkisi sebebiyle Tiirk Glkeleri olarak bu alanda birbirimize gerekli
destegi vererek teknolojiyi Giretmek ve yaymak icin her tiirlli cabayi
gostermeliyiz ki teknoloji alaninda rekabet glicimizu artirabilelim”
degerlendirmesini yapti.

B ilkent CYBERPARK Genel Miidiirii Faruk inaltekin, “Dijital

Bilkent CYBERPARK'In Bilkent Universitesi ve Bilkent Holding
tarafindan 2002 yilinda kuruldugunu hatirlatarak konusmasina
baslayan Faruk inaltekin, “Bilkent CYBERPARK; Turkiye'nin vakif
Universitesi tarafindan kurulan ilk teknokentidir. Diger yandan
cesitli sektorlerde alaninda lider 250 Ar-Ge firmasi, 5 Arastirma
Merkezi, 1 mikro nanocip fabrikasi, 4500 personeli ve 115 bin
m2 kapali alaniyla Turkiye'nin en bliyuk teknoparklarindan biridir”
aciklamasinda bulundu.

“IASP’den Tiirkiye'ye birincilik getiren ilk teknopark olduk”
inaltekin, “Ekosisteme katki saglamak amaciyla yuriittigtimiiz
calismalarimizla gegmisten giinlimiize cok degerli basarilara imza
attik” ifadesini kullanarak su bilgileri verdi: “Oyle ki bu basarilar
uluslararasi alanlarda da dikkatleri cekti, 6dllerle taclandirildi.

Bu kapsamda, Uluslararasi Teknoparklar Birligi'nden (IASP)
Turkiye'ye birincilik getiren ilk teknopark olduk. Firmalarimizin
yurt ici ve yurt disi satislarini artirmak amaciyla sundugumuz
program ve etkinliklerde yakalamis oldugumuz basari sebebiyle
Kulucka Merkezimiz; UBI Global tarafindan 2019 yilinda Katar'da
dizenlenen ve 82 ulkeden 364 programin yaristigl ‘Diinya Kulucka
Zirvesi'nde ‘Europe Top Challenger’ 6dltyle Avrupa'nin lideri
secildi. Bu yil, BIGG Marka programimiz ile Avrupa Girisimciligi
Tesvik Odiilleri 2022 kapsaminda ‘Promoting The Entrepreneurial
Spirit’ kategorisinde ulusal kazanan olduk. Bilkent CYBERPARK
olarak kuruldugumuz glinden bu yana firmalarimiza barinma hizmeti
saglamanin yani sira firmalarin kapasitelerini artirici egitimler, bilgi
ginleri, hizlandiricilar, ticaret heyetleri gibi firmalar her anlamda
destekleyici faaliyetler ytrituyoruz.”

Tiim programlar piyasa kosullariyla birlikte ihtiyaclar
dogrultusunda tasarlaniyor

“YurGattigtimiz is birlikleriyle bolgedeki girisimcilerin kapasitesini
ve gelisimini zenginlestiriyoruz” degerlendirmesini yapan inaltekin,
“CYBERPARK olarak coklu is birlikleriyle bolgemizde yer alan
firmalarin ihtiyaclarina yonelik firsatlari sunmayi amacliyoruz. Bu
kapsamda diinyanin 6nde gelen firmalariyla stratejik is birliklerine
sahibiz. Amazon Web Services, lyizo, MathWorks, Microsoft,

PwC ve Vodafone gibi firmalarla is birliklerimiz bulunuyor.
Girisimcilerimizi ve firmalarimizi; veri depolama, mentorluk,
danismanlik, dijital gegise kadar genis bir yelpazede is birligi
firsatlarindan yararlandiriyoruz. Tim programlarimizi, faaliyetlerimizi
ve is birliklerimizi piyasa kosullariyla birlikte girisimcilerimizin ve
firmalarimizin ihtiyaclari dogrultusunda tasarlayarak stirekli olarak
gelistiriyoruz” dedi.

“Ankara’nin en biiyiik Kulucka Merkezi ‘Ankara Teknoloji
Koprisii'ni actik”

Faruk inaltekin, CYBERPARK’In son dénemde oldukca yogun bir
yeni program kurgusu icerisinde olduguna dikkat cekerek “Ankara
Teknoloji Kopriist, CyberCulture Dijital Kilttirel Girisimcilik
Programi, Dijital Kiltir Fikir Atolyesi, Get in the Ring yarismasi
bunlardan sadece birkagi. Bilkent CYBERPARK olarak Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi ve Bilkent Universitesi is birligiyle Ankara’nin
en bliyuk Kulucka Merkezi, ‘Ankara Teknoloji Koprisi’'nii actik.
Bolge disinda kurulan ve teknopark tesvikleri cercevesinde kurulan
ilk kulugka merkezi olan ‘Ankara Teknoloji Képriisi’'nde, girisimciler
ve kulucka firmalari; yani 0-3 yas arasi erken asama ‘start-up'lar yer
alacak. Girisimcilerin en zor ve en kirilgan dénemi olan baslangic
asamasinda girisimin hayatta kalabilmesine, gelisebilmesine ve
biylmesine yardimci olabilmek igin firmalara ‘Ankara Teknoloji
Koprusi'nde mentorluk hizmetleri, ‘networking’ icin sosyal imkanlar
ve gliclenmeleri icin destek programlari saglayacagiz” aciklamasinda
bulundu.

Bilkent CYBERPARK Genel Miidiiri
Faruk inaltekin
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Turkiye'de ilk defa dijital kdiltiir ve
teknolojiyi harmanlayarak bir program
olusturuldu

“CyberCulture: Dijital Kalttrel Girisimcilik
Kulucka Merkezi Projesi ile Turkiye'de ilk defa
dijital kaltdr ve teknolojiyi harmanlayarak bir
program olusturduk” bilgisini veren inaltekin,
konusmasini soyle strdiirdl: “Boylece
teknoloji alanindaki girisim deneyimi kiltiir
sanat alanindaki girisimlere aktarilarak,

dijital kiilttrel Gretime odaklanan bir merkez
olusturacagiz. Gliniimiizde; oyun, blok
zinciri, NFT, animasyon, sinema gibi dijital
kiltir bashklarinin 6n planda oldugunu
gbzlemliyoruz. Bu sebeple CyberCulture
projesinin odak alanlarini da bu dogrultuda
belirledik. Bu alanlarda fikri olan gengler
fikirlerini harekete gecirmek icin basvuru
yapabilir ve bu projenin imkanlarindan
yararlanabilir. Burada baslica amacimiz;
dogru is modeliyle girisimcilerimizi egitimler,
ag gelistirme etkinlikleri, mentorluklar ile
destekleyerek dijital kilttirel Grinlerin ortaya
¢ikmasi ve girisimcilerin basta Turkiye olmak
lzere uluslararasi pazarlara acilmalarini
saglamak. CyberCulture: Dijital Kulttrel
Girisimcilik Kulucka Merkezi projemiz, T.C
Kiilthr ve Turizm Bakanligi, Telif Haklari Genel
Mudurliigii tarafindan ‘Gelecek Genclerin'’
Kiltiir Endistrileri Destek Programi
kapsaminda desteklenmekte.”

Saglanan egitim ve mentorluk destekleriyle
is fikirleri zenginlestiriliyor

inaltekin, “Daha genis kitlelere ulasmayi
hedefleyerek ilkini diizenledigimiz ‘Digital
Culture Ideathon: Fikir Atolyesi’, 19-20
Kasim'da Ankara Teknoloji Koprisii'nde
gerceklestirildi. 36 saat boyunca araliksiz
olarak devam eden bu etkinlikte katilimcilarin
NFT, oyun, animasyon, sinema odak
alanlarinda ekipleriyle birlikte gelistirdikleri is
fikirleriyle inovatif yonlerini gelistirebilirken;
saglanan egitim ve mentorluk destekleriyle
is fikirleri zenginlestiriliyor” aciklamasini
yapti. Bilkent CYBERPARK'In girisimcilerin
ekosistemde tanitilmasi icin diizenledigi
goriisme ve is birliklerinin yani sira ses
getirecek ve girisimci ekosisteminin

dikkatini cekecek uluslararasi yarismalar

da diizenlediginin altini cizen inaltekin,

su detaylari paylasti: “16 Eylil 2022'de
uluslararasi bir yarisma olan ‘Get in the Ring’
girisimcilik yarismasinin Turkiye ayagini 5’inci
kez dizenledik. Girisimciler, yarismanin
temasi geregi rakibiyle ringde bulusarak ve

is fikirlerini anlatarak ringin en iyisi olmak
icin juri karsisinda miicadele ediyor. 100'den
fazla Gilkede diizenlenen yarismada tlkemizin
kazanani, Global Final'de Tirkiye'yi temsil
ederek diinyanin 6nde gelen yatirimcilariyla

bulusma, projelerini tanitma sansi
yakaliyor.”

Yeni binanin acilisi yapilacak - ‘Dijital kiilttir’
bashginda kapasite artirilacak

“CYBERPARK olarak hedefimiz;
CYBERPARK!'i ve biinyesinde yer alan
firmalari daha 6nce de bahsettigimiz

gibi oncelikli olarak nitelik anlaminda
bly(tmek; firmalarimizin kapasitelerini,
satislarini, ihracat rakamlarini ve is birliklerini
artirmak” ifadesini kullanan inaltekin,
konusmasini soyle sirdirdi: “Bunu
gerceklestirmeye yonelik olarak desteklerimiz
ve diizenledigimiz programlara yenilerini
ekleyerek devam ettirmeye; egitimler,
seminerler, B2B is forumlari, hizlandiricilar
ve daha bircok hizmet ile desteklerimizi
strdiirmeye devam edecegiz. Yalnizca yurt
icinde degil, yurt disi odakli programlarimizla
da firmalarimizin gelismelerini saglayacagiz.
Biraz 6nce bahsettigim Ankara Teknoloji
Koprisu Kulucka Merkezimizi gelistirerek bir
oyun, akilli sehir teknolojileri basliklarinda
bir ‘hub’ haline getirmeyi planliyoruz. ilk defa
giris yaptigimiz ‘dijital kalttr’ bashginda daha
da derinleserek bu alanda farkindaligimizi

ve kapasitemizi artirmayi planliyoruz. Kisa
bir zaman sonra yeni binamizin agilisini
yapacagiz boylelikle kapasitemizi firma
sayimizi ve katma degerli hizmetlerimizi
arttirmaya devam edecegiz.”

is birlikleri firmalarin gelisimi icin
kullaniimakta

Faruk inaltekin, Bilkent CYBERPARK'In
uluslararasi anlamda oldukga genis bir
‘network’e sahip oldugunu vurgulayarak
“Onlarca llkede pek cok is birligimiz mevcut.
Bu is birliklerini firmalarimizin gelisimi igin
kullanmaktayiz” dedi. inaltekin, su noktalara
dikkat cekti: “Dijital teknoloji ve is diinyasini
uluslararasi bir forumda bir araya getiren
‘Digital Bridge 2022'ye katilim sagladik.
Boylelikle Turk Devletleri Teskilati (TDT)
altinda kurulan ‘Teknoparklar Calisma
Grubu’nun ilk adimi Kazakistan - Astana'da
gerceklesen ‘Digital Bridge 2022'de atildi
ve burada bir iyi niyet anlasmasi imzalandi.
Buradaki amac; Tiirk Devletleri Teskilati
altindaki kardes Uilkelerimizle el ele verip
bilisim teknolojisi ve inovasyon ekosistemini
gelistirmek. Bilim ve teknoloji, biitiin
diinyada ulkelerin refah seviyesine yén
veren en 6nemli etkenlerin basinda geliyor.
Teknolojinin Ulkeler Gizerindeki biyiik etkisi
sebebiyle Tirk Ulkeleri olarak bu alanda
birbirimize gerekli destegi vererek teknolojiyi
Uretmek ve yaymak icin her tiirli cabayi
gostermeliyiz ki teknoloji alaninda rekabet
gliclimiizt artirabilelim.”

Girisimcilerin 6lceklenebilmesi icin kiiresel
pazarlara da acilmasi gerekiyor

“IASP, tiim dlinyada bilim ve teknoloji
parklarini bir araya getiren uluslararasi
teknoparklar dernegidir” ifadesini

kullanan inaltekin, “39’uncu 1ASP Yillik
Konferansi, Eyliil 2022'de ispanya’nin
Sevilla kentinde diizenlendi. Diinya
Teknoparklar Birligi (IASP) konferansi tiim
diinyadan teknoparklarin ve ekosistemden
paydaslarin katildigi bir organizasyon ve
buradan davet almak ve sunum yapma sansi
yakalamak bizleri cok mutlu etti diyebilirim.
Ayrica tiim diinyadan teknoparklari ve
teknoloji yoneticilerini bir araya getiren

bu etkinlik sayesinde ekosistemdeki son
yenilikleri takip edebiliyoruz. Yurt iginde
oldugu kadar yurt disi programlarimiza

da agirlik veriyoruz. Clnku girisimcilerin
Olgeklenebilmesi igin kiiresel pazarlara da
acilmasi gerekiyor. Yurt disinda yiritmekte
oldugumuz projelerimizden bahsetmek
gerekirse bunlardan CYBR Business Camp;
ingiltere’de giiclii bir baslangic yapmak
isteyen girisimciler icin bircok firsat sunan
bir hizlandirma programidir. Her bir katilimci
firmanin ingiltere’deki hedeflerini tespit

ve analiz ederek firmaya 6zel gériismeler
gerceklestirmek (izerine kurgulanmakta.
CYBR ile birlikte firmalarin yatirim, satis,
stratejik ortaklik gibi hedefleri dogrultusunda
dogru kisilerle temas kurmalari saglanmakta”
aciklamasini yapti.

CAP, bircok basari hikayesi yaratti
CYBERPARK ACCELERATOR PROGRAM
(CAP) hakkinda bilgi veren Faruk Inaltekin,
“CAP, Ar-Ge surecleri sonucunda Grtinleri
hazir hale gelmis ve yazilim alaninda faaliyet
gosteren Tirk girisimcilere Amerika'da satis
ve is gelistirme imkanlari yaratmak amaciyla
tasarlandi” dedi. inaltekin, sunlari kaydetti:
“Sagladigi birebir mentorluk hizmetiyle
Tirkiye'de bir ilk olma 6zelligi tasimakta olan
CAP, KOBI'lerin ihracat kapasitelerini artirma,
ticari bliylimelerini destekleme ve pazardaki
Tirkiye farkindaligini gelistirmek (izere Bilkent
CYBERPARK tarafindan gergeklestirilen

12 haftalik yogun bir is hizlandirma ve
danismanlik programi. Programin ilk

10 haftasi boyunca katilimcilar Giriin ve
servislerini birebir mentorluklarla Amerika
pazarina hazir hale getirmek, pazar arastirmasi
yapmak ve {irlin-pazar uyumu Uzerine
calismalar gerceklestirmekteler. Programin
son 2 haftasinda ise katilimci firmalar
Amerika'da, yogun bir icerikle bircok yatirimci
ve potansiyel misterileriyle bir araya gelip
stratejik yeni baglantilar elde etmekte. Bircok
basari hikayesi yaratan CAP'i 2023 mayis ay!
gibi gerceklestirmeyi planlhyoruz.”



Metaverse bir yer degil,
bir 1letisim ortamidir

ocentligini, bilgisayar bilimleri ve miihendisliginin
D simiilasyon ve modelleme alt alanindan almis olan Gazi

Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Murat Yilmaz, “Zaman icinde
yaptigim arastirmalarla birlikte metaverse’ii tanimlamak, anlamak
ve gelecegi hakkinda fikir Gretebilmek icin bir altyapi olusturma
potansiyeli oldugunu fark ettim. Bu potansiyel bana yeni bir
gelistirme ortami kurma fikrini verdi. Olgunlasan bu fikir; 15 Mart
2022 itibariyla Gazi Universitesi Muihendislik Fakiiltesi biinyesinde
‘Metaverse Laboratuvari’'na dénlsti. Bu olusumun yaptigi ilk
metaverse deneyimi Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin
kurul toplantisinin bu ortama tasinmasi oldu” aciklamasini yapti.
“Ben oyunu bir iletisim araci olarak gériiyorum” ifadesini kullanarak
konusmasina baslayan Doc. Dr. Murat Yilmaz, “Bu baglamda oyun
iki veya daha fazla kisinin birbirini tanima ritelidir. Distn(n,
uzak bir akrabaniz sizi ziyarete geldi, aranizda hicbir tanidik
sohbet kulvari yok, ayni takimi tutmuyorsunuz, ayni mizigi
dinlemiyorsunuz, ayni okula gitmiyorsunuz. Belki uzun sire bakisip
durdunuz sonra akliniza birden evdeki kutu oyunlari geldi hemen
cikarip birini denemek istediniz. Aslinda o an itibariyla o cok uzak
akrabaniz artik size bayagi bir yakinlasti. Bu oyun konsol tizerinden
oynansaydi da yine benzer bir etkisi olabilecekti. Bu tespit aslinda

oyunlarin hayatimizi nasil etkileyebildiginin bir gostergesi degil
midir?” degerlendirmesini yapti.

Ovyun; hayatlarimizda ylizbinlerce yil var olmayi basarmis tek
artifakt

Yilmaz, “Lidyahlarin aclikla bas etmek icin oynadigi oyunlardan su
an blyuklerimizin tabletleriyle zaman 6ldiirmek icin oynadiklari
oyunlara dogru slren bir seriiven aslinda bahsettigimiz” diyerek
sunlari kaydetti: “iste Huizinga’nin bahsettigi sihirli daire olustu
ve ister istemez etrafinizi sardi. Oyun iste bu noktada hem sinirh
hem sinirsiz olmayi ve hayatlarimizda yizbinlerce yil var olmay!
basarmis tek artifakt. Baslangicta oyunlar eglenmek amaciyla
yapilmis kurgular olsa da glinlimiizde egitim, 6gretim ve benzeri
aktivitelerin gelistirilmesi amaciyla kullanilan bir araca doénstu.
Ovyunlar, insanlarin hem rekabet ve hem de beraber calisma
isteklerini ayni anda besleyebilen gizemli bir kurgudur aslinda.”
“Oyun tanimi aslinda bundan ibaret degil” ifadesini kullanan
Yilmaz, konusmasini sdyle strdirdi: “Bir hayat felsefesi, analitik
bir yaklasim olan oyun kurami yardimiyla insanlari anlama ve onlari
kisiliklerine gére modelleme yontemidir. Bu yolculuk her cocuk gibi
oyun oynayarak baslasa da aslinda bende biraz daha fazlasi vardi:
Oyun tasarlama kabiliyeti. Bu ilkokulda baslayan meziyet zamanla
ilk bilgisayarim olan Commodore 64 ile programlama istegine
doniistd. Yasitlarim sadece oyun oynarken ben buldugum birkac
programlama kitabindan basit oyunlar tasarlamaya calistyordum.
Bu istek yillar icinde teknolojinin de gelismesiyle birlikte 3B oyun
tasarimiyla ilgilenmeme ve oyun mekanizmalari lizerine tezler
Gretmeme sebep oldu. Bu gézlemlerim oyunlarda bir ekonomi
oldugunu ve bu ekonominin aslinda sanal da olsa gercegi ile
baglantili oldugunu kesfetmemi de sagladi.”

“Ogrencilerimle ciktigimiz sanal gerceklik temali yolculukta oyun
tasarimlari yaptirdim”

Yazihim gelistirme kariyerine bir yazihm firmasinda Java ile oyun
gelistirerek baslayan Doc¢. Dr. Murat Yilmaz, su noktalara dikkat
cekti: “Zamanla gelisen teknolojiler bize 3B oyun motorlarini
sunarken yapilabilecek oyun kalitesini de artirdi. Minnesota
Universitesinde yiiksek lisansimi yaparken daha cok oyun teorisi
ve oyun ekonomilerine, Dublin Sehir Universitesinde doktorami
yaparken de yazihm gelistiricilerinden toplanabilecek bilgilerin
oyun tiri yaklasimlardan ne kadar verimle toplanabilecegini
arastirdim. Sonraki tim calismalarim da aslinda bu yapi lizerinden
sekillendi diyebilirim. Oyun calismalarindaki ilerlemem ve oyun
motorlarinin sagladigi imkanlar beni sanal gerceklik ve artiriimis
gerceklik teknolojileri ile tanistirdi. 2013 yilinda irlanda’dan

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Murat Yilmaz

Turkiye'ye dondiim ve bir oyun laboratuvari kurdum. Lisans ve
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ylksek lisans seviyesinde oyun dersleri
actim. Bu sayede oyun seven 6grencileri bir
araya getirerek ciddi oyunlar tasarlattim ve
calistigimiz konuda bildiriler ve makaleler
yazilmasini sagladim. Bu laboratuvar yeni
gelisen teknolojilerin i1siginda bir sanal
gerceklik arastirma merkezine donistu.
Ciktigimiz sanal gerceklik temali yolculukta
ogrencilerime Gobekli Tepe'yi hikaye

odakli gezme tecriibesi, savas ortaminda
acil miidahale oyunu, psikologlar icin sanal
terapi ortami ve yine yazilimcilar icin cevik
yazilim teknikleri 6gretme oyunu tasarimlari
yaptirdim. Oyun seven 6grencileri actigim
derslerde bir araya getirerek onlari dogru
sekilde yonlendirmenin hakl gururunu
yasama sansina da eristim.”

“Turkiye'deki ilk metaverse yiiksek lisans
dersini acma sansina sahip oldum”

“Ayni zamanda buyUk sirketlerle yazilim
surec iyilestirme calismalar da yartttim”
diyen Yilmaz, “Yazihm takimlarinin kendi
gelistirdigimiz oyun tabanl tekniklerle
neler yapabileceklerini gordiim. Tim
projeleri iyi bir sekilde raporlamamiz

ve makale haline cevirmemiz aslinda

bana distindigtiimden de blyuk bir veri
kaynagi ve is tecriibesi kazandirmis oldu.
Gelisen teknoloji egilimlerinin getirdigi
yeni bir kavram olan ‘blok zinciri’ tizerine
calismaya basladim. Bu calismalarim,
metaverse kavraminin yeniden giindeme
gelmesiyle 6nem kazandi. Zaman icinde
yaptigim arastirmalarla birlikte metaverse'i
tanimlamak, anlamak ve gelecegi hakkinda
fikir Gretebilmek icin bir altyapi olusturma
potansiyeli oldugunu fark ettim. Bu
potansiyel bana yeni bir gelistirme ortami
kurma fikrini verdi. Olgunlasan bu fikir;
15 Mart 2022 itibariyla Gazi Universitesi
Mihendislik Fakiltesi blinyesinde
‘Metaverse Laboratuvari’'na dénlsti. Bu
olusumun yaptigl ilk metaverse deneyimi
Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin
kurul toplantisinin bu ortama tasinmasi
oldu. Buna ek olarak, Gazi Universitesi
Bilisim Enstittisi binyesinde Turkiye'deki
ilk metaverse yiiksek lisans dersini agma
sansina da sahip oldum. Bu sayede
metaverse teknolojilerine ilgi duyan lisans
ve lisanslstl 6grencileri icin de yeni
imkanlar sunmaya basladik” aciklamasini

yapti.

Artinlmis gerceklik, ciddi oyun ve blok
zinciri projeleri devam ediyor

Yilmaz, “Burada elde edilen tecriibeler
dogrultusunda Metaverse ekosistemi

icin yapay zeka tabanli hikaye anlatimi
ortam kurgusu ve NFT (Nitelikli Fikri Tapu)
tabanli takas ve alisveris sistem projeleri
gelistirmeye basladik” bilgisini vererek
sunlar kaydetti: “Bu calismalarin olumlu
sonuclarini almaya basladigimiz bu giinler,
bize ne kadar dogru bir yolda oldugumuzu
gosterdi. Su siralar, tizerinde calistigimiz
sanal gerceklik, artinlmis gerceklik, ciddi
oyun ve blok zinciri projelerimiz devam
etmekte. Bu calismalar, metaverse kavrami
olgunlastikca bizi diinya ile olan yarisimizda
daha Ust noktalara tasima potansiyeli
gosterecektir.” Doc. Dr. Murat Yilmaz,
konusmasini séyle stirdirdi: “Metaverse
heniiz netlesmemis bir kavram. Herkese
gore farkli anlamlar iceriyor. Tipki diger
furya ya da hype (tiiketilebilen géreceli
bilgi) kavramlar gibi séniimlenerek

gercek halini alacak ve hayatimizda yerini
almaya baslayacak. Peki neredeyiz?

Meta gibi sirketler icin bu aslinda glictini
kaybetmemek icin gelistirilmesi gereken
bir ortamken merkeziyetsiz bir internet
isteyenler icin ise beklenen 6zgiirlik. Boyle
bir yasam ortaminin nereye evrilecegi

hala bilinmezligini koruyor. Gercekten
Decentraland veya benzerlerinin hayal
ettigi gibi bir ylriime similasyonunda

mi tim vaktimizi gecirecegiz? Ya da

ote dlinya aslinda Z kusagi ile birlikte
yayginlasan oyun Uzerine yasam gecirme
gibi bir pratik mi olacak? Akillarimiz oldukca
karisik aslinda. Tabii bir de gozliikler ve
onlar kafamizda tasima sorunumuz var.
Buytuklerimizin; ‘oglum, kizim monitére
kafani sokma’ dedigi bir hayattan sanal
gerceklik gozlikleriyle birlikte o monitori
yliziimize yapistirdigimiz bir diinyaya dogru
mu yol aliyoruz? Su anda sanal gerceklik
ortami olarak kurguladigimiz tiim diinyalar
gercek diinya kadar gercekgi gériinmiyor
gbzlimiize. Tabii beynimiz gordiklerine
kismi olarak inanabiliyor. Daldirma
(Immersion) dedigimiz bu durumunuzun
strekli olarak devam edebilmesi gerekiyor.”

En cok birlikte calisabilirlige ihtiyacimiz var
“Oyun oynayan insanlar icin bu tir
diinyalarin olus nedeni aslinda oldukca

nettir’ degerlendirmesini yapan Yilmaz,
“Oyun rekabet, is birligi ve bizi insan
yapan benzer dirtilerimizi, o kurgu
evrenine aktarmamiz icin bir aractir. Bu
arac aslinda bizi gercek diinyadan koparir
ve olabildigince hosca vakit gecirmemizi
saglar. Ancak tim hayatimizi orada
yasamamiz icin disintlmemistir. Sadece
eglence -eger ciddi oyun ise 6grenme-
icin var edilen bir hayaldir. Hayatimizi
tamamen baglayacak is eglence ve
yasamimizin tim bagimsiz aktivitelerini
bir araya toplayacak bir metaverse ya

da diger bir deyisle 6te evren insasi
aslinda o kadar da kolay olmayacaktir”
dedi. Yilmaz, “Metaverse bir yer degildir
aslinda bir iletisim ortamidir” ifadesini
kullanarak “Bu durumda en cok birlikte
calisabilirlige ihtiyacimiz var. Bu birlikte
calisabilirlik tim platformlarda ortak
calisabilen dijital varliklar olusturmamizi
gerektirmekte. Ayrica fizyolojik
sinyallerimizi toplayan tim giyilebilir
verileri ortak standartlarla her tirlG
paylasima izin verecek sekilde tasarlamali.
Gercek goriintlilt ya da foto gercekci
olarak nitelendirilebilecek kurgular
yapilmali, sanal olarak olusturulacak
insansi robotlarin da gelistirecegimiz
yeni nesil Turing testi vasitasiyla gercek
insandan ayrit edilebilmesi gerekmekte.
Eger bu gerceklesmezse, metaverse ile
etkilesimimizin temel tasi haline gelmesi
beklenen oyuncu olmayan karakterlerle
yasanacak cevrim ici deneyimler arttikca
bilgisayar-insan arasindaki etkilesim
farkli bir boyut kazanacak, bu farklar da
potansiyel siber giivenlik problemlerine
zemin hazirlayacaktir. Ozegemenligin
degerli olmasinin bircok nedeni vardir,
ancak 6zegemen bir kimligin islevi hala
tastyiciyr okunabilir kilmaktir. Mihendislik
disiplininde sadece dlcllebilen
yonetilebilir. Okunabilir olan kontrol
altina alinabilir. Metaverse icin farkl
gorisler olmaya devam edecektir ve
bence bir siire daha milkemmel bir

ote evren kurulamayacak. Ancak
toplum, bazilari icin kétd, digerleri icin
cok karli olan ve tek sart olarak en blyuk
kullanici kitlesinin pasif de olsa kabul
edecegi kusurlu bir c6zimi gecici
olarak benimseyebilecek” seklinde
konustu.
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Zafiyetlerin
Merkezi Yonetimi

Bizzy; strekli olarak glvenlik kontrollerinizin etkinligini dlcmenize,
zafiyetlerin sistemlere olasi etkilerinin tespitine, kod ve uygulama kaynakl
zafiyetlerin belirlenerek yénetilmesine katki saglar.

€
(

NManagement
3

nvuvLtvalil

Automatlon
@ SSL Security ’ SLé

Ticketing ,

ITSM

7

Qi Pentest
Results )%
(L}
Network
| Scanners

Active Directory

@;l,\n__-;-

g = @/ Container #«SAST S
'|||| Security Tools £ Management

1

a) T g
i Attack & ' SsL Security 3 [l Thregt @
Landscape Intelligence

Risk Scorecards

(23
7
>
¢
o

S
/P SAST I_ -

Do

Ticketing

-~ O
oo {Q} Project W
e tM 53 © Network © S - Management o)
IS eat Viap ¢ 8 L 7)) - g
%}‘ = P § = Scanners_ 3 Risk Heat Map <% '_‘~"—' n
=2 2 'SSLSecurlty msm 3B~ 3 V., Cge
=3 SQg=>, - . 273
&R IIllecketlng §C_|:| = -SAST ‘Y 8§ 2 € ®
3 *rPentest et 5'(/)(2 =1 N 222 00
o '3‘ Results (f) Project 8 2= o N 3 o T a oc
Fsnnls g
= - n 5

Management
Network t U m
- Scanners [[ 1 %

N ‘h—'|v

gg
-
-
-
=

lap
)

Detayli bilgi icin bizimle iletisime gecin!
marketing@cyberwise.com.tr



