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BThaber Gazetesi tam 27 yildir teknoloji haberlerini yurdun doért bir yanina yaymaya devam ederken
sektor ve tlkemiz icin sosyal sorumluluklarini da yerine getiriyor.

ik projemiz “3 yasindan kiiciik 3 sirkete 33 hafta karsiliksiz pazarlama destegi” yani KOBi Destek
Projemizden tam 16 firma yararlandi. Bunlarin bircogu artik kocaman birer sirket. Onlarin bu
basarisina katkimiz olduysa ne mutlu.

ikinci projemiz BThaber Angels. Bilisim 500 Arastirmas’na katilan firmalarimiza yaptigimiz anket
sonucunda gecenyil 221, bu yil 287 firmamizin yatirim aradigini 6grendik. Bu firmalarimizdan arzu
edenleri tlkenin en 6nemli yatinmci kuruluslari ile dijital etkinlikte bulusturduk. Sunumlarini yapan
firmalarimizdan 3 tanesi 6nemli yatirim aldi, bliyiimelerine devam ediyor. Yatirim ekosistemine de
bir katki saglamis olduk.

Burada bahsedilen projemiz Teknoloji Kaptanlari ile gelistirdikleri teknoloji projelerini herhangi bir
nedenle tanitamayan ya da daha fazla tanitmak isteyen firmalara ve elbette ekiplerine bu imkani
her sosyal projemizde oldugu gibi licretsiz olarak sagladik. Hem basili kaynaklarimizda hem web
sitelerimizde hem de sosyal medyada tanitimlarinin yapilmasina yardimci olduk. Bu yil dérdiincist
gerceklestirilen yarismamiza 59 proje katildi. Kamu, 6zel sektér ve akademi tarafindan %100
tarafsiz jiiri olusturuldu ve projeler juriye sunuldu. Ayni zamanda halka da acilan oylama sonucunda
projelerin kazananlari belli oldu. Odiilleri gerceklestirilen térenle taktim edildi.

Unutmayalim ki hayata gecirilen her bilisim projesi, hayata gectigi kurum ya da sirket kadar tGilkemizin
gelisimine de katki saghyor. BTHABER Sirketler Grubu olarak biz de hem teknoloji sunucusu sektor
hem de bu projeleri hayata geciren kurum, sirket ve teknoloji ekiplerin yaninda olmaya devam
edecegiz.

BTHABER Sirketler Grubu tiim ekibiyle sektoér ve llke icin calistyor. Mutlu ve gururluyuz.

Murat Goéce
BTHABER Sirketler Grubu Baskani
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T.C. Saghk Balkanli)
Teknoloji Kaptani: Suayip Birinci - T.C. Saglik Bakanhgi — Bakan Yardimcisi
Proje Adi: Hayat Eve Sigar (HES) Mobil Projesi
Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Subat 2020 - Nisan 2020
Proje Adi: ESiM (Engelsiz Saglik iletisim Merkezi) Projesi
Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Aralik 2016 - Gelistiriimeye devam ediyor.
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APTANLAF

T.C. Saghk Bakanhgi

Proje Yetkilisi: Dr. Suayip Birinci

Proje Adi: Hayat Eve Sigar (HES) Mobil Projesi
Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Subat 2020 - Nisan 2020

Hayat Eve Sigar (HES) Mobil Uygulamasi, T.C.
Saglk Bakanhgl tarafindan vatandaslarimizi
COVID-19 konusunda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve yasanabilecek salgin hastalik ile
ilgili riskleri en az seviyeye indirmek ve yayilmasini
dnlemek amaciyla gelistirilen mobil uygulamadir.
Salgini kontrol altina alabilmek icin hikimet ve
vatandas bir butln olarak hareket edebilmelidir.
Bu butinlGgu saglamanin temel yapi taslarindan
biri ise bilgiyi ve saglk konusundaki sorumlulugu
paylasmaktir. HES wuygulamasinin en temel
Ozelliklerinden biri olan risk yogunlugu haritasi
ile vatandasin saglik durumu ile ilgili dogru
bilgiye ulasmasina imkan taninmistir. Bu harita
Uzerinden vatandaslar, salginin yogun oldugu
bolgeleri gozlemleyebilmektedir. Gelistirilen akilli
algoritmalar sayesinde, uygulamada yakinlarinin
onaylari dogrultusunda ailelerini ya da yakinlarini
listelerine ekleyebilen vatandaslar, onlarin da riskli
bolgelerden uzak durmalarini saglayabilmektedir.
AynizamandaHESuygulamasiilekisikendisiningiin
icerisinde pozitif bir vaka ile temas edip etmedigini
uygulama Uzerinden bluetooth araciligiyla
gorebilmektedir. Bu ozelligin temel amaci kisinin
glin icerisinde temas ettigi kisi sayisini gdrmesini
saglayarak farkindaligl artirmaktir. Vatandaslar, bu
Ozellik sayesinde pozitif oldugu bilinen kisilerle
temasa gecip gecmedigini de gorebilmektedir. Eger
kisi pozitif bir vaka ile temas ettigini bilirse kendi
sagligini daha yakindan gézlemlemesi gerektiginin
farkina vararak belirtilere karsi daha dikkatli
olmaktadir. Uygulamadaki Guvenli Alan ozelligi
sayesinde isyerleri, restoranlar, ulasim araclari,
taksiler, nikah/dugun gibi toplu etkinlikler, kurum
ziyaretleri gibi tim sosyal alanlarda vatandaslarimiz
mekanlarin saglik durumu bakimindan analizini
gerceklestirebilmektedir. Kapali mekanin sahibi
uygulama Uzerinden kare kod Uretip mekanin
girisine yerlestirmekte ve mekana girecek kisilerden
kare kodu okutmasini talep etmektedir. Boylece

kapali mekanlarda salginin seyri, temas durumu
takip edilebilmektedir. Saglk Bakanligi pozitif
oldugu tespit edilen bir kisiile ayni kapali mekanda
bulunan kisilere ulasip bu kisilere saghk durumunu
takip etmelerini ve semptom gostermeleri
halinde test vyaptirmalarini  6nermektedir.
Vatandaslarimiz uygulama Uzerinden maske
ve mesafe gibi onlemleri ihlal eden vatandaslar
sikayet ederek salginin kontrol altina alinmasina
destek olabilmektedir. Fotograf cekerek ve konum
paylasarak salgin kapsaminda belirlenen kurallara
uymayan vatandaslar bu dzellik sayesinde kolayca
otoritelere bildirilebilir. Uygulama Gzerinden
girilen tim sikayetler ic isleri Bakanliginin ilgili
birimlerine anlk olarak iletilmekte ve bolgedeki
ekipler tarafindan degerlendirilmektedir. Seyahat,
kurum ve kurulus ziyaretleri ve bircok toplu
alanda zorunlu hale gelen HES Kodu islemlerinin
tamami uygulamadan yapilabilmektedir.
HES Kodu olusturma, yodnetme, paylasma
ve sorgulama islemlerinin tamami uygulama
Uzerinden gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte
vatandaslarin saglhk durumlari ile ilgili anketler,
temasli ya da pozitif vakalarin izolasyon stireleri
ve temasli bilgileri, aldiklari saglik hizmeti ile ilgili
anketler de yine uygulamada mevcuttur. Ayrica
asl kart bilgisi ve asi sonrasi olasi yan etkileri
tespit kapsaminda gelistirilen anket sorulari HES'e
eklenmistir. Asi olan kisiye, semptom gosterip
gostermedigi, varsa semptomlarinin ne oldugu,
semptomlardan kaynaklanan bir sebeple bu
kisinin saglk kurulusuna basvurup basvurmadigi
ve aldigi saglik hizmetinden memnuniyetini iceren
sorular sorulmakta, alinan cevaplar asi sonrasi
streci degerlendirmelerde kullanilmaktadir. Yeni
glncellemelerle asi, bagisiklik ve COVID-19
test bilgileri HES Koduna eklenmistir. Boylelikle
vatandaslarimizin AVM, devlet daireleri, stadyum
gibi sosyal alanlarda COVID-19'dan daha etkili bir
sekilde korunabilmeleri saglanacaktr.



EKNOLOJI

LAPTANLAF

T.C. Saghk Bakanhgi

Proje Yetkilisi: Dr. Suayip Birinci

Proje Adi: ESiM (Engelsiz Saglik iletisim Merkezi) Projesi
Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Aralik 2016 - Gelistiriimeye devam ediyor.

ESIM  (Engelsiz  Saglk iletisim Merkezi),
Bakanhgimiz ~ tarafindan isitme  engelli
vatandaslarimizin; saglk hizmetlerine erisimini
kolaylastirmak ve saglik hizmeti sunumu sirasinda
yasadiklari iletisim sorununu ortadan kaldirmak
Uzere gelistirilmis bir projedir. Bu proje kapsaminda
engelli bireyler akilli telefonlarina Ucretsiz olarak
yukleyebilecekleri mobil uygulama sayesinde
profesyonel isaret dili tercimanlari ve saglik
personeli araciligl ile basta 112 Acil hizmetleri
olmak Uzere, diledikleri hastaneden ve hekimden
muayene randevu hizmetinden (Merkezi Hekim
Randevu Sistemi) ve muayene esnasinda doktorla
hasta arasinda canli ve gorlntUll olarak isaret
dilinde tercime hizmetlerinden 7/24 kesintisiz
olarak faydalanabilmektedir. Uygulama ile isitme
engelli vatandas herhangi bir saglk sorununda
ESIM ile komuta merkezine konumunu
bildirebilmekte, olayin fotografini paylasabilmekte,
komuta merkezi ile yazili ve gorintdll olarak
gorusebilmektedir. 2016 Aralik ayindan itibaren
kullanima sunulan uygulama oS ve Android
isletim sistemlerine sahip akilli cihazlara indirilerek
kullanilabilmektedir. Sisteme T.C. kimlik numarasi
ile giris yapildiktan sonra cep telefonuna gelen
dogrulama kodu ile kayit yapilabilmektedir.
Pandemi déneminde ise Bakanlhgimiz tarafindan
ESIM’in kapsam! genisletildi. Ozel gereksinime
ihntiyac duyan, ancak pandemide tedavileri
aksayan cocuklar ve pandemi strecinde yogun
calisma temposu sebebiyle ailelerine vakit
aylramayan ve ruhsal acidan yipranan saghk
personeli icin ESIM altyapisi kullanilarak iki farkli

platform daha gelistirildi; Saglik Personeli Ruhsal
Destek Uygulamasi (RUHSAD) ve Ozel Cocuklar
Destek Sistemi (OZDES). Eriskin ve cocuk-ergen
ruh saghgr ve hastaliklari uzman hekimleri ile
glvenli ve resmi bir kanalla gorintilt/gorintistz
gorisme imkani saglayan sistemde kullanicilar,
mobil uygulamayi cep telefonuna indirdikten
sonra bir kayit olusturarak uygulamadaki harita
Uzerinden mevcut konumunu belirleyebilir ve
bulundugu lokasyon icin uygulama Uzerinden
destek cagrisinda bulunabilir.  Uygulamanin
ana sayfasinda yer alan “Destek Al” butonu
kullanilarak destek talebi olusturulabilir. “Kendim
icin destek istiyorum” veya “Cocugum icin destek
istiyorum” seceneklerinden birisini secebilir.
Talep olusturuldugunda sistem Uzerinden kisa
bir stre icerisinde geri donus saglanmaktadir.
Destek talebi ve destek talebine iliskin yanit ile
ilgili glincellemeler ise sistem Uzerinden gelen
bildirimlerle takip edilebilir. Bununla birlikte
“‘Destek Al” butonuna tiklandigi durumda harita
Uzerinden kullanicinin adres bilgileri saptanabilir
hale gelmektedir. Daha saglkl bir yonlendirme
yapiimasi adina ise, talep edilen destek bilgi
olarak eklenebilir. Ayrica kullanici, durumu
ile ilgili fotograf paylasabilir. Bu islemlerin
gerceklestirilmesi icin mikrofon ve video kullanimi
izinlerinin verilmis olmasi da talep edilmektedir.
Sistem ayrica, aninda mesajlasma ve randevu
olusturma imkani sunmaktadir. Bu noktada
amac, operatorlerle zaman kaybetmeden anlik
mesajlasma imkani bularak, randevu alimina daha
hizli erisim saglamaktr.
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APTANLAI

Knowledge Club Bilisim Danmismanhk

Proje Yetkilisi: Erdeniz Unvan

Proje Adi: Kesintisiz Online Egitim Portali: NetDevOps Akademi

Proje Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: Aralik 2019 -

https:/netdevopsakademi.net Knowledge Club olarak amacimiz
Ulkemizde veri bilimi, makine 6grenme, derin 6grenme, network
otomasyonu ve robotic proses teknoloji alanlarinda yapilan
calismalar arttirip; 6zellikle Glkemizin gelecegi olan genclerimize
teorik ve pratik olarak tecribe kazanmasini saglamaktir. Bu
amacimizi gerceklestirebilmekicin kesintisiz egitim platformumuz
olan NetDevOps Akademi projemizi tamamladik. Net-Dev-Ops
Akademi, bir Dev-Ops sirketi olan Knowledge Club'in Kesintisiz
Online Egitim Platformudur. Egitim ve proje sUreclerimizdeki
bltin strec Adan Z've otomize edilmistir. Egitim alacak
ogrencilerimizin  sistemimize kaydinin ardindan ilgili egitim
programina kayit edilir. Egitim platformumuz Gzerinden ilgili
egitmenimiz mevcut sinifa atanir.
Asagidaki hizmetler kesintisiz online egitim platformumuz
NetDevOps Akademi tarafindan 6grencilerimize saglanmaktadir.
- Ogrencilerimizin sisteme kayit edilmesi
- Ogrencilerimize egitim portalimizla ilgili bilgilerin otomatik
e-mail olarak iletiimesi
- Ogrencilerimizin ilgili derse kayit edilmesi
- Kayit islemlerinin tamamlanmasinin ardindan
katilmcilarimiza ilgili bilgilendirme bilgilerinin  otomatik
e-mail olarak atilmasi
- Katilimcilanimizin hesaplarina ilgili egitim dokimanlarinin
tanimlanmasl
- Katiimcilanimizin hesaplarina ilgili pratik lab uygulama
hizmetlerimiz icin lab guide dokimanlarinin tanimlanmasi
- Katiimcilarin egitimlere katiim durumunun  (yoklama)
takip edilmesi
- llgili kurumun ve katiimcinin istegi (izerine online canli

Subat 2021

egitimlerin egitim portalimiz Gzerinden kayit edilmesi
ve ilgili 6grencilerin hesaplarina 1 yil sure ile 7/24
izleyebilmesi icin tanimlanmasi

- llgili online video egitimlerimizin destekleyici kaynak olarak
egitim portalimizda katilimcinin hesaplarina tanimlanmasi

- Egitimin son glnl otomatik olarak degerlendirme
formunun &grencilere portal Gzerinden iletilmesi

- Egitimin  tamamlanmasinin  ardindan otomatik olarak

katilimcimiza portal Uzerinden egitim  sertifikasinin
iletilmesi

- Istek Uzerine katilimciya online yazili ve test olarak sinav
yapilabilmesi

- lstek Uzerine dgrencinin derse katiim verilerinin calistig|
kurumla paylasilabilmesi
- lstek Uzerine 6gretmenlerimizin portalimiz Uzerinden
Ogrencilere 6dev ve proje verebilmesi - Katilimcinin
ilgili  egitmenimizle egitim  portalimiz  Uzerinden
mesajlasabilmesi.
2021 vyilinin basinda 300 Lise & Universite 6grencimize
NetDevOps Akademi kesintisiz online egitim portalimizdan
Python, Linux ve CCNA online video egitimlerimizi hediye
ettik. 8 Eylll 2021 tarihinden itibaren gelecek icin yapay zeka
projemizi baslatiyoruz. Bu projemizde Ulkemizin gelecegi olan
9-22 yaslari arasindaki (aktif olarak 6grenci olan: ortaokul, lise ve
Universitede okuyan) 1000 6grencimize Python Programlama
ve Linux Isletim sistemi egitimlerimizi portalimiz {(izerinden
hediye edecegiz. Bu 6grencilerimizden yapacagimiz online sinav
sonrasinda basarili olan ilk 100 6grencimize ise asagida yer alan
yapay zeka kurslarimizi egitim portalimizdan saglayacagz.
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APTANLAI

Logo Yazilim

Proje yetkilisi: Tugrul Tekbulut
Proje Adi: LAPIS Projesi

Proje Baslangic ve Bitis Tarihi: 2019 — Gelismeye Devam ediyor

Logo Yazilim, yazilm gelistirme sUreclerini tanimlamak ve
ivilestirmek icin Logo Agile Process Improvement System
(LAPIS) adli metodolojiyi gelistirmistir. Bu metodolojiyi
gelistirirken yalin Gretim felsefesinden ve agile pratiklerden
esinlenmistir. Yazilim dinyasi 1985 vyilinda ortaya cikan
Degisken (Volatile), belirsiz (Uncertain), karmasik (Complex)
ve muglak (Ambigious) kelimelerinin bas harflerinden olusan
VUCA kavramina benzemektedir. Soyut ve belirsiz kosullarda,
surekli degisen teknolojide yazilim gelistirmeyi; sistematik,
tanimli ve surekli iyilesme odakli hale getirerek Urettigi
ciktiya odaklanip, ttim paydaslari strekli gelisime odaklayarak
verimlilik —artisini - herkesin  benimsemesini  saglamistir.
LAPIS'in temelinde zaman yonetimi, seffaflik, adaptasyon
ve sUrekli iyilesme prensipleri bulunmaktadir. Prensiplerin
surecteki kurallar ve araclar ile desteklenmesi ile planlamayi
yapan ekiplerin hem ortak hareket etmesini saglar hem de
yeni bir surec olusturmak yerine halihazirdaki metodoloji
Uzerinde iyilesme fikirlerini sunabilmesine olanak saglar.
LAPIS metodolojisi iyilesmeyi merkeze alan bir model oldugu
icin yillar icinde gelismistir ve yaziim GrUnlerinde yakalanan
basarinin, sirketin  diger departmanlarina uygulanmasi
glndeme gelerek kullanim alani gelistirilmistir. “LAPIS” adli
dosyada gosterildigi gibi LAPIS'in bir cati olmasi ve LAPIS'e
bagl LAPIS - onPrem, LAPIS - Cloud, LAPIS for Business

ve LAPIS Kaizen yaklasimi ile gelecekte sirket genelinde
kullanilan  bir model olmasi planlanmaktadir. Boylelikle
hem departmanlarin yapmis oldugu islerin dlcllebilir ve
ivilestirilebilir olmasi hem de departmanlar arasinda kuvvetli
baglar kurularak deger zincirinin uctan uca takip edilmesi
amaclanmaktadir. LAPIS temelindeki prensipler ile belirsiz,
karmasik ve degisken olan parametreleri daha belirgin, sade,
planlamaya uygun ve dlcllebilir hale getirmeyi amaclayan bir
metodolojidir. LAPIS'in bes temel hedefi bulunur;
- Departmanlarin is faaliyetlerinin  planlanmasi  ve
olctlmesi
- Departmandaki alt bolimler arasi koordinasyonun
saglanmasi
- Veriye dayal yonetim ile strekli iyilesmenin departman
tarafindan benimsenmesi
- Verimliligin arttinlmasi
- lsraf noktalarinin ortadan kaldiriimasi  LAPIS for
Business sisteminin  temelinde zaman yonetimi,
seffaflik, adaptasyon ve surekli iyilesme prensipleri
bulunmaktadir. Prensiplerin strecteki kurallar ve araclar
ile desteklenmesi ile planlamayi yapan ekiplerin hem
ortak hareket etmesini saglar hem de sUreci olusturmak
yerine halihazirdaki metodoloji Uzerinde iyilesme
fikirlerini sunabilmesine olanak saglar.



EKNOLOJI KAPTANLAI

DiJITAL DON

e

Manisa Organize Sanayi Bolgesi

Proje Yetkilisi: Dogan Zorlu
Proje Adi: Dijital Doniigiim Projesi

Proje Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: Ocak 2018 - Ocak 2020

MOSB bagl isletme ve istiraklerinde olusturulmus olan
Tier I+ veri merkezi (zerinden private cloud hizmetleri
saglyoruz. Tum sistemler burada olusturulan platform
Uzerinde (Vmware, Proxmox, Kubernetes ) konsolide
edilerek is strekliligi ve dijital dontstim icin bir glic noktasi
olarak.  konumlandinlmistir.  Yine tUm organizasyona
ait ve 10.000.000 metrekare alan Uzerinde vyer alan
kampUsler, binalar ve operasyon noktalarini iceren Uc
katmanli kampuUs agl bu merkezde sonlanmakta ve yine bu
merkezden yonetilmektedir. Yine bu merkez (zerinden tim
organizasyona SaaS (ERP, Elektronik Strec Yonetimi vb.),
PaaS (Scada, DMS), laaS (MOBESE, Guvenlik Sistemleri

hizmetleri verilmektedir.

Hizmetleri)
Yine tUm organizasyona ISO 27001:2013 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi ve ISO 2001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
danismanligl ve proje yoneticiligi hizmeti verilmektedir.
Projenin temel ciktilari (Her boyutta organizasyonumuz icin
ayni seviyede olmak kaydiyla):

ve Sanal Santral

* s Strekliligi

* High Availability (%99,9 Sistem Uptime, Donanim
yedekliligi, Sunucu vyedekliligi, Internet yedekliligi,
Network yedekliligi)

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi.




EKNOLOJI KAPTANLA

Otokoc Otomotiv
Proje Yetkilisi: Erdal Kemikli
Proje Adi: Connected Car Projesi
Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Mayis 2020 -

Connected Car Projesi, onceligi kisa donem arac kiralama is
birimi olan, telematik kontrol Unitesi ile arac-bulut baglantisi
saglayarak katma degerli servisler ve yeni is modelleri
gelistirme projesidir. Projenin temel amaclari;
- Mdsteriye katma degerli servisler sunarak mdusteri
memnuniyetini, stirts glvenligini arttirmak,
- Operasyonel tarafta dijitallesme ve buna bagli
iyilestirmeler ile operasyonel maliyet kalemlerinde
tasarruf saglamaktir.

DIJITAL DONUS '
PROJESI UCUN

15.09.2020

Bu kapsamda ana hedefleri;

OOS verimliliginin arttiriimasi (ek ciro),
Yakit yonetimi (tasarruf),

Calinti arac 6nlenmesi (tasarruf & ek ciro),
- Kilometre takibi yapilmasi (tasarruf).

2020'de 1.000 adet arac baglanip, 5 yil icinde 19.500 adet
araca ulasmak hedeflenmistir. Proje kapsaminda 35 adet
katma degerli kullanim senaryosu olusturulmustur.



EKNOLOJI

APTANLAF

Oztaner Gida ve ihtiyac Maddeleri

Proje Yetkilisi: Lami Mandaci
Proje Adi: Siparis Oneri Sistemi Projesi

Proje Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: Nisan 2020 -

Marketimizde  mUsteri  ihtiyaclarint  tespit  edip
tUketicilerimize satmaktayiz. Alis satis donglsl icinde
bazi Grlnler hizli satihp yoka dismekte, bazi Grlnlerin
ise satisi iyi olmayip rafta beklerken son kullanim tarihleri
gecmektedir.  Bunlari  kontrol raflardan  toplanmasi
gerekmektedir. Pandemi doneminde belli Grlin gruplarina
daha fazla talep olmasindan kaynakli yoka dismeler Grin
tedarik etmede aksakliklar yasanmaya baslamistir. lade icin
ayrilmis Urlnlerin irsaliye si kesilene kadar stok kayitlarinda
olmasi, tedarikcilerin eksik fazla getirdigi Grtnlere tekrar
iade irsaliyesi dliizenlemesi gibi streci olumsuz etkileyen is
yUkU olusmaktadir. Bunun Gzerine otomatik siparis dneri
sitemi gelistirilmistir. Bu sistem siparis dneri yani sira is
yUk{ olusturan bircok streci de iyilestirmistir.

Siparis onerisi: Her gln tim subeler stok kalemleri re
order point hesaplamasi yapilarak bu seviyenin altina
dismUs stoklar icin siparis Onerisi icin ayrilmistir. Bu
hesaplama ile envanter donuds hizi arttirilmis, asiri stok
ve yok satma engellemistir. SUrecler kisiye bagimlilik
azaltilip otomatize edilmistir.
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ladeye ayrilmis stoklarin ayri kayit edilmesi: Dogru siparis
hesabi yapmak icin, lade irsaliyesi kesilmemis fakat
iadeye ayrilmis stoklarin ayri takibi saglanmistir. Bu islem
ile iade evrakl kesme ve siparis mailinde satici firmayi
alinmasi gereken iadesi oldugu konusunda bilgilendirme
imkani dogmustur.

SKT kontroll: Mal kabul sirasinda alinin Grin miktari
SKT (son tiketim tarihi) girilerek eldeki envanterin FIFO
hesabi vyapilarak raf omrinin ne kadarinda oldugu
hakkinda raporlama imkani olmustur.

Mal Kabul Sirasinda eksik fazla tespit edilerek eksik
miktarlarin iade evrakina otomatik aktarimi saglanmistir.
Bu sistem ile daha etkin bir tedarikci performans
degerlendirmesine, termin tarihleri ileri geri kaydirarak
sevkiyat planlamasi mal kabul planlamasina, tedarikciye
Uriin yas bilgisi (SKT Omur yiizdesi) kampanyadaki
stoklarin  6nceden temin edilmesi gibi imkanlara
kavusulmustur.




EKNOLOJI

APTANLAI

Sistem Global Danismanhk
Proje Yetkilisi: Taylan Portakaldali
Proje Adi: E-Danigsman Projesi

Proje Baslangi¢ ve Bitig Tarihi: Nisan 2019 -

Musterilerimize hizmet sunarken temel yaklasimimiz kalite,
hiz ve devamliliktir. Sistem Global'in Turkiye'de 8 ilde ve
dinyadaki 4 farkh Ulkede sundugu hizmetleri nasil daha
fazla yayginlastirabiliriz diye dustndigimizde, cevabin
dijitallesme oldugunu gordik ve sektorimizde bir esi
daha olmayan bir online danismanlik platformu olusturduk.
Hitap ettigimiz ekosisteme 6zellikle pandemi doneminin de
zorladigi sartlarda hizmetlerimizi cogu zaman musterilerimiz
evlerindeyken bile rahatca sunabildik. eDanisman icin
Sistem Global'in hizmetlerini 3 ana kategoride tanimladik:
Danismanlik, Servis, Egitim.

Ardindan bu kategorilerdeki hizmetleri icerik, adim ve
sUre olarak taniml parcalara boldik. Firmalarin saglikh ve
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surdardlebilir baytmeleri icin kendileri icin dogru parcay!
tamamendijital ortamda belirleyip satin alacagi hale getirdik.
Onlara bu hizmeti ise yine Sistem Global i¢c kadrolari ile
sagladik. Boylece musterilerimizin hizmete ayni uzman
kadro ve kalite ile ulasmalarini saglarken ihtiyac belirleme,
satin alma ve hizmete ulasma noktalarina hiz kazandirmis
olduk. Su an bulundugumuz noktada, eDanisman’in 4000'e
yakin Uyesi, Sistem Global'in farkli alanlardaki 25 yillik bilgi
birikimini, stratejik ortaklarininyetkinlikleriyle harmanlandigi
danismalik, egitim ve servislere online olarak erisebilir
durumdadir. Dijital randevu odalarinda konusunda uzman
danismanlarimizla online gortismeler yapabilir, sertifikali ya
da sertifikasiz bircok egitim programlarindan faydalanabilir
durumdadir.



Tarfin A.S.

Proje Yetkilisi: Oguz Kaplan

-

EKNOLOJI

APTANLAI

OPERASYONEL
PROJESI UGL

Proje Adi: Makine Ogrenmesi Tabanh Tarimsal Risk Yonetim Platformu Projesi
Proje Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: Temmuz 2019 - Mart 2021

Olusturdugumuz veriye dayali tarimsal risk modelleriyle
tarim piyasalarina, ciftciye uygun fiyatlarda tarim girdilerine
ulasma imkani saglayan ve riski veriye dayal degerlendirme
sureciile en aza indirgeyen bir yapi sunmaktayiz. Bu yapinin
manuel islememesi ve slrecin en dogru sekilde objektif
degerlendirilmesi icin makine 06grenmesi algoritmalarini
kullandik ve genis caph bir mimari olusturduk. Gelistirdigimiz
makine 6grenmesine dayall tarimsal risk skorlama modUulini
kullanarak, Turk ciftcilerinin glbre, tohum ve yem gibi tim
tarim girdilerine uygun fiyatlar ve hasatta 6deme firsat1 ile
ulasmalarini saglamaktayiz. Bu moddlle tarimsal girdilerini
almak icin basvuruda bulunan ciftcilerin basvurularini
4 dakika gibi kisa bir strede degerlendirebiliyoruz.
Olusturdugumuz moddul, makine 6grenmesi ve veriye dayal
farkli bilesenleri barindiriyor. Bunlar kisaca, tarimsal risk
degerlendirme modelleri, dolandiricilik tespiti modelleri,
kisiye 0Ozel fiyatlandirma ve vadelendirme modelleri,
portfoy riski degerlendirme ve tavsiye modelleridir.
Olusturdugumuz  mimari ile ciftcilerimizin  basvurulari
makro ve mikro olcekte anlik olarak degerlendirilip kisa sire
icerisinde ciftcilerimize birdonus saglaniyor. Bu geri donUste
ciftcilerimize makine 6grenmesi algoritmalari ile otomatik
limit 6nerilebilir, basvuru reddedilebilir veya onaylanabilir.

Yizde 90'ina otomatik karar vermemize olanak saglayan
ve tarimsal riski yonettigimiz tarimsal risk modulimUz su
sekilde islemekte: Ciftcimizin basvuru strecini baslatmasini
takiben, dolandiricilik tespiti modellerimiz devreye girer.
Dolandiricilk  tespiti  modellerimizin  anormallik uyarisi
vermemesi durumunda, tarimsal risk modellerimiz calisir,
otomatik ve hibrit olarak bir karara varlr. Akabinde,
portfoylimuz anlik olarak degerlendirilir ve makro olcekli
riskliligimiz ile ilgili tahminler elde edilir. Ardindan calisan
segmentasyon algoritmalarinin  ciktilar, tarimsal-finansal
risk modellerinin ciktilariyla birleserek fiyatlama modellerini
besler. Fiyatlama modeli ile ciftcimize sunabilecegimiz
en uygun vade oranina karar verilir. Module ekledigimiz
aciklanabilirlik 6zelligi sayesinde kararlarin neden verildigine
anlk olarak ulasilabilir ve karar sebepleri gozlemlenebilir.
Bu gozlemler bize modellerdeki ve yapidaki yanlis adimlari
tanimlamamizda ve aksiyon almamizda yol gésterir. Tium bu
yapl tek tikla tetiklenir ve sirali bir sekilde midahaleye gerek
kalmadan adim adim ilerler. Bu yapinin ciktisinda alisverisin
risk durumu, ciftcimize uygun ve dogru fiyat, ciftcimize
uygun gorllen satis miktari, portfoytimuzan anhk durumu
ve basvuruya verilecek nihai onay/ret/limit karari elde
edilmis olur.



EKNOLOJI

APTANLAI

Tarim Kredi Bilisim ve lletisim Hizmetleri (Tarnet)

Proje Yetkilisi: Huzeyfe Yilmaz
Proje Adi: Akilli Tarim Atolyeleri Projesi

Proje Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: Subat 2020- Mayis 2021

Akilli Tanim Atolyeleri, cocuklara ve genclere yonelik tarim
ve teknoloji egitim faaliyetlerinin yapilacagl fiziksel ve
dijital-online egitim projesidir.

Atolyeler: Tuarkiye'nin farkli bolgelerinde ve okullarindaki
katilimcilara tarim ve teknoloji 6grenci-egitim merkezleri
ve halk deneyim merkezleri ile akilli tarim farkindalik
alanlarinin hizmete sunulmasinin timce adidir.

Hedef: Ogrencilerin ve katilimcilarin proje sonunda
taslak haline getirdigi tarim teknolojileri egitimi bitirme
projelerinin  ATA tarafindan 06zel olarak olusturulacak

Universite ve akademiya isbirlikleri ile ticarilestiriimesi
yeni yontemlerin gerceklestiriimesi, 6lcme degerlendirme
ve analiz raporlarinin cikarilmasi ve Ulkemizden tarim
teknolojileri alanindan bir basari hikayesinin tim dinyaya
yayilmasidir.

Sonuc: ATA projesinden basari hikayelerinin ortaya
ctkmasi ile tim Turkiyemize yayilacak olan katihmcilarin,
basta gida arz glvenligi, saglikli gidaya konusunda bilincli
ve duyarll vatandas olmalari saglanacak, teknolojik tarim
alanlarinda ise; milli teknoloji hamlesine omuz vererek
ciftcilerimize farkindalk ve verimlilik kazandiracaklardir.



Turk Kizilay
Proje Yetkilisi: Hiiseyin Savas
Proje Adi: Gonulli Yonetim Sistemi Projesi

EKNOLOJI

APTANLAF

Proje Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: Ocak 2020 - Aralik 2020

Tarkiye'nin en blyudk Sivil Toplum Kurulusu olan Tirk Kizilay'inda
manuel olarak yurttdlen tim gdnUllilik sdrecleri dijitallestirilerek
gonulluol.org adinda yeni bir sosyal medya platformu kurulmustur.
Gonulltler arasi etkilesimi arttiran, gonulltlerin Turk Kizilay ve
unsurlariyla olan baginin kurulmasini saglayan bu platform ile
gonallultgin  gelisimi ve toplumsal kiltlr haline doénlismesi
icin adim atilmistir. Gondlli Yonetim Sistemi, genisletilebilir alt
yapis! ile ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslarina
acllacak sekilde kurgulanmis sisteme dahil olan tiim kurumlarin
ve kuruluslarin sistemin tim &zelliklerini kullanabilecekleri sekilde
tasarlanmistir. Kullanicilarin sadakati icin gonullli goreviere ve
egitimlere katildikca puan toplama, toplanan puanlarin anlasmali
kurumlarda hediyelere ddéniismesi ve harcanmasi gibi yenilikci ve
motive edici 6zellikler getirilmistir. Kullanicilar kurgulanan yapay
zeka algoritmalari ile ne tUr faaliyetlere katildigl ne zaman ve nerede
bulundugu bilgileri ile alisilagelen etkinliklerde haberdar edilmesi
saglanmistir. Barkod dogrulama ile gdonUllinin istedigi belgeler ve
katildig tim faaliyetler, (g6nUllU kimlik karti, gdrev katiim belgesi,
goreve katilim icin izin belgesi, egitim sertifikasi, tim faaliyetleri icin
otomatik raporlama, kazandigi hediyeler, gbrev degerlendirmelerivb)
otomatik olusturulmakta ve barkod dogrulama sistemiyle kontrolQ
3. sahislar, kurumlar ve kuruluslar tarafindan dogrulanabilmektedir.
Kullanicilarin cep telefonundan Tirkiye'deki tim génilli networkiine
ulasabilmesi sistemin en dnemli ve inovatif 6zelliklerinden biridir.
Sistem cografi bilgi sistemleri entegresiyle afet ve olaganistU
durumlarda afetin gerceklestigi yerdeki gdndllileri odaklayarak
gorevler atama 0Ozelligine sahiptir. Bu sayede lokasyon bazli tim
etkinliklerin harita Uzerinde takip edilmesi saglanmistir. Proje ile
kendi mesleklerine gore farkli gorevlere katilarak yetkinliklerini,
zamanlarini, bilgi ve tecrtbelerini kurumlarin calismalarina toplum

adina degere donUstlrmek isteyen nitelikli gdnullilerin amaglarina
hizmet edecek bir sistem olusturulmustur. Nitelikli gondlla diye
tanimladigimiz meslek sahibi insanlarin kendi meslek alanlariyla
ilgili toplum yararina gondllu faaliyetlere katilmalarinin ént acilmis
sadece Ulkemizde degil insani yardim ihtiyaci olan tiim Ulkelerde
nitelikli goénUlltler Gcretsiz olarak calismalara katilma firsat
yakalamistir. Proje, basta Kizilay olmak Uzere Ulkemizin en temel
amaclarinda biri olan afetlere direncli, afet bilinci olan toplumsal
farkindaligl artirmaya bUyUk katkilar sunmaktadir. Proje, basta
ilkyardim, afetlerle miicadele ve mudahale, saglikli yasam kdlttrd,
bagimlilikla micadele, psikososyal destek vb. bircok Ucretsiz egitim
sunmaktadir. Ozellikle lise ve Universite dgrencilerinin, emeklilerin
toplum vyararina calismalara katilm konusunda yasadigl bircok
sorun gonulluol.org projesi kapsaminda pratik bir ydntemle ¢c6zime
kavusturulmustur. Sistem kullanicilarina Online egitimler, goreve
katihm belgeleri, sertifikalar, nitelikli her tirden gonUllinin kendi
alanlarina gore egitim ve gorev katilimi yapabilecekleri bir platform
hizmeti vermektedir. Proje, sosyal calismalara gondllt katilimi, aile,
yaslh, yalniz yasayan insanlar, engelliler, bagimlilar, cevre, sanat,
insani yardim faaliyetleri, uluslararasi calismalar, tercimanlik,
egitim vb. farkli konseptlerde gondlli  goérevleri  olusturarak
Turkiye'nin 81 ili ve tim ilcelerinde bu gorevlere katilimlarin cok
kolay bir sekilde yonetmekte ve raporlamaktadir. Proje, gdnllUlerin
degerlendirilmesi, puanlanmasi, édullendirilmesi ve tim streclerini
Ucretsiz olarak kamu yararina sunmasi ile gondlli kapasitesinin
artirlmasi ve sivil toplumun disipline edilmesi adina vyenilikci
cozlmler sunmaktadir. Bu proje bir afet Ulkesi olan Tirkiye'nin
glivenli yasam kultlirine sahip nesiller insa edilmesi ve toplumun
bilinclenmesi adina ciddi roller Ustlenmekte ve kapasite gelisimine,
toplumsal dénistime katki sunmaktadir.



EKNOLOJI
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INOVASYON PRO

Turkiye Finans Katihm Bankasi

Proje Yetkilisi: Mustafa Bezeklioglu

Proje Adi: Biyometrik Dogrulama ve Goruntulii Gorisme Destekli

Yeri Zamani Olmayan Bankacilik Projesi

Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Temmuz 2020 - Kasim 2020

Banka olarak yaptigimiz tim gelistirme ve sundugumuz
batin hizmetlerde odagimiz yer ve zamandan bagimsiz,
mevcut ve potansiyel musterilerimize ihtiyac aninda dogru
kanaldan dogru hizmeti dogru iletisim ile sunmak ve onlarin
yaninda olmaktir. Covid-19 sebebiyle bizi is modellerimizde
koklU degisiklige gitmeye zorlayan krizi, mUsterilerimiz ve
bizim acimizdan firsata cevirmeyi amacladigimiz bu calisma
ile; Projemiz ile potansiyel musterilerin uygulama marketleri
Uzerinden mobil subemizi indirerek aninda musteri
olabilmeleri saglanmis ve subeye gelme gerekliligi ortadan
kaldinlmistir. Yeni gelistirdigimiz platformda kullandigimiz
OCR (Optical Character Recognition) ve NFC (Near
Field Communication) teknolojileri ile kimlik belgesinin
dogruluk kontrolleri yapilmakta ve yiz tanima teknolojisi
sayesinde biyometrik veri ile canlilik kontrolleri yUksek
guvenlikli sekilde tamamlanmaktadir. Bu dogrulamalarin
sonunda potansiyel muUsterimiz  sozlesmelerini  dijital
olarak onaylayarak musteri iletisim merkezi temsilcimiz ile
yaptigl gérintilt gértsme sonunda bankamizin misterisi
olur ve hemen Urlnlerimizi kullanmaya baslayabilir. Temel
ozellikler:

e Biyometrik Veri Dogrulama. Ylz tanima ve Canlilik
kontroll; Kimlik belgesinin cipinden alinan biyometrik
resimverisikullanilarak ytiz tanima gerceklestiriimektedir.
Deep fake denemelerini onleyecek sekilde canlilik

kontrolleri yapilmaktadir. Kimlik Belgesi Dogrulama ve
Kimlik Karti Gerceklik Kontroll; NFC ile kimlik chip'inde
yer alan sertifikalar dogrulanmakta ve kimlik belgesinin
Uzerinde vyer alan gizli glvenlik 6gelerinin (giyos,
gokkusagl baski, optik degisken murekkep, gizli gorintl
ve hologram) kontroll yapilmaktadir.

Kimlik Belgesini Otomatik Tarama. Kimlik belgesi mobil
uygulama Uzerinden otomatik olarak taranmakta ve
belge Uzerinde yer alan resmin gercekligi ile kimligin
yipranma kontrolleri vyapilmaktadir. Tarama sirasinda
kimligin MRZ (Machine Readable Zone) alanindan alinan
bilgiler KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) de yer alan bilgiler
ile karsilastirilmaktadir.

Mobil Uygulama Uzerinden Goriintiili gdriisme. Mobil
uygulama ve musteri iletisim merkezi sistemi arasindaki
entegrasyon sayesinde 7%24 gorUntdll  gdrisme
yapilabilmektedir.

Aninda musteri edinimi ve Urdn kullandirimi

Gorintalt gortisme sonunda musteri temsilcisinin onayi
ile aninda musteri acilisi gerceklestiriimekte ve dijital
bankacilik kanallarini kullanmasini saglayan “dijital sifre”
musteriye gdnderilmektedir.

Dijital mUsterilere 6zel teklif ve avantajlar

Mobil onboarding ile kazanilan mUsteriler icin dzel bir
‘mUsteri deneyimi” tasarlanmis olup kisisellestirilmis ve
anhk pazarlama iletisimi yapilacaktr.



Vakif Katilim Bankasi

Proje Yetkilisi: Mehmet Butlin

EKNOLOJI

APTANLAI

Proje Adi: Enterprise Architect Governance Platform (VK EAGF) Projesi

Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Ocak 2020 -

Projemizle amacimiz, kurum icerisinde vyapilacak calismalarin,
is birimleri tarafindan yirUttlen strateji, slrec, is faaliyetleri ve
BT ekipleri tarafindan yonetilen varliklara kadar olan etkisinin
degerlendirilmesini  saglayan yodnetisim  modeli  olusturmaktr.
Bu kapsamda olusturulan ilk girisim kurum icerisinde Kurumsal
Mimari Yonetisimi Modelini olusturmak oldu. Kurumsal Mimari
Yonetisimi girisimiyle birlikte; is, uygulama, veri, teknoloji ve altyapi
mimarisi alanlarinda bilgi varliklarinin tek bir cati alinda yonetimi
ve iliskilendirmeleri saglanarak mimari etki analizleri, faaliyet bazli
olgunluk degerlendirmeleri ve hedefler icin mimari tasarim aktiveleri/
calismalari hayata gecirilmistir. Vakif Katiim, “Teknoloji ile Blyime”
vizyonu dogrultusunda Dijital Doéndsim ve Yonetisim alaninda
bankacilik sektoriinde referans kurum olmayl hedeflemektedir.
Teknoloji altyapisini gliclti ve glncel tutarak kurum icerisindeki
dijital ve analitik olgunlugu artirmaya yonelik calismalar yapmaktadir.
Son villarda Tirkiye'de bankacilik sektoriindeki rekabet gecmis
yillara gore daha da artmistir. Gelisen teknoloji ile beraber klasik
bankacilik hizmetlerinden daha cok teknoloji odakli, hizli ve glvenilir
hizmetler ve Grlnler sunmak rekabet acisindan en 6nemli kriterler
olmustur. Bu dogrultuda her gecen glin artan ve degisen mdsteri
ihtiyaclarina hizli ve etkin bir sekilde cevap verebilmek bankamizin
temel prensiplerinden biridir. Bu kapsamda, gerek banka icindeki
teknoloji dondstmlerin gerekse is doéntstmlerin hizli bir sekilde
planlanmasi, 6lceklendirilmesi ve etkin bir sekilde analiz edilebilmesi
gerekmektedir. Olusan ihtiyaci bankamiz icerisinde karsilayabilmek
icin “VK EAGF” (Vakif Katim Enterprise Architecture Governance
Framework) yonetisim modelini olusturduk. Bu model sayesinde
Kurum icerisindeki bircok slrece entegre olarak bankamizin Dijital
Ikizini olusturduk. Bu hedefler dogrultusunda VK EAGF Teknoloji ve
Yonetisim Modelinin sirket ici yayginlastiriimasi icin ilk olarak Genel
Midir ve Genel Midur yardimeilarina sunum yapildi. Sonrasinda
tm is birimlerinin yoneticileriyle gortsulerek kurum icerisinde
yonetilmesi gereken alanlara yonelik analizler yapildi. Bu analizler
sonucunda kurum icerisinde daha efektif ydnetilebilmesi adina
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Strateji, Porfdy, Is, Uygulama, Veri ve Teknoloji Portféyiine yonelik
VK EAGF olusturuldu. Model olustururken asagida yer alan global
metodojiler referans alinirken ayni zaman yasal mevzuata uyum
saglanmas! hedeflendi; I. Norton Kaplan Il. TOGAF, lll. COBIT, ITIL,
DAMA, GDPR, IV. KVK Kanunu, BDDK Gerekleri ve Yeni Teblig
Strateji Portfoylnde; Bankamizin vizyon, misyon, odak alanlari,
stratejik hedefleri, girisimler ve KPI belirlenerek VK EAGF'e aktarildi.
Is Porfoyiinde; Bankamiz, stirec, Uriin, kanal, segment, is alanlari, is
kabiliyet, is fonksiyonlari, is servisleri ve organizasyonlar VK EAGF'e
aktarildi. Portfoy Hizalama katmaninda; Bankamiz BTve BT olmayan
projeler VK EAGF’e aktarildi. Veri Porfoylnde; Bankamizda yer
alan raporlar, veri varliklari, veri sdzlUkleri, veri tabanlari, semalar ve
tablolar VK EAGF’e aktarildi. Uygulama Portfoyiinde; Bankamizda
yer alan uygulamalar, moddller, ekranlar ve servisler VK EAGF'e
aktarildi. Teknoloji Portfoylnde; Mantiksal teknoloji bilesenleri,
fiziksel teknoloji bilesenleri ve standart teknoloji bilesenleri
olusturularak VK EAGF aktarildi. VK EAGF kurum icerisinde yer alan
talep Yonetimi, degisiklik yonetimi, servis yonetimi, Veri Yonetisimi ve
Ana Bankacilik stirecleri ile uyum icin Politika, Prosedr ve Sirecleri
calisarak entegrasyonlar saglandi. Yapilan entegrasyon ile bankamizin
mimari varliklarini butin olarak yonetebilmek, kurumsal hafizayi
olusmasina katki saglayarak dijital ikizi olusturuldu. Kurumsal Gelisim
ve Yonetisim Projesinin en dnemli KPI su sekilde olusturulmustur.
1. Degerlendirme, Portfdy onceliklendirme ve master plan
calismalarinin daha etkin ve gercekci yapiimasi
2. Anlk olarak gelecek/planlanan mimarilerin  gorsellestirilmesi
ve gecis mimarileri ile bunlarin karsilastiriip plan disi gecislerin
engellenmesi.
3. Kurum yatirim ve strateji planlarinin daha tutarli yonetilmesi
4. Yasal mevzuat degisikliklerine daha hizli ve etkin bir sekilde uyum
saglayarak olusabilecek maddi cezalarin 6nline gecmek
5. Yeni caga uygun varlik yonetimi sayesinde kurumun lisans ve yeni
Urlin satin alma streclerinde olusabilecek gereksiz maliyetlerin
dnlne gecmek.
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Yiuksek Secim Kurulu (YSK)

Proje Yetkilisi: Seref Sik
Proje Adi: Acik Veri Portali Projesi

Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Mayis 2020 -

Secimler ile ilgili her tUrlG veriyi yoneten, dijital olarak toplayan,
saklayan ve koruyan tek kurum YSK'dir. Ulkemizde secim verilerinin
acik veri mantigl ile sunuldugu bir platform bulunmamaktadir. Oysaki
sadece secim sonuclari degil bir secim donglstndeki secmenler,
adavylar, sandik kurullari, gorevliler gibi diger secim bilesenleri ile ilgili
veriler de cok sayida paydasin ilgisini cekmektedir. Bu yaklasimla
YSK, vatandastan girisimcilere, gazetecilerden arastirmacilara, sivil
toplum kuruluslarindan 6zel sektér firmalarina kadar toplumun
her kesiminin veriye kolaylikla erisimi ve istedigi zaman istedigi
sebeple bu veriyi tekrar tekrar kullanabilmesi icin zengin bir alt
yapi saglayan Acik Veri Portali’nin gelistirilmesi konusunda 2020
yilinda calismalarina baslamistir. 2009 yilindan glindimize tim secim
verilerinin mahremiyet ilkeleri cercevesinde erisime acildigl bu veri
paylasim platformu ile verinin givenilir kaynaktan indirilmesi, bilgi
asimetrisinin 6nline gecilmesi ve ulusal/uluslararasi platformdan cok
saylda paydasin islenebilir, analiz edilebilir ve yeniden kullanilabilir
secim verilerine tek bir platformdan ulasmalari saglanmistir. Bu
baglamda, secim verilerin arastirma-gelistirme calismalarinda, yapay
zeka teknolojilerinde kullaniimasina imkan verilmekte olup gizliligi
saglanmis nitelikli veriden deger Uretilmesi konusunda bUyUk etki
yaratacak bir adim atilmistir. Turkce (https:/acikveriysk.gov.tr) ve
ingilizce (https:/data.ysk.gov.tr) sayfalar ile hizmet veren Acik Veri
Portal’'nda, Turkiye'de yapilan genel ve yerel secimlere ait veri setleri
81 il ve bu illerin tim ilceleri dizeyinde yayinlanmaktadir. 2009-
2019 vyillari arasinda, 2 adet Cumhurbaskani, 4 adet Milletvekili, 3
adet Mahalli idareler ve 2 adet Halkoylamasi olmak (izere toplam
11 secim yapilmistir. Bu secimlere ait her tirlG veri indirilebilir ve
kullanilabilir olarak erisime aciimistir. Cografi diizeyde sunulan veri
setleri sayesinde firmalar, Universiteler ve arastirma kuruluslari
ile isbirligi yapilarak bu kapsamda elde edilecek geri bildirimler ile
calismalarimiz ilerleyecek, bilimsel gelisim desteklenmis olacaktir.
Dunyada genis bir kullanim alani bulmaya baslayan ve énemi her
gecen glin artan acik veri mantigr ile kullanima acilan Portalda, secim
donemlerinde Turkiye genelindeki il ve ilce secim kurullari, glimrik

Temmuz 2021

ilce secim kurullart ve yurt disi ilce secim kurulundan online olarak
sisteme girilen ve YSK'nin veritabaninda tutulan secim verilerinden
olusturulan veri setleri yayinlanmistir. Portalda 6 ana kategoride
kapsamlive standartlastiriimis veri seti yer almaktadir. Bunlar sirasiyla;

- Genel Veriler: Yiksek Secim Kurulu tarafindan ilan edilen ve
secimden 6 ay 6nce teskilatlarini tamamlamis faal siyasi partiler,
nifus sayisina gore hesaplanan illerin cikartacagr milletvekili
sayilari ile genel secimler ile ilgili veri setleri,

- Secmen Verileri: Turkiye geneli kayith secmen sayilarinin, sandik
sayllarinin ve tutuklu secmen sayilarinin, yurt ici ve yurt disi
secmen bilgilerinin il ve ilce bazli gbrintllendigi veri setleri,

- Siyasi Parti Verileri: Yiksek Secim Kurulu tarafindan ilan edilen
secimlere katilabilecek siyasi partiler, Sandik Kurullarina Uye
Verebilecek Siyasi Partiler ile ilgili veri setleri,

- Aday Verileri: Her secim cevresinin cikartacagim milletvekili
sayisina gore siyasi partiler tarafindan bildirilen adaylar ve secilen
milletvekilleri ile ilgili veri setleri,

- Gorevli Verileri: Secimlerde siyasi partiler tarafindan sandik
kurullarinda gorevlendirilen kisilere ait verilerin il ve ilce bazinda
gorintllendigi veri seti,

- Secim Sonuc Verileri: Yurt ici, yurt disi, gimrik sonuclari, sandik
kurulan temsilcilik ve gtimrUk kapilari, secilen milletvekilleri listesi
ile milletvekillerinin cinsiyet, 6grenim durumu ve yas grubu
dagilimlari ile ilgili veri setleri.

Kullanicilar ayrica, yayinlanmamis bir veriyi talep formu doldurarak
talep edebilmektedir. Proje gelistirme sirecinde herhangi bir
ek maliyet s6z konusu olmadigindan ilerleyen vyillarda yapilacak
secimlerin  Portal (zerinden vyayinlanmasinda da herhangi bir
ek bUtceye ihtiyac duyulmayacaktir. Ayrica, proje yonetimi YSK
personeli tarafindan yapilacagindan dis kaynaklardan alinacak bir
yazilim destek hizmet maliyeti de olmayacaktir. Bu nedenle proje
sUrdlrulebilirlik kapsaminda son derece de ekonomik bir projedir.



AgeSA Hayat ve Emeklilik
Proje Yetkilisi: Aziz Fahri Arkan

EKNOLOJI
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Proje Adi: Sales Mobility Biyometrik imzali Kagitsiz Online Satis Platformu
Proje Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: Haziran 2018 - Haziran 2021

Projenin amacini belirtmeden 6nce is birimlerimizin mdsteri
deneyimini iyilestirmek icin verdigi bazi mesajlari paylasmak
isteriz. Sloganimiz ‘strekli iyilestirme’, bu nedenle gelistirmis en
glincel teknolojilerle kendi gelistirdigimiz satis platformumuz
sadece bir baslangictir. Cevik metodolojinin tim avantajlarini
kullaniyoruz, test et ve 6gren yaklasimi... Daha iyi bir yasam icin
gayret ediyoruz.

Hedeflerimiz:

- Kurumsal ve dogal kaynaklarin korunmasi
- Daha iyi ve benzersiz bir mUsteri deneyimi
- Basit, musteri odakli ve tamamen dijital strecler.

Is birimimizin yukarida paylasmis oldugu hedeflere paralel
olarak bu proje ile kullanici deneyimini iyilestirmek ve mdisteri
memnuniyetini artbrmak Gzere AgeSA is birimlerinin ve
[T'sinin ortak calismasiyla yeni bir hayat sigortasi satis modeli
olusturulmasi ve hayat sigortasi streclerinin  uctan uca
tamamen vyenilenmesi hedeflenmistir. AgeSA'nin en 6nemli
calismalarindan biri olan bu projenin tamamlanmasiyla icerisinde
pek cok glincel teknolojilerin kullanildigr Sales Mobility Platformu
musterilerimizin hizmetine sunulmustur. Bu platform en giincel
teknolojiler ile kendimizin gelistirmis oldugu yeni bir yazilim
alt yapisi Uzerinde calismaktadir. Satis Mobility Platformu ile
satis calisanlari, acenteler ve diger satis kanallar Gzerinden
hayat sigortasi tGrlin ve hizmetlerinin musterilerimize en glncel
teknoloji ile tamamen dijital olarak sunulmasi hedeflenmistir.
Projenin diger amaclari:

Genel olarak hayat sigortasi strecleri ile alakali olarak
musteri deneyimini iyilestirmek ve misteri memnuniyetini
arthirmak.

Hayat sigortasi satis strecinde police basvuru siresini
kisaltmak.

Hayat sigortasi islem hacmini yikseltmek ve dolayisiyla
sirket gelirlerini arttirmak.

Satis sirecini dijitallestirerek maliyetleri ve hatali islem
adetlerini azaltmak, zaman ve tiketilen kaynak anlaminda
verimliligi artirmak.

Sales Mobility Satis Platformu’nun icerisindeki biyometrik
imza ¢o6zUmU ile musterilerimize iliskin imzalarin daha
glvenli bir sekilde dijital olarak saklanmasi ek olarak
musterilerimize iliskin hayat sigortasi basvuru formlarinin
dijital olarak zaman damgasi ile muhurlenerek dijital
ortamda saklanmasi.

Parametrik UrGn yapisiyla degisen piyasa ve pazar
kosullarina daha hizli uyum saglamak ve bu kosullar
dustnuldiginde AgeSA is birimlerinin aldigr kararlar
sonrasl bu kararlarin hayata gecirilmesi noktasinda hizli
aksiyon alabilmek ve hareket edebilmek.

Satis strecinde oOzellikle underwriting asamasinda daha
hizli ve dogru karar vermek.

Mevzuat geregi NVI, SBM, SEGEM gibi kamu kurum ve
kuruluslari ile olmasi gereken entegrasyonlari dijital olarak
eksiksiz olarak saglamak.

Hayat sigortasi satis strecinin digital olarak kurgulanmasi
dolayisiyla kagitsiz olarak strecin isletiimesi ve bdylelikle
dogaya karsi sorumlu davranis sergileyerek streci isletmek.
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Endless Fairs

Proje yetkilisi: Omer Firat incesu

Proje Adi: Uriin Pazaryeri Projesi

Proje Baslangic ve Bitis Tarihi: Eylil 2020 - Halen devam ediyor

Etkinlik ve organizasyonlarda hem B2B hem de B2C satin alinabilirliginin entegre edildigi Grtin pazaryeri modulu.
gorismelerin yapilabildigi randevu sistemi ayni zamanda blyUk  Proje sanal ve hibrit organizasyonlarin ihtiyaclari dogrultusunda
bir pazarin icerisinde Urtnlerin hem B2B hem de B2C olarak yeni bir hizmet yaratmak icin gelistirilmistir.




Orma Orman Mahsulleri
Proje yetkilisi: Saadet Cinar
Proje Adi: Orma Showroom Uygulamasi

EKNOLOJI KAPTANLAI

Proje Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: 2016 - Halen devam ediyor

Isparta’daki fabrikamizda Uretilen Yonga Levha (YL) ve Melamin
Kapli Yonga Levha (MKYL) Urtnlerimizin Orma Showroom
Uygulamasi ile tantilmasi amaclanmistir. Mobilya Ureticisi
olan blyUk bayilerimizin showroom’larina gelen ziyaretcilerin
buradaki kiosklardan ve cep telefonlarindan uygulama aracilig
ile Urlinlerimize ait desenleri ve kombinasyonlarini mobilyalar

Uzerinde istedigi sekilde deneyerek gormeleri saglanmaktadir.
Proje ilk etapta kendi sirketimizin istanbul'daki showroom’unda
devreye alinmis, buradaki showroom’a gelen bayilerimizin cok
begenmelerilzerinekendishowroom'larinadakoymakistemeleri
ile birlikte yurtdisindaki musterilerimizin showrooml'arina kadar
yayginlasmistir. Uygulama mobil uyumludur.
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Logo Dijital Doniisiim Hizmel Genel Miidiirii Stiheyla ézgiil Xpoda No Code Platlmu CEO'su Senol Balol
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Teknolojl Xaptamnlzr
Odiillzri sahiplerini Huldu

BThaber tarafindan dlzenlenen Teknoloji Kaptanlari
Odulleri sahiplerini buldu. 14 Ekim glinii hem fiziksel hem
de dijital ortamda gerceklesen térende, basaril bir sekilde
hayata gecirilen bilisim projelerine dduller verildi. Odul
alan projeler hem bagimsiz bir jlri hem de sosyal medya
Uzerinden halk tarafindan verilen oylar sonucu belirlendi.
Toren, Logo Yazilim sponsorlugunda gerceklesirken,
XPODA No Code Platformu da yayin sponsoru oldu.
Bircok projenin ve projeyi gelistiren teknoloji liderlerinin
odul aldigl gecede yilin Teknoloji Kaptani olarak, pandemi
sUrecinde bircok bilisim projesine imza atan Saghk Bakan
Yardimcisi Suayip Birinci secildi.

Térenin acilis konusmasini yapan BTHABER Sirketler
Grubu Baskani Murat Goce; hem kamu kurumlari hem
de Ozel sirketler tarafindan yapilan basvuru sayilarinin
her gecen yil hizla artis gbsterdigi bu yarisma ile kurumsal
kullanicilarin gelistirdikleri bilisim projelerinin tanitimina
katkida bulunduklarini kaydetti.

Juri Gyesi Prof. Dr. Guner Glrsoy da torende yaptigl
konusmada, bu tlr yarismalarin artmasinin gerektigini
belirterek sunlari sodyledi: “Teknoloji Kaptanlari Yarismasi
gibi projeler bizlere Ulkemizin teknoloji envanterini
gdrmemizi saghyor. Projelere baktigimiza, Ulkemizin
Endlstri  4.0'a O6nemli oranlarda vyatinm yaptigini
gorUyoruz, BT'nin sirketler icin bir kurtarici olarak
gorulmesinde etkili oluyor. Bilisimci genclericin de dnemli

bir ilham kaynagi oluyor. Tabii bu arada insan kaynagi
sorunu yasadigimizi da belirtmekten gecemeyecegim.
Gelin hep birlikte, genclerimize istihdam saglayacak,
onlarin gelisimine katkl saglayacak projeler yapalim.
Bu adimlar, Turkiye'nin gelisimine o&nemli katkilar
saglayacaktir”

Logo Dijital Dontstim Hizmetleri Genel Mudurt Stheyla
Ozgll de genclerin teknoloji konusunda gelisimine
yaptiklarikatkilardan bahsederek basladigi konusmasinda,
“Pandemi slreci gosterdi ki dijital altyapilarina yatirim
yapan firmalar bu donemde 1-O 6ne gectiler. Artik
bireyler ve sirketler dijital hayata gecis yaptlar. Logo
olarak biz de bu doénemde teknoloji kullaniminin daha
fazla yayginlasmasini saglamak amaciyla Grin odakli
yapidan hizmet odakli yaklasimlara gecis yaparak, tim
kuruluslara bu dontsim yolculugunda yol arkadasligi
yapiyoruz” dedi.

Xpoda No Code Platformu CEQO’su Senol Balo da dijital
dontstimin kalbinde vyazilimin yer aldigini belirterek,
“Yazillm hayatimizin  her noktasinda var ama Ulke
olarak yeterli yazilimciya sahip degiliz. iste bu noktada
kodsuz yaziim énemli bir boslugu dolduracak. Kodsuz
yazihm gelistirme konusunda calismalar yapiyoruz.
Boylece  vyazilimcilarimizin  islerini  kolaylastirmak
istiyoruz. Bu yonde yaptigimiz calismalar bircok Ulkedeki
Universitelerde ders olarak okutuluyor” dedi.




XPODA ile az kod cok is!

azilim gelistirme
alaninda yasanan
kalifiye eleman
sikintis1 sadece
lilkemizde degil, diinyanin
bir¢ok gelismis tilkesinde de
yasaniyor. Kalifiye eleman
yetistirme konusunda
kod bilme zorunlulugunu
ortadan kaldiran “No Code”
calismalarina olan ilgi de
hizla artiyor. Bu konuda hem
lilkemizde hem de diinyada
basarili ¢alismalari hayata
geciren XPODA No Code
Platformu CEO’su Senol Balo,
sorularimizi yanitladi.

e Yazilim ve uygulama
gelistirme alam gelisiyor

ve bu gelisim, kalifiye
eleman sikintisini da
beraberinde getiriyor. Bu
durumu hem diinya hem

de iilkemiz acisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?
Dijitallesme tiim diinyanin
birinci 6nceligi, satin

alma aliskanliklarimizdan
kullandigimiz araclara kadar
teknoloji hayatimizin her
yerinde artik vazgec¢ilmezimiz.
Cok hizl bir sekilde degisen
ve donlisen diinyada dijital
doniistimiin temelinde
yazilimlar ve yazilim
teknolojileri var. Yazilima olan
ihtiyac1 artmasi beraberinde
nitelikli yazilim gelistiricilere
olan ihtiyaci da arttiriyor.
Ancak hem yazilim gelistirme
teknolojilerindeki 6grenme
siirelerinin uzun olmasi hem
de yazilim teknolojilerindeki
hizl1 degisim maalesef

yeteri kadar gelistiricinin
yetistirilmesi 6ntindeki en
biiylik etken.

Bu sebeple tiim diinyada
yazilim gelistirmenin zor

ve uzun siiren siireclerini
hizlandirmak i¢in yapilan
calismalar yeni tanimlarla yeni
yontemlerin ortaya ¢cikmasina
sebep oldu. No Code / Low

Code olarak tanimlanan bu
yeni gelistirme metotlarinda
klasik metotla yazilim
gelistirmeye oranla daha az
kod yazilmasini hatta bazi
uygulamalar i¢in hi¢ kodlama
yapmadan basit siiriikle

birak islemleri ile gelistirme
yapilabilmesi miimkiin oluyor.
Bu teknolojileri 6grenmek

ve uyum saglamak ise

klasik kodlama metotlari ile
karsilastirildiginda dramatik
olarak daha kolay ve kisa
zaman icerisinde oluyor.
Tiirkiye'nin geng¢ niifusu
yazilim sektori i¢in cok
biiyiik bir avantaj olmasina
ragmen hizli degisen ve
gelisen teknolojiler karsisinda
liniversitelerimizde ve
liselerimizde verdigimiz
klasik kodlama egitimleri
hizla giincelligini kaybediyor.
Bu durum teknolojinin hizina
yetisememekle sonuclaniyor.
Tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde ¢ok ciddi bir
nitelikli yazihim gelistirici acig1
mevcut.

« Tiirkiye'nin bu konuda
nasil stratejiler izlemesini
oneriyorsunuz?

Oncelikle dijital déniigiim
ve yazilim gelistirme
konusunda c¢alisacak is
giicliniin, algoritma bilgisi
ve analitik diisiince yapisina
sahip olmasi gerekiyor. Bu
nedenle iilkemizdeki egitim
miifredatinin temeline bu iki
konuyu yerlestirmek daha
sonra ¢esitli teknolojiler
hakkinda egitim yapmak
gerektigine inaniyorum. 3
yil dnce adini bilmedigimiz
bir gelistirme teknolojisinin
bugiin diinyada en ¢ok
kullanilan 2 yazilim
gelistirme dilinden birisi
oldugunu diisiiniirsek
liniversitelerde 5-10 yil
oncesinin teknolojilerini
degil, giincel teknolojilerin

ogrencilerle bulusturulmasi
gerekiyor. Ozellikle bilisim
konusunda, egitimcilerin
kendilerini bu kadar hizli
giincelleme sanslarinin
olmadigi gergeginden
hareketle egitimde Universite
Sanayii is birlikleri cok

daha 6nemli hale geliyor.
Universite 6grencilerinin

son iki yilinda zamanlarini
teorik derslerle degil, sektor
icerisinde pratik yaparak
gecirmeleri, dolayisi ile mezun
olduklarinda saha tecriibesi
ve glincel teknolojilere hakim
olarak dogrudan is hayatina
girebilmelerinin yolunun
acilmasi gerekiyor.

Bilindigi gibi Tiirkiye yerli
arag seriivenine diinyada
yeni yeni gelisen elektrikli
arag ile baslamak istedi,
teknolojinin hizl degisimi
geride kalan tilkeler i¢cin
ondekileri yakalama firsati
olarak goziikebilir. Bazen
kaliplarin disina ¢ikip
bugiinii diisiinerek degil
sadece gelecegi hedefleyerek
calismalar yapmak gerekir.
Tesla bunu basardi, tek basina
diinyadaki tiim otomotiv
sirketlerinin degeri kadar

bir biiyiiklige ulasti, bunu
standart kaliplarin disina
cikarak yepyeni bir sektor

XPODA No Code Platformu CEQ'su
Senol Balo

yaratarak basardi. Yazilim
gelistirme teknolojilerinde de
benzer bir durum yasaniyor,
klasik kodlama bilgisi ile
yetistiremedigimiz nitelikli
yazilimcilar1 diinyada yepyeni
bir akim olan No Code / Low
Code teknolojiler tizerine
yetistirebilir bu konuda

geri kalmishigimizi bir firsat
olarak degerlendirebiliriz.
Ogrenmesi uygulamasi kolay
No Code teknolojilerini
tiniversitelerimizde,
liselerimizde 6grencilerle
bulusturarak sektoriin
nitelikli personel agigini hizla
kapatabilir genc¢ niifusumuzun
da is hayatina dogrudan
katilimini kolaylastirabiliriz.

* Octopod’tan Xpoda’'ya gecis
siireciniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Biz 2012 yilinda dijital
doniisiim dalgasinin
giiclenerek geldigini fark

edip burada en biiyiik acigin
nitelikli yazilim gelistiriciler
olacagini 6ngorerek yazilim
gelistirme teknolojilerine
odaklandik yaptigimiz Ar-Ge
¢alismalari sonucunda 2016
yilinda yazilimcilarin yazilim
gelistirmesini kolaylastiracak,
6grenmesi kolay bir platform
ortaya ¢ikardik.



2019 yilinda diinyadaki
gelismeleri yakindan takip
etmek ve bu konuda global bir
oyuncu olabilmek adina yurt
dis1 agilimi gergeklestirerek
ABD’de XPODA adiyla faaliyete
basladik.

Global yolculugumuzu daha
hizli ve saglikl yapmak

adina 5. yilimizda tek marka
catis1 altinda operasyonlari
birlestirerek Tiirkiye’deki
markamizi da Xpoda olarak
degistirdik.

* XPODA, kalifiye eleman
gelisimi konusunda nasil
bir yaklasim sergiliyor?
Kisilere ve sirketlere nasil
bir yaklasim sunuyor?
XPODA cesitli sekillerde
sektore nitelikli personel
yetistirmeye calisiyor.
Oncelikle kendi ofisimizde
No Code Camp adi altinda
bir etkinlik diizenliyoruz, bu
etkinligin birinci giiniinde No
Code / Low Code teknolojiler
hakkinda bilgi veriyor ve
katilimcilar arasinda ilgilenen
ve verdigimiz kiigtik bir
ornek uygulamayi basariyla
tamamlayanlar arasindan
sectigimiz bir grubu iki
haftalik kampa aliyoruz.

Bu kampta hem
platformumuzun egitimini
veriyor hem yazilim gelistirme
metodolojileri hakkinda bilgi
veriyoruz. Kamp sonunda
katilimcilarin proje sunumunu
yapmasinli istiyoruz. Bu
sunumlari ve katilimcilarin
CV’lerini No Code gelistirici
ihtiyaci olan Is ortaklarimizla
ve miisterilerimizde
paylasarak istthdam
edilmelerine aracilik ediyoruz.
Tamamen licretsiz olan bu
kamptaki amacimiz nitelikli
yazilimci ihtiyacimi karsilamak
ve genglerin bir an 6nce is
hayatina baslamasini saglamak
oluyor.

Etkinlik her ayin ikinci
haftasindan itibaren

basliyor ve bir sonraki ay
basinda mezunlarimizin

ise baslayabilmelerini
hedefliyoruz. Bu sekilde

bugtine kadar 1.500 No Code
gelistirici egitimi vermis
bulunmaktayiz.

Ikinci egitim modelimizde

ise egitim kurumlar1

ile is birligimiz var.

Ozellikle tiniversitelerle
birlikte calisarak genc
arkadaslarimizin No Code

/ Low Code teknolojilerini
tanimasini bir ddnem
derslerinde bu teknoloji

ile uygulama gelistirmeyi
0grenmesini ve teknoloji
deneyimlemesini dngoriiyoruz.
Gectigimiz 5 yilda 10’dan

fazla tiniversitede gerek

ders olarak gerek derslerde
kullanilan bir arag olarak
gerekse workshoplar yaparak
yeni neslin bu teknolojilerle
tanismasini sagladik.

Isitme Engelliler federasyonu
ile is birligi yaparak 30

isitme engelli arkadasimizin
No Code ile tanismasi ve
uygulama gelistirmeyi
0grenmesi icin egitimler
diizenledik. Ayrica dijital
doniisiimii No Code ile yapmak
isteyen isletmelere yerinde
egitimler diizenleyerek bu
teknolojiden maksimum
fayday1 saglamalarina yardimci
oluyoruz. Sanayi ve ticaret
odalari ile yaptigimiz No Code
etkinlikleri ile daha fazla
bilisim ¢alisaninin bu teknoloji
hakkinda bilgi sahibi olmasi
icin egitimler planlyoruz.

* “XPODA” denince aklimiza
ilk ne gelmeli?

XPODA dendiginde ilk akla
gelenin, bizim de sloganimiz
olan “Az kod ¢ok is” olmasi
lazim.

Daha az kod yazarak daha
hizli yazilim gelistirmek
dolayisi ile isletmelerin

dijital dontstimuni
hizlandirmak miimkiin. Dijital
olarak donitisen isletmeler
stirdiirtilebilirliklerini
sagladiklari i¢in daha fazla

is yapabilecek, daha verimli
olacaklar.

» Kodsuz yazilim
gelistirebilmenin gelecegini
nasil goriiyorsunuz? Sizin

& XPODA

bu konudaki hedef ve
stratejileriniz neler?
Yapilan arastirmalar
sonucunda 2030 yilinda No
Code / Low Code pazarinin
187 milyar dolarlik bir
biiyiikliige ulasacagi
ongortliiyor. Her 100
isletmeden 75 ‘inde en az

bir No Code / Low Code
platform kullanilacagi ve
gelistirilen yazilimlarin %65
inin bu platformlar aracilig
ile gelistirilecegi belirtiliyor.
Bu yoniiyle baktigimizda ¢ok
hizli biiyiiyen, dogasi geregi
nitelikli personel yetistirmenin
ontindeki bariyeri kaldirmasi
sebebiyle hizla yayginlasacak
bir teknoloji olarak
baktigimizda bizim i¢in ¢esitli
firsatlar sunuyor.

Oncelikle bizim diinyada bu
sektordeki ilklerden olmamiz
Ar-Ge siireciyle birlikte 10 yila
yaklasan bir deneyimimizin
olmasi firma olarak gelen
riizgarla yelkenlerimizi

daha iyi doldurabilme
firsatimiz oldugunu
gosteriyor, bunun yaninda
Tiirkiye’deki geng niifusu
yeteri kadar bilgilendirir ve
egitebilirsek teknolojiler cok
yayginlastiginda Tiirkiye'yi
bir yazilim fabrikasina
doniistiirme imkani sunuyor.
Biz sirket olarak teknolojiyi
ilk gelistirenler arasinda

yer aliyoruz ancak ¢ok

biiylik teknoloji devleri

yakin zamanda bu konuda
yatirim yapmaya basladi,
Google, Amazon, Siemens
gibi firmalar No Code /

Low Code teknolojilerinde
gerek kendileri gelistirerek
gerekse var olan bir platformu
blinyelerine katarak giris
yapiyorlar.

Biiyliyen ve gelisen pazarda
kendimizi iyi konumlandirarak
ilklerden olmanin verdigi

tecriibe ve deneyimi pazar
payimiza yansitarak biiyiimek
istiyoruz.

* XPODA olarak uluslararasi
pazarlara yonelik
stratejileriniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz? Bugiine
kadar attiginiz bazi adimlar
var. Bu adimlari nasil daha
da ileriye gotiireceksiniz?
2019 yilinda ABD de sirket
kurulusumuzla beraber
XPODA isminin marka

tescil islemlerine basladik

ve markamizin US Patent

Ofisi tarafindan tescili
tamamlandi. 2020 yil
basinda Giiney Karolayna
Universitesi ile yaptigimiz

bir is birligi s6zlesmesi ile 5
yil boyunca 500 dgrencinin
bizim platformumuzla yazilim
gelistirmeyi 6grenmesi
siirecini baslattik ve gectigimiz
donemde 100 civarinda
6grenci XPODA'y1 ders olarak
liniversitede ald1. Bunun
yaninda ABD satislarimizda
basladi ve yazilim ihracatini
Tiirkiye’den yapmaya basladik.
Son bir yildir kullanici
deneyiminde 6n planda
tutarak, platformumuza
bir¢ok 6zellik ekledik. Excel
dosyalarinda birkac tik ile
dakikalar igerisinde uygulama
gelistirebilme imkani sagladik.
Tiirkiye’deki XPODA
gecisimizle beraber global
anlamda bir reklam
kampanyasi baglatarak

tlim diinya genelinde
platformumuzu satisa actik.
Tiirkiye’de ve yurtdisinda yer
alan is ortaklarimiz araciligi
ile satis ve yazilim gelistirme
faaliyetleri ytritiiyor,
yetistirdigimiz gen¢ No code
gelistiriciler ile diinya ¢apinda
hizmet sunarak tilkemizi

bir yazilim fabrikasina
doniistiirmek istiyoruz.



COK iS

@® Kurumunuzda paket yazilimlar kullanarak uzun ve
zahmetli geligtirme sureglerine maruz kalmayin.
Xpoda Platformu’na gecin, sinirlara takilmadan, hizh ® .
ve esnek bir sekilde tim kurumsal is uygulamalarinizi o I LETISI M
gelistirin ve dijital donisumunuzd hizlandirin.

Fatih Sultan Mehmet Mah.

Balkan Cd. 62/A No: 110
Www.xpoda.com Umraniye Istanbul TURKIYE
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TEGV Surec¢ Yonetiminde
Tam Otomasyonu Xpoda ile Basardi

TEGV (Turkiye Egitim Gonuilltleri Vakfi) ilkégrenim ¢agindaki cocuklarin egitime ulasmasinin
onundeki engelleri kaldirmayi hedefleyen ve alaninda éncullik yapan bir sivil toplum kurulugudur.

TEGV, Xpoda No Code Platformu ile gelistirilen uygulamalar sayesinde siparis yénetiminden
personel izin yonetimine, satin alma sireclerinden 6deme yonetimine kadar bir ¢ok stireci proje
kapsaminda dijitallestirmigtir. Muhasebe sistemleri ve e-argiv entegrasyonlari ile operasyonel
verimliligin artinimasi ve is glicti tasarrufu saglanmasinin hedeflendigi projede TEGYV, dijital
donusim yolunda cok 6nemli bir adim atmis oldu.




AGESAHAYATIVE EMEKLILIK
AGAOGLUSIRKETLER GRUBU
ARTSANA TURKEY BEBEK'VE SAGLK URUNLERI'A'S:

EKSUN ' GIDA' TARIM SAN: VE TIC: A:S:
ENDLESS! FAIRS
FSBAS EGE SERBESTI BOLGE KURUCU VE I
FLOKSER
GARANT] BBVA TEKNOLOJi A.S:
GEL HEMEN YAZILIM VE BiLISiM A.S.
_ GROUPAMA SiGORTA A.S.
™ HD HOLDING
IQViZYON DIJITAL DONUSUM A.S.
KNOWLEDGE CLUB BiLiSiM DANISMANLIK VE SAN.TiC.LTD.STi.
LOGO YAZILIM
MANiSA ORGANIZE SANAYi BOLGESI
NiLCO
OPET PETROLCULUK A.S.
ORMA ORMAN MAHSULLERI VE INTEGRE TiC. VE SAN. A.S.
0TOKOG OTOMOTIV
OZTANER GIDA VE iHTiYAG MADDELERI SAN. TiC. LTD. $Ti.
SISTEM GLOBAL DANISMANLIK A.S.
SPX / OLGARLAR SPOR MALZEMELERI
T.C. SAGLIK BAKANLIGI
TAHSILDAROGLU SUT URUNLERI A.S.
TARFIN A.S.
TARIM KREDI BILiSIM VE ILETiSiM HiZMETLERi SANAYi VE TICARET A.S. (TARNET) / AKILLI TARIM ATOLYELERI
TECH DATA BiLGISAYAR SiSTEMLERI A.S.
TOFAS TOURK OTOMOBIL FABRIKASI A.S.
TORUN BAKIR A.S.
TURK KIZILAY
TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S.
TURKSAT UYDU HABERLESME KABLOTV VE iSLETME A.S.
VAKIF KATILIM BANKASI
YUKSEK SEGIM KURULU (YSK)

Katilimlarindan Dolay1
Tesekkiirlerimizi Sunariz.
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Bir is yerinde her sey 1-0 6r
Turkiye'nin en biiytik
yerli is yazilim sirketi Logo vardir.



