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HAFTALIK BiLISIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISi GAZETESI

Iklim krizine
¢0ziim icin
Yapay Zeka Birligi

TBV, iklim krizine ¢6ziim bulmak amaciyla
diinyanin énde gelen yapay zeka
uzmanlarini, yatinmcilarini, bagiscilarini
ve iklim gruplarini bir araya getirecek olan
proje igin harekete gecti. Projeyle tiim
tilkelerdeki yerel iklim gruplar bir araya
getirilerek iklim ¢oziimleri tiretilmesi
hedefleniyor.

CSuite

BT’nin yildizlari CSuite’te bulustu...

Kurumsal network'lerin gelisimini desteklemek
hedefiyle BThaber Gazetesi tarafindan 6zel bir etkinlik
olarak diizenlenen CSuite bulusmasi Tiirkiye’nin
teknoloji liderlerine ev sahipligi yapti. Gegtigimiz
sayimizda konusmalarla ilgili icerikleri sundugumuz
etkinlikten, deklansore yansiyan anlari sizler igin
derledik.

MARS N\

Turkiye'nin ilk ve Tek
Veri Merkezi Platformu

%100 bagl, gucla dijital alt yapi cézimleriyle
datacenter ¢6zim ortagi.

Detayli bilgi ve ihtiyaciniza 6zel
¢coézumler icin iletisime gegin.
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sales@marsdatacenter.com
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KARIYER

Yapay zeka, iK’y1 birlestiriyor

2024 Global Yetenek Trendleri Aragtirmasr’nin sonuglari,
isverenlerin basarili olmaya yonelik adimlara 6ncelik
verdigini, calisanlarin ise gelisen teknolojinin etkilerini
anlamakta geciktigini gosteriyor. Yoneticilerin ylizde 40"
yapay zekadan ylizde 30'dan fazla kazanim saglanacagini
ongortyor.
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Q@ ANKARA

Q@ ANTALYA

Connecting Networks™

Saghgimiz ve Gilvenliginizicin
HCS Kabilolari ile AB CPR
Mevzuatina Tam Uyumluluk

www.hescs.com

CPR Sinifi Tavsiye edilen kullanim alanlari

Hastane kogus alanlari, Kres ve ilkokullar,
Yangin cikislari, Kamuya agik kagis yollari,
Havalimanlari, Kamu binalari, Tren ve
metro istasyonlar, Yiksek binalar (16K),
Veri merkezleri ve Kamu barinaklari.

B2ca-s1a,d1,a1

Hastanelerin genel alanlari, Resmi
kurumlar, Hiikiimet binalari, Eglence
tesisleri, Okullar (ilkdgretim (izeri),
Universiteler, Orta ve kiiglk dlcekli
oteller, Idari ve ticari binalar.

Cca-s1a,d1,al

Belirli bir oranda insanin ve yanici

Dea-sta,d1a1 maddelerin bulundugu depolama tesisleri.

Yalnizca depolama amagli yanmaz yapilar.

Yalnizca binadis! (outdoor) kurulumlarda.

YAPAY ZEKA 8

AB Yapay Zeka Yasasi’na detayli
bakis

2025 yilina kadar kurumlarin uyum saglamasi
beklenen yasanin yapay zeka alaninda fiili,
yeni kiiresel standart olarak kabul gérmesi
bekleniyor.

P uzman
posta

Kurumsal E-posta
Toplu E-posta

islemsel E-posta

https://uzmanposta.com

@ Tiirkiye
Lokasyon




DiJITAL DONUSUMDE
YANINIZDAYIZ!

Bilgi ve iletisim Sektériinde Kurumlara Uctan Uca
Dijital Coziimler Sunuyoruz.
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HEP ILERIYE, BIRLIKTE GELECEGE”

Digital Signage Sistemlerinden Akilli Sehir Céziimlerine,

Kisi ve Yliz Tanima Sistemlerinden Dokunmatik Ekran Coziimlerine,

Ev — Bina ve Ofis Otomasyon Sistemlerinden Outdoor Led Coziimlerine
Kadar Birbirinden Farkli Anahtar Teslim Coziimlerimiz ile Yaninizdayiz.

SSC

Sistem { 0850515 0002 @www.sscteknntnji.nnm = info@sscteknoloji.com
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Iklim krizine
¢OzUm i¢in
Yapay Zeka

Birligi

Tiirkiye Bilisim Vakfi (TBV), iklim
krizine ¢6ziim bulmak amaciyla
diinyanin 6nde gelen yapay

zeka uzmanlarini, yatinmcilarini,
bagiscilarini ve iklim gruplarini

bir araya getirecek olan proje

icin harekete gecti. Projeyle,
diinyanin 6ncii yapay zeka kurumu
Vector Enstitlisii’niin yapay zeka
arastirmacilari ile tum Glkelerdeki
yerel iklim gruplarini bir araya
getirerek iklim ¢oziimleri tretilmesi
hedefleniyor. Projenin hayata
gecirilmesinde 6nemli rol oynayan
TBV Baskani Faruk Eczacibasi,
“Iklim Krizi icin Yapay Zeka Birligi”
projesinin, Tlrk diasporasinin da
destegiyle Tiirk sivil toplumunun
iklim krizi i¢in dlinya capinda
calismalar yiiriitebileceginin kaniti
niteliginde olacagini soyledi.

Mart 2024’te baslamasi beklenen
proje dort etaptan olusacak. ilk

etapta Burak Arikan’in kurucusu
oldugu ag gorsellestirme araci
Graph Commons kullanilarak
diinya capindaki tim iklim

gruplari, calismalari, fonlari

ve arastirmalarinin haritasi
gorsellestirilecek. Daha sonra

en etkili iklim gruplar teshis
edilecek. Bu gruplarin operasyonel
kuvvetlerinin olmasina ve
bulunduklar cografyalarin iklim
sorunlarina cevap aramalarina da
Ozen gosterilecek.

Uclincii asamada, yiiksek etkiye
sahip iklim gruplar ve Vector
Enstitlisi’niin yapay zeka ¢alisanlari
ve aragtirmacilari istanbul
Konferansi’nda bir araya getirilecek.
Faruk Eczacibasi ve TBV’nin ev
sahipligini yapacagi konferansa,
diinyanin 6nde gelen yapay zeka
uzmanlari, yatinmcilar, bagiscilar ve
iklim gruplar katilacak.

Konferansin birincil hedefi
iklim gruplar ve yapay zeka

calisanlarinin bir araya gelerek iklim

¢oziimleri iretmesini saglamak
olacak. iklim ¢dziimlerinin
uygulanabilir olmasina dikkat
edilecek. Yanginlari ve selleri
ongorebilmek, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin optimizasyonunu
saglamak ve iklim krizi nedenli
saglik sorunlari 6ncelik alanlari
olacak. Tim bu alanlara yapay
zekanin katkisinin biiyiik olacagina
inanan Baslangic Noktasi ve Vector
Enstitiisii ekipleri, bu projeyle daha
fazla yapay zeka ¢alisaninin iklim
krizine odaklanmasini tesvik etmeyi
planliyor.

icerik ve kapsami ile birilk
Baslangi¢ Noktasi’nin
kurucularindan olan ve ortakligin
olusmasini saglayan Ceren
Zeytinoglu Atici, bu projenin icerik
ve kapsam olarak diinyada bir ilk
oldugunu belirtti ve soyle devam
etti:

“Iklim krizinin sonuclarina ¢ziim
aramak icin yerel iklim gruplaryla
isbirligi icinde olmamiz gerekiyor.
Bu gruplarin en biiyiik eksikligi
genelde teknik destek oluyor. Bu
eksikligin sivil toplum tarafindan
¢Oziilmesi gerektigine inandik.
Yapay zeka iklim krizinin ¢oziilmesi
icin gereken giic; iklim krizi de
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TBV Baskani
Faruk Eczacibasi

yapay zekanin giiclinii diizenlemek
icin ihtiyacimiz olarak neden.”
2023 yilinda Kuzey Amerika’da
Yapay Zekaya Yon Veren 100 Kadin
arasinda gosterilen Dr. Sedef Akinli
Kocak, Vector’de Profesyonel
Gelisim Direktorii olarak gorev
aliyor ve uygulanabilir yapay zeka
¢ozlimlerinin gelistirilmesine liderlik
ediyor ve Vector’un kuruldugu
2017 yilindan beri ¢ekirdek ekipte
bulunuyor. Dr. Akinli Kogak, “Bu
proje, iklim krizine 1sik tutacak,
farkli alan ve bakis acilarini
birlestirerek dogayla uyum icin
hem yapay zekadan hem de insan
yaraticiligindan yararlanacak”
dedi.

Odeme ve elektronik parada siirdiiriilebilirlik

Tiirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari
Birligi (TODEB) ve Siirdiiriilebilir Egitim
Gelisim ve Miikemmellik Dernegi (SEGM)

is birligi ile “Odeme ve Elektronik Para
Kuruluslar Sektoriinde Siirdiriilebilirlik
Calistayl” yapti. TODEB Yénetim Kurulu
Baskani Ufuk Bilgetekin, SEGM Yonetim
Kurulu Baskani Gaglar Cabuk ve 6deme

ve elektronik para kuruluslar sektdriiniin
onde gelen temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilen ¢alistay kapsaminda panel,
egitim ve “ortak akil-yuvarlak masa”
toplantilari ile stirdiiriilebilirlik konusu biitlin
boyutlariyla ele alindi.

Galistay’in agilis konusmasinda TODEB
Yonetim Kurulu Baskani Ufuk Bilgetekin,
“Surduriilebilirlik, sadece gevresel boyutuyla
degil, ekonomik ve sosyal boyutlariyla

da toplumumuzun gelecegi icin hayati
dneme sahip. Odeme ve elektronik para
kuruluslarr sektorii olarak, bu tiglii siitun
lizerine insa edilen siirdiirilebilir bir gelecek
yaratma sorumlulugumuz bulunmakta. Bu
calistayimizin amaci, stirdirulebilir kalkinma
hedeflerinden hangilerini sektor olarak
odagimiza alacagimizi belirlemek ve bu
hedeflere ulasmak icin hangi eylem ve aksiyon
planlarini hayata gecirebilecegimizi tespit

etmek. Calistay sonunda bir rapor ortaya
cikacak ve bu rapor sektor icin dnemli bir
kaynak olacak” dedi.

Finans sektorii “dondistiiriicii” glice sahip
Surdurilebilir Egitim Gelisim ve Miikemmellik
Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Caglar
Gabuk da yaptigi konusmada, iklim krizi
basta olmak Uizere kiiresel anlamda yasanan
cevresel, sosyal ve ekonomik sorunlara
dikkat cekerek, heniiz baslangi¢ diizeyinde de
olsa siirdiirilebilirlik konusunun sirketlerin
glindemine girdigini sdyledi.

Finans sektdriiniin sundugu tirlin ve
hizmetlerle tlim endistrileri ve toplumun
tiim kesimlerini stirdirilebilir gelecegin
tasarlanmasinda “donustiirlicii” bir glice
sahip oldugunu vurgulayan Cabuk, “Bu
donustiiriicti gliclin dnciileri ise 6deme ve
elektronik para kuruluslar gibi fintekler
olacaktir” dedi. Cabuk, SEGM olarak is
diinyasinin ihtiyag duyabilecegi suirdiirilebilir
kalkinmayi destekleyen gelisim alanlarinda
paydas olarak deger liretmeye devam
edeceklerini soyledi.

Eylem Plani da hazirlaniyor
Acilis konusmalarinin ardindan “Odeme ve

Elektronik Para Kuruluslar

Sektorlinde Kadin” paneli gerceklestirildi.
TODEB Yénetim Kurulu Uyesi Emel Arseven’in
moderatdrliigiinii yaptigi panelde TODEB
Denetleme Kurulu Uyesi Derya Ekemen Fidan,
TOKEN Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri
A.S. Genel Miidiirii Hande Saridal ve Iste Pay
Odeme Kurulusu A.S. Genel Miidiirii Seher
Ogrenci konusmaci olarak yer aldi. Panel
katiimcilar stirdirilebilir finans ve
lilkemizin suirdirilebilir kalkinmasi icin
“cinsiyet esitliginin” temel prensip olarak
yasama gecirilmesi gerektigi yonlinde

goris ve dlstincelerini ortaya koydu.

Panelin ardindan konuk konusmaci

Dog.Dr. Sezer Bozkus Kahyaoglu ve iletisim
Danismani Kenan Sanli tarafindan, sektor
temsilcilerine yonelik siirdiiriilebilirlik ve
stirdiiriilebilir iletisim konularinda diinya ve
Tiirkiye’deki gelismeleri tiim yonleriyle iceren
bilgilendirmeler yapildi. Calistay kapsaminda
SEGM tarafindan sektor temsilcilerinin
katildig1 “Gérevlendirme, Ogrenme,

Kiiltir, Bilisim, Girisimcilik, Planlama,
Konumlandirma ve Cevre”

temalari dogrultusunda 8

“yuvarlak masa” toplantisi

gerceklestirildi.
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HPE Aruba
Networking

2024 teknoloji
trendlerini paylasti

Hewlett Packard Enterprise

(HPE), teknoloji ve is liderlerinin
onlimizdeki aylarda izlemesi
gereken en 6nemli ag teknolojileri
trendlerini agikladi. HPE Tiirkiye,
Balkanlar, Kafkaslar & Orta Asya
Bolgesi Genel Mudiirli Glingor
Kaymak ve HPE Aruba Networking
Tiirkiye, Kafkaslar ve Orta Asya

Ulke Miidirii Ersin Uyar trendleri ve
goruslerini paylasti. Kaymak, yaptigi
aciklamada sunlari séyledi:

“Ag teknolojileri birlesiyor. Musteriler
ve son kullanicilar, nerede olurlarsa
olsunlar hiz ve giivenlik yeteneklerine
sahip evrensel baglantiya ihtiyac
duyuyorlar. HPE'nin en biitiinciil

Ozel 5G ve Wi-Fi portfoyiine ulasmasi
amaciyla gecen yil Athonet'i satin
aldik. Athonet'i portfoylimiize
entegre ettik ve 6zel 5G ¢oziimlerinde
yolumuza devam ederek miisterilerin
karmasik baglanti ihtiyaglarini
karsilayan kapsamli ¢6zlim seti
sunma yetenegimizi gelistirdik.
Gelecekte Juniper Networks satin
alimi ile ag teknolojileri konusundaki
erisimimiz daha da genisleyecek.”
Ersin Uyar ise “Sirketlerin esneklik
ve glivenlik ihtiyaclan giderek
karmasiklasirken, HPE Aruba
Networking olarak, SASE (Guivenlik
Hizmetleri U¢ Noktasi) ¢ézlimimiizle
bu zorluklari ele aliyoruz.
Kullanicilarin herhangi bir yerden,
herhangi bir cihazdan giivenli bir
sekilde erisimini ve kuruluslarin
aglarini korumasini saglayarak,
isletmelerin dijital dontigiim
stireglerini destekliyoruz. HPE

Aruba Networking'in SASE ¢oziim,
misterilerimize daha iyi bir kullanici
deneyimi sunarken, aglarini daha
glivenli ve yonetilebilir hale getiriyor’
dedi.

3

Ongoriilere bakis...

Bagimsiz giivenlik duvarlarinin
sonu: Hibrit is glicli ve loT
cihazlarinin yayginlasmasi, ag
sinirlarini agindirdi ve bagimsiz
glivenlik duvarinin yeterli
gelmedigini gosterdi. Daha fazla
glivenlik duvar yerlestirerek
bosluklari kapatmaya calismak

ise karmasay! artiryor hizli

hareket etmek isteyen isletmeleri
yavaslatiyor. Glivenli hizmet siniri
(SSE), guivenlik duvarlarinin ve
proxy'lerin yerini bulut tarafindan
saglanan giivenli web ag gecidine,
bulut erisimi glivenlik aracisina

ve sifir gliven ag erisimine

birakiyor. Secure Service Edge
mimarisi, uygulamalara her yerden
erisen kullanicilar igin glivenligi
yonetmenin yolu. loT glivenligi icin
de sirket icinde, agin hemen ucunda
segmentasyona ihtiyag duyuluyor
ve bunu saglamak adina dogrudan
erisim noktalarina, ag anahtarlarina
ve SD-WAN ag gecitlerine giivenlik
duvari hizmetleri yerlestiriliyor.

Veri merkezinde bile L4-7 giivenlik
islevselligine sahip raf iistli ag
anahtarlarinin kullanima sunulmasi,
geleneksel yeni nesil glivenlik
duvarlarindan daha uygun maliyetle
ihtiya¢ duyulan segmentasyonu
saglayabilir. Yerlesik ve bulut tabanli
yeteneklerle glivenli baglantilari
yonetmenin daha basit yollar
kesfedildikge, yeni nesil glivenlik
duvari pazari daralmaya devam
edecek.

Sifir giiven ilkeleri: Cogu kurulusun
agi ve glivenligi yoneten ayri ekipleri
vardir. A ekibinin hedefi; calisanlari
ve hizmetleri giivenilir bir sekilde
birbirine bagli, calisir durumda
tutmaktir. Glivenlik bolimu ise riski
en aza indirmekten ve uyumlulugu
stirdiirmekten sorumludur. Bunu
yaparken de kullanici ve kullanici
deneyimi arada sikisip kalir. Gevsek
giivenlik 6nlemleri ile calisanlar
memnun etmeyi amaglayan bir

ag ekibi, sistemlere sizilmasini ve
fidye yazilimlarinin bulasmasini
kolaylastirabilir. Sirketler, agin
gorevinin herhangi bir seyi herhangi
bir seye baglamaktan 6te, glivenlik
politikasi icin bir uygulama

katmani olarak tanimlandigi sifir
gliven mimarilerini benimsiyor.
Uygulamalara erismek isteyen
kullanicilar icin glivenlik politikalari
bulut izerinden uygulanabilir.
Ancak 6zellikle 10T cihazlari ve

ilgili hizmetlere dair trafik akisi

s6z konusu oldugunda giivenlik
politikalarini erisim noktalari,
anahtarlar ve yonlendiriciler gibi
erisim cihazlarinda otomatik olarak
uygulamak daha verimli olur.

Son kullanici deneyimini 6l¢mek:
Galisanlarin ve musterilerin
beklentilerini karsilamak icin, BT
kuruluslarinin 6l¢llebilen kullanic
deneyimine dayali SLO'lara ve
SLA'lara gegcmesi gerekecek. Kullanici
bir sorun buldugunda, BT ekibi tim
cihazlarin galisir durumda oldugu ve
dogru calistigl yoniinde bir raporla
geri donlis yaparsa memnuniyeti bir
anda diser. Bu durumu ele almak
icin kuruluslar, hem son kullanicilarin
gercek deneyimini 6lgcen hem de
kullanicilar mevcut olmadiginda

bile altyapr hazirlig saglamak igin
sentetik olciimler yapan dijital
deneyim yonetimi (DEM) araglarini
yaygin olarak kullanima alacaklar.
Kuruluslar bunun igin muhtemelen
ug nokta aracilarindan (SSE aracisi
gibi) toplanan dl¢liimlere ve 6zellikle
Wi-Fi performansini izleyen 6zel
donanim sensérlerinin topladig
ol¢timlere ihtiyag duyacaklar. Bu
olctimler en iyi uygulamalan 6grenip
uygulayabilen, sorunlarr hizla
onceliklendirebilen ve otomatik
olarak dlzeltebilen otomatik AlOps'u
destekler.

6GHz Wi-Fi ve Wi-Fi 7: 6GHz
spektrumunda Wi-Fi dagitimini
yavaslatan engeller cogu cografyada
ortadan kalkacak ve benimseme
hizla artmaya baslayacak.

2024’te teknolojinin genis ¢apta
benimsenmesinin dniindeki
engeller ortadan kalkmis olacak.

ilk olarak, 6GHz bandinin ézellikle
acik havada kullaniminin hiikiimet
yetkililerinin onayina tabi oldugunu
belirtmek lazim. ABD gibi bazi
tilkeler spektrumu Wi-Fi icin agma
konusunda hizli davransa da, diger
lilkeler daha yavas davraniyor. Ama
2024'te ¢ogu sirket diinyanin cogu
yerinde erisilebilir 6GHz spektrumuna
sahip olacak. ikincisi, bazi isletmeler

Wi-Fi 7'nin eli kulagindayken Wi-Fi
6E'yi benimseme konusunda temkinli
davraniyordu. Wi-Fi 7 onaylandigina
gore, Wi-Fi 6E ve Wi-Fi 7'nin birlikte
calisabileceginden siiphe yok. 6E
cihazlarinin ve erisim noktalarinin
yliksek hacimlerde dagitilmasiyla,
6GHz Wi-Fi yayginlastirmasi tam
hizda ilerleyebilir. Son olarak, bu
teknolojinin benimsenmesi hem
erisim noktalarindaki hem de
istemci cihazlardaki destege bagl..
Ufukta daha fazla Wi-Fi 7 cihazi
gorlinliyor. Bunlar Wi-Fi 6E veya
Wi-Fi 7 erisim noktalarinda daha
iyi kullanici deneyimi sunmak

icin 6GHz bandini kullanabilir. Bu
da, 6GHz spektrumunun biiyiik
olclide kullanilacagini ve daha hizli
veri aktariminin yani sira daha iyi
kullanici deneyimi saglanacagini
gosteriyor.

Yapay zeka: Yapay zeka ve
otomasyon hizla ilerliyor. isler

tek tek cihazlar yonetmekten ve
yapilandirmaktan, tiim bir miilke
hiikmeden politika tanimlamaya

ve bu politikanin otomatik ve

tutarli bir sekilde uygulanmasina
dogru kayiyor. Yapay zeka ayrica
anomalileri belirlemek, ¢6ziim
onermek ve hatta uygulamak igin
biiyiik hacimli verileri tarayabiliyor.
Yapay zekanin yalnizca onu besleyen
veri seti kadar iyi oldugu, daha
biiyiik, yiiksek kaliteli veri setlerinin
daha iyi yapay zekanin anahtari
oldugu artik iyi bilinen bir gercek.
Bunun igin 6nde gelen tedarikgiler,
milyonlarca yonetilen cihazi ve yiiz
milyonlarca ug noktayi temsil eden
veri gollerinden yapay zeka i¢goriileri
elde edecekler. Son olarak biyiik

dil modelleri (LLM'ler) mevcut dogal
dil arayuzlerini cok biiyiik 6l¢tide
hizlandiracak ve yoneticilerin ihtiyag
duyduklan bilgileri almalari igin
daha uygun yollar saglayacak. Sonug
olarak, kuruluslardaki yoneticilerin
BT ekiplerine, piyasada rekabetci
kalabilmek icin ihtiya¢ duyduklar
yapay zeka kuvvet carpanini
sagladiklarindan emin olmalari
gerekiyor.
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ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi,
kuruluglarin  bilgi guvenligi risklerini yénetmelerine
yardimci olan uluslararasi kabul gérmus bir standarttir.
2022 yilinda yenilenen ISO/IEC 27001 versiyonuna
bilgi guvenligine yonelik tehditler, zayifliklar ve etki
alanlarindaki degisiklikler yansitildi.

Uluslararasi Akreditasyon Forumu (IAF) tarafindan
yayinlanan gegis sureci dokimantasyonunda ISO/IEC
27001:2013 Sertifikasina sahip kuruluslarin, 30 EylUl
2025 tarihine kadar yeni versiyona gecmeleri icin
izlemeleri gereken adimlar asagidaki gibi belirlendi:

Bosluk Analizi (GAP Analizi): Kuruluslarin 2013
versiyonuna gore kurulu olan yonetim sistemlerinin
2022 versiyonu ile karsilagtirmali olarak bosluklarin
belirlenmesi saglayan GAP analizi ¢alismasi, 2022
versiyonuna gegis icin yol haritasi niteligindedir.

Eylem Plani Gelistirme: GAP analizi sonuglarina gére

dlzeltici faaliyetlerin ve 2022 versiyonu ile
uyumlulugun saglanmasi igin bir eylem plani
hazirlanmasi.

ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi

ISO/IEC 27017 ve ISO/IEC 27018 Bulut Sistemlerinde
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri

ISO/IEC 42001 Yapay Zeka Yonetim Sistemi

ISO 27799 Saglik Kurumlari Bilgi GUvenligi Yonetim
Sistemi

BS 10012 Kisisel Bilgi Yonetim Sistemi

ISO 22301 Is Surekliligi Yénetim Sistemi

ISO/IEC 20000 BT Hizmet Yonetim Sistemi

ISO 31000 Risk Yonetimi

ISO 37001 Yolsuzlukla MUcadele Yonetim Sistemi
ISO 10002 MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

SOC 1 ve SOC 2 Assessment

Cyber Essential ve Cyber Essential Plus

HIPAA Assessment

Bilgi Guvenligi YOnetim Sisteminde
Yeni Versiyona Hazir misiniz?

ic Tetkik: Gelistirilen eylem planinin uygulanmasi
sonrasi sistemin yeni standart ile uyumlulugunun tetkik
edilmesi.

Yoénetimin Gozden Gecirmesi: Ust ydnetim
tarafindan gecis surecinin ve hazirliklarin gézden
geciriimesi.

Dis Tetkik ve Belgelendirme: CFECERT gibi
bagimsiz  bir denetim  kurulusu  tarafindan
gerceklestirilecek tetkik sonrasi ISO/IEC 27001:2022
sertifikasinin alinmasi.

Bunlarin yani sira, organizasyonlarda c¢alisanlarin
yetkinliklerinin ISO/IEC 27001:2022 versiyona gore
guncellenmesi  gerekmektedir. Bu baglamda
bilinglendirme veya gecis egitimleri planlanabilir.

CFE Certification olqrak bagimsiz bir yaklasimla GAP
Analizi, Tedarik¢i (Ikinci Taraf Tetkiki) Tetkiki ve
Belgelendirme ve Egitim hizmetleri sunuyoruz.

Omer Kiling
CEO, CFECERT Londra

Kalite Yonetimi

Bilgi Guvenligi Yonetimi

Yapay Zeka Yonetimi

Stureklilik, Dayaniklilik ve lyilesme
Bilgi Teknolojileri Yonetimi

Uyum

Yazilim Gelistirme ve Proje Yonetimi
Cevre Yonetimi

Is Saghig ve Guvenligi Yénetimi
Musteri Memnuniyeti Yonetimi
Otomotiv Kalite Yonetimi

Enerji Yonetimi

Havacilik, Uzay ve Savunma Kalite Yonetimi
Gida

Tedarik Zinciri Glvenligi

CFECERT
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Asis, Hindistan’da .00

yeni projesini
hayata gecirdi

Sehir teknolojileri alanindaki yeni
vizyonuyla birlikte, Turkiye'nin 81
ilinde ve diinyanin 12 llkesinde
anahtar teslim ¢oziimler saglayan;
sehirlerin ihtiyaglari dogrultusunda
akilli projeler olusturarak,
surdurilebilir, yenilikgi ¢ozlimler
Ureten Asis Elektronik, Hindistan’in
en buyiik 19. kenti Tac Mahal’in
bulundugu Agra’da yeni bir projeye
imza att1. 2016 yilindan beri ¢6zim
ortagl Hindistan’da gerceklestirilen
yeni projenin ilk faz agilisi 6 Mart
2024 tarihinde gergeklesti.
Hindistan'da 1.5 milyon yolcuya
hizmet verecek olan projenin
acilisina Hindistan Basbakani
Narenda Mondi video call ile katild1.
Utter Pradesh Belediye Bagkani Yogi
Adityanath, Tac Mahal istasyonunda
turnikeden gecerek ilk denemeyi
gerceklestirdi.

Akilli toplu ulasim alaninda
uluslararasi standartlarda teknoloji
ureten Asis Elektronik, giinimuziin
sehirlerini de daha yasanabilir hale
getirmek icin ¢oziimler Uiretiyor.
Akilli toplu ulasim teknolojilerini
2016 yilindan bu yana ¢oziim
ortagl oldugu Hindistan’a tasiyan
Asis Elektronik, toplam 2 hatli

27 istasyona sahip olacak metro
projesini halkin kullanimina
sunuyor. 350 kisilik alaninda
uzman miihendis kadrosu ve

600 kisilik calisan ekibiyle tiim
diinyaya akilli toplu ulasim
teknolojileri sunan Asis Elektronik,
6 istasyonun tamamlandig Agra
Metro Projesi’nde tasarim, imalat,
tedarik, montaj, test ve devreye
alma, QR kod tabanli otomatik
licret toplama sistemlerini hayata
geciriyor. Toplam 2 hatli 27

istasyonun sonraki fazlarinin 2024
ve 2025 yillarinda tamamlanmasi
planlaniyor.

Proje kapsaminda Taj East Gate,
Shahid Captaiin Shubham Gupta,
Fatehabad Road, Taj Mahal, Agra
Fort Metro, Mankameshwar Mandir
istasyonlari acildi. Projenin toplam
1.5 milyon kisiye hizmet vermesi
bekleniyor. UNESCO'nun Diinya
Mirasi listesinde yer alan ve yilda
tahmini 3 milyon kisi tarafindan
ziyaret edilen Tac Mahal’e ulasim
boyleceAsis Elektronik altyapisi ile
saglanacak.

Akilli Sehir Danismanlik Hizmetleri,
Elektronik Ucret Toplama

Sistemleri, Yiikleme, Satis ve
Dolum Sistemleri, Mobil izleme
Sistemleri, Yolcu Bilgilendirme
Sistemleri, Mikro Mobilite
Cozlimleri, Kisi ve Yolcu Sayma
Sistemleri, Gegis Kontrol Sistemleri,
Mobilite 360 Platformu, Trafik
Denetleme Sistemleri, Akilli Kavsak
Yonetimi Sistemi ve Akilli Atik
Yonetimi Sistemi'ne ek olarak Ar-
Ge projelerine de devam eden

Asis Elektronik, Agra projesinde
toplamda 1 test merkezi, 156 kioks,
68 barkod okuyucu, 27 istasyon
bilgisayari, 24 ek gecis bariyeriyle
yazilim ve donanim olarak anahtar
teslim bir proje hazirliyor.

Vodafone Tiirkiye icra Kurulu Baskan Yardimcisi
Meltem Bakiler Sahin

Vodafone, yeni nesil mobil clizdan
uygulamasi Vodafone Pay ve 6n 6demeli
alisveris karti Vodafone Pay Kart’tan
olusan Vodafone Pay uriin ailesini yeni
ozelliklerle gelistiriyor. Bu kapsamda,
desteklenen POS cihazlarindan TR
Karekod (QR) ile gerceklesen fiziksel

alisverislerde POS cihazindaki karekod
Vodafone Pay uygulamasindan
okutularak 6deme saniyeler iginde
tamamlanabiliyor. Vodafone Pay’in

TR Karekod ile 6deme 6zelligi icin
diizenlenen kampanyada, TR Karekod

ile ilk yapilan harcama tutarinin %20’si
nakit iade ediliyor. Vodafone Tiirkiye icra
Kurulu Baskan Yardimcisi Meltem Bakiler
Sahin, sunlari soyledi:

“12 yas Ustl herkesin operatérden
bagimsiz olarak dakikalar icinde

kayit olabilecegi Vodafone Pay ile
finansal islemler cok daha kolay

ve glivenli yapilabiliyor. Vodafone

Pay’e TR Karekod ile 6deme o6zelligi
ekledik. Bugiin, toplam POS’larin
yaklasik %80’ini karekod destekleyen
POS’lar olusturuyor. Tirkiye’deki tiim
ATM’lerden para ¢ekerken temassiz islem
kolayligi saglayan TR Karekod ile hizli ve
glivenli sekilde nakit cekme isleminizi
tamamlayabilirsiniz. Desteklenen POS
cihazlarindan TR Karekod ile gerceklesen
fiziksel alisverislerde POS cihazindaki
karekodu Vodafone Pay uygulamasindan
okutarak saniyeler icinde 6demenizi
gerceklestirebilirsiniz.”

Odemede karekod kolaylig

Vodafone Pay’in TR Karekod ile

odeme Ozelliginden yararlanmak igin
miisterilerin dncelikle Vodafone Pay
uygulamasina giris yapmasi gerekiyor.
Miisteri, ana sayfadaki QR butonuna
tikladiktan sonra, yapmak istedigi
islemi (QR ile para cekme ya da QR ile
odeme) seciyor. Para cekme secenegi
secildiyse, islem yapilmasi istenen kart
ve cekilmek istenen tutar belirlenerek
akis tamamlaniyor. QR ile 6deme
secenegini secen kullanici, kamera
izinlerini verdikten sonra POS cihazinda
¢tkan karekodu okutarak 6deme islemini
tamamliyor.

Kullanicilar, sanal ve fiziksel Vodafone
Pay Kart’lara Vodafone Pay Uygulamasi
ile, banka hesabindan EFT yoluyla

ya da tiim banka ATM’lerinden para
ylikleyebiliyor; banka kartlarini
Vodafone Pay Uygulamasi’na
tanimlayabiliyor; 7/24 aninda para
transferi gerceklestirebiliyor; bakiye
yiiklenmis fiziksel Vodafone Pay Kart’ini
kullanarak tiim ATM’lerden 7/24 aninda
para ¢ekebiliyor. Vodafone Pay’in
Urlinlerini kullanan toplam kullanici
sayisi 5 milyona ulasti.
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Blyuyen telekom pazarinin
yerli ve global oyuncusu

Odine olarak, telekomunikasyon alaninda uzman muhendis ekibimizle
Tier-1 yaziim taniml aglar, sanallastirma, bulutlastirma gibi devrim
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YAPAY ZEKA

Mataraci, sunlar séyledi:

“Yapay Zeka Yasasr’nin ylriirlige
girmesiyle AB, yapay zekanin
benimsenmesini tesvik etmek

ve bireylerin yapay zekayi

sorumlu, etik ve glivenilir bir
sekilde kullanimini saglamak
arasinda bir denge kurmayi
amacgliyor. AB Yapay Zeka Yasasi,

son kullanicilar korurken

inovasyonu tesvik etmeye yardimci
olacaktir. Raporumuz, Yapay

Zeka Yasasr’nin yapisini, getirdigi
yiikimlilukleri, uyum icin zaman
cizelgelerini, kuruluslarin dikkate
almasi gereken eylem planini ve
stratejik yol haritasini ele aliyor.

Bu yasanin is diinyasi izerindeki
yansimalarina bakarsak, sirketler,
gelistirdikleri ve kullandiklar yapay
zeka sistemlerinin bir haritasini

www.bthaber.com.tr
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Avrupa Birligi (AB); temel haklari,
demokrasiyi, hukukun tstlinligiind
ve gevresel slirdirilebilirligi
korumak icin risk temelli bir
yaklasim benimseyen kapsamli
bir Yapay Zeka Yasasi (EU Al

Act) lizerinde gegtigimiz yilin
sonunda anlasmaya varmisti.

Bu yil yasalasmasi ve 2025 yilina
kadar kurumlarin uyum saglamasi
beklenen bu yasanin yapay zeka
alaninda fiili, yeni kiiresel standart
olarak kabul gormesi bekleniyor.
KPMG de hazirladigi AB Yapay
Zeka Yasasi’'nin Sifresini Coziimii
(Decoding the EU Al Act) isimli
raporunda Yapay Zeka Yasasi’nin
etkisini degerlendiriyor. KPMG
Turkiye inovasyon ve Teknoloji
Danismanligi Lideri Gokhan

olusturmali ve bunlari yapay

zeka yasasinda belirtilen risk
seviyelerine gore kategorize etmeli.
Eger bu sistemlerden herhangi biri
sinirli, yliksek veya kabul edilemez
risk kategorisine giriyorsa, yasanin
etkileri ugtan uca degerlendirilerek
hizla bir aksiyon plani gizilmeli.”

Yasa neler getiriyor?

Yapay zekanin tanimi

genisliyor: Yapay Zeka Yasasi, yakin
zamanda gtincellenmis

olan OECD tanimindan tiretilmis
genis kapsamli bir yapay zeka
sistemi tanimini konu aliyor.

Sonug olarak, yapay zeka yasasinin
kapsami, baslangicta tahmin
edilenden ¢ok daha genis bir hal
aldi ve gelismis, Uretken yapay zeka
konusundaki daha yeni anlayisin da
Otesine ulastl. Yapay zeka yasasinin
belirledigi kapsam, askeri veya
savunma amaclari icin kullanilan
yapay zeka sistemleri icin bazi
muafiyetleri barindirirken, licretsiz
ve acik kaynakli

sistemler icinse sinirl muafiyetler
iceriyor.

Yapay zekanin etik kullanimi:
Yapay zeka, diinyayi insanligin
yararina degistirmek igin biiyiik
umut vaat ediyor. Ancak yapay
zekanin risklerini yonetmek de
kritik. Yapa Zeka Yasasl, 2024
yilinda tamamlanacak ve yapay
zeka sistemlerinin giivenli olmasini
saglamayi, temel haklara saygi
gostermeyi, bu teknolojiye
yatirimi tesvik etmeyi, yonetimi

iyilestirmeyi ve yapay zeka

icin uyumlu bir tek AB pazari
olusturmayi amagliyor.

Yasaya uyum gerekli: Yasanin
yapay zeka taniminin genis olmasi
nedeniyle cesitli teknolojileri ve
sistemleri de kapsamasi, kurum ve
sirketlerin Yapay Zeka Yasasr’ndan
onemli 6l¢lide etkilenmesi
ongoriltyor. Yikumliliklerin
¢ogunun 2026 yilinin baslarinda
yliriirlige girmesi gerek. Bununla
birlikte, yasaklanmis yapa zeka
sistemleri, Yapay Zeka Yasasi
ylrirltige girdikten alti ay sonra
asamali olarak kaldirilacak. Genel
amacli yapay zeka yonetme
kurallarinin 2025’in baslarinda
uygulanmasi bekleniyor.

Sert yiikiimliliikler: Yapay Zeka
Yasasl, yapay zeka sistemlerini
farkli risk seviyelerine ayirarak risk
temelli bir yaklasim uyguluyor.
Bunlar; kabul edilemez, yiiksek,
sinirli ve minimum riskler seklinde
siralaniyor. Yiiksek riskli yapay
zeka sistemlerine izin verilse de
bunlar en kati yuikiimliiliiklere
tabi sistemler. Bu ylkiimliliikler
sadece kullanicilar degil, yapay
zeka sistemlerinin “saglayicilarini”
da etkiliyor. Yapay Zeka
Yasasi’ndaki “saglayici” terimi,
yapay zeka sistemleri gelistiren
kurumlar kapsiyor. Bu nedenle
bir kurulusun hem kullanici hem
saglayici olabilecegini bilmek
onemli. Saglayicilarin risk
yonetimi, veri kalitesi, seffaflik,
insan denetimi ve saglamlik ile
ilgili kati standartlara uyumu

AB Yapay Zeka Yasasi’na detayli bakis

saglamalari gerekecek. Kullanicilar
da yapay zeka sistemlerini Yapa
Zeka Yasasi’nin yasal sinirlari
dahilinde ve saglayicinin 6zel
talimatlarina gore calistirmaktan
sorumlu olacak. AB’nin 6nerdigi
diizenlemenin, yapay zekanin
gliclinden faydalanan tiim
kuruluslar lizerinde genis bir

etkisi olacagl 6ngoriliyor ve
uyumsuzlugun sonuglari, pazardan
menden ciddi para cezalarina kadar
degisiklik gosteriyor. Cezalar, ihlalin
ve sirketin blyukliigiline bagli
olarak 35 milyon euro veya kiiresel
cironun ylizde 7’sinden 7,5 milyon
euro veya cironun ylizde 1,5’ine
kadar degisiyor.

GPAI modelleri igin

hiikiimler: Biiylik Uretken yapay
zeka modelleri de dahil olmak
lizere genel amacli yapay zeka
(GPAI) modellerindeki son
gelismelere yonelik yeni hiikiimler
eklendi. Cesitli

gorevler icin kullanilabilen ve
yiiksek riskli sistemler de dahil
olmak lizere ¢ok sayida yapay zeka
sistemine entegre edilebilen bu
modeller, giderek AB’deki birgok
yapay zeka sisteminin temeli haline
geliyor.

AB’nin mevcut hukukunu
etkilemiyor: Kisisel veriler,

urlin guivenligi, tiketicinin
korunmasi, sosyal politika ve
ulusal is hukuku ve uygulamalari
gibi AB’nin mevcut yasalarinin
yani sira Uriin giivenligi ile ilgili
sektorel yasama eylemleri de
gecerli olmaya devam edecek.
Yapay Zeka Yasasi’na uyum,
kuruluslari bu alanlarda 6nceden
var olan yasal ylkumliliklerinden
kurtarmayacak.

Yasanin etkisini anlamak:
Kuruluslar, gelistirdikleri

ve kullandiklar yapay zeka
sistemlerinin bir haritasini
olusturmali ve Yapay Zeka
Yasasi’nda tanimlandigi gibi risk
seviyelerini kategorize etmeli. Yapay
zeka sistemlerinden herhangi biri
sinirll, yiksek veya kabul edilemez
risk kategorisine girerse Yapay Zeka
Yasasi’nin kuruluslar Gzerindeki
etkisini degerlendirmeleri
gerekecek. Kuruluslarin bu etkiyi
ve nasil yanit verilecegini miimkiin
olan en kisa siirede anlamalari
onem tasiyor.



ARGOX TURKIYE DISTRIBUTORU

Setsis Bilisim, giiclii ve yenilik¢i ¢oziimleriyle miisterilerine kaliteli hizmet sunmaya devam ediyor. Bu hedef
dogrultusunda, Argox markasinin Tiirkiye'deki distribiitorliigiinii iistlendik. Argox, endiistriyel barkod yazici
ve etiketleme ¢oziimlerinde diinya ¢gapinda taninmis bir markadir. Setsis, profesyonel ekibi ve genis
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Kurumsal varligin devami,
rekabet avantajini korumak

ve slirdurulebilir gelisim igin

bu yaklasim sart. Bu gercegin
bilincinde olarak kurumsal
network'lerin gelisimini
desteklemek hedefiyle BThaber
Gazetesi tarafindan 6zel bir
etkinlik olarak dlizenlenen CSuite
bulusmasi Tiirkiye’nin teknoloji
liderlerine ev sahipligi yapti.
Farkli sektorlerden Uist diizey
isimlerin 5 Mart'ta Mimar Sinan'in
eseri Olden 1545'te bir araya
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BT’nin yildizlar
CSuite’te bulustu...

geldigi etkinligin sponsorlari ise
su firmalar oldu:

Global IT, Vector, Cfecert, B
Technology/Qlik, Bimser, Bore/
Zebra, BTS Grup, FileOrbis,
Icredible Technologies, iOVis,
JForce, Logosoft, Mobisis, Nexta,
Opswat/Screto, Oredata, Sodec,
VBM, Viznet.

Gectigimiz sayimizda
konusmalarla ilgili igerikleri
sundugumuz etkinlikten,
deklansore yansiyan anlari sizler
icin derledik.
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Markalarini tek ¢cah altinda birlestiren ATP, daha
bitinlesik ¢coziim ve hizmetlerle misterilerinin
dijital donisiimine oncilik ediyor

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S., stratejik olarak odaklandigi
finans, konuk agirlama ve enerji sektorlerinin dijital
doniisiimiine sahip oldugu dikey uzmanlk ve ¢éziimlerle
onciiliik ediyor. 2021de halka arz olan ATP, ATP Zenia,
ATP Tradesoft, ATP Digital ve ATP GreenX markalariyla
yenilikgi teknolojileri rekabet ve maliyet avantajina
donusturdyor. Turkiye, Cin ve EMEA bélgesinde 800’iin
Uzerinde referansi bulunan sirket, gerceklestirdigi
projelerden elde ettigi uygulamali deneyimler ve sahip
oldugu siire¢ mihendisligi yetkinlikleriyle degisimin
risklerini misterileri icin firsata ceviriyor.

inans, konuk agirlama ve enerji sektorleri
F basta olmak tzere kurumsal sirketlerin

ihtiya¢ duydugu yasamsal platform,
yazilim ve hizmetleri gelistiren lider teknoloji
sirketlerinden ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.,
dikey markalarini tek ¢ati markasi altinda
birlestirerek musterilerine stratejik BT ¢6zim
ve hizmetleri sunmaya devam ediyor. 2021
yilinda halka arz olan ATP (BIST: ATATP), ayni
marka c¢atisi altinda birlestirdigi ATP Zenia,
ATP Tradesoft, ATP Digital ve ATP GreenX
markalariyla gelistirdigi yenilikgi teknolojileri
rekabet ve maliyet avantajina déndstiruyor.
Tirkiye, Cin ve EMEA bolgesindeki 800’ln
Uzerindeki kurumsal misterisinin esnek ceviklik
kazanmasina, inovasyon performansi ortaya
koymasina ve nihai tiketicilerine gercek
anlamda deder yaratmasina yardimci oluyor.

Cati markasi altinda daha biitlinlesik ¢6ziim
ve hizmet portfoyii

2023 yilinda markalarini tek ¢cati markasi
altinda birlestiren ATP, marka iletisimini
konsolide ederek pazarlama faaliyetlerinin
verimliligini ve performansini artirmayi
hedefliyor. ATP, bu strateji dogrultusunda
daha 6nce bagimsiz olarak yénettigi Zenia,
Tradesoft, ATP Digital ve GreenX markalarini
ATP Zenia, ATP Tradesoft, ATP Digital ve

ATP GreenX olarak adlandirarak tek bir ¢ati
altinda topluyor. Boylelikle sahip oldugu ¢6zim
ve hizmet portfoyilini misterilerine daha
bitinlesik bir yapida sunuyor. Markalarinin
sagladigi faydalari farkl sektérlerle
bulusturuyor. Musterilerini, paydaslarini ve
diger menfaat sahiplerini daha etkili bir sekilde
bilgilendiriyor.

Stratejik BT is Ortagi: ATP

Markalarini tek ¢atr altinda birlestirerek
pazarda Stratejik BT is Ortagi olarak konumunu
glglendiren ATP, sahip oldugu dikey ¢6zim ve
sektorel yetkinliklerle finans, konuk agirlama ve
enerji sektorlerine odaklanmaya devam ediyor.
ATP’nin kurumsal restoran y&netimi ve ¢ok
kanall siparis teslimat ¢éztimleri markasi

ATP Zenia, diinya ¢apinda 6nde gelen restoran
markalarmin ti¢ binden fazla lokasyonunda
kullaniliyor. Finans sektdriinde 6ne ¢ikan bir
yazilim markasi olarak adindan s6z ettiren

ATP Tradesoft, gelistirdigi araci kurum, fon ve
portfoy yonetimi ¢oziimleriyle Borsa istanbul
islem hacminin énemli bir kismini yénetiyor.
ATP Digital, hayata gecirdigi 500’Un Uizerinde
projeyle kurumsal sirketlere dijital dontislim
konusunda ugtan uca rehberlik ediyor. ATP’nin
cevre dostu teknoloji ¢éztimleri markasi

ATP GreenX, Tirkiye'nin yesil ve karbon

sertifikalari ticaretini kolaylastiran ilk dijital
pazar yerini gelistirerek surdurulebilirlik
konusunda 6nemli bir rol Ustleniyor.

Markalarin giigli birlikteligi

Markalarini ayni ¢ati altinda birlestirerek
musterilerine daha btilinlesik deger
onermeleri sunmay1 amaglayan ATP, bu
stratejinin bir uzantisi olarak kurumsal
kimligini, degerlerini ve kultirinl daha iyi
yansitacak bi¢cimde yeniliyor. Yenilenen
kurumsal kimlikte markalarin gticli birlikteligi
bitlinsel bir tasarimda bulusuyor. Segilen
tipografi ve renklerle ATP’nin kurumsal,
guvenilir, yenilik¢i, rekabetci, cevik ve musteri
odakl 6zellikleri gérsel olarak ifade ediliyor.

Markalarla birlikte daha dnce farkli mikro-site
ve sunucularda yer alan igerikler de tek bir
kurumsal internet sitesi altinda birlestiriliyor.
www.atptech.com adresinde yayina alinan yeni
site, kullanicilara daha iyi bir deneyim, gtincel,
kapsamli ve daha zengin bir icerik sunuyor.
Sitenin yeniden kurgulanan bilgi mimarisi
ziyaretgileri aradiklari bilgiye en kisa siirede
ulastiriyor. Sunucularin birlestirilmesi
sayesinde ise ATP’nin karbon ayak izi
azaltilarak gevresel etkinin distrilmesine
katkida bulunuluyor.



ATP

ATP Zenia ATP Tradesoft ATP Digital ATP Greenx

Advertorial

Miisterilerimizin donligiimiine liderlik etmek icin degisime
kendimizden baslamamiz gerektigine inaniyoruz.

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. olarak siirekli degisen rekabet kosullarinda misterilerimizin
her zaman yaninda olmayi ve degisimden kaynaklanan riskleri misterilerimiz igin firsata
donustirmeyi hedefliyoruz. Teknolojiyi bir amag¢ olmaktan ¢ikartarak mdsterilerimizin
daha esnek, cevik, yenilik¢i, deger odakli ve rekabetci olmak icin faydalandiklari bir araca
donustirmeyi amaglyoruz. Bu noktada, amagladigimiz dontistimlere liderlik edebilmek igin
degisime oncelikle kendimizden baslamamiz gerektigine inaniyoruz. Yenilikgi ¢6zim
mimarilerimizin, ArGe, stire¢ mihendisligi, yetenek ve yapay zekd yatirimlarimizin, gigli
is ortakliklarimizin ve girisimci kultirimuzin arkasinda sirekli degisim konusundaki bu
inang ve kararlihgimiz yatiyor.

Markalarimizi tek ¢ati altinda birlestirmek hem degisim kultiiriimizin dogal bir sonucu
hem de gerceklestirdigimiz dontislimiin somut bir yansimasi. Bu degisimle birlikte her biri
kendi sektdrlerinde lider konumda olan markalarimizin gugli birlikteligini ayni kurumsal
kimlikte bulusturduk. ATP Zenia, ATP Tradesoft, ATP Digital ve ATP GreenX markalarimizin
sundugu kapsaml ¢éziim ve hizmetleri misterilerimize butiinlesik bir yapida sunmaya
basladik. Tercih edilen stratejik bir BT is ortagi olarak kiltiirimuzt ve degerlerimizi daha
iyi yansittik. Kurumsal icerigimizi tek bir adreste birlestirerek musteri, paydas ve diger
menfaat sahiplerimize daha iyi bir deneyim ve daha nitelikli bir icerik sunduk. Devre disi
biraktigimiz sunucular sayesinde karbon ayak izimizi azalttik. Markalarimizi birlestirerek
ATP’nin hayata gecirmeyi planladigi pazarlama ve marka iletisimi stratejilerine giiclii bir Dr. Murat Aras

temel atmis oldugumuzu distintiyorum. Pazardaki konumumuzu ve markalarimizin finans, o
ATP Pazarlama Genel Middr

konuk agirlama ve enerji sektérlerinin dedisimine onctlik eden lider pozisyonlarini
2 ! eI PRy Yardimcisi, CMO

glclendirdigimize inaniyorum.
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CICEKLI BAHCEMIZIN
YOLLARINDA KOSARKEN

Guzel istanp_ul'un dar sokaklarinda dolasirken
genellikle cocuklarin sokakta oynadiklarini, kendi
aralarinda églendiklerini gorurim. Kimileri bisiklete
binerken, kimileri de bu bisikletlerle yarigir, top oynar,
ya da ip atlar... iste bu cocuklar da béyle kosarken
aklima o ¢ocuklugumuzda kazinmig olan “Daha diin
annemizin..." aizeleriyle baslayan sarki gelir. Peki, bu
sarkinin hikayesini biliyor musunuz?

Sarkinin orijinali bilindigi kadariyla 18. ylzyilda
Fransa'da soylenen pastoral bir halk sarkisindan
kaynaklaniyor. “Ah! Vous dirai-je maman” (Ah! |
Soyleyeyim mi anne?) adli sarki Mozart, temel olarak
aliyor ve kendi 12 varyasyonunu olusturuyor. Sarki
ritminden 6tiirii bircok dilde ninniye déniisiiyor

ve bunlarin en basinda da ingilizce versiyonu olan
“Twinkle Twinkle Little Star” (Parla Parla Kiiglik
Yildiz) geliyor. iste bu sarki Ahmet Muhtar Ataman
tarafindan bugtin bildigimiz sozleri yazilarak, alfabeyi
ogretmek amaciyla “Yasasin Okulumuz” haline
getiriliyor: n

Daha diin annemizin kollarinda yasarken
Cicekli bahcemizin yollarinda kosarken
Simdi okullu olduk siniflari doldurduk
Sevingliyiz hepimiz yasasin okulumuz

Ancak gocuklar hala sokaklarda kosuyor, cicekli bahgenin yollarinda degil...

OBJEKTIFIME TAKILANLAR CT Fvirak

@cemkivircik

Son yillarda yapay zeka (Al), is

diinyasinda doniisiim etkisi ile 6n plana

cikarken, PaperWork’iin yapay zeka

¢ozlimleri, is stireglerinde ve dokiiman

yonetiminde etkili sonuglar sunarak,
sirketlerin verimliligini ve operasyonel
etkinliklerini artiriyor. PaperWork’iin
yapay zeka ¢ozlimleri, is slireclerini ve
dokiiman yonetimini donustiiriiyor.
S6z konusu ¢oziimler, belge yonetimi

ve is akisi slireclerini otomatize etmeyi,

manuel veri girisini azaltmayi ve
verimliligi artirmayi hedefliyor.

Yapay zeka motorlari, siirekli 6grenme ve

dogal dil isleme yetenekleri
sayesinde etkili ve verimli bir sekilde

calisiyor.

KVKK’ya tam uyumlu maskeleme: ISDD

(Intelligent Sensitive Data Detection)

Modiill, KVKK’ya tam uyumlu bir sekilde
kisisel verileri iceren belgeleri otomatik
olarak tespit edip maskeler. Ornegin;
taranmis kimlik belgelerindeki kisisel
verileri belirleyip maskeliyor. Bu 6zellik,
hem gizlilik ve veri koruma konularinda
sirketlerin yasal ylikiimluliiklerini yerine
getirmelerini sagliyor hem de misteri
glvenini artiriyor.

Belgeleri islemenin akilli yolu:

Intelivus, dokiimanlari siniflandirir

ve iceriklerden veri yakalar. Bu yapay
zeka teknolojisi, her tiirlii dokiiman

ve e-postalardaki verileri yakalayip is
akislari baslatiyor. Intelivus, veri toplama
ve analiz siireglerini otomatize ederek
zaman tasarrufu saglayip, hata oranini
da minimuma indiriyor. Belge tabanli

is suireclerini optimize etmeye yardimci

Siire¢ izleme ve takipte yapay zeka etkisi!

olurken, yapay zeka teknolojilerini
etkin sekilde kullanarak serbest yazi
iceren belgelerdeki is emirlerini
otomatik olarak bulup ¢ikartma
yetenegine sahip Intelivus; fatura
isleme, sozlesme yonetimi, misteri
hizmetleri, insan kaynaklari ve
benzeri belge yogun is siireclerinde
kullaniliyor.

Soru-cevap tabanli bilgi erigimi:

Query Insight, dosya sunuculari ve

web sitelerindeki icerigi okuyor ve
soru-cevap seklinde bilgi sagliyor. Bu
ozellik, ChatGPT benzeri dogal dil isleme
yetenekleri sayesinde kullanicilarin
sormak istedikleri sorulara hizli ve dogru
cevaplar bulmalarini sagliyor. Bu sayede,
bilgiye erisim siireci hizlaniyor ve karar
alma suregleri gelistiriliyor.
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Grup sirketleri
diinyaya aciliyor

Coskun Glindogdu: "Grup sirketlerimizle birlikte yurt disi
firsatlarini degerlendirmeye ve katma deger yaratmaya

devam edecegiz."

Eglence ve spor
alanindaki tiim
etkinliklere tek
platformdan

) ulasilabilmesi
icin sahip oldugu
Handan Aybars teknolojiyi

yapay zeka algoritmalari ile

stirekli gelistiren Biletinial, mobil
platformlarda kazanilan deneyimi
yazilim giicliyle bulusturan Dijital
Sahne ve ThinkCut ile kurumsal

iK yénetiminde dijital is ortamlari
odakli ¢oziim ThinkSuite... Birbirini
tamamlayan ugllyi ortaya
koyduklarini vurgulayan Biletinial,
Dijital Sahne ve thinkCut Yonetici
Ortag Coskun Gilindogdu, yurt dis
odakli bliylimeye odaklandiklarini
soyledi. Faaliyetlerini teknoloji odakli
oldukga nis alanlar olarak tanimlayan
Coskun Giindogdu, hedeflerini

paylasti:

Biletinial hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Biletinial 2011 yilinda kurulan,
Tiirkiye'de kiiltiir, sanat, spor

ve eglence diinyasinda etkinlik
biletlemesi konusunda faaliyet
gosteren firmamiz. Rakiplerinden
en dnemli farki sadece bir “.com
oyuncusu” olmamasi. Bir etkinlik
merkezinin tim ihtiyaclarini 360
derece kapsayan yazilim seti ile
servis verdigi kurumsal miisterilerin
tim ihtiyaclarini karsilarken,

son kullanicilarina da deneyimi
odagina alan ¢oziimler sunmus
durumda. En 6nemli amacimiz bu
yil icerisinde bu operasyonu global
hale getirmek ve diinyanin sayili
biletleme sirketinden biri olmak. Bu
konuda ilk adimi pandemi 6ncesinde
baslattigimiz Hirvatistan merkezli
Balkanlari kapsayan operasyonumuz
ile gerceklestirmistik. Kisa vadede
Almanya merkezli 4 lilkeyi kapsayan
bir operasyon icin de hazirliklarimiz
tamamlamak Uzere.

Tiirkiye’deki sinema salonlarinin
ylizde 60’ina hizmet veren

Biletinial, Tiirkiye’deki toplam
tiyatro bilet satislarinin ylizde 80’ni
gerceklestiriyor. Biletinial'in is
ortaklari arasinda Devlet Tiyatrolari,

Devlet Opera ve Balesi, Giizel
Sanatlar Genel Mudiirliigd, Tirkiye
Voleybol Federasyonu, basta

iBB olmak iizere sehir tiyatrolari,
Tiirkiye’nin 6nde gelen sinema
salon gruplari, 6zel tiyatrolar, spor
kuliipleri, performans sahneleri,
tema parklar ve eglence parklarinin
yani sira egitim, seminer gibi
organizasyon gerceklestiren
kurumlar da var.

Biletinal’i rakiplerinden ayiran
ozellikleri neler?

En 6nemli farkliligimiz is modelimiz.
Bu modelde is ortaklarimiza
neredeyse maliyet yaratmadan ugtan
uca bir biletleme ¢6ziimi sunuyoruz.
Sadece biletleme ile de kalmayip
ozellikle sinemalar veya tiyatro
salonlar gibi tekrarlayan etkinliklerin
gerceklestirildigi alanlarin tiim
yonetimini yapan ve bu alanlari

son kullanicilarla bulusturan 360
derece yazilim setine de sahibiz.
Tamamen kendi kaynaklarimizla
gelistirdigimiz bu yazilim sadece bir
online biletleme platformu olmanin
otesinde, bu konuda ¢oziimler
Ureten bir teknoloji sirketi olarak
konumlanmamizi sagliyor. Yaygin
servis ve destek agimizla Turkiye'de
dokunmadigimiz il sayisi yok
denecek kadar az. KKTC'de de aktif
olarak calisiyoruz.

Peki ya Dijital Sahne?

Dijital Sahne, 6zellikle telekom
sektoriinde elde ettigimiz deneyim
ve birikimleri yazilim giicliyle entegre
ederek, degisen ve dijitallesen
dunyanin ihtiyaglarini karsilama
amaciyla 2011 yilinda kuruldu.
Glinimiizde nis sayilabilecek AR
(Augmented Reality) projeleriile
calismalarimiza basladik.
Projelerimizde, loT bazli ¢dziimlerden
elektronik aksam tasarimlarina kadar
farkli teknolojileri tiim platformlarda,
kurumlara 6zel yazilimlar ve en
yenilikci tasarimlar ile harmanlayarak
ugtan uca ¢oziimler 6neriyor ve
gerceklestiriyoruz. Bunu yaparken
ortaya ¢ikacak yapinin esnekligini ve
veri glivenligini de 6nemsiyoruz. Bu
kapsamda 10 yili askin tecriibemiz

Biletinial, Dijital Sahne ve thinkCut Yonetici Ortag)
Coskun Glindogdu

ile farkli sektorlerde 350°nin lizerinde
projeyi fikir asamasindan son
kullaniciya gegis asamasina kadar en
ince detaylariyla tasarlayarak hayata
gecirdik. Tiirkiye’'nin tiim mobil
operatorleri ile gerceklestirdigimiz is
ortakliklari ile ortak onlarca projeye
imza attik.

Dijital Sahne’nin iki temel vizyonu,
globallesme ve genis proje portfoyi
icerisinden spin-off’lar ¢ikartma.
2019 yilinda gerceklestirdigimiz
projelerden uiriinlestirilebilir olanlar
bir Saa$ platform haline getirerek
sirketlestirdik. Kendi fikirlerimizi

is ortaklarimizla da zenginlestirip,
bu bakis acisi ile degerlendirmeye
devam edecegiz. Yazilim ihrag

eden bir firma olma hedefiile ilk
adimlarimizi da gerceklestirdigimiz
projelerin yurt disi roll-out’lari

ile attik. Yayginlasmaya, grup
sirketlerimizle birlikte yurt disi
firsatlarini degerlendirmeye ve
katma deger yaratmaya devam
edecegiz. Bu kapsamda grup
sirketlerimizle birlikte yuriittigimiiz,
sadece Uiniversite 6grencileri ve
mezunlarina yonelik degil, sektore
ilgi duyan tiim geng arkadaslarimiza
yonelik yetistirme programlarimizla
da deger Uretiyor, program
icerisindeki arkadaslarimizin gerek
grup sirketlerimizde gerekse farkli
firmalarda yetiskin bir kaynak olarak
istihdam edilmelerini sagliyoruz.

thinkCut ve thinkSuite bu yapida
nasil konumlaniyor?

thinkCut, Dijital Sahne’den dogan
bir spin-off. thinkSuite adini
verdigimiz bir platformun da

sahibi. ThinkSuite’in temel amaci;
kurumlarin calisanlara dokunan tim
slireglerini dijitale tasimak. Bunu
bazen kendi zengin fonksiyon seti ile
yapiyor. Bazi durumlarda ise yiiksek
entegrasyon yetkinlikleri ile taleplere
yanit veriyor. ThinkCut, isletmelerin
is glicli yonetimini kolaylastiran

ve ¢alisanlarin verimliligini

arttiran dijital is ortamlari lizerine
gelistirdigi tirlinu ThinkSuite ile

tek platform iizerinden birbirine
entegre fonksiyonlar ve kullanici
deneyimi sunuyor. ThinkSuite,
kurum ile calisanlari arasindaki
tlim siiregleri tek noktadan, tek bir
deneyimle yonetmeyi hedefliyor.
Bugtin 8 farkli sektorde, 100 bine
yakin calisana dokunarak; ana iK
fonksiyonlarini ¢alisan etkilesimini
odagina alan 70’e yakin modiiler
fonksiyon ile birlestirerek,
operasyonel sliregleri kolaylastiran
bir is glicli yonetim uygulamasi
sunuyoruz. Hem kamu hem &zel
sektorde, bircok farkli alanda hizmet
veren gliclii firmalarla is birligimizi
stirduriiyoruz. Miisterilerimizin
ihtiyaclarina uygun ozellestirilmis
¢ozlimler sunarak, firmalarin
rekabet avantaji elde etmelerine

de yardimci oluyoruz. ThinkSuite’i
rakiplerinden farklilastiran 3 temel
deger onerisinin ilki sadelestirme ile
calisanlarin kurumla etkilesimlerini
tek noktada toplayarak deneyimi
sadelestirirken, teknik anlamda

da farkli uygulamalarin erisim,
yonetim ve bakim maliyetlerini
ortadan kaldiriyoruz. ikincisi tim
calisan profilleri icin tek ¢oziim
sunarak, mavi yaka ve beyaz yaka
profillerini butiinlestirici 6zelliklere
sahip bir platform sunuyoruz.
Uciincii olarak da erisilebilir ve
yiiksek islevsellikle calisan etkilesimi
odakli web ve mobil ara ylizleri ile
mekandan bagimsiz kullanilabilen,
zengin fonksiyonlara sahip
uygulamamizi giincel teknolojilerle
gelistiriyoruz. Mart 2024 itibari ile
yeni araylizlerimizle misterilerimize
destek vermeye devam ediyoruz.
2023 basinda agtigimiz Estonya
ofisimizle ilgili hazirliklarimizi
tamamlayip son ¢eyrek itibari ile
platformu yurt disi misterilerimizin
de kullanimina sunmayi hedefliyoruz.

BThaber
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Mobisis

Dijital Dé6nusim Rehberiniz

GURUR DUYUYORUZ!

Tam 20 yildir dinyanin en baytk teknoloji Greticileri ile guclt stratejik ortakliklar
gelistirerek, hem tlke genelinde hem de yurt disindaki musterilerimizin dijital
dontsim yolculugunda, ihtiyaclarini dogru Grdn ve cdzUmlerle birlestiriyor ve etkin

bir “dijital ekosistem” olsturmalarini sagliyoruz.

Nesnelerin interneti (IoT), Robotik, OT/VT, Yenilenebilir Enerji, RFID, Kurumsal
Mobhilite ve Mikro Mobilite gibi alanlarda pek ¢ok proaktif Grin ve c6ztm ile Gretim,
perakende, enerji, depo, lojistik, saglik, kamu, konaklama hizmetleri ve daha bircok
sektdrde yer alan musterilerimize, tedarik zincirinden musteri deneyimine kadar

toplam degerler zincirini dijitallestiriyoruz.

Mobisis Teknoloji olarak; operasyonel yetkinligimiz ve paydaslarimiza verdigimiz

degeri vizyonumuz ile birlestirerek sektérimuzde lider olmanin gururunu yasiyoruz.

#MobisisTeknoloji

DSOHEO0

') Bilisim500

iLK BESYUZ BiLiSiM SIRKETI

|||| Veri Toplama Donanimi (OT/VT)
I” IlI Kategori Birincisi
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Yapay zeka,

IK’y1 birlestiriyor

Marsh McLennan sirketler grubunun bir
parcasi olan Mercer tarafindan diinya
capinda 12.000'den fazla Ust dizey
ybnetici, iK lideri, calisan ve yatinmcinin
gorusleri alinarak hazirlanan 2024 Global
Yetenek Trendleri Arastirmasi’nin sonuglar
aciklandi. Arastirma, isverenlerin basarili
olmaya yonelik adimlara oncelik verdigini,
calisanlarin ise gelisen teknolojinin
etkilerini anlamakta geciktigini gosteriyor.
Yoneticilerin ylizde 40" yapay zekadan
yiizde 30'dan fazla kazanim saglanacagini
ongoriyor. Ama arastirmaya katilan
yoneticilerin ylizde 58’i teknolojinin,
sirketlerin calisanlarini egitebileceginden
daha hizli ilerledigine inaniyor. Yiizde

47’si mevcut yetenek modeliyle talebi
karsilayabileceklerine inaniyor. Yoneticilerin
yuzde 74’li yeteneklerinin doniisime
uyum saglama becerileri konusunda
endise duyuyor. iK liderlerinin yiizde 28’i
insan-makine is birliginin basarili olacagi
kanisinda. Daha ¢evik olmanin yolu, beceri
odakli yetenek modellerinden gegiyor.

Calisanlarin giiveni azaliyor

Global Yetenek Trendler Arastirmasi’na
gore; 2023 yilinda isverenlere duyulan
gliven, tim zamanlarin en yiiksek seviyesi
olan 2022 yilina kiyasla diisuis gosteriyor.
Oysa isverene duyulan giiven; calisanlarin
enerjisi, gelisme arzusu ve organizasyonda
kalma istekliligi lizerinde etkili. Calisanlarin
neredeyse yarisi gurur duyabilecekleri bir

kurumda calismak istediklerini ifade ediyor.
Bazi sirketler stirdiiriilebilirlik calismalarina
ve ‘lyi Calisma’ ilkelerine éncelik vererek
buna yonelik adimlar atiyor. Calisanlarin
sirkette kalma niyetini belirleyen faktorlerin
basinda yilizde 34 ile adil {icret, ylizde 28

ile gelisim firsatlari yer aliyor. isverenlerin
onlimuzdeki yil ticret esitligi, seffaflik ve
kariyer firsatlarina esit erisim konularinda
daha fazla ilerleme kaydetmesi gerekiyor.

iK liderlerinin yalnizca yiizde 39'u kadinlarin
ve azinliklarin sirketlerinin liderlik ekibinde
iyi temsil edildigini soyluyor. Yalnizca

ylizde 18'i son donemdeki esitlik, ¢esitlilik
ve kapsayicilik ¢cabalarinin temel cesitlilik
gruplarinin sirkette kalma stirelerini
artirdigini sdyliiyor. Arastirmaya katilan
calisanlarin ylizde 76’s1 yas ayrimciligina
tanik olduklarini belirtiyor. Bu zorluklar
yetenek agigiyla birlestiginde, kapsayiciliga
ve calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasina
daha fazla 6nem verilmesinin 6nemi de
goruluyor.

Dayaniklilik ve yeni teknolojileri
benimsemek kritik

Yoneticilerin ylizde 64'l sirketlerinin
ongoriilemeyen zorluklara dayanikli
olabilecegini soyliiyor. Bireysel dayaniklilik
olusturmak da kurumsal dayaniklilik kadar
onemli ve calisanlarin yiizde 82’si bu yil
tiikenmislik duygusu yasayacaklari endisesi
icinde.

Yoneticilerin ylizde 58’i sirketlerinin
calisanlarini yeni teknolojileri benimsemeye
tesvik etmek icin yeterince ¢aba
géstermediginden endise ediyor. IK
liderlerinin ylizde 67’si isi donustiirmeden
yeni teknoloji ¢ozlimlerini uyguladiklarina
dair endiselerini paylasiyor. Calisan
deneyimi bu yil insan kaynaklarinin en
biyik 6nceligi.

iK’nin dijital ve risk liderleriyle birlikte
calisarak ihtiyac duyulan degisimi
gereken hizda gergeklestirme zorunlulugu
artiyor. Organizasyonun ve calisanlarin
beklentilerini karsilamak icin bu yil
sirketlerin ylizde 96'sl, silolar arasi

hizmet sunmaya ve dijital calisma
yontemlerine onciliik etmeye odaklanan
iK fonksiyonlarini yeniden tasarlamayi
planliyor.

Yoneticilerin ylizde 89’u ¢alisan bagliligini
sirket performansinin 6nemli bir etkeni
olarak goriiyor. Yiizde 84'li calisanlarin
tiikenmisligi sonucunda is giicii devir
hizinin artmasi durumunun sirket degerine
zarar verecegini duslinliyor. Yatinmcilar
ayrica gliven ve adalet ortamini tesvik
etmenin 6nlimiizdeki bes yil icinde gercek
ve siirdiriilebilir deger yaratmadaki en
onemli faktor oldugunu soyliiyor.

Gegen yol oldugu gibi bu yilki ankette
de insan odakli bir calisan deneyimi
tasarlamanin 6nem tasidigini belirten
Mercer Tirkiye Dogu Akdeniz Bolgesi
Kariyer Lideri Sadiye Azisik Kilcigil, su
degerlendirmeyi yapti:

“Tukenmislik yuksek seviyede iken, is
modellerinin daha az yorucu olmasini
saglayan esnek gcalisma, cesitlilik, esitlik

ve kapsayicilik ve calisan refahi/esenligi
programlari yetenekleri cekmek, elde
tutmak ve motive etmek icin kritik noktalar.
Yapay zekanin da organizasyonlara sundugu
firsatlar ve kritik beceriler Uizerindeki
etkilerinin organizasyonlar tarafindan
yakindan izlenmesi gerekli. Yapay zeka
araciligiyla tiretkenligi artirmak yoneticilerin
en ¢ok onem verdigi konu olsa da ¢ozlim
sadece teknoloji ile sinirli kalmiyor. Daha iyi
is glict verimliligi glicti verimliligi, bilingli
ve calisan merkezli is tasarimi gerektiriyor.
Sirketler yapay zekanin denklemin sadece
bir pargasi oldugunun farkindalar, ayrica
verimliligi artirmak, insan-makine is birligi
ile gelisen yeni is modelleriyle daha fazla
ceviklik saglamak icin bitiinsel bir bakis
acisi benimsiyorlar.”
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Olcay Cat, EnSight’in Genel Miidlirii oldu HP 3D Yazici Grubu Kiiresel Bagskan

Hazir is zekasi modelleriyle strateji ve siireg yonetimi gibi YardImCISI FllIZ Akdede OIdu

bircok sektore satis, operasyon, bircok alanda gorev alarak

iiretim, pazarlama, insan uzmanlasti. Enqura’da 3 yil kadar HP, Filiz Akdede'nin yeni HP 3D Yazici Grubu Kiiresel Baskan Yardimcisi
kaynaklari, lojistik, finans gibi strateji ve biiyiimeden sorumlu olarak atandigini duyurdu. HP'de 26 yildir gérev yapan Filiz Akdede,
alanlarda ¢éziimler sunan EnSight  genel miidiir yardimaisi olarak HP'nin faaliyette bulundugu cesitli tlke ve bélgelerde Perakende ve
Bilgi Teknolojileri’nin Genel gorev yapan Cat, Nisan 2022’de Kurumsal Satis ve Pazarlama Direktorii olarak calisti. Akdede bu siiregte
Miidiirliigii’ne Olcay Cat atandi. ise Fineros CEO’su olmustu. doniislim stratejileri, is ylirlitme ve derinlemesine pazar icgoriileri
istanbul Universitesi Endiistri Sektorde kadin istihdamini konularinda liderlik yapti. Yeni gorevinden 6nce 5 yil boyunca HP
Miihendisligi mezunu olan Cat,is  artirmaya yonelik projelerde aktif Genis Formatli Yazicilar Avrupa Genel Miidir, 5 yili akin stire HP
hayatina ve finansal teknolojiler gorev alan Cat, WBN (WomenBuzz Tirkiye Genel Midtirii olarak gérev yapan Akdede, Bogazici Universitesi
alaninda calismaya 2001’de Géziim ~ Network) Tiirkiye platformu Ekonomi béliimiinden mezun oldu. Akdede, Stanford Universitesi'nde
Holding’de baslad.. Cat, bircok kurucular arasinda. istanbul Yaratici Liderlik Programi'ni ve Berkeley Universitesi Kapsayici Liderlik
ulusal ve uluslararasi firmada iiriin ~ Blokzincir Kadinlari Dernegi Programi'ni tamamladi. Ayrica, Amerikan Sirketler Dernegi Yonetim
yonetimi, is gelistirme, is ortaklari Kurucu Uyesi olan Olcay Cat, Kurulu Uyeligi, TUSIAD Bilgi Teknolojileri Masasi Bagkanligl, TUSIAD
ydnetimi, satis-pazarlama, cesitli platformlarda mentorluk da Bu Genglikte Is Var Projesi Mentorlugu, B20 Zirvesi Calisma Komitesi
inovasyon-tesvik, insan kaynaklari,  yapiyor. UOyeligi, Turkish WIN Barcelona Ekibi Liderligi, EADA Business School

Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyeligi, Win-Win Connection Proje Liderligi
gorevlerini de yiiriittl. Filiz Akdede, siirdiiriilebilirlik, mega trendler,
degisim yonetimi, cesitlilik ve kapsayicilik, yiiksek performansli

Bitexen’de go rev de§|§|m| takimlar yaratma, sirket kiiltiirli konularinda konugmaci olmasinin yani

sira gesitli tiniversitelerde egitimler de vermekte.

Dijital varlik alim-satim
platformu Bitexen’de Yahya

Tugyan Erdem, CEO'luk Xylem Turkiye’ye yeni Genel Muidur

bayragini uzun yillar blok

zinciri ve dijital varliklar Su teknolojisi sirketi Xylem, Dilovasi’ndaki fabrikasi ile Tiirkiye’yi

alaninda ¢alismalara imza Xylem’in bolgedeki tiretim ussii olarak konumlandirirken, Elie

atan Alphan Gogiis’e devretti. Abousleiman'i Tiirkiye Genel Miidiirii olarak atadi. Abousleiman,

Erdem, Bitexen’de Yonetim ylksek uretim kapasitesi ve ileri teknoloji Uiretim hatlarina sahip

Kurulu Baskan Yardimcisi yeni fabrikasi ile Xylem'in tiretim tissii haline gelen Tiirkiye'deki ticari

olarak calismalarina devam operasyonlarin yani sira fabrika ve satis faaliyetlerinin yonetiminden de

edecek. Bilkent Universitesi sorumlu olacak. Xylem Orta Dogu ve Tiirkiye Yasam Donglisii Hizmetleri

Ekonomi Boliimi’nden ve Dijital Direktori olarak 10 yil boyunca gorev yapan, Tiirkiye'nin

‘ mezun olan Alphan G&giis Satig Lideri unvanini da alan Abousleiman, yeni gorevi kapsaminda

ise is hayatina 2003’te oncelikle musteri deneyiminin gliclendirilmesine ve teslim siirelerinin

Deloitte Tiirkiye’de baslad.. kisaltilmasina odaklanacak. Tiirkiye’deki operasyon siireclerinin
Yaklasik 13 yilin ardindan 2016-2019 arasinda BTCTurk’te C-Level hizlandirilmasini hedefleyen Abousleiman, verimliligi yiikseltecek
diizeyde gdrevler iistlenen Alphan Gogiis; 2019’te Huobi Tiirkiye’de, stratejileri hayata gecirecek.

2022 yilinda ise Bybit Tiirkiye’de Genel Miidiir oldu. Bu sirketlerde
uluslararasi yoneticilik alaninda deneyimler kazanan Gogiis, kripto

para sektériinde tecriibeye sahip. FinTek sirketi Firisbe’de Beril Sarohan
CCO oldu

SoftPOS, 6deme gecidi, dijital clizdan, agik bankacilik platformu,

Boyden Tu rkiye’de atama kart basimi ve kisisellestirmesi gibi ¢oziimler sunan Firisbe’nin

Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi (CCO) Beril
Kiiresel liderlik ve yetenek danismanligi sirketi Boyden Global Sarohan oldu. Sarohan, sirketin tiim ticari faaliyetlerinin operasyon
ailesine kidemli danisman olarak atanan yeni isim Melis Ertilirk ve ydnetiminden sorumlu olacak. Is ve strateji gelistirme, satis ve
Keskin oldu. Yeditepe Universitesi iktisat Fakiiltesi ingilizce isletme pazarlama ydnetimi, yeni pazar arastirmalari, fiyatlandirma, gelir ve
ve Ekonomi boliimlerinden 2005 yilinda ikincilikle mezun olduktan karlilik artisi gibi konulara liderlik yapacak. Firisbe’deki yeni yapilanma
sonra is hayatina Ludwigshafen, Almanya’da Basf sirketinin pazarlama cercevesinde Ziya Topguoglu’nun CEO gorevini listlenmesinin ardindan
departmaninda baslayan Keskin, kariyerine PricewaterhouseCoopers diger kurucu ortaklardan Aydin Yilmaz, Uriin Genel Mid(ir Yardimcisi
istanbul Ofisi’nde bagimsiz denetci olarak devam etti. Yaklasik (CPO); Gorkem Duman ise Teknoloji Genel Miidiir Yardimcisi (CTO)
g yil ayni sirkette kidemli denetgi olarak gorev yapan Keskin, bu gorevlerine atandilar. Beril Sarohan, kariyerine Mayis 2007°de Tiirk
dénemde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatini aldi. 2009’da Telekom’da is analisti ve proje yoneticisi olarak basladi. Agustos 2010°da
Unilever'de i¢ denetim ve risk yonetimi bélimlerinde, daha sonra dahil oldugu Vodafone Tiirkiye’de mobil finansal servisler gelistirilip 360
da finans departmaninda alti yil siiresince sorumluluklar Gstlendi. derece pazarlanmasinda etkin rol oynadi. Vodafone Elektronik Para ve
Melis Ertiirk Keskin, 2012°de Bogazici Universite’sinde Executive Odeme Kurulusu’nun lisans alma siirecinde de yer aldi. Temmuz 2016
MBA’ini tamamladi. 2015’te Henkel Kozmetik is biriminde, finans, satis itibariyla transfer oldugu Commencis’te kidemli yonetici olarak 2 yil
operasyonu ve miisteri hizmetleri midiirii olarak ¢alisma hayatina gbrev yapti. Haziran 2018’de finans, sigorta ve ddeme kuruluslarindan
devam etti. 2018°de ayni sirkette finans ve satis operasyon direktorii sorumlu is uygulamalari ¢6ziim birim yéneticisi olarak KogSistem’de
olarak, net gelir yonetimi gorevini Ustlendi. 2023’te Henkel’in global calismaya basladi. Son olarak Misli’'de Strateji ve is Gelistirmeden
birlesme siirecinde McKinsey ve Bain sirketleriyle slireci yliriiten Melis Sorumlu CEO Ofis Direktorii (CoS) olarak ¢alisan Sarohan, CEO ve
Ertlirk Keskin, ayni zamanda Henkel Kozmetik birimi icra kurulu tyesi yonetim kurulunun sirket vizyonu dogrultusunda aldig kararlarin
olarak gorev yapti. uygulamaya gegcirilmesi konusunda koprii gorevini istlendi.
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Calisanlarin verimliligine detayli bakis

AVITA Calisan Destek Programi’nin ZENNA Danismanlik is birli§inde, Tiirkiye
temsili 1.210 beyaz ve mavi yakali calisanin katilimiyla gerceklestirdigi
Calisma Hayati Analizi ve lyi Olus Gereksinimleri Arastirmasr’nin sonuclari
yayinladi. Calisanlarin ihtiyaclari ve mutlulugu hakkinda gelistirilmesi
gereken yonler oldugunu gosteren arastirma, is diinyasindaki liderlere ve
insan kaynaklari profesyonellerine icgoriiler sunuyor.

Arastirmaya gore, Ozellikle en Ust sosyal statlideki, liniversite mezunu ve
kiiclik 6lcekli isyerlerinde calisanlarin daha az, finans sektoriinde, Z kusagi ve
orta sosyal statlide yer alan calisanlarin ise daha fazla galistigi gozlemleniyor.
Bu durum, calisan verimliliginin de demografik faktorlere ve sektdrlere bagli
olarak degisebildigini gbsteriyor.

Katiimcilarin %64°l sabah saatlerinin daha verimli gectigini belirtirken,
%38,8’i 6gleden sonranin daha az verimli oldugu kanisinda. Calisanlarin
verimlilikleri konusundaki diisiincelerine bakildiginda ise her 3 kisiden 2'si
sabah saatlerinde daha verimli olduklarini diisiiniiyor. Ozellikle 10.00-12.00
araliginin, calisma saatleri icinde en yiiksek verimlilik oranina sahip oldugu
belirtiliyor.

Calisma Hayati Analizi ve lyi Olus Gereksinimleri Arastirmasi, ¢alisanlarin
saglikla ilgili konularin kisisel 6ncelikleri arasinda 6nemli bir yer tuttugunu
ve bu alanda siirekli bilgi edinme ihtiyaci hissettiklerini gdsteriyor. Bu saglik
konulari tibbi bilgiler (%63,2), bel-boyun-sirt agrilari (%63,2), psikoloji
(%61,9) saglikli beslenme ve diyet (%61,2) olarak siralaniyor. Arastirma

kitlesinin %63,2’si tibbi bilgi arayisinda oldugunu belirtiyor. Calisanlarin
%73,4'l glin icerisinde bel, boyun ve sirt agrilari yasadigini ifade ediyorlar.
Katilimcilarin %54,1’i bir psikolog deneyimine sahip oldugunu veya halen
devam ettigini belirtiyor. Bugiine kadar hig psikologa gitmedigini séyleyen
%46’ lik kesimin %33,5’u destek almak istedigini, ancak maddi olanaksizlik ya
da is yerinden izin alma konusunda sorun yasadigini belirtiyor.

Zamani yonetebilmek beceri istiyor

Kapsamli bilgiye ihtiya¢ duyan calisanlarin mesai saatleri icinde giinde
ortalama 67 dakika harcadig goriiliyor. Bu kitlenin dogru kaynaga ulasma
siiresi ise ortalama 4 giin. Son 1 yilda en ¢ok ihtiya¢ duyulan Tibbi Bilgi,
Psikoloji ve Finansal Bilgi konulari 6zelinde de bu veriler paralellik gdsteriyor.
Galisanlarin mesai saatleri icerisinde en cok zaman harcadiklari etkinlikler
sicak icecekler hazirlama, sosyal medya kullanimi, mesajlasmalar, is dis
sohbet ve telefon goriismeleri ve haber sitelerini okuma.

Glinlimuzde birgok sirket, bu rekabet ortaminda dne ¢ikmak ve kaliteli
calisanlar biinyesine katmak icin calisan destek programlari sunmayi tercih
ediyor. Arastirma sonuglarina gore, sirketlerin %76,5’i en az 1 konu da

olsa destek hizmeti saglarken, calisanlar ise %64,9’luk oranla saglanan bu
desteklerden yararlaniyor. Calisan destek programlarina katilan bireylerde
yliksek motivasyon seviyeleri gériiliiyor ve sirkete aidiyet duygusunu
artiriyor.
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Is diinyasina kadin dokunusu...

Merhaba,

Haftaya “siddetsiz saglik”

odakli bir baslangi¢ yapiyorum.
Sisteminde 200 binden fazla
hekim ve uzman profili bulunan,
hastalar ve saglik arastirmasi
yapan kullanicilar ile saglik
profesyonellerini bir araya
getiren DoktorTakvimi, hekimlere
ve saglik profesyonellerine
yonelik artan siddet konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla
14 Mart Tip Bayrami vesilesiyle
“404 Aradigimiz Doktora
Ulasilamiyor!” videosu hazirlamis.
Saglik calisanlarina yonelik
siddetin 6nemine dikkat

¢ekilen videoya https://www.
doktortakvimi.com ve www.
youtube.com/watch?v=FVrPXp5_
ZxQ adreslerinden ulasilabiliyor.
DoktorTakvimi Tiirkiye Ulke
Midiri Hakan Tirkoglu,

“Ne yazik ki tiim diinyada ve
Turkiye'de saglik calisanlarina
yonelik siddet artis gosteriyor.
Oysa pandemide de tecriibe
ettigimiz gibi sagligimizi, bilimin
de destegiyle hekimlere ve tim
saglik calisanlarina borgluyuz”
hatirlatmasini yapmis. Siddete
karsi durmak igin video
hazirlamanin gerekmeyecegi
glinler olur umarim.

Deprem bolgesindeki glindeme
degineyim. ING Turkiye ve Habitat
Dernegi is birligi ile depremin
ardindan Kahramanmarag’in
yeniden kalkinmasina destek
olmak amaciyla “is Hayatina
Turuncu Destek Projesi” hayata
geciriliyor. Proje kapsaminda
“Kahramanmaras Turuncu Ofis”
adinda bir ortak bir calisma alani
acilacak ve depremden etkilenen,

Bilisim Zirvesi Etkinlik Organizasyon Ltd. Sti. adina Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii

calisma ofisi olmayan girisimciler,
girisimci adaylar ve 6grenciler
bu alandan yararlanabilecek.

Bu ofiste Habitat Dernegi, is
diinyasina ve girisimcilige yonelik
egitim ve kapasite gelistirme
programlari da diizenleyecek.
Projeden yararlanmak isteyenler
31 Mart’a kadar Habitat Dernegi
web sitesinden basvuru yapabilir.
Yildinm Sirketler Grubu ve Garip
& Zeycan Yildinm Vakf’'nin
hazirladigl “Dijital Ekonomide
Kadinin Gliglenmesi, Elazig 4.0”
programi, kiz 6grencileri teknoloji
alaninda kariyer yapmalari igin
donanimli hale getirmeyi ve
kadinlarin ekonomik olarak
gliclenmesini hedefliyormus. Firat
Universitesi is birligiyle baglatilan
program kapsaminda, 6grencilere
egitim, staj ve is imkani sunulacak,
donanim kazanmis sekilde
teknoloji sektoriinde istihdama
katilmalari saglanacak.
Sektordeki kadinlar arasindaki
iletisimi gliclendirmek,
dayanismayi artirmak, kiz
cocuklarinin gelecegine 1sik
tutmak, kadin istihdamini tesvik
amaciyla 2023 Nisan’inda kurulan
WBN (WomenBuzz Network)
Turkiye agina, bugiine kadar
150’nin Uizerinde sirketten ust
diizey kadin yonetici/kadin
girisimci katildi. WBN Tiirkiye,
FinTek sektoriiniin deneyimli
isimlerinden NovaForm
Danismanlik Kurucusu Tiilin
Cakmak ve EnSight Genel
Midiri Olcay Cat tarafindan
kuruldu. Basta finans olmak
tzere farkli sektorlerde kadin
liderlerin gorunlrliglind artirarak
basarilarini 6ne ¢cikarmak ve
imkani kisitl kiz cocuklari igin

STEM alanlarinda farkindalik
yaratmak tzere PSM dergisi is
birliginde projeler gelistiren

Tilin Cakmak, “Networkiimiiz
katiimcilarinin dnerileri ve degerli
katkilariyla hizla genisliyor.
Kadinlar arasinda is birlikleri
gelistirmek, yeni girisim/yatirnm
firsatlari igin sinerji olusturmak
da hedeflerimiz arasinda.

Geride kalan 1 yilda 6nemli isler
yaptik. STEM alanlarinda kariyer
yapmak isteyen kiz 6grencilere
burs veren, FinTek alaninda
uzmanlasmak isteyen Universiteli
kizlarimiza staj imkani taniyan,
kodlama becerilerini gelistirerek
uzmanlasmak isteyen gencg
kadinlara mentorluk yapan bircok
kadin lider oldu” demis. Daha nice
basari hikayelerine imza atmalan
dilegiyle...

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig;
erken asamasini basariyla
gecmis, hizli biiylime potansiyeli
tasiyan teknoloji girisimlerine;
daha hizli 6lgeklenmeleri ve
kiresel pazarlara agilmalan
adina destek olmak amaciyla
Turcorn100 Programi’ni hayata
gecirdi. “Turkiye girisimcilik
ekosisteminin ve Diinya’da
iddiasi olan Tiirk girisimcilerin
gorilinen ylizi” olarak tanimlanan
Turcorn100 Programi kapsaminda
Turkiye’nin 6ncii teknoloji
girisimleri degerlendirildi ve
secilen ilk 15 girisim belli oldu.
Gelistirdigi teknoloji tabanli,
bitiinsel atik yonetimi ¢cozimleri
ile gidadan tekstile, ambalajdan
kimyaya; farkli endistrilerde atik
olusumunun dniine gegen ve
fazla tirlinleri en yliksek fayda ile
dongiisel ekonomiye kazandiran
Fazla; Turcorn100 Programi

BThaber Genel Miidiirii

kapsamina segilen ilk 15 girisim
arasinda yerini almis.

Her yil, diinyanin 70'ten fazla
Ulkesinden gelen 12.000'den fazla
basvurunun degerlendirildigi
Stevie® Odiilleri'nde Blacklion

IT Marketing Agency, kazananlar
arasinda yer aldi. Blacklion Ajans
Bagkani Mert Kiriscioglu, odiiltini
Stevie Odiilleri icra Kurulu Baskani
Michael Gallagher’den ald1. Dia
Yazilim, hem 20. yas giiniinii
kutlamis, hem de gerceklestirdigi
odiil téreninde 2023’iin en basarili
is ortaklarini 6dillendirmis.
insana, hayvana, kafasini
bosaltmak icin saga sola
saldiranlarla ilgili haberler sabir
sinirlarimi zorluyor. Neyse ki

iyi seyler de oluyor. Bunun bir
ornegi olarak Koluman Motorlu
Araglar A.S., Hayvan Haklar
Federasyonu (HAYTAP) ile sokak
canlilarina destek olmak igin

is birligi protokold imzalamis.
Protokol kapsaminda Koluman
kendisini tercih eden her miisterisi
adina sokak canlilarina mama
desteginde bulunarak, hem
kurumsal hem bireysel bir yardim
hareketi baslatmayi amacliyor.
“Onlara umut olmak, insanliga
umut olmaktir” mottosuyla hayata
gecirilen projeyle 2024 sonuna
kadar 50 tondan fazla mamanin
sokaktaki yardima muhtag

kiiclik dostlarimiz ile bulugmasi
bekleniyormus. HAYTAP ile
yapilan anlasmanin detayinda
onceligin deprem bolgesindeki
sokak canlilari oldugu ve
yardimlarin dogrudan HAYTAP
kanaliyla bélgeye ulastirnlacagi da
belirtiliyor.

Haftaya buradayim,

Tiirkiye'nin en kaklii bilisim teknolojileri

Neslihan Aksun Ozlem Unan

neslihanaksun@bthaber.com.tr

SAYI 1438

18 - 24 MART 2024 yaymni olan BThaber, 1995 yilindan bu

Is Gelistirme ve Satis Miidiirii

Rbdrhmen Konscs yana biligim ve teknoloji diinyasindaki

BThaber Grubu

Yaymn Koordinatorii en son haberleri, yenilikleri ve

www.bthaber.com

Ayhan Sevgi Ankara Is Gelistirme ve Satis Sorumlusu bilgileri okuyucularina kesintisiz bir

in ayhansevgi@bthaber.com.tr Nursen Lale Usta sekilde sunmaya devam ediyor. Her
L Editor Reklam Satis ve Rezervasyon Sorumlusu hafta yiizde 357 BT, yiizde 65 ise

f | Handan Aybars Biriz Yildinm finans, otomotiv ve saglik gibi farkl

handanaybars@bthaber.com.tr sektorlerde yer alan sirketlerin ve
z Yénetim Yeri: .
’lel;‘e ve D;QH"[;“ Bilisim Zirvesi Etkinlik Organizasyon Limited Sirketi kamu kurumlarinin YoneUC'Iennden
tabone@btnaber.com.tr Gorsel Yonetmen Workinton - Icerenkdy Mah. Topcu Ibrahim Sk. ;. .
orsel Tonetme Quick Tower Sit. No: 8 10 D Atasehir -ISTANBUL o|u§an 3500 k|§|ye U|a§makta ve online

Sena Cakiroglu

Telefon: (0216) 888 0 596
senacakiroglu@bthaber.com.tr

ISSN 1300-6495

platformlar iizerinden her hafta on

bulten@bthaber.com.tr binlerce kisiye erigim saglamaktadr.

Cilt, Baski, Pogetleme: V8 Basim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. $ti. - Tavukguyolu Cad. Palas Sk. No: 3 Y. Dudullu - Umraniye/istanbul - Tel 0216-364 89 89. BThaber kontrolli abonelik sistemiyle dagitilmaktadir. - Fiyati 1 Kurus (KDV dahil) - BThaber, 5187 sayili Basin Kanunu'nun 2/f maddesi hikmi geregji ‘yerel siireli yaym'dir.



WEEKLY
INFORMATION
TECHNOLOGY AND
ECONOMY
NEWSPAPER

Turkish Informatics Foundation
(TBV) has taken action for the project
that will bring together the world’s
leading artificial intelligence experts,
investors, donors and climate
groups in order to find a solution

to the climate crisis. The project
aims to produce climate solutions

by bringing together artificial
intelligence researchers of the
world’s leading artificial intelligence
institution, Vector Institute, and

local climate groups in all countries.
TBV President Faruk Eczacibasi,

who played an important role in

the implementation of the project,
said that the “Artificial Intelligence
Alliance for the Climate Crisis”
project will be proof that Turkish civil
society can carry out worldwide work
for the climate crisis with the support
of the Turkish diaspora.

The project, which is expected to
start in March 2024, will consist of
four stages. In the first stage, the
map of all climate groups, studies,

funds and research around the
world will be visualized using Graph
Commons, the network visualization
tool founded by Burak Arikan. Then
the most effective climate groups
will be identified. Care will also be
taken to ensure that these groups
have operational forces and seek
answers to the climate problems of
the geographies in which they are
located.

In the third phase, high-impact
climate groups and Vector Institute’s
artificial intelligence employees and
researchers will be brought together
at the Istanbul Conference. The
world’s leading artificial intelligence
experts, investors, donors and
climate groups will attend the
conference hosted by Faruk
Eczacibagi and TBV.

The primary goal of the conference
will be to enable climate groups and
artificial intelligence professionals
to come together and produce
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Artificial Intelligence Union for a solution to the
climate crisis

climate solutions. Attention will

be paid to the feasibility of climate
solutions. Predicting fires and
floods, optimizing renewable energy
resources, and health problems
caused by the climate crisis will

be priority areas. Believing that
artificial intelligence will make a
great contribution to all these areas,
Starting Point and Vector Institute
teams plan to encourage more
artificial intelligence employees to
focus on the climate crisis with this
project.

A first with its content and scope
Ceren Zeytinoglu Atici, one of the
founders of Baslangi¢ Noktasi
(Starting Point) and the enabler

of the partnership, stated that this
project is a first in the world in terms
of content and scope and continued
as follows:

“We need to collaborate with local
climate groups to seek solutions
to the consequences of the climate

crisis. The biggest deficiency of
these groups is generally technical
support. We believed that this
deficiency should be solved by
civil society. Artificial intelligence
is the power needed to solve the
climate crisis; the climate crisis is
also why we need to harness

the power of artificial
intelligence.”

Named among the 100 Women
Leading Artificial Intelligence in
North America in 2023, Dr. Sedef
Akinli Kocak serves as Professional
Development Director at Vector and
leads the development of applicable
artificial intelligence solutions and
has been in the core team since
Vector was founded in 2017. Dr.
Akinli Kocak said: “This project

will shed light on the climate

crisis and benefit from both
artificial intelligence and human
creativity for harmony with nature
by combining different fields and
perspectives.”

Sustainability in payment and electronic money

“Sustainability Workshop in the
Payment and Electronic Money
Institutions Sector” was held in
cooperation with the Turkish Payment
and Electronic Money Institutions
Association (TODEB) and the
Sustainable Education Development
and Excellence Association (SEGM).
Within the scope of the workshop
held with the participation of TODEB
Chairperson of the Board of Directors
Ufuk Bilgetekin, SEGM Chairperson
of the Board of Directors Caglar
Cabuk and leading representatives
of the payment and electronic
money institutions sector, the issue
of sustainability was discussed in all
its dimensions with panels, training
and “common sense-round table”
meetings.

In the opening speech of the
workshop, TODEB Chairperson of the
Board of Directors Ufuk Bilgetekin said:
“Sustainability is of vital importance
for the future of our society, not only

with its environmental dimension,
but also with its economic and social
dimensions. As the payment and
electronic money institutions industry,
we have a responsibility to create a
sustainable future built on these triple
pillars. The purpose of this workshop
is to determine which sustainable
development goals we will focus on
as a sector and to determine which
actions and action plans we can
implement to achieve these goals. A
report will be released at the end of
the workshop and this report will be an
important resource for the sector.”
The financial sector has
“transformational” power

In his speech, Caglar Cabuk,
Chairperson of the Board of Directors
of the Sustainable Education
Development and Excellence
Association, drew attention to the
environmental, social and economic
problems experienced globally,
especially the climate crisis, and said

that the issue of sustainability has
entered the agenda of companies,
albeit at the initial level.

Emphasizing that the financial sector
has a “transformative” power in
designing a sustainable future for all
industries and all segments of society
with the products and services it offers,
Cabuk said that: “The pioneers of this
transformative power will be fintechs
such as payment and electronic money
institutions. As SEGM, we will continue
to produce value as stakeholders

in development areas that support
sustainable development that the
business world may need.”

Action Plan is also being prepared
Following the opening speeches, the
“Women in the Payment and Electronic
Money Institutions Sector” panel

was held. In the panel moderated by
TODEB Board Member Emel Arseven,
TODEB Supervisory Board Member
Derya Ekemen Fidan, TOKEN Payment
ve Elektronik Para Hizmetleri A.S.

General Manager Hande Saridal

and is Pay Payment Enterprises Inc.
General Manager Seher Student took
part as a speaker. Panel participants
put forward their views and opinions
that “gender equality” should be
implemented as a basic principle for
sustainable finance and sustainable
development of our country. After
the panel, guest speaker Assoc. Prof.
Dr. Sezer Bozkus Kahyaoglu and
Communication Consultant Kenan
Sanli provided information to industry
representatives, covering all aspects
of the developments in the world

and in Turkey on sustainability and
sustainable communication.

Within the scope of the workshop,

8 “round table” meetings were held
by SEGM, with the participation of
sector representatives, in line with
the themes of “Assignment, Learning,
Culture, Informatics, Entrepreneurship,
Planning, Positioning and
Environment”.
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Asis implemented its new project in India

With its new vision in the field

of city technologies, it provides
turnkey solutions in 81 cities of
Turkey and 12 countries of the
world; Asis Elektronik, which
produces sustainable and
innovative solutions by creating
smart projects in line with the
needs of cities, has signed a new
project in Agra, where the Taj
Mahal is located, the 19th largest
city in India. The first phase
opening of the new project,
which has been carried out in
India, a solution partner since
2016, took place on March 6,
2024.

Indian Prime Minister Narenda
Mondi attended the opening of
the project, which will serve 1.5
million passengers in India, via
video call. Utter Pradesh Mayor

Yogi Adityanath made the first
attempt by passing through the
turnstile at the Taj Mahal
station.

Asis Elektronik, which produces
technology at international
standards in the field of smart
public transportation, produces
solutions to make today’s cities
more livable. Asis Elektronik,
which has been bringing smart
public transportation technologies
to India, where it has been a
solution partner since 2016,

offers the metro project, which
will have 27 stations with a total
of 2 lines, to the public. Asis
Elektronik, which offers smart
public transportation technologies
to the whole world with its expert
engineer staff of 350 people

and its employee team of 600

people, has implemented design,
manufacturing, supply, assembly,
testing and commissioning,

QR code-based automatic fare
collection systems in the Agra
Metro Project, where 6 stations
have been completed. is going
through. The next phases of a
total of 27 stations with 2 lines are
planned to be completed in 2024
and 2025.

Within the scope of the project,
Taj East Gate, Shahid Captain
Shubham Gupta, Fatehabad Road,
Taj Mahal, Agra Fort Metro and
Mankameshwar Mandir stations
were opened. The project is
expected to serve a total of 1.5
million people. Transportation

to the Taj Mahal, which is on
UNESCO’s World Heritage list and
visited by an estimated 3 million
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people a year, will be provided by
Asis Elektronik infrastructure.

Asis Elektronik, which continues
its R&D projects in addition

to its Smart City Consultancy
Services, Electronic Fare Collection
Systems, Loading, Sales and

Filling Systems, Mobile Monitoring
Systems, Passenger Information
Systems, Micro Mobility Solutions,
Person and Passenger Counting
Systems, Access Control Systems,
Mobility 360 Platform, Traffic
Control Systems, Smart Junction
Management System and Smart
Waste Management System,
prepares a turnkey project in terms
of software and hardware with a
total of a test center, 156 kiosks,
68 barcode readers, 27 station
computers, 24 additional passage
barriers in the Agra project.

This approach is essential for

the continuation of corporate
existence, maintaining competitive
advantage and sustainable
development. Being aware of

this fact, the CSuite meeting,

BT stars met at CSuite...

a special event organized by
BThaber Newspaper with the aim
of supporting the development
of corporate networks, hosted
Turkey’s technology leaders.

The sponsors of the event, where

senior figures from different
sectors came together at Olden
1545, the work of Sinan the
Architect, on March 5, were the
following companies:

Global IT, Vector, Cfecert, Bl

Technology/Qlik, Bimser, Bore/
Zebra, BTS Grup, FileOrbis,
Icredible Technologies, I0Vis,
JForce, Logosoft, Mobisis, Nexta,
Opswat/Screto, Oredata, Sodec,
VBM, Viznet.

Artificial intelligence effect in

process monitoring and tracking!

While artificial intelligence (Al)

has come to the fore with its
transformational effect in the
business world in recent years,
PaperWork’s artificial intelligence
solutions increase the efficiency
and operational effectiveness of
companies by providing effective
results in business processes and
document management. PaperWork’s
artificial intelligence solutions
transform business processes

and document management.
These solutions aim to automate
document management and
workflow processes, reduce manual
data entry and increase efficiency.

Artificial intelligence engines work
effectively and efficiently thanks to
their continuous learning and natural
language processing capabilities.
Masking in full compliance with
KVKK: ISDD (Intelligent Sensitive Data
Detection) Module automatically
detects and masks documents
containing personal data in full
compliance with KVKK. For example;
it identifies and masks personal data
in scanned identity documents. This
feature not only enables companies to
fulfill their legal obligations regarding
privacy and data protection, but also
increases customer trust.

The smart way to process documents:

Intelivus classifies documents and
captures data from the contents.
This artificial intelligence technology
captures data in all kinds of
documents and emails and initiates
workflows. Intelivus saves time

and minimizes the error rate by
automating data collection and
analysis processes. While helping to
optimize document-based business
processes, Intelivus has the ability to
automatically find and extract work
orders in documents containing free
text by effectively using artificial
intelligence technologies; it is used
in document-intensive business
processes such as invoice processing,

contract management, customer
services, human resources and
similar.
Question-and-answer-based
information retrieval: Query Insight
reads content from file servers and
websites and provides information in
the form of questions and answers.
This feature allows users to find
fast and accurate answers to the
questions they want to ask, thanks
to natural language processing
capabilities similar to ChatGPT. In
this way, the process of accessing
information is accelerated and
decision-making processes are
improved.
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LogRhythm'in NextGen SIEM Platformu kapsamh giivenlik analizi saglamasinin yaninda,
kullanici ve varlik davramis analizi icin UEBA,
ag giivenligi icin NDR ve tehditlerin hizl tespit edilerek yanitianmasi ve
etkisiz hale getirilmesi igin SOAR yeteneklerini tek bir entegre platformda sunar.

www.secreto.com.tr
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